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 INTRODUCERE

În scopul prognozării schimbărilor care au loc în structura forţei de muncă şi al extinderii 
cunoştinţelor despre piaţa muncii Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
a elaborat Prognoza pieţei muncii şi Barometrul profesiilor pentru anul 2013, măsură prevăzută 
în Planul de acţiuni al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă în promovarea 
politicilor pe piaţa forţei de muncă pentru anul 2012, Hotărîrea Consiliului de administraţie 
nr. 7 din 23.12. 2011.

Metodologia de elaborare a prognozei pieţei muncii şi chestionarul pentru agentul economic, 
au fost realizate de Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă în cadrul proiectului 
moldo-suedez „Acordarea suportului Serviciului public pentru ocuparea forţei de muncă din 
Moldova”, implementat de Agenţia Publică de Ocupare din Suedia. La elaborarea prognozei 
pieţei muncii a fost utilizată experienţa serviciilor publice de ocupare din Suedia şi Lituania. 
Sondajul este prevăzut a fi  reprezentativ implicînd agenţi economici din diverse sectoare 
economice pe întreg teritoriul republicii. 

Chestionarul cuprinde 16 întrebări ce refl ectă situaţia în următoarele 12 luni, din care pot fi  
evidenţiate următoarele: 

evaluarea cererii pe piaţa economică a produselor şi serviciilor; ▪
investiţii pentru dezvoltarea activităţii; ▪
evoluţia cererii de angajaţi; ▪
situaţia privind disponibilizarea angajaţilor; ▪
crearea locurilor noi de muncă; ▪
lipsa forţei de muncă. ▪

Datele obţinute din prognoză oferă informaţii generale despre principalele tendinţe de pe piaţa 
forţei de muncă:

structura ocupării forţei de muncă pe activităţi; ▪
crearea locurilor noi de muncă; ▪
motivele defi citului forţei de muncă; ▪
cooperarea angajatorilor cu agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă în programele  ▪
de formare profesională.

Scopul şi obiectivele Prognozei pieţei muncii
Prognoza pieţei muncii pentru anul 2013 a fost elaborată la nivel naţional şi efectuată ca răspuns 
la necesitatea de a obţine indicatori calitativi şi cantitativi ai pieţei forţei de muncă. Concepută 
ca sursă importantă de informaţii, aceasta furnizează date esenţiale asupra posibilităţilor de 
corelare şi structurare a ofertei forţei de muncă.

Pronosticarea va contribui la:

evaluarea schimbărilor ce vor avea loc pe piaţa muncii; ▪
informarea absolvenţilor gimnaziilor şi liceelor despre profesiile solicitate prioritar pe  ▪
piaţa muncii;
identifi carea numărului de şomeri ce urmează a fi  trimişi la cursuri de formare  ▪
profesională a şomerilor şi meseriile solicitate prioritar pe piaţa muncii;
planifi carea activităţii Agenţiei Naţionale şi structurilor sale teritoriale. ▪

Prognoza pieţei muncii a fost elaborată în urma chestionării a 3326 agenţi economici din 
diverse ramuri ale economiei naţionale. Chestionarea a oferit informaţii generale despre 
principalele tendinţe de pe piaţa forţei de muncă – structura ocupării forţei de muncă pe 
activităţi, crearea locurilor de muncă şi defi citul forţei de muncă, cooperarea angajatorilor 
cu agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă în programe de instruire profesională, sursă de 
informare a absolvenţilor liceelor şi gimnaziilor la alegerea profesiei şi a devenit instrument de 
marketing al pieţei muncii.
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 1. EVOLUŢII ALE ECONOMIEI NAŢIONALE DIN REPUBLICA MOLDOVA 

1.1. Indicatorii macroeconomici

Conform Biroului Naţional de Statistică, în ianuarie-septembrie anul curent în economia 
Republicii Moldova se atestă o scădere de 0,2% a produsului intern brut (PIB) faţă de 
ianuarie-septembrie 2011. Aşa cum agricultura are o contribuţie semnifi cativă la formarea 
produsului intern brut, reducerea valorii adăugate brute în ianuarie-septembrie 2012 a fost 
decisivă pentru dinamica produsului intern brut. Condiţiile meteorologice extrem de nefavorabile 
din vara anului 2012 au avut un impact negativ asupra economiei naţionale. Respectiv, este 
afectat exportul care nu înregistrează o creştere semnifi cativă. Nivelul înalt de incertitudine 
economică face ca agenţii economici să fi e mai reticenţi în apelarea la credite bancare. Prin 
urmare, activitatea investiţională este destul de pasivă şi întreprinderile industriale produc mai 
puţin, cu efect negativ ulterior asupra serviciilor de transport şi comerţului interior şi exterior. 

În 9 luni ale anului 2012, la bugetul public naţional au fost acumulate venituri în sumă de 23,9 
mild. lei, în creştere cu 12,7% faţă de perioada similară a anului 2011 şi la nivelul de 97,0% 
faţă de sarcinile stabilite pe perioada de gestiune. S-au efectuat cheltuieli în sumă de 24,7 
mild. lei, în creştere cu 9,3% comparativ cu 9 luni 2011 şi 89,3% faţă de prevederile pentru 
perioada de gestiune. 

Volumul producţiei fabricate de întreprinderile industriale de toate formele de proprietate 
în ianuarie-septembrie 2012 a înregistrat o scădere de 1,8% (în preţuri comparabile) faţă 
de ianuarie-septembrie 2011, inclusiv cu 3,8% – volumul producţiei şi distribuţiei de energie 
electrică şi termică şi cu 1,7% – volumul producţiei industriei prelucrătoare. Totodată, s-a 
înregistrat o creştere cu 4,1% a volumului producţiei industriei extractive. 

Ca urmare a condiţiilor meteorologice nefavorabile producţia agricolă în toate categoriile 
de gospodării în ianuarie-septembrie 2012 a înregistrat o descreştere esenţială de 21,6% (în 
preţuri comparabile). Micşorarea producţiei agricole a fost determinată de scăderea accentuată 
a producţiei vegetale – cu 33,1 % şi cea animalieră cu 0,3%, respectiv.

Activitatea investiţională este pasivă. În ianuarie-septembrie 2012 volumul investiţiilor în 
active materiale pe termen lung a însumat circa 8,3 mild. lei (în preţuri curente), cu o scădere 
de 0,7% (în preţuri comparabile) faţă de perioada similară a anului 2011 (în trimestrul I curent 
scăderea a fost de 4,6%). 

Valoarea adăugată brută în sectorul de servicii s-a majorat comparativ cu ianuarie-
septembrie 2012 cu 2,7%.

Comerţul cu ridicata şi cu amănuntul a înregistrat cea mai mare creştere a valorii adăugate 
brute de 4,2%.

În transport şi comunicaţii valoarea adăugată brută a crescut cu 2,5%, activităţi de 
servicii cu 2,1% şi construcţii cu 1,8%.

Formarea brută de capital fi x a crescut cu 0,1% faţă de ianuarie-septembrie 2011.

Cîştigul salarial mediu lunar brut al unui lucrător din economia naţională în ianuarie-
septembrie 2012 a constituit 3426,3 lei şi s-a majorat cu 9,3% faţă de perioada similară 
a anului 2011 în termeni nominali, iar în termeni reali a crescut cu 4,2%. Rata şomajului 
(proporţia şomerilor BIM în populaţia activă) la nivel de ţară în trimestrul III 2012 a înregistrat 
4,8%, fi ind mai mică cu 0,5 p.p. faţă de trimestrul III 2011, iar faţă de trimestrul II 2012 – mai 
mare cu 0,3 p.p. 
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Rata infl aţiei în ianuarie-septembrie 2012 a constituit 4,9%, înregistrând o micşorare de 2,4 
p.p , comparativ cu rata înregistrată în aceeaşi perioada a anului 2011. În întregime pe ani se 
observă o descreştere a ratei infl aţiei.

Grafi cul 1. Dinamica infl aţiei în Republica Moldova 2007-2013 (prognozat).

Sursa:  Biroul Naţional de Statistică,
 Banca Naţională a Moldovei.

Conform prognozei preliminare a indicatorilor macroeconomici pentru anii 2013-2015, 
(http://mec.gov.md/planifi care-strategică) în Republica Moldova se prognozează o creştere a 
PIB de circa 5% anual în baza dezvoltării şi susţinerii întreprinderilor din sectorul privat din 
partea statului, dezvoltarea sectorului real al economiei, inclusiv prin atragerea investiţiilor 
străine directe în economia naţională şi prin menţinerea ratei infl aţiei la nivel redus. 

2009 2010 2011 2012
estimativ

2013
prognozat

Produsul intern brut, mild. lei 60,4 71,9 82,2 90,1 99,4

în % faţă de anul precedent 94,0 107,1 106,4 103,0 105,0

Producţia industrială, mild. lei 22,6 28,1 33,0 36,8 41,5

în % faţă de anul precedent 78,9 109,3 107,4 104,0 107,0

Producţia agricolă, mild. lei 13,3 19,9 22,1 23,1 25,1

în % faţă de anul precedent 90,4 107,9 104,6 103,0 103,0

Investiţii în capital fi x din 
contul tuturor surselor de 
fi nanţare, mil. lei

10,9 12,9 16,3 18,5 21,0

în % faţă de anul precedent 65,0 116,7 111,0 109,0 109,0

Salariul mediu lunar al 
unui salariat din economia 
naţională, lei

2747,6 2971,7 3193,9 3650,0 4000,0

în % faţă de anul precedent 108,6 108,2 111,6 111,0 110,0

Numărul şomerilor înregistraţi,
mii persoane

79241 81523 67254 53000 52050

Sursa:  Biroul Naţional de Statistică, 
 Ministerul Economiei.
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1.2. Evoluţii demografi ce

Populaţia constituie o variabilă macroeconomică cu caracteristici specifi ce, ce infl uenţează 
majoritatea proceselor şi fenomenelor economice şi sociale, având efecte semnifi cative asupra 
pieţei muncii, creşterii economice şi coeziunii sociale. Descreşterea demografi că în Republica 
Moldova derivă din evoluţia negativă a celor trei componente (natalitatea, mortalitatea generală, 
migraţia externă), care modelează numărul şi structura pe vârste a populaţiei. 

Diminuarea numărului populaţiei s-a dovedit a fi  un fenomen permanent şi se înregistrează 
an de an, fi ind cauzată de scăderea nivelului social-economic şi al celui de trai, de schimbarea 
valorilor individuale şi culturale, de migraţia externă, având ca efect fi nal îmbătrânirea populaţiei. 
Aceasta din urmă provoacă modifi carea structurii populaţiei pe vârste în favoarea grupelor de 
vârstă înaintată, ca tendinţă fermă şi durabilă, devenind factorul principal de risc în structura 
populaţiei pe motivul creşterii ponderii persoanelor de vârsta a treia. 

La 01.01.2012, numărul populaţiei stabile în ţară a constituit 3559,5 mii persoane, inclusiv 
populaţia urbană – 1485,8 mii, iar populaţia rurală – 2073,8 mii din care femei constituie 
51,9%, bărbaţii – 48,1%. Scăderea natalităţii şi emigrarea au dezechilibrat structura populaţiei 
pe grupele de vârstă. În consecinţă, ponderea populaţiei tinere a scăzut, dar a crescut ponderea 
populaţiei vârstnice, mărind gradul de îmbătrânire demografi că. 

Grafi cul 2. Dinamica populaţiei stabile pe principalele grupe de vârstă

Sursa: Biroul Naţional de Statistică.

Conform prognozei Institutului de Integrare Europeană şi Ştiinţe Politice al Academiei de Ştiinţe 
a Moldovei, contingentul de elevi se va reduce până în anul 2015, ca urmare a scăderii natalităţii 
şi a faptului că în această categorie de vârstă intră generaţiile puţin numeroase. Reducerea 
numărul populaţiei va afecta piaţa muncii, deoarece numărul persoanelor tinere care vor veni 
pe piaţa munci şi a persoanelor în vârstă aptă de muncă va fi  în descreştere. 
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 2. SITUAŢIA PIEŢEI MUNCII

2.1. Ocuparea forţei de muncă

Evoluţia proceselor economice pe parcursul anului 2012 a infl uenţat şi asupra schimbărilor 
structurale din cadrul populaţiei active şi ocupate. În al treilea trimestru al anului 2012, 
populaţia activă era de 1286,9 mii persoane fi ind în descreştere cu 4,5% (- 60,3 mii) faţă de 
tr. III 2011 din care 1224,7 populaţie ocupată şi 62,2 mii şomeri conform BIM. Din numărul 
total al persoanelor active cote mai mari s-a observat la persoanele din grupele de vârstă 35- 
44 ani (293,7) şi 45-54 ani (320,9) cifrând o rată de activitate de 62%. Majoritatea populaţiei 
economic active locuieşte în mediul rural, unde în virtutea instabilităţii sectorului rural şi 
nivelului de studii mai scăzut al populaţiei, activităţile economice sunt mai puţin rentabile, iar 
salariile mai scăzute. 

Populaţia (15-64 ani)

2628,9 mii persoane

Populaţia activă

1259,0 mii persoane

Populaţia inactivă

1369,9 mii persoane

Populaţia ocupată

1196,8 mii persoane

Şomeri

62,2 mii persoane

Populaţia stabilă 

3559,5 mii persoane

Conform datelor Biroului Naţional de Statistică, ponderea cea mai mare a populaţiei ocupate 
o constituie populaţia ocupată în servicii şi agricultură, economia vânatului, piscicultură. 
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Grafi cul 3. Structura populaţiei ocupate în funcţie de domeniu de activitate, %

Sursa: Biroul Naţional de Statistică.

Rata de ocupare a populaţiei în vârstă aptă de muncă (15-64 ani) a fost de 45,5%, 
având valori mai ridicate pentru bărbaţi 46,7%, faţă de 44,4% pentru femei şi respectiv pentru 
persoanele din mediul urban 48,2% faţă de 43,6% din mediul rural. Erau ocupaţi 29,3% 
dintre tineri (15-29 ani) şi 45,3% dintre persoanele vârstnice (55-64 ani). Rata de ocupare a 
persoanele care absolvesc studii superioare şi medii de specialitate este mai înaltă, deoarece 
odată cu competenţele creşte si posibilitatea de plasare pe piaţa forţei de muncă.

Grafi cul 4. Rata de ocupare după nivelul de studii

Sursa: Biroul Naţional de Statistică.
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Necorespunderea calităţii şi competitivităţii potenţialului uman cu necesităţile şi cerinţele înalte 
de instruire şi califi care la locurile de muncă declarate de către agenţii economici duce la 
necorespunderea cererii cu oferta pe piaţa forţei de muncă. 

Rata şomajului BIM la nivel de ţară a fost de 4,8%. Rata şomajului la bărbaţi şi la femei a 
înregistrat următoarele valori: 5,9% bărbaţi şi 3,7% femei, iar în aspect urban şi rural este de 
7,3% pentru urban faţă de 2,8% pentru rural. Rata şomajului BIM avea nivelul cel mai ridicat 
(12,7%) în rândul tinerilor (15-24 ani). Estimativ la fi nele anului 2012 se preconizează o rată a 
şomajului egală cu 5,4%, iar pentru anul 2013 se prognozează o rată a şomajului de 5,8 %. 

Grafi cul 5. Evoluţia ratei şomajului pe medii, anii 2007- tr. III 2012, %

Sursa: Biroul Naţional de Statistică. 

În trimestrul III al anului 2012 se observă o îmbunătăţire a situaţiei la capitolul şomaj, care 
înregistrează tendinţe de descreştere. Astfel, numărul şomerilor BIM în această perioadă 
a marcat valoarea de 62,2 mii, fi ind cu 8,8 mii mai mic faţă de trimestrul III, 2011. 

Totodată, a crescut numărul populaţiei inactive în vârstă aptă de muncă 15-64 ani, ceea ce 
constituite 1369,9 mii persoane, fi ind în creştere cu 63,8 mii persoane faţă de trimestrul 
respectiv al anului 2011. Numărul persoanelor declarate plecate peste hotarele ţării la lucru 
sau în căutarea unui loc de muncă a înregistrat o anumită creştere, cifrându-se la nivel de 
367,60 mii persoane faţă de 351,0 mii persoane în anul 2011. 

2.2. Şomajul înregistrat

Conform băncii de date a Agenţiei Naţionale şi structurilor sale teritoriale, pe parcursul a 11 
luni ale anului 2012 au fost înregistraţi 47,0 mii şomeri cu 14,2 mii mai puţin comparativ cu 
perioada respectivă a anului 2011. Lipsa oportunităţilor de angajare în mediul rural rămâne a 
fi  o problemă majoră. Din numărul total de şomeri înregistraţi 72% sunt din mediul rural, iar 
numărul locurilor vacante gestionate în acest mediu constituie 12%. Aceasta demonstrează că 
mai greu îşi găsesc un loc de muncă oamenii de la sate. 
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Grafi cul 6. Repartizarea şomerilor înregistraţi după mediul de trai, mii persoane

Sursa: ANOFM.

În banca de date a Agenţiei Naţionale numărul locurilor de muncă vacante înregistrate pe 
parcursul a 11 luni ale anului 2012 a constituit 33,5 mii locuri de muncă, fi ind în creştere cu 
24,8 % comparativ cu nivelul anului 2011. Estimativ, numărul locurilor de muncă vacante 
înregistrate până la fi nele anului va constitui 36,5 mii locuri de muncă. Din numărul total de 
locuri identifi cate, 79% sunt destinate pentru muncitori şi numai 21% locuri vacante pentru 
persoanele cu studii medii de specialitate şi superioare. 

Grafi cul 7. Şomeri înregistraţi, locuri de muncă vacante şi plasarea în câmpul muncii, mii

Sursa: ANOFM.

La capitolul plasarea în câmpul muncii situaţia rămîne a fi  stabilă. Pe parcursul a 11 luni numărul 
şomerilor plasaţi în câmpul muncii a constituit 14,5 persoane. Dacă în anul 2011 ponderea 
şomerilor plasaţi în câmpul muncii a constituit 21% din numărul şomerilor înregistraţi, în 2012 
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această pondere a constituit 31%, fi ind în creştere cu 10 p.p comparativ cu perioada respectivă 
a anului 2011. Calitatea şi califi carea joasă a forţei de muncă face difi cilă plasarea în câmpul 
muncii a persoanelor afl ate în căutarea unui loc de muncă.

Unul din factorii care fac difi cilă ocuparea locurilor de muncă vacante într-un timp mai redus este 
nivelul scăzut de califi care al potenţialilor angajaţi. Din numărul total al şomerilor înregistraţi la 
data de 01.12.2012, se constată, că 40% constituie persoane cu studii primare şi gimnaziale, 
20% – persoane cu studii liceale şi medii de cultură generală, 22% – persoane cu studii 
secundar profesionale, 10% – persoane cu studii superioare şi 8% – persoane cu studii medii 
de specialitate. De aici rezultă, că nivelul educaţional al persoanelor afl ate în căutarea unui loc 
de muncă este redus. Persoanele cu nivel educaţional ridicat apelează în proporţie mai mică 
la agenţie, gradul de ocupare a unui loc de muncă fi ind mai mare (Grafi cul 8). Din numărul 
şomerilor cu studii superioare se plasează în câmpul muncii 40%, în timp ce din cei cu studii 
primare şi gimnaziale respectiv 17% şi 25%.

Grafi cul 8. Repartizarea şomerilor după nivelul de studii

Sursa: ANOFM.

Necesită a fi  revăzute planurile actuale de înmatriculare la învăţământul secundar profesional 
la meseriile prioritar solicitate pe piaţa muncii. Doar circa 5% din numărul total de şomeri 
urmează cursuri de formare profesională prin intermediul agenţiilor teritoriale, ceea ce necesită 
sporirea numărului şomerilor înmatriculaţi la cursuri de formare profesională.

Cele mai solicitate profesii pentru persoane cu studii superioare şi medii de specialitate în anul 
2012 au fost: medici de profi l şi medicină generală şi agenţi de asigurare, iar pentru persoane 
cu studii secundar profesionale şi medii generale: cusătoreasă în industria confecţiilor, cusător 
în industria uşoară, legător fi loane, cabluri şi conductori, operatori calculatoare, lăcătuşi în 
diferite domenii şi bucătar-cofetar. 
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 3. REZULTATELE CHESTIONĂRII AGENŢILOR ECONOMICI

3.1. Structura eşantionului

În scopul realizării Prognozei pieţei muncii pentru anul 2013 au fost supuşi chestionării 3326 
agenţi economici din 3358 selectaţi din diverse ramuri ale economiei naţionale, ceea ce 
constituie 20,6% din totalul de 16439 agenţi economici cu un număr de angajaţi mai mare de 
5 peroane, conform listei prezentate de Biroul Naţional de Statistică.

Reprezentativitatea eşantionului cercetării este asigurată printr-o selecţie a agenţilor economici 
în funcţie de forma de proprietate, numărul de angajaţi şi domeniul de activitate. Agenţii 
economici, participanţi la interviu, au fost selectaţi în conformitate cu Metodologia de elaborare 
a Prognozei pieţei muncii, aprobată de Consiliul de administraţie al Agenţiei Naţionale din 
02.10.08 şi modifi cată în urma obiecţiilor parvenite după efectuarea Prognozei pentru anul 
2009, care prevede lărgirea spectrului agenţilor economici în eşantion.

Conform Metodologiei respective, agenţii economici cu un număr de angajaţi mai mic de 5 
nu au fost incluşi în eşantion, pe când cei cu un număr de 100 şi mai mulţi angajaţi, au fost 
chestionaţi totalmente. 

Eşantionul agenţilor economici participanţi la chestionare se prezintă :

în funcţie de forma de proprietate – cei mai mulţi agenţi economici participanţi la cercetare 
sunt agenţi economici privaţi – 2157 sau 65 la sută (grafi cul 9);

în funcţie de numărul de angajaţi – cea mai mare pondere o deţin unităţile economice mici, cu 
un număr de angajaţi de 5-20 angajaţi – 40 la sută (grafi cul 10).

Grafi cul 9. Structura agenţilor economici 
în funcţie de forma de proprietate

Grafi cul 10. Structura agenţilor economici 
în funcţie de numărul de angajaţi



14

Pe domeniul de activitate – au fost cuprinse toate domeniile de activitate în funcţie de structura 
ocupaţională din republică. Cei mai mulţi agenţi economici supuşi chestionării erau din comerţ 
– 23%, administraţia publică – 15%, din agricultură – 14%, din industria de prelucrare – 12%, 
din construcţii – 6%, sănătate şi asistenţă socială – 6% (Grafi cul 11).

Grafi cul 11. Structura agenţilor economici în funcţie de domeniul de activitate

3.2. Crearea şi lichidarea locurilor de muncă

Majoritatea unităţilor economice participante la sondaj au declarat un număr mai mare de 
locuri de muncă create decât lichidate. Cele mai multe locurile de muncă vor fi  create în 
unităţile economice din industria prelucrătoare, comerţ, transport şi comunicaţii. Totodată, în 
domeniul hoteluri, restaurante şi învăţământ vor fi  lichidate mai multe locuri de muncă decât 
create (Grafi cul 12).

Grafi cul 12. Crearea şi lichidarea locurilor de muncă de către agenţii economici.
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Vor fi  create un număr mai mare de locuri de muncă pentru muncitori – 5731 locuri de muncă, 
în timp ce pentru funcţionari un număr mai mare de locuri vor fi  lichidate. Prin urmare, 
persoanele cu meserii muncitoreşti vor avea mai multe şanse de angajare decât persoanele cu 
studii superioare (Grafi cul 13). 

Grafi cul 13. Crearea şi lichidarea locurilor de muncă în funcţie de profesii

create     lichidate

1004
1300

funcţionari muncitori

Procesul de creare a noilor locuri de muncă duce în acelaşi timp şi la un defi cit de forţă de 
muncă. Această situaţie poate fi  cauzată, în marea majoritate: de necorespunderea cererii 
cu oferta forţei de muncă, de informarea insufi cientă a doritorilor de a ocupa aceste locuri, 
de distanţa mare de la domiciliul candidatului la locul de muncă vacant şi unitatea economică 
ce oferă acest loc de muncă etc. S-a resimţit o lipsă mai mare a forţei de muncă în ocrotirea 
sănătăţii şi asistenţa socială (Grafi cul 14). 

Grafi cul 14. Defi citul de forţă de muncă în cadrul unităţilor economice în ultimele 12 luni 
în funcţie de domeniul de activitate
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Conform rezultatelor chestionării pentru următoarele 12 luni ale anului 2013, se observă un 
defi cit de forţă de muncă pentru profesiile muncitoreşti, iar pentru funcţionari necesarul de 
forţă de muncă se va menţine în echilibru cu locurile de muncă nou-create. Motivul principal 
de lipsă de forţă de muncă invocat de către agenţii economici este lipsa unei forţe de muncă 
califi cate şi cu experienţă (Grafi cul 15). 

Grafi cul 15.Raport locuri de muncă create/defi cit de forţă de muncă în următoarele 12 luni

Prezenţa unui defi cit de forţă de muncă presupune pentru Agenţia Naţională pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă activizarea şi efi cientizarea colaborării cu agenţii economici, corelarea formării 
profesionale a şomerilor cu necesitatea agenţilor economici şi sporirea gradului de ocupare a 
locurilor vacante. 

3.3. Aşteptările agenţilor economici privind evoluţia economiei în anul 2013

O prognoză a pieţei muncii se bazează pe aşteptările privind evoluţia economiei naţionale în 
general sau a pieţelor bunurilor şi serviciilor în particular. Orice ameliorare a situaţiei privind 
ocuparea forţei de muncă va fi  determinată de o creştere a cererii de consum pe pieţele 
bunurilor şi serviciilor. Aşteptările agenţilor economici privind evoluţia cererii pe piaţa bunurilor 
şi serviciilor sunt modeste. Astfel, 50% din agenţii economici nu se aşteaptă nici la o schimbare 
privind evoluţia cererii pe pieţele bunurilor şi serviciilor, deoarece acestea nu au înregistrat 
anumite schimbări în cererea de bunuri nici în anul curent. 18% aşteaptă o creştere a cererii 
pe piaţa bunurilor şi serviciilor, pe când 13% aşteaptă o descreştere. Trebuie remarcat că în 
următoarele 12 luni numărul agenţilor economici care se aşteaptă la o reducere a cererii pe 
pieţele bunurilor şi serviciilor comparativ cu anul curent este acelaşi, ceea ce demonstrează o 
stabilitate a economiei naţionale la nivelul anului curent (Grafi cul 16).
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Grafi cul 16. Evaluarea cererii de pe piaţa bunurilor şi serviciilor

Agenţi economici din sectorul privat care nu se aşteaptă la anumite schimbări în cererea de pe 
piaţa bunurilor şi serviciilor sunt de două ori mai mulţi decât cei care se aşteaptă la o creştere 
pentru anul viitor (Grafi cul 17). 

Grafi cul 17. Evaluarea cererii de pe piaţa bunurilor şi serviciilor în funcţie de proprietate

În pofi da faptului că de către Ministerul Economiei se prognozează pentru anii 2013-2015 o 
majorare a investiţiilor în active materiale pe termen lung cu o rată de 5%, la majoritatea 
agenţilor economici chestionaţi din ramurile economiei nu se observă această tendinţă. 
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Grafi cul 18. Investiţii în următoarele 12 luni
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Cea mai mare parte a agenţilor economici nu-şi planifi că pentru anul viitor o creştere a volumului 
de producţie în urma investiţiilor în echipament/ tehnică/spaţii şi în crearea locurilor noi de 
muncă (Grafi cul 18).

Grafi cul 19. Creşterea volumului de producţie/servicii şi crearea noilor locuri de muncă  
în următoarele 12 luni.
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 4. EVALUAREA TENDINŢELOR DE PE PIAŢA MUNCII DIN 2013 

Agenţii economici intervievaţi relatează că, indiferent dacă planifi că sau nu crearea locurilor de 
muncă, vor efectua anul viitor anumite angajări. Numărul angajărilor şi disponibilizărilor va fi  
mai mic decât anul curent, dar oricum va exista. Întreprinderile care îşi planifi că angajări de 
personal în mărime de 17,4% sunt din industria de prelucrare, 15,0% – sănătate, asistenţă 
socială, şi 10,3 % – comerţ (Grafi cul 20).

Totodată, sunt planifi cate şi anumite disponibilizări de personal la agenţii economici din hoteluri 
şi restaurante 18,2%, agricultură – 12,5%, transport şi comunicaţii – 8,4%. Trebuie remarcat 
că disponibilizările planifi cate pentru anul viitor sunt în număr mai mic decât disponibilizările 
efectuate în anul curent. În cea mai mare parte vor fi  disponibilizaţi profesori şi metodişti din 
învăţământ, contabili, conducători auto, muncitori auxiliari. 

Grafi cul 20. Aşteptările agenţilor economici privind persoanele disponibilizate şi angajate (%)

ag
ric

ul
tu

ră

in
du

st
ria

 p
re

lu
cr
ăt
oa

re

co
ns

tru
cţ
ii

co
m
er
ţ

ho
te
lu
ri 
şi 

re
st
au

ra
nt

e

tra
ns

po
rt 
şi 

co
m
un

ica
ţii

en
er

gi
e 
el
ec

tri
că

să
nă

ta
te
, a

sis
te
nţ
ă 
so

cia
lă

19,1

12,5

1,8
5,2

18,2

8,4

1,3

7,1
12,4

6,5 5,8

12,3
15,0

4,85,8
1,33,0

17,4

8,5

ad
m
in
ist

ra
ţie

 p
ub

lic
ă

în
vă
ţă
m
ân

t

10,3

disponibilizări
angajări

Conform estimărilor de prognoză pentru anul 2013, se observă o tendinţă de descreştere 
a numărului de locuri de muncă nou-create. Această tendinţă se datorează dezvoltării 
nesemnifi cative a economiei naţionale şi revizuirii indicatorilor de creştere economică. Se va 
modifi ca volumul şi structura angajărilor în economia naţională, lucru care va depinde şi de 
evoluţia consumului naţional (Grafi cul 21). 

Grafi cul 21. Crearea locurilor noi de muncă.
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Analizând situaţia pe sectoare putem constata o uşoară descreştere a locurilor noi de muncă 
create (Grafi cul 21). Vor avea tendinţă de creştere sectoarele: hoteluri şi restaurante, sănătate, 
asistenţă socială. Fiind o ţară agrară, agenţii economici care activează în ramura agricolă vor 
crea locuri noi de muncă, dar în număr mai mic comparativ cu cele prognozate pentru anul 
curent. Pentru multe persoane din mediul rural, unde nu există alte oportunităţi de muncă, 
agricultura este singura modalitate de a supravieţui din punct de vedere economic, reprezentând 
o sursă adiţională de venit.

ACTIVITATE În următoarele 12 luni

ACTIVITĂŢI FINANCIARE

AGRICULTURĂ, VÂNAT

COMERŢ CU RIDICATA ŞI CU AMĂNUNTUL

CONSTRUCŢII

ENERGIE ELECTRICĂ, GAZE, APĂ

HOTELURI, RESTAURANTE

INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE

SĂNĂTATE, ASISTENŢĂ SOCIALĂ

ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ

TRANSPORTURI ŞI COMUNICAŢII

TRANZACŢII IMOBILIARE

ÎNVĂŢĂMÂNT 
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 5. CONSTATĂRI ŞI CONCLUZII 

Analizând situaţia din economia naţională şi de pe piaţa muncii din Republica Moldova, precum şi 
rezultatele chestionării agenţilor economici participanţi la prognoză constatăm următoarele:

Evoluţia economiei naţionale pentru anul 2012 este mai pesimistă decât a fost prognozat.

Scăderea ritmurilor de creştere a producţiei moldoveneşti a încetinit din cauza cererii externe 
mai limitate decât anul precedent şi a condiţiilor meteorologice nefavorabile.

Sectorul real al economiei a înregistrat un ritm mai mic de creştere comparativ cu anul 
precedent.

Pentru anul 2013 nu se prognozează o majorare a numărului de state de personal la agenţii 
economici intervievaţi.

Conform rezultatelor anchetării agenţilor economici, numărul locurilor de muncă nou-create va 
fi  în descreştere faţă de anul curent şi nu vor fi  investiţii. 

Populaţia aptă de muncă se afl ă în mediul rural, pe când locurile de muncă vacante sunt 
înregistrate în mediul urban.

Activitatea de formare profesională a cadrelor de diferite niveluri, precum şi a persoanelor 
afl ate în căutarea unui loc de muncă nu este realizată destul de efi cient în conformitate cu 
necesităţile pieţei muncii. Se impune necesitatea reformei sistemului de învăţământ profesional 
de diferite niveluri. 

Intensifi carea activităţii cu angajatorii a sporit numărul locurilor de muncă vacante şi a mărit 
ponderea plasării şomerilor în câmpul muncii cu 10 p.p.

Considerăm oportună luarea deciziilor pentru schimbarea paradigmei cheltuielilor între măsurile 
active şi pasive, ponderea cea mai mare revenind măsurilor active. 

Diseminarea rezultatelor prognozei pieţei muncii şi a Barometrului profesiilor.

Valorifi carea rezultatelor Prognozei pieţei muncii în procesul complex de derulare a activităţilor 
pe piaţa forţei de muncă.

Rezultatele prezentate în această prognoză pot servi ca sursă importantă de informare pentru 
persoanele afl ate în căutarea unui loc de muncă şi şomeri, pentru agenţi economici.
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Barometrul profesiilor pentru anul 2013 – specialişti 

Şanse înalte de angajare Balanţă Şanse reduse de angajare

Soră medicală Contabil Jurisconsult

Felcer Profesor  în învăţământ Economist

Farmacist Inginer Merceolog

Inginer electronist Inginer tehnolog Biolog

Manager Inginer mecanic Agronom

Energetician Inginer construcţii civile, 
industriale Zootehnician

Programator Traducător Medic veterinar

Agent comerţ Medic de specialitate Psiholog

Inginer-proiectant Tehnician Inspector serviciu personal

Educator Chimist

Asistent social Referent

Inginer electrocomunicaţii
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Barometrul  profesiilor pentru anul 2013 – muncitori 

Şanse înalte de angajare Balanţă Şanse reduse de angajare

Cusătoreasă
Lăcătuş la repararea 

automobilelor
Electromecanic 
telecomunicaţii

Croitor-cusător Operator la calculator
Electromontor 
telecomunicaţii

Bucătar-cofetar Lăcătuş la asamblarea 
construcţiilor metalice

Telefonist

Casier Conducător auto Telegrafi st

Vânzător
Placator cu plăci
Tencuitor-zugrav

Montator dispozitive şi 
aparate radioelectronice

Chelner-barman Pietrar-zidar
Radiomecanic la întreţinerea 
şi repararea aparatelor radio 

şi a televizoarelor

Asamblor Dulgher Tractorist

Legător fi loane, cabluri şi 
conductori

Tâmplar Strungar

Lăcătuş-electrician la 
repararea utilajului electric

Presator articole din carton

Electrogazosudor Betonist

Lăcătuş la instalarea tehnicii 
sanitare

Fierar betonist

Conducător troleibuz Secretară

Ajutor de educator Manichiuristă

Frizer



Date de contact:
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă
str. Vasile Alecsandri nr. 1, Chişinău, MD 2009 
Republica Moldova

Tel. (373 22) 721-003 Fax (373 22) 227-761
email: anofm@anofm.md

www.anofm.md
www.angajat.md


