Procedura modificati Anexi

prin Ordinul Agentiei Nationale la Ordinul Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru Ocuparea Fortei de Munca

nr. 18 din 24.02.2023 nr.29 din 27.03.2019
PROCEDURA

1)

de acordare a serviciilor de preconcediere
I. Dispozitii generale

1. Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere (in continuare —
Procedura) reglementeaza punerea in aplicare a articolului 28 din Legea
nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (Tn continuare — Lege).

2. Procedura stabileste modul si conditiile de acordare a serviciilor de
preconcediere de catre subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
(in continuare — subdiviziunile teritoriale sau dupa caz subdiviziunea teritoriala)
persoanelor preavizate in legaturd cu lichidarea unitatii, reducerea numarului sau
a statelor de personal.

3. Acordarea serviciilor de preconcediere are ca scop prevenirea somajului si
diminuarea efectului social nefavorabil in cazul lichidarii unitatii, reducerii
numarului sau a statelor de personal.

I1. Acordarea serviciilor de preconcediere
4. Serviciile de preconcediere reprezinta un ansamblu de servicii acordate de
catre functionarii subdiviziunilor teritoriale in perioada preavizului persoanelor
care urmeaza a fi disponibilizate.
5. Serviciile de preconcediere constau in:
punerea la dispozitie a informatiilor cu privire la:
a) prevederile legale referitoare la asigurarea de somaj, serviciile si masurile

active de ocupare a fortei de munca, precum si acordarea acestora;

b)  locurile de munca vacante inregistrate;

2) instruirea In modalitatile de cdutare a unui loc de munca;

6. Informarea despre prevederile legale referitoare la masurile de ocupare a
fortei de munca si asigurarea de somaj se realizeaza prin:

1) informarea despre masurile de ocupare a fortei de munca care includ:

a) masuri de promovare a ocuparii fortei de munca care se realizeaza prin
acordarea de catre subdiviziunile teritoriale a serviciilor de ocupare a fortei de
munca si implementarea masurilor active de ocupare a fortei de munca;

b) programe de facilitare a ocuparii fortei de munca;

2) familiarizarea persoanelor preavizate cu prevederile legislatiei In vigoare
cu privire la asigurarea sociald in caz de somaj, conditiile de inregistrare cu statut



de somer, termenele si conditiile de stabilire a dreptului la ajutor de somaj,
cuantumul si perioada de plata a ajutorului de somaj.

7. Informarea despre locurile de munca inregistrate se realizeaza prin:

1) aducerea la cunostinta persoanclor preavizate despre locurile de munca
vacante nregistrate in sistemul informational al pietei muncii si conditiile de
ocupare a acestora;

2) informarea despre resursele de informare si recrutare on-line administrate
de Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munci;

3) informarea despre alte canale de informare unde pot fi accesate locurile de
munca vacante.

8. Instruirea in modalitatile de cautare a unui loc de munca se realizeaza prin
oferirea consultantei in elaborarea instrumentelor de marketing personal care
include suport si informare a persoanei in:

1) dezvoltarea abilitatilor de elaborare a curriculumului vitae si a scrisorii de
intentie;

2) completarea formularului de aplicare pentru un post vacant;

3) sustinerea unui interviu de angajare.

9. Informarea despre posibilitatile de formare profesionala se realizeaza prin
aducerea la cunostinta persoanelor preavizate a informatiei cu privire la formele,
modul si conditiile de organizare, desfasurare si finantare a formarii profesionale
a somerilor.

10.Pentru facilitarea procesului de desfasurare a serviciilor de preconcediere,
angajatorul este obligat sd informeze subdiviziunea teritoriald in a carei
circumscriptie 1si are sediul unitatea despre fiecare salariat care urmeaza a fi
disponibilizat, cu respectarea urmatoarelor termene de informare:

1) cu 2 luni inainte de concediere, in cazul concedierii in legatura cu
lichidarea unitatii, reducerii numarului sau a statelor de personal, precum si in
cazul concedierilor colective, conform prevederilor art.88 alin.(1) lit.g) si
art.185* alin(6) din Codul Muncii;

2) in maximum 5 zile lucratoare de la data emiterii hotararii judecatoresti, in
cazul unei decizii a instantei de judecata privind declararea starii de insolventa,
conform prevederilor art.28 alin.(3) din Lege.

10". Nerespectarea de catre angajator a termenelor de informare a subdiviziunii
teritoriale despre salariatul /salariatii care urmeaza a fi disponibilizat /disponibilizati,
conform pct.10 din prezenta Procedura, reprezintd temei pentru refuzarea inregistrarii
informatiei de catre subdiviziunea teritoriala.

11.Sediul unitatii se considera sediul indicat in actele de constituire, Tnscris n
Registrul de stat.

12.Informarea subdiviziunii teritoriale in conditiile pct.10 din prezenta
Procedura se face prin prezentarea/transmiterea de catre angajator a unui
formular care va contine informatia privind disponibilizarea salariatilor, conform
formularului din anexa nr.1 la prezenta Procedura (in continuare - Formular).



13.Formularul in original, semnat electronic sau semnat olograf de
reprezentantul legal al angajatorului si stampilat, poate fi prezentat direct la
sediul subdiviziunii teritoriale sau poate fi transmis prin posta (in plic, pe suport
de hartie). De asemenea, poate fi expediatd copia acestuia prin fax sau fotocopia
prin e-mail.

14.Functionarul responsabil din cadrul subdiviziunii teritoriale receptioneaza
de la angajator Formularul si verifica corectitudinea completarii acestuia.

15.In cazul in care informatia din Formular este incomplets, functionarul
responsabil din cadrul subdiviziunii teritoriale informeaza angajatorul despre
aceasta si solicita prezentarea/transmiterea Formularului repetat cu informatia
completa.

16.In situatia in care Formularul contine informatia completd, acesta este
inregistrat de catre functionarul responsabil din cadrul subdiviziunii teritoriale in
Registrul de evidenta a formularelor, cu indicarea numarului si datei la care a
fost primit, conform formularului din anexa nr.2 la prezenta Procedura. Registrul
de evidentd a formularelor se tine pe suport de hartie si se pastreazd in
conformitate cu prevederile Nomenclatorului dosarelor aprobat.

17.Functionarul responsabil din cadrul subdiviziunii teritoriale, dupd caz,
inainte de a Tnregistra Formularul, poate telefona angajatorul pentru a discuta si
clarifica unele aspecte ce tin de informatiile din Formular.

18.Numarul de inregistrare al Formularului este format dintr-un numar
atribuit in ordine crescatoare pentru o perioada de un an calendaristic despartit
prin bard de codul subdiviziunii teritoriale si anul calendaristic (exemplu:
1/10012019, 2/10012019, 3/10012019, ..., N/10012019).

19.Formularul primit prin e-mail se printeaza pentru inregistrare pe suport de
hartie.

20.Informatia din Formularul inregistrat la subdiviziunea teritoriala se
completeaza de catre functionarul responsabil in sistemul informational al pietei
muncii in ziua Tn care Formularul a fost inregistrat.

21.In cazul in care in Formular sunt inclusi salariati care urmeazi a fi
disponibilizati de la locurile de munca care se afld in cadrul mai multor sucursale
(filiale si reprezentante) ale angajatorului, adresele carora se afla in
circumscriptia diferitor subdiviziuni teritoriale, subdiviziunea teritoriala este
obligata ca imediat dupa Inregistrarea Formularului, sa informeze subdiviziunile
teritoriale vizate despre aceasta prin transmiterea copiei Formularului prin fax
sau fotocopiei prin e-mail.

22.Pentru acordarea serviciilor de preconcediere, subdiviziunea teritoriald in
circumscriptia careia se afla adresa locurilor de muncad ale salariatilor care
urmeaza a fi disponibilizati contacteaza angajatorul care a prezentat Formularul,
in vederea stabilirii datei, locului, numarului de participanti, programului si
duratei activitatilor care se vor organiza, precum si altor masuri organizatorice.



23.Serviciille de preconcediere se acordd fie la sediul angajatorului care
disponibilizeaza salariati sau in alte spatii puse la dispozitie de cétre acesta, fie
la sediul subdiviziunii teritoriale si sunt furnizate de catre functionarii din cadrul
subdiviziunilor teritoriale in a caror circumscriptii se afla adresele locurilor de
muncd ale salariatilor care urmeaza a fi disponibilizati. Dupa posibilitate,
serviciile de preconcediere se pot acorda si in format online, utilizand
instrumente disponibile (Zoom, Google Meet, Skype, etc).

24.Informatiile despre serviciile de preconcediere acordate pentru fiecare
persoand sunt completate in sistemul informational al pietei muncii in ziua in
care serviciile au fost prestate sau cel tarziu in urmatoarea zi lucratoare dupa caz.

25.Subdiviziunile teritoriale pot acorda servicii de preconcediere prevazute la
art.28 alin.(5) din Lege, la cerere, oricarei persoane amenintate de riscul de a
deveni somer.

26.Persoanele amenintate de riscul de a deveni someri, prevazute la art.28
alin.(5) din Lege, sunt persoanele angajate care urmeaza sa fie disponibilizate in
legatura cu alte motive decat cele stipulate la pct.10 din prezenta Procedura sau
care considera ca in cazul unor restructurdri sau restrangeri ale activitatii isi pot
pierde locul de munca.

II1. Modul de tinere si pastrare a formularelor
27.Formularele pe suport de hartie se aranjeaza in ordine cronologica dupa
numarul de inregistrare si se pastreaza intr-un dosar creat pentru un an
calendaristic, conform modelului din anexa nr.3 la prezenta Procedura. Dosarul
se arhiveazad si se pastreazd in conformitate cu prevederile Nomenclatorului
dosarelor aprobat.

IV. Dispozitii finale

28.Responsabilitatea pentru corectitudinea si calitatea Inregistrarii
formularelor, inclusiv a completarii corecte a datelor din formulare in sistemul
informational al pietei muncii, prestarii serviciilor de preconcediere, o poarta
functionarul responsabil din cadrul subdiviziunii teritoriale.

29.Responsabilitatea pentru efectuarea controlului intern asupra respectarii
de catre functionarii subdiviziunilor teritoriale a prevederilor prezentei Proceduri
o poarta sefii subdiviziunilor teritoriale.



Formular modificat Anexanr.l o _
prin Ordinul Agentiei Nationale la Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere,

pentru Ocuparea Fortei de Muncd aprobata prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
nr. 24 din 14.03.2024 Fortei de Munca nr.29 din 27.03.2019
Citre
(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd)
INFORMATIE
privind disponibilizarea salariatilor
Nr. din
1. Date de identificare si de contact ale angajatorului
Unitatea economica
IDNO

Sediul (conform actului de constituire)
Numdrul total de salariati in unitatea economica
Telefon/Fax/E-mail

In conformitate cu art.28 din Legea nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuprii fortei de munca si asigurarea de somaj, informam ci Tncepand cu

data de 20 urmeaza sa fie disponibilizat/disponibilizati un numar de salariat/salariati.
(data cand va fi disponibilizat salariatul/disponibilizati salariatii)

Cauza disponibilizarii salariatului/salariatilor:

Concedierile preconizate sunt considerate concedieri colective, conform prevederilor art.185* din Codul Muncii (se bifeazi dupi caz ¥):  [ODa  [INU
Criteriile de selectare a salariatilor care urmeaza a fi concediati, prevazute de lege, de conventiile colective sau contractele colective de munca (se completeazdi in
cazul concedierilor colective):

2.Date cu privire la salariatii care urmeaza si fie disponibilizati

Nr.| Numele, prenumele IDNP Sexul Data/luna/ Ocupatia Adresa locului de munca Gradul de dizabilitate
(M/F) anul nasterii (localitatea, strada, numarul) | (se indica doar pentru persoanele
care detin grad de dizabilitate)

(Numele, prenume, functia conducatorului/reprezentantului legal) (semndtura)
L.S.

Formularul a fost inregistrat la Subdiviziunea teritoriala pentru ocuparea fortei de munca cu nr. din
Modul de receptionare a Formularului:




Anexa nr.2

la Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere,
aprobatd prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr.29 din 27.03.2019

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

REGISTRUL
de evidenti al formularelor informatiilor privind disponibilizarea salariatilor pentru anul



Nr. inregistrarii | Data inregistrarii

Unitatea economica

Nr. salariatilor
care urmeaza a
fi disponibilizati

Executor
(functionarul STO responsabil)

Total formulare (r. anvaly:

Total salariati (or. anval):

Anexa nr.3




la Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere,
aprobatd prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr29 din 27.03.2019

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

DOSARUL
Informatiilor privind disponibilizarea salariatilor pentru anul

Nr. total de formulare in Dosar la sfarsit de an:




Anexa nr.3

la Procedura de acordare a serviciilor de preconcediere,
aprobatd prin Ordinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd nr29 din 27.03.2019

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

(denumirea Subdiviziunii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca)

DOSARUL
Informatiilor privind disponibilizarea salariatilor pentru anul

Nr. total de formulare in Dosar la sfarsit de an:




