MINISTERUL SANATATII, MUNCII MINISTERUL EDUCATIEI,

SI PROTECTIEI SOCIALE CULTURII SI CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA AL REPUBLICII MOLDOVA
ORDIN
comun
Nr. /485" din 26 #2019 Nr. ZZ/3  din 27 /22019

mun. Chisindu

Cu privire la organizarea
Jormdrii profesionale a somerilor

in temeiul art. 30, alin. (2), lit. a), din Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocupdrii forfei de muncé si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial
2019, nr. 295-308, art. 448), punctului 8, Anexei 2 din Hotarirea Guvernului
nr.1276/ 2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare
a fortei de muncd, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
(Monitorul Oficial 2014, nr. 319-324, art.634), Hotaririi de Guvern nr. 193/ 2017
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor
(Monitorul Oficial 2017, nr. 92-102, art. 266), precum si alineatului (2), pct.2 din
Hotérfrea Guvernului nr.425 din 03.07.2015 cu privire la Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor (Monitorul Oficial
2015, nr.177-184, art. 480) si In scopul asigurdrii conditiilor necesare organizarii
formarii profesionale a somerilor

ORDONAM:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale a somerilor,
conform anexei.



Z. D1n data intraru in vigoare a prezentuluir Ordin, se abroga Urdinul comun
al Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.42/1 din 13.03.2012 si al
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii nr.135 din 13.03.2012, cu modificarile
ulterioare.

3. Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca va asigura aplicarea
prevederilor prezentului Ordin la organizarea si desfasurarea formarii profesionale
a somerilor si va acorda suport metodologic subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca pentru implementarea acestuia.

4. Controlul indeplinirii acestui Ordin se pune in sarcina directorului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Ministrul Sanatatii, Muncii Ministrul Educatiei, Culturii si
si Protectiei Sociale Cercetdrii

_. 7) Popovici
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Anexa

la Ordinul comun al

Ministrului Sanatatii, Muncii si

Protectiei Sociale si Ministrului
Educatiei, Culturii si Cercetarii

nrAY85 443 din 26/2%- 42~ 2019

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea formarii profesionale a somerilor

Capitolul I
Dispozitii generale
1. Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale a somerilor (in
continuare Regulament) stabileste modul de organizare si desfasurare a formarii
profesionale a somerilor inregistrati la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortel
de Munca (in continuare ANOFM).

2. Formarea profesionald a somerilor este una din maésurile active de ocupare a
fortei de munca, prevdzute de Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de muncd si asigurare de somaj, Hotdrirea de Guvern nr.
1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare
a fortei de muncd si are drept scop cresterea sanselor de ocupare a somerilor prin
formarea si dezvoltarea competentelor solicitate pe piata muncii.

3. ANOFM procura serviciile de formare profesionald de la furnizorii de formare
profesionald selectati in conditiile Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice.

Capitolul IT
Organizarea si desfasurarea
cursurilor de formare profesionala
4. Formarea profesionald a somerilor se realizeazd in cadrul institutiilor
educationale de formare profesionald continud si in alte tipuri de
institutii/organizatii de stat ori private care detin programe de studiu autorizate
provizoriu/acreditate, conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 616/2016
Pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii In vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditdrii programelor de studii si a institutiilor de
invatdmint profesional tehnic, superior si de formare continud si Regulamentului
de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaluarii externe a calitétii In
vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si



a mstitutulor de invatamint protesional tehnic, superior s1 de formare continua’”
(Monitorul Oficial nr.526-528/1369 din 29.12.2018).

5. Lista furnizorilor de formare profesionald care detin programe de studiu
autorizate provizoriu/acreditate poate fi vizualizatdi pe pagina web-oficiald a
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

6. Formarea profesionala a somerilor se realizeaza la
meseriile/profesiile/specialititile incluse in Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotérirea Guvernului
nr.425/2015, Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor
si calificarilor pentru invatdmintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 853/ 2015 si Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova (in continuare CORM), aprobat prin Ordinul
Ministerului Sanatétii, Muncii si Protectiei Sociale nr.22/2014.

7. Formarea profesionald a somerilor se realizeaza conform programelor de
formare profesionald acreditate sau autorizate provizoriu, dupd cum urmeaza:

1)  programe de formare profesionald tehnicd secundara de scurtd durat;

2)  programe de formare profesionald tehnicd secundard prin instruire la locul
de muncé;

3)  programe de formare profesionald continui a adultilor.

8. Cursurile de formare profesionald se organizeaza atit pentru somerii care nu
detin o calificare, cit si pentru somerii care detin o calificare nesolicitatd pe piata
muncii sau necesitd o perfectionare/specializare, conform cererii pietei muncii,
evaluatd de citre ANOFM 1in cadrul Prognozei pietei muncii, precum si in cadrul
altor analize, studii, cercetéri ale pietei muncii.

9. La inscrierea somerilor pentru programele de formare profesionald se tine cont
de parcursul educational a persoanei, competentele obtinute in contexte
nonformale si informale.

10. Programele de formare profesionald tehnica secundara de scurtd durata includ
formarea de profil (teoreticd si practicd) — acumularea cunostintelor si formarea
abilitatilor de bazi integrate in competente profesionale. Formarea de profil se
organizeazd pe module.

11. Durata programului de formare profesionali de scurtd duratd este de 720 —
840 de ore in dependentd de specificul meseriei, care se realizeazd intr-o perioada
de 6-8 luni si cuprinde:

1) instruire teoreticd — asigurd asimilarea cunostintelor teoretice, necesare pentru
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice unui modul;

2) instruire practica — asigurd formarea deprinderilor practice, abilitatilor necesare
pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice unui modul;



3) practica in producfle — detinitiveaza tormarea profesionala $1 asigura
formarea/dezvoltarea competentelor profesionale previzute in standardul de
calificare profesionals;

4) examenul de calificare.

12. Coraportul intre pregétirea teoretica si pregétirea practica constituie 30 - 45%
pentru instruire teroreticd si respectiv 55% - 70% pentru instruire practicd, inclusiv
practica de productie. Numérul de ore la instruire practici poate varia in
dependenta de specificul meseriei.

13. Programul de formare profesionald prin instruirea la locul de munca se
elaboreaza de cétre furnizorul de formare profesionald de comun cu angajatorul si
are durata de 720-840 ore in dependenta de specificul meseriei, care se realizeaza
intr-o perioada de 6-8 luni si cuprinde:

1) instruire teoreticd — asigurd asimilarea cunostintelor teoretice, necesare pentru
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale specifice unui modul;

2) instruirea practicd la locul de muncd In cadrul unitdtii - asigurad
formarea/dezvoltarea deprinderilor practice si competentelor profesionale
prevazute in standardul de calificare profesionald;

3) examenul de calificare.

14. Coraportul intre pregatirea teoretica si instruirea practica la locul de muncéa
constituie 20% pentru instruire teoreticd si respectiv 80% pentru instruire practica
la locul de munca in cadrul unitatii.

15. Examenul de calificare pentru meserie obtinuta prin instruire la locul de munca
se desfasoara cu participarea obligatorie a reprezentantului unitatii, in cadrul céreia
a avut loc instruirea.

16. Durata programelor de formare continui a adultilor se stabileste conform
prevederilor Hotéaririi de Guvern nr. 193/ 2017 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la formarea continud a adultilor, dupd cum urmeaza:

1) pind la 90 de ore (0,3-0,5 luni) pentru cursurile tematice si programe de
perfectionare/specializare;

2) de la 90 de ore pind la 300 de ore (0,5-1 luni) pentru cursurile si
programele de perfectionare/specializare de scurtd durata;

3) de la 300 de ore pina la 600 de ore (1-2 luni) pentru cursurile si programele
de perfectionare/specializare multidisciplinare;

4) de la 540 de ore pina la 900 de ore (1-4 luni) pentru cursurile si programele
de calificare suplimentard pentru nivelurile 3, 4, 5 ISCED, corespunzitoare
aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionala;

5) de la 900 de ore pind la 1800 de ore (4-9 luni) pentru cursurile si
programele de calificare suplimentara pentru nivelul 6 ISCED, corespunzitoare
aceluiasi domeniu general de studii sau formare profesionala;



6) de la YUU de ore pina la 18UV de ore (4-Y luni) pentru cursurile §i
programele de recalificare profesionald pentru nivelurile 3, 4, 5 ISCED,
corespunzitoare unui alt domeniu general de studii sau formare profesionala;

7) de la 1800 de ore pind la 2700 de ore (9-18 luni) pentru cursurile si
programele de recalificare profesionald pentru nivelul 6 ISCED, corespunzitoare
unui alt domeniu general de studii sau formare profesionala.

17. Conditiile privind derularea procesului de formare profesionald a somerilor se
stabilesc in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, prin
contracte/acorduri intre furnizorii de servicii si ANOFM si in conformitate cu
legislatia in domeniul educatiei.

18. Furnizorii de formare a somerilor care isi propun si formarea profesionald a
persoanelor cu nevoi speciale adapteaza programele si conditiile tehnice la nevoile
acestor categorii de persoane.

ITI. Evaluarea si certificarea formairii profesionale a somerilor

19. La finalizarea programelor de formare profesionald pentru someri, absolventii
sustin examen de calificare, probe de absolvire care se desfasoara in conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
calificare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetdrii nr.
1127/2018 si Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul
invatdrii pe tot parcursul vietii, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 70/2019.

20. Furnizorii de formare profesionald elibereazad persoanelor care au promovat
examenul de calificare, probele de absolvire specifice programului de formare
profesionald, reiesind din durata cursului absolvit si nivelul studiilor in baza cérora
a fost realizata formarea profesionala, certificate de calificare/perfectionare/atestare

a competentelor profesionale, certificate de calificare sau diplome, conform
modelului stabilit de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

21. Somerii care au dobindit cunostinte si competente in contexte nonformale si
informale sunt directionati de catre ANOFM pentru validarea acestora, conform
Ordinului Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 65/2019.

Capitolul IV
Dispozitii finale

23. Prezentul Regulament se aplicd in mdsura in care nu contravine actelor
normative in domeniul invatdmintului profesional tehnic si in domeniul formarii
continue a adultilor, aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii.



