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Mesaj de felicitare cu ocazia zilei profesionale
»Ziua functionarului public”

Stimati reprezentanti ai serviciului public, dragi colegi,

Cu prilejul zilei profesionale ,,Ziua functionarului public” consemnata
la data de 23 iunie a fiecarui an, in numele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, dar si personal, adresez tuturor angajatilor
din cadrul serviciului de ocupare a fortei de munca un mesaj de felicitare
cu urdri de sandtate, prosperitate si realizdri in activitatea dedicatd
Societatii si Cetateanului!

Am incredere in capacitatea fiecaruia de a face fatdi provocarilor, de a

realiza progrese si reforme, in aptitudinea de luare a deciziilor si
responsabilitate civica.

Dumneavoastra sunteti reprezentantul statului care se afli pe prima
linie in procesul de interactiune cu cetdtenii tarii. Sunteti cei care prin
profesionalism, competentd si eforturi contribuiti la asigurarea unor
servicii publice de calitate in interesul cetdatenilor.

Cu aceste ganduri, transmit tuturor functionarilor publici din structura
Agentiei Nationale, alese cuvinte de mulfumire §i profunda gratitudine
pentru activitatea nobila pe care o realizati zi de zi! Noi realizdari in
activitatea  profesionald, multe bucurii, fericire, putere pentru
continuarea lucrului pe care-l faceti cu daruire, liniste si caldurd in
suflet.

Sda fim exigenti, responsabili §i onesti, deopotrivd, in relatiile cu
Cetdateanul, in serviciul caruia ne aflam!

Cu respect,
Raisa Dogaru
Director

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca
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La 23 iunie, in Republica
Moldova este sarbdtorita
Ziua profesionalad a
Sfunctionarului public. O
decizie, in acest sens, a
fost adoptatai printr-o
hotarare de Guvern in
aprilie 2012, pornind de la
importanta serviciului
public in societate i rolul
functionarilor Aceastd zi a
fost aleasd nu
intamplator, ci aviand in
vedere cd, in 2002,
Adunarea Generald a
Natiunilor Unite a
declarat ziua de 23 iunie
ca Ziua Natiunilor Unite
pentru Serviciul Public.
Scopul instituirii acestei
zile de catre Natiunile
Unite a fost sa celebreze
importanta $i eficienta
serviciului public pentru
comunitate, sa scoatd in
evidenta contributia
serviciului public in
procesul de dezvoltare, si
exprime recunostintd
pentru munca angajatilor
in serviciul public si sa
incurajeze tinerii sa vind
in acest sector.
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Cele mai importante resurse ale institutiei-resursele
umane

35000 Nr. functionarilor publici in Republica Moldova

30000 28597 la 1 ianuarie 2017, conform BNS

25000

20721
20000

15000 13857

8789

10000 7876

5068
5000

Total din care femei Organe ale
autoritatilor
publice si
autoritati ale
administratiei

publice centrale

din care femei Autoritati ale
administratiei

publice locale

din care femei

In cadrul subdiviziunilor si structurilor teritoriale ale Agentiei Nationale la
01.01.2018 activau 280 persoane, din care:

© 65 Sunctii publice de conducere
© 212 Sfunctii publice de executie

© 3 posturi de deservire tehnicd ce asigurd func-
tionarea autoritatii publice.

Efectivul limita stabilit pentru aparatul central este de 47 unitati, iar pentru
agentiile teritoriale 288 de unitati, astfel gradul de ocupare al functiilor pu-
blice a constituit 84 % per total.

Numadrul de functionari publici pe categorii de virstd, la 01.01.2018,

persoane
2% 2%
M >25 ani
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i 35-45 ani
M 45-55 ani
B 55-63 ani
M 63 ani<
Vechimein functie publica, la 01.01.2018, 277
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Cele mai importante resurse ale institutiei-resursele umane
(continuare)
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¥ Celmai tinar functionar public la 01.01.2018, ani
¥ Cel mai virsmic functionar public la 01.01.2018, ani

Pe parcursul anului 2017, 1n
structura Agentiei Nationale au fost ocupate
46 functii publice prin concurs, 10 prin
prin transfer. Au fost
confirmati in functie 22 de functionari

publici debutanti.

promovare, 1

Un element esential in cadrul
politicii de management al resurselor
umane este tendinta de dezvoltare
profesionala continud a angajatilor.

Repartizarea functlonanlor pllbllCl dupa categom de functu

Titlul functiei publice Unitati Unitati | Barbati Femei |Anual, in vederea
aprobate | ocupate perfectiondrii
1 Functionaripublicide | | | ELaastion g
~ conducere, nivel superior | , : \ cunostintelor
2 MFunctlonan pllbllCl de 66 | 65 15 . 50 anea) IO 5 ¢
‘ intreprind  multiple
— condqcere. ‘ ‘ ‘ masuri de instruire atat
3 f:‘fd iefm;:f:::frdo riald 41 41 12 - in cadrul institutiei, cat
. : = 'si In exteriorul
4 | Sef/ sef adjunct directie ncesiei
generala
5  Sef/sefadjunctdirecie =~ 9 8 3 5
6 gg mﬂ’; Z’:" ul In perioada anului
[ s , 12017 au fost instruite
7 Sep §efadjunctsecﬁe % 12 12 12 277 persoane prin
8 Sefsectie in cadrul prisma diferitor forme
directiei de perfectionare, din
9  Sefserviciu | 4 . 4 . 4 care 68 persoane cu
10  Functii publice de | 266 | 212 4 | 208  functii de conducere si
executie 209 persoane cu
11* Consultantprm cqml = ' functii de executie.
12 Consultantsup erior ‘ Sis | Gradul de instruire a
13  Consultant | | personalului  intregii
14 2 Speaalzstprmc:pal 109 | 99 1 7987‘ institutii  constituie
1S | Speciutist superior o 18 83 20 8L g9 5,
16  Specialist 47 | 28 T
17  Auditor intern principal - | : ]
18 | Auditor intern supenor \ 1
19 Auditorinten 2 2 T
20  Alte | | |
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PRINCIPALII INDICATORI DE
ACTIVITATE ANOFM
PE PARCURSUL A 5 LUNI ALE ANULUI
2018

Conform bazei de date a Agentiei Nationale, in 5 luni,
2018 au fost inregistrate 22,6 mii locuri de munca vacante,
inregistrati 14,6 mii someri, plasati iIn campul muncii 6,2 mii
someri, antrenati la lucrdri publice cca 900 persoane si au
absolvit cursuri de formare profesionald cca 950 persoane.

| | |
Someriinregistratipers. | | 1+36
Someri plasati in cimpul muncii,pers. 6231
Lecuri vacante,unit. 22368

Someriantrenatila lucrari publice pers. i 904
Absolventi ai cursurilor de formare profesionala,pers. i 948

Beneficiari de ajufor de somaj,pers. ﬁ 2483

profesionald,pers.

Beneficiari de alocatie de integrare/reintegrare F o
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Din total locuri vacante, 69% au constituit locurile oferite muncitorilor si 31% specialistilor. In
dinamica se mentine o tendinta de crestere a numarului de locuri de munca vacante inregistrate. Pe medii
de rezidenta au predominat locurile din sectorul urban cu 87%.

Din total someri inregistrati (14,6 mii), conform studiilor, o pondere mai mare au constituit persoanele cu
studii primare/gimnaziale/liceale (66%), urmate de cele cu studii secundar-profesionale (20%) si 14% cu
studii colegiale/universitare.

Persoanele fara experientd de munca si pentru prima datd in cdutarea unui loc de muncd au
constituit 38% (5,6 mii persoane).
Persoanele cu varsta cuprinsa intre 16-35 ani au alcatuit 44% (6,4 mii persoane). Mai putine persoane se
adreseaza 1n cautarea unui loc de munca din categoria de varsta 55-65 ani (13%).
In aspect de gen, 45% din numirul total de someri inregistrati au alcatuit femeile, atesandu-se o tendinta
de scadere a numarului de femei adresate la agentiile teritoriale.
Persoanele din mediul rural au constituit 62% (9012 persoane).
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PRINCIPALII INDICATORI DE ACTIVITATE ANOFM
PE PARCURSUL A 5 LUNI ALE ANULUI 2018 (continuare)

In scopul combaterii migratiei ilegale, pre-
cum §i angajarii ilegale a lucratorilor straini, Agen-
tia Nationalda implementeaza un sir de actiuni cu pri-
vire la migratia de munca. In 5 luni a fost acordat
dreptul la munca la 259 persoane, iar pentru 186
persoane s-a prelungit dreptul la munca. Au fost
acordate 219 avize favorabile. Au fost inregistrate la
ANOFM 1250 contracte individuale de munca ceta-
tenilor Republicii Moldova angajati la muncd in
strainatate de la 32 agentii private de ocupare a for-
tei de munca. Au fost coordonate 64 acorduri de co-
laborare si proiecte ale contractelor individuale de
munca ale agentilor economici ce initiaza procedura
de obtinere a licentei Tn domeniul plasarii in campul
muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in strdind-
tate, din care 46 acorduri de colaborare si proiecte
ale contractelor individuale de munca au fost coor-
donate pozitiv.

Concomitent, s-a asigurat in continuare im-
plementarea Acordului intre Guvernul Republicii
Moldova si Guvernul Statului Israel. In 5 luni au
fost angajati 990 lucratori moldoveni pe teritoriul
statului Israel. In total, in cadrul Acordului respec-
tiv au fost angajate peste 7 mii persoane.

Un alt aspect al migratiei este reintoarcerea
cetatenilor Republicii Moldova care au lucrat peste
hotare. In 5 luni, 2018 la agentiile teritoriale au fost
inregistrate peste 500 mii de persoane reintoarse,
din care 25% au fost plasate in cdmpul muncii.
Masurile pasive de protectie sociald joaca un rol
important In sustinerea persoanelor aflate in cauta-
rea unui loc de munca. De ajutor de somaj au bene-
ficiat 2,5 mii someri, de alocatie de integrare/
reintegrare profesionala 1,2 mii someri.
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ANOFM sustine integrarea tinerilor pe piata muncii
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La data de 23 mai 2018, la

Chisindu, in incinta Radisson Blu
Leogrand Hotel, sub egida Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
si a Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii s-a desfasurat VIII-a editie
a Forumului profesiilor ,,O cariera
de succes acasa”, in cadrul caruia
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) in comun
cu Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Muncd a municipiului  Chisindu
(AOFM Chisinau) a organizat Targul
locurilor de munci pentru Tineret.

Programul evenimentului a cuprins:
oferte educationale (orientare in lumea
profesiilor),  ghidare 1n  cariera
(participantii la eveniment, au avut
posibilitatea sa-si identifice domeniile
prioritare de interes profesional, fiind
ghidati de catre experti in domeniu),
oferte de muncd ale angajatorilor
(prezentarea locurilor de munca
vacante, discutii si negocierea unui loc
de muncd cu agentii economici,
aplicarea CV-lor la  angajatori),
oportunitati de deschidere a unei
afaceri, prezentarea domeniului
tehnologii, masterclass-uri tematice.

57 angajatori din diverse

ramuri de activitate au pus la dispozitia
solicitantilor ~ peste 2200 oferte  de
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munci vacante din diverse domenii
de activitate: invatamant, tehnologii
informationale, industria  usoara,
prelucratoare si alimentara,

comert, finante, prestari
servicii etc.
Desi evenimentul a fost

dedicat indeosebi tinerilor,
acesta a atras circa 2500
persoane de toate varstele,
interesate sa-si gdseasca un

job, precum si sd se
informeze despre
oportunitatile oferite de

institutiile de Tnvatamant de
diferite nivele.
Peste 1700 de persoane au
discutat direct cu
angajatorii solicitand
informatii despre locurile de
munca vacante, din ei, 217
candidati au fost selectati
de pentru un eventual
interviu de angajare.
Persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca
au avut acces la baza de
date a Agentiei Nationale,
care a cuprins informatia
despre circa 14000 locuri
de muncid vacante de pe
intreg teritoriul Republicii
Moldova, inclusiv
circa 6000 din  municipiul

Chisinau.

Persoanele care au vizitat evenimentul,
au beneficiat de consultanta acordata de
specialistii. = AOFM  Chisinau, fiind
informati despre serviciile si masurile
implementate pe piata muncii, locurile
de muncd vacante si conditiile de
ocupare a acestora.
Prin intermediul posturilor de auto-
informare vizitatorilor li s-a oferit
posibilitatea de a accesa portalurile
locurilor de
muncd www.angajat.md $i www.e-
angajare.md pentru a avea posibilitatea
de a-si alege de sine statitor un loc de
munca vacant si aplica  direct.

Pe parcursul lunilor mai — iunie,
majoritatea agentiilor teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca au
organizat circa 20 Tirguri ale lo-
curilor de munca pentru tineret, cu
participarea a peste 260 agenti
economici §i peste 3200 locuri de
muncd vacante.
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ANOFM mai aproape de tineri!

Tirgul on-line al locurilor de munca— Inovativ, Rapid, Comod, Accesibil

Cea de-a XllI-a editie a
Targului on-line al locurilor de
muncd cu genericul ,Locuri de
munca pentru Tineret”, organizat de
catre Agentia Nationalad pentru Ocu-
parea Fortei de Muncda (ANOFM) in
comun cu structurile sale teritoriale
a luat start in data de 23 mai 2018 si
a durat noua zile. La aceasta editie
au participat 150 de companii din
28 zone ale tarii din diverse domenii
care au promovat circa 3800 opor-
tunitati de angajare si s-a adresat
tinerilor talentati interesati de opor-
tunitati de cariera, absolventilor,
celor care au experientd, dar si celor
care isi cautd primul lor job, astfel
acestia avand posibilitatea sa cuno-
asca solicitarile actuale pe piata
muncii.

Locurile de munca expuse
pe www.e-angajare.md au fost dis-
ponibile pentru aplicare pana la 31
mai, inclusiv, cele mai multe fiind in
domeniul edicatie (profesor, peda-

oriciand, Pentru oricine

gogi), comert (agenti vanzari, agenti
comert, casieri), industrie (muncitori,
operatori cablaje auto, operatori la
masini), inclusiv industria alimentara
(bucatari, cofetari, tehnologi, patis-
eri), telecomunicatii (operatori tele-
comunicatii), IT (programatori, spe-
cialisti IT, tehnicieni), conducatori
auto, expeditori, etc.

in perioada 23-31 mai 2018
platforma www.e-angajare.md a fost
accesata de 1530 ori de catre 1216
utilizatori unici din 10 tari ale lumii,
printre care se numard: Republica
Moldova, Roméania, Germania, Marea
Britanie, Belgia, Rusia, Italia, Bul-
garia, SUA, etc. Posturile vacante
pentru care au aplicat persoanele in
cautarea unui loc de munca s-au
referit la: profesor in invatdmintul
liceal, casier, expeditor, consultant
bancar, agent comert, manager de
proiect, asistent de program, dis-
tribuitor pliante, inginer- electronist,
operator ghiseu bancd, operator

ghiseu banca etc.

Important, cd accesand 1In
continuare portalul www.angajat.md,
persoanele aflate in cadutarea unui loc
de munca pot gasi informatia referitor
la locurile de munca vacante inregis-
trate de catre agentiile teritoriale pen-
tru ocuparea fortei de munca, inclusiv
ofertele care nu au fost ocupate pe
perioada desfasurarii Targului on-line
si pot aplica in continuare pentru un
job potrivit.

Mentionam ca de la inceputul
anului 2018 ANOFM a organizat in
total doua targuri on-line ale locurilor
de munca: ,Locuri de munca pentru
Tineret” in perioada 23-31 mai 2018 si
»Locuri de munca din industria prelu-
cratoare” desfasurat in perioada 31
ianuarie — 04 februarie 2018.
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