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Femeile din cadrul sistemulut ANOFM

Transformarile sociale si economice ale secolului trecut au condus nu doar la
asumarea de catre femei a rolurilor economice, prin impartirea pietii muncii cu barbatii,
dar si la insusirea de catre acestea a unor roluri sociale noi. Astfel, femeile au reusit sa
ocupe diferite functii de conducere si sa demonstreze ca sunt la fel de capabile si bune ca

si barbatii, iar in anumite domenii, chiar sa exceleze si sa arate ca sunt mai bune.

(17 %),

' (29%), restul 24 detin restul 201 femei detin

functii. de executie functii de executie

(71%). Din cei 7 (83%).

barbati din ANOFM, 4

detin functii de Din cei 17 barbati,

conducere (57%), iar 3 10 activeaza in functii

— de executie (43%). de conducere (58%),
iar 7 1in functii de

In cadrul agentiilor executie (42%).
teritoriale, din 260 de

In cadrul ANOFM si distribuite  astfel: .
angajati,

structurile sale si 1 barbat. .
o si 17
teritoriale, la data de ¢ birbati (,W)’
. . A sun arpati .
01.01.2017, dintre cei In " ) °
301 de angajati, 277
sunt femel - (92%), 24
sunt barbati (8%).

Numdrul efectiv de femei al ANOFM si structurile sale teritoriale in dinamica

La moment, in cadrul
aparatului  central
activeaza 41 de
persoane, dintre care B Femei

$i7 ® Barbati

barbati (17%).

Functiile de top
management sunt
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FEMEILE — participarea pe piata fortei de munca

Conform datelor Biroului National de Statisticd incluse in
Ancheta Fortei de Munca pentru trimestrul I1I al anului 2016,
rata somajului in randul femeilor a constituit 2,4%, compara-
tiv cu rata somajului la nivel de tard care a constituit 2,9%.
in ceea ce priveste rata de ocupare pentru aceeasi perioada,
pentru femei, aceasta a constituit 41,1% fiind mai scdzuta
decét rata de ocupare a populatiei care a fost 43,5%.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca si
structurile sale teritoriale sunt responsabile de integrarea in

cimpul muncii a tuturor

de munca. La fel se intampla si cu tinerele care sunt la
prima angajare §i nu au experientd, mamele cu copii, de
obicei cele cu copii mici.

Conlucrarea cu femeile Tnregistrate la
agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd in anul 2016

Pe parcursul anului 2016, la agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd (AOFM) au fost Inregistrate cu
statut de somer 23134 femei, ceea ce constituie cca. 46%
din numairul total de someri inregistrati (50061 persoa-
ne). Au fost plasate in cimpul muncii 8882 femei somere
sau cca. 38% din totalul femeilor inregistrate cu statut de
somer.

Numarul femeilor inregistrate cu statut de somer este in
scadere, cu 1367 mai putine comparativ cu perioada anului
2016. In scadere este si ponderea femeilor din totalul some-
rilor Inregistrati de cca. 46%, iar in 2015 - cca. 48% .

Conform categoriei de varstd a femeilor somere, cel mai
mare numar de femei Inregistrate la AOFM ramane pentru
femeile cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani (11882 femei sau
51,4% din totalul femeilor inregistrate), urmate de cele cu
varsta intre 16-29 ani (7373 femei sau 31,9% si 50-57 ani
(3879 femei sau 16,7%).

categoriilor de populatie,
inclusiv femei si acorda
informatii, servicii  1n
conformitate cu legislatia
in vigoare, prin interme-
diul masurilor active si
pasive implementate pe
piata muncii.

Grupurile de femei vul- 51%
nerabile pe piata fortei de
muncd pot fi considerate:
femeile domiciliate 1n

M Femei(16-29 ani)

17%

Femeile inregistrate cu statut de somerla AOFM - anul 2016

B Femei (30-49 ani) Femei (50-65 ani)

32%

sectorul rural, femeile cu
dizabilitati, rome si revenite de peste hotare. Aceste categorii
de femei, de obicei, au un nivel scazut de educatie ce nu le
permite sa capete o profesie/meserie.

Uneori, pentru femei exista din start anumite bariere la an-
gajare, foarte multe dintre acestea fiind la etapa de recrutare.
De regula, femeile de peste 50 ani isi gasesc mai greu un loc
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Dupa nivelul de studii cca. 63% (31850 persoane) dintre
femeile inregistrate au studii primare, gimnaziale si liceale,
medii generale, respectiv nu au nici o calificare/profesie,
ceea ce le Impiedica sa se Incadreze in campul muncii. Cca.
21% (10555 femei) — au absolvit studii secundar profesio-
nale, cca. 9% (4345 femei) — studii superioare si cca. 7%
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FEMEILE - participarea pe piata fortei de munca (continuare)

(3311 femei) — studii medii de specialitate (colegii si fostele
tehnicumuri).

le da posibilitatea sa se realizeze profesional.

In acelasi an au beneficiat de servicii de intermediere a

muncii 13642 femei Inregistrate cu
statut de somer (cca. 49% din totalul

somerilor beneficiari), fiind observata o

Femei somere dupa nivel de studii - anul 2016

mErimare crestere (cu 426 femei) comparativ cu

anul trecut (13216 femei beneficiare).

Pe parcursul anului 2016 la lucrarile
publice au fost antrenate 512 femei,
ceea ce reprezintd cca. 28% din totalul

B Gimnaziale

o Liceale, medii generale
Secundar profesionale

B Medii de specialitate

Superioare

somerilor antrenati.

17%

Tn anul 2016 s-a inregistrat o crestere

a numarului de femei Inregistrate cu
in anul 2016 cele mai multe femei care au fost inregistrate statut de somer care au beneficiat de servicii de informare si
consiliere profesionald - 33327 femei, cu 1096 beneficiare
mai multe fatd de aceeasi perioada a anului 2015 (32231 fe-
mei).

La compartimentul formare profesionald s-a observat o micé

la AOFM au muncit anterior In domeniile: industrie prelu-
cratoare — 2006 femei (8,7%), comert cu ridicata si cu ama-
nunt — 1920 femei (8,3%), activitdti de servicii colective,
sociale si personale — 1695 femei (7,3%), agriculturd — 1628
femei (7,0%), invatdmant — 1408 femei (6,1%), etc. Astfel,

femeile au ocupat locuri de muncé in domenii mai putin pla-

scadere a numarului de femei care au absolvit cursuri de for-
mare profesionala - 1905 femei (cca. 8% din total femei Tnreg-
istrate si cca. 66% din totalul absolventilor), cu 156 mai
putine decat in anul 2015 (2061 femei). Cele mai multe femei
(cca. 74%) au urmat cursuri de calificare, obtinand o profesie

tite, inclusiv in activitati economice pentru care castigul sa-
larial mediu nominal brut pentru luna decembrie 2016 a fost
mai mic decat castigul salarial mediu lunar din econoia nati-
onala in anul 2016 -5084 lei, cum ar fi: activitati de servicii
(4585 lei), agricultura (4154 lei), invatamant (4125 lei).

S-a Inregistrat o mica crestere a numarului de femei plasate

solicitatd pe piata muncii, cca. 15% - recalificare si doar
cca.11% - perfectionare. Dupa absolvirea cursurilor, cca.93%
dintre femei au fost plasate in cdmpul muncii.

in campul muncii (8882 femei), cu 113 femei mai multe

(8769 femei - anul

2015) si ponderea plasi- Tabel: Femeile cu statut de somer inregistrate in baza de date a Agentiei Nationale

2014 Compar.
2015-2016

rii In cdmpul muncii este

in crestere, cca. 38%

: . 43463 42166 50061 -551
comparativ. - cu - aceeast Nr. femeilor mregistrate, persoane, 23203 21245 24501 23134 -1367
perioadd a anului trecut % (din totalul somerilor inregistrati) 53,4% 50,4% 484% 462% -2.2%
(cca. 36%). Nr. femeilor plasate in caimpul muncii, pers., 9482 8769 8769 8882 +113%

U - . 4 | % (din totalul femeilor somere inregistrate) e 409% 41,3%  35.8% 38,4% +2,6%
n'numar mat mare de | Nr. femeilor somere beneficiare de servicii de 28878 29037 32231 33327 +1096
femei au fost plasate in informare si consiliere profesionala, persoane,
cAmpul muncii, din "‘f ((lln“tlotalul LRI T L TR DR LI DRI 54.1%  52.0% 493% 472% -2.1%
. . si consiliere
categoria 39'49 ani Nr. femeilor somere beneficiare de servicii de 20381 13129 13216 13642 +426
(cca.50%, din totalul mediere a muncii, persoane
femei somere plasate in % (din totalul de someri beneficiari de servicii de 541% 524% 509% 48,6% -2,3%
R ’ . mediere a muncii
campul muncii), deoare- Nr. femeilor absolvente ai cursurilor de formare 1888 2092 2061 1905  -156
ce sunt mai flexibile in profesionala, % ( din totalul absolventilor) 73.5% 72,6% 692% 65,6% -3,6%
alegere, au studii finisa- .fNr. femeilorfplasateldupé absolvirea cursurilor de 1463 1759 1586 1763 +177
L .. ormare profesionali 775% 84,1% 769% 92,5% +15,6%
te, experienta, copu % (din totalul nr. femeilor absolvente) , :
care nu necesitd supra- Nr. femeilor antrenate la lucrari publice 585 557 590 512 |-78
veghere permanents, ce (ponderea femeilor antrenate la lucrari publice din 32,3% 344% 333% 279% -54%
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Tn perioada 01-05 febru-
arie 2017, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de
Munca in comun cu Agentia
pentru Ocuparea Fortei de
Munca a mun. Chisindu, a
organizat traditionalul Targ
al locurilor de munca in cad-
rul celei de-a XVI-a editii a
Expozitiei nationale
JFabricat in Moldova”, care
a avut drept scop sporirea
transparentei pe piata muncii
si a vizibilitatii serviciilor
prestate.

La acest eveniment de
cariera au venit cu o oferta
de peste 1000 locuri de
muncia vacante, 40 agenti

economici din diferite
domenii de activitate ale
economiei nationale.
Alaturi de angajatori, pe
intreaga perioada a
desfasurarii  Targului, au

participat si 6 institutii de
invitamiant profesional,
zilnic cate 2 institutii de
invitimant.

Peste 2100 persoane care
au fost In cdutarea unui loc
de munca, au avut posibili-
tatea sd se informeze de la
angajatori despre cerintele
inaintate candidatilor pentru
posturile de munca vacante,
asteptarile privind califi-
carea acestora, conditiile de
munca etc. Concomitent,
specialistii prezenti in pla-
tou, au oferit informatii si
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Luna februarie a debutat cu Targul locurilor de munca,
desfasurat in cadrul Expozitiei ,,Fabricat in Moldova” si Targul on-line ,,Locuri
de munca din industria prelucratoare”, 01-05.02.2017

J)consultan;é

referitoare la
serviciile
prestate, inclu-
S i %
posibilitatile
oferite
somerilor de a
urma un curs
de  formare
profesionala.
De asemenea, reprezentantii
institutiilor de invatamant
prezenti la targ au pus la
dispozitia solicitantilor
oferte privind instruirea pro-
fesionald in diverse profesii/
meserii.

Circa 540 persoane au
negociat cu angajatorii
direct la fata locului ofertele
de munca concrete. Conform
datelor preliminare, circa
100 candidati au fost
selectati pentru interviul de
angajare de reprezentantii
companiilor. Pentru pos-
turile oferite de companiile
participante la eveniment,
vizitatorii au avut posibili-
tatea sa depuna CV-ul si
scrisoarea de intentie.

Totodata, la dispozitia
persoanelor aflate in cau-
tarea unui loc de muncid a
fost pusd si banca elec-
tronici de date a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, cu un nu-
mar total de peste 7800 lo-
curi de munca vacante, din-
tre care circa 3400 in mun.
Chisinau. Vizitatorii
interesati au avut posibili-
tatea sda acceseze portalul
locurilor de

muncd Www.angajat.md si

platforma elec-
tronica WWWw.e-
angajare.md prin interme-

diul a doua posturi de auto-
informare.

Partenerii Agentiei
Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd la
desfasurarea Targului, Can-
celaria de Stat si Inspec-
toratul de Stat al Muncii, au
venit cu un suport
informational din domeniu.
Cancelaria de Stat a pro-
movat informatia cu privire
la cadrul legal de incadrare a
cetatenilor in serviciul pub-
lic si conditiile de baza pen-
tru a candida la functia pub-
lica, iar Inspectoratul de Stat
al  Muncii a oferit
solicitantilor consultantd si
informatii  juridice in
domeniul legislatiei muncii.

Tot 1n aceasta perioada, 01
-05 februarie 2017, s-a
desfasurat editia a XI-a a
Targului on-line al locurilor
de munca sub genericul

”Locuri de munca din indus-
tria prelucrdtoare”. La
aceasta editie au participat
peste 150 companii din 21
zone ale tarii cu peste 2900
de locuri de munca vacante.
Timp de cinci zile, plat-
forma www.e-angajare.md a
fost disponibila sa ofere
persoanelor interesate sansa
sd cunoasca solicitarile actu-
ale ale angajatorilor, Tn spe-
cial din industria prelucra-
toare si sa aplice pentru pos-
tul ales. Platforma a facilitat
intalnirea dintre persoanele
aflate in c@utarea unui loc de
munca si companiile angaja-
toare, oferind transparentd
procesului de recrutare si
aducadnd ambelor parti im-
plicate beneficiile comu-
nicarii directe.
Targul on-line al locurilor de
muncd a avut circa 1200 de
vizitatori, dintre care 900
vizitatori unici, inclusiv din
Romaénia, Franta, Ucraina,
Germania, Italia, Rusia,
SUA, Polonia, s.a.

Optiunea persoanelor care
au aplicat pentru ofertele de
munca direct de pe plat-
forma WWWwW.e-
angajare.md a fost joburile
de specialist IT, inginer,
merchandiser, designer de
mobila, office-manager,
electrician, cusitor, etc.

v  Rezultate

Targul on-line al locurilor de munca
”Locuri de muncd din industria prelucrdtoare”,

peste

locuri de
munca

Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

01-05.02.2017

peste

companii

1200

vizitatori

wvizitatori unici
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Activitati din teritoriu

AOFM Bilti a organizat ,,Targul locurilor de munca” in cadrul
expo-targurilor specializate , AGROTEH”, , ALIMENTAR EXPO”, editia
a XXl-a

in perioada 24-26 febru-
arie 2017, AOFM mun.
Balti a organizat ,Targul

<9

locurilor de munca” 1n
cadrul  expo-targurilor
specializate ,AGROTEH”,
LALIMENTAR EXPO” edi-
tia a XXl-a, care s-a des-
fasurat in incinta Palatului
de Culturd a mun. Balti.

Evenimentul a fost or-
ganizat de Camera de
Comert si Industrie a Re-
publicii Moldova in co-
laborare cu primaria mun.
Balti si de coorganizatori
SA Moldagrotehnica si
BC Moldova Agrind-
bank SA.

Scopul organizarii activi-
tatii: sustinerea produca-
torilor autohtoni, fermierii
si gospodariile agricole,
intreprinzatorii, produca-
torii industriei alimentare
din tara si promovarea
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produselor competitive pe
piata interna si externa.

La expozitie si-au expus
produsele si serviciile 51
de Tintreprinzatori din di-
verse domenii, ca: agri-
cultura (seminte, Thgrasa-
minte), tehnicd agricola,
mesterii populari cu lu-
crarile sale confectionate
manual, produse alimen-
tare din carne, spectru
larg de miere de albing,
asortiment larg de ceaiuri
si cafea, expozitia
hainelor de produ-
catori autohtoni si
importate din
Turcia, bijuterii,
produse cosmetice
si parfumuri de
fnalta calitate dis-
tribuite din Franta
si Israel.

De asemenea,
dintre participanti

au fost si intreprin- | Z

Agentia Nationala pentru
b Ocuparea Fortei de Munca

qzatorii care
ofereau si alte
servicii: ~ servicii
de protectie si
sustinere a pro-
prietatii intelectu-
ale  (AGEPI)
si  servicii credi-
tare si depozit de
catre BC
Moldova  Agro-
indbank.

AOFM mun. Balti
a prezentat 416
locuri de munca va-
cante declarate de catre
25 de angajatori. Cele
mai solicitate profesii sunt
in calitate de: cusatorese,
operatori in sectorul de

productie, montatori
subansamble, medici
specialisti, conducatori

auto, bucatari, ajutor de
educator etc. Agentii

economici din mun. Balti
participanti la targ, au fost
informati despre posibili-
tatea si procedura de de-

clararea a locurilor de
muncda vacante la Agentia
pentru Ocuparea Fortei
de Munca, au fost reparti-
zate pliante informative
despre serviciile agentiei
si datele de contact.

In cadrul expo-targului,

reprezentantii AOFM
au oferit consultatii
privind legislatia muncii,
serviciile prestate de
agentie, informatie privind
locurile  de munca va-
cante.

Participarea AOFM
mun. Bal{i la expo-targ a
oferit posibilitatea de a
face cunostintd cu mai
multi Tntreprinzatori de pe
piata muncii, pentru a
stabili, a mentine si a
imbunatati raporturile de
munca cu agentii
economici de pe piata
fortei de munca in scopul
conlucrarii ulterioare cu
succes.




Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

AOFM Cahul -
Cluburile Muncii cu
genericul ,,Pasii pentru
cariera ta de succes”

In perioada 01-20 februarie
2017, AOFM Cahula
organizat si a desfasurat
Cluburile Muncii in cadrul
Centrului de Ghidare 1in
Cariera cu genericul ,,Pasii
pentru cariera ta de succes”
pentru  studentii  Scolilor
Profesionale nr. 1 si nr. 2 din
or. Cahul.

La sedintele de training au

participat circa 150
persoane viitori bucatari,
cusatori, operatori la

calculatoare, mecanici auto,
masinisti la automacara.
Scopul desfasurarii

Cluburilor Muncii a fost
cresterea interesului
profesional, informare si
consultantd, ajutor practic

individual la completarea CV
-ului, scrisorii de intentie,

pasii necesari pentru un
interviu de angajare cu
succes.

in cadrul sedintelor au fost
abordate rmatoarele subiecte:
fortificarea increderii in sine
si ridicarea nivelului de
autoapreciere; motivatia ca
element necesar pentru
angajarea In campul muncii;
cererea §i oferta pe piata
fortei de muncda locald;
completarea corecta a CV-
ului si a scrisorii de intentie;

in cadrul
trainingului

| participantii au fost
informati despre
profesiile cele mai
solicitate pe piata
muncii din
Republica Moldova
si  tendintele de

dezvoltare ale
acesteia, au fost
. familiarizati cu
avantajele  muncii
legale si riscurile
muncii ilegale,

factorii care trebuie
luati in consideratic la
angajarea in campul muncii
atat in tard, cit si peste hotare.
S-a discutat intens despre
modalitatile de elaborare a
CV-ului, stilul, continutul
acestuia, studentii au avut
posibilitatea sa studieze un
model de contract individual
de muncd, au luat cunostinta
cu pasii necesari pentru un
interviu de angajare cu
succes.

AOFM Ialoveni — gazda
a orei educative pentru
clasele absolvente a
Liceului Teoretic
»Andrei Vartic”
AOFM Ialoveni de mai multa
vreme are o colaborare
stransd cu Liceul Teoretic
,»Andrei Vartic” din centrul
raional. Absolventii acestei
institutii, care nu reusesc sa
meargd la o institutie de
invatamant medie de
specialitate sau superioara, ori
sd se angajeze in campul

Agentia Nationala pentru

pasii necesari pentru un
interviu de angajare cu
succes.
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muncii,
vin §i se Inregistreazd in
calitate de someri la Agentie.
Aici beneficiaza de servicii,
inclusiv de repartizare la
cursuri  profesionale,  de
alegere a unui loc de munca,
de consultantd si de angajare
legala peste hotarele tarii.

in colaborarea cu Liceul
Teoretic ,2Andrei
Vartic”  specialistii  AOFM
Ialoveni deseori sunt invitatii
liceului.

La 22 februarie, insa, invitatii
Agentiei au fost elevii
claselor a Xll-a, viitorii
absolventi de liceu. Si aceasta

datorita  faptului cd 1in
programele de studii ale
liceelor din Republica

Moldova a fost inclus un curs
special privind ghidarea in
cariera a absolventilor liceelor
si serviciile acordate lor de
catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.
Elevii claselor absolvente au
ascultat cu interes informatiile
specialigtilor AOFM despre
serviciile Agentiei. Tinerii au
facut o excursie prin birourile
institutiei, au vazut cum se
lucreaza prin  intermediul
programelor computerizate cu
persoanele in cautarea unui
loc de munca, au primit
materiale informative, s-au
incadrat in discutii.

in final, specialisti AOFM
Ialoveni au incurajat viitorii
absolventi sia se adreseze la
Agentie pentru a primi
ajutorul necesar in ghidarea in

Activitati desfasurate in

teritoriu

profesie, angajarea  in
campul muncii §i orientarea
spre absolvirea cursurilor
profesionale gratuite.

Activitate de orientare
profesionala
organizata de AOFM
Calarasi
In sirul activitatilor de
orientare profesionald
organizate de  AOFM
Calarasi in luna februarie s-a
inscris si vizita la
yInstacon”SRL  din  or.
Calarasi. Intreprinderea cu
renume a fost fondatd inca
in anul 1967, iar produsele
acesteia sunt tot mai
cunoscute pe plan national si

international. Ideea de a
desfasura astfel de
evenimente a venit din
partea dlui Pavel Axenti,
conducatorul

,.JInstacon”SRL, tot el
membru al  Consiliului

Consultativ al agentiei.
Astfel, specialistii agentiei,
alaturi de absolventii
Gimnaziului ,,Jon Creanga”
din or. Calarasi si ai
Gimnaziului Tuzara, Insotiti
de profesori, au fost
intdmpinati cu multa caldura
de administratia
intreprinderii. Excursia a
inceput de la Sectia Materie
Primad si a continuat prin
cele de planificare, de croire,
de cusut, de brodare, de
finisare, de ambalare.

Cei 34 de viitori absolventi
au avut ocazia sa testeze
unele  utilaje, sd  se
familiarizeze cu activitatea
institutiei si sa se
,,molipseasca”de activitatea
respectivd. Tinerii au fost
activi, au adresat Intrebari si
au plecat acasa cu o imagine
clara  despre ceea ce
presupune munca in echipa.
Tinerii au fost uimiti de
utilajul ~ performant, de
calitatea produselor care
sunt exportate in tari precum
Italia, Olanda, Germania,
dar si de atmosfera calda din
colectivul de cateva sute de
angajati care lucreaza aici.
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Ce este femeia?
este al cincilea anotimp, in care natura se odihneste, amintindu-si
toate florile primaverii, toate privighetorile verii, toti strugurii toamnei §i
toate ninsorile iernii... (Grigore \Vieru)

P

‘:’ De-a lungul timpului, unii dintre cei mai
%‘1 cunoscuti oameni din lume si-au declarat fie
gy, admiratia fie interesul fatd de femei, in
A N, - i eneral.
Ce frumoasa esti in prag de iarna, :;* g
Ninge disperat asupra ta, Pagih
. o < & ~ . -
Cerul peste tine se rastoarna, Ay | v[La inceputul tuturor lucrurilor mdarete se afla
Turturii in plete vor suna. , femeie.” — Alphonse de Lamartine
Hai sa fim doi oameni de zapada if

Ridicati de brate de copii, m v "In iubire, femeile sunt pro_fesioniste, iar
Care-n frig si ger mai stiu sa creadg 5 barbatii amatori.” — Francois Truffaut

Ca se pot iubi, se pot iubi. S
-ﬁ‘!i V', Educi un barbat, educi un barbat. Educi o

gg:&unrqiorg;aaeﬁ:'e'rg Ereagedso\éara’ & q, femeie, educi o intreagd generatie.” — Brigham
Cerul in fiinta ta coboara \'ﬂ*: AT
Trupul meu din trupul tau ia foc. 0-,5 ) ) ) ;

v'""Femeile ne-au ficut sa pierdem Raiul, dar il
Focurile noastre se cununa, < regdsim de multe ori in bratele lor.""— De Finod
Focurile noastre se-nteleg, 't}
gﬂmzm \tj:f;fggsjllhliq‘rﬁiuna ’%ﬁ,{ v’ ,,Uneori mi se pare ca nu esti femeie, ci

9 -} © ¥ lumina care cade pe flori.” — Virginia Woolf

Ce frumoasa esti in prag de toamna,@’ﬁ. . 5 .
Ca o zi egalé intre nopti, £=_; vV » Frumusetea ei iti capteaza atentta, dar

Cand iubirea noastra te condamna ., personalitatea ei iti capteazd inima.”— Anonim
Sa ai soarta strugurilor copti. B 1

e YV, Femeile sunt mereu frumoase.” —\Ville Valo
Sé invetj, iubito, s te bucuri o ” S

Ca ti-am dat din jertfa un destin, e . . .
Si Cté via asurzér{d de struguri PRI v',, Femeia nu este sexul slab. E cel mai nobil

Va trai definitiv in vin. iy dintre cele doud, prin puterea sa de sacrificiu,
"% de suferintd in ticere, de umilinta, credinta si

Ce frumoasa esti in primavara, > cunoastere.” — Mahatma Gandhi

Cea mai minunata-ntre femei, 7 Q;«E

lezii pasc naframa ta usoara,

: AN v, Femei nguta j: nu Stii
Tu, cu muguri, bluza ti-o inchei. AT U W Y

2 f,} niciodata cdt de tare este pand nu o vezi cum
Sigilat de taine nepatrunse ‘g fierbe.” — Eleanor Roosevelt
Cerul bate drumul tau ingust, s
= o m\x . aq v __a. ¢ o o q
Trupul tau de muguri si de frunze  “¥%. V', Birbatii creeazd prin imaginatie, insd femeile
De la cine sa invat sa-l gust? &g creeaza prin iubire.”— Rabindranath Tagore
Adrian Paunescu i

Pagina 8 3 v, Numai impreund bdrbatul si femeia

b Natlnalk it ;
Agentia Nafionala pentru % formeazd omul complet.”— Immanuel Kant
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