Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

A

www.anofm.md

Angajarea legala
la munca peste
hotare




Angajeaza-te la munca in
strainatate legal

CUM?

IN MOD PRIN iN BAZA
INDIVIDUAL, INTERMEDIUL TRATATELOR
IN BAZA UNUI AGENTIILOR INTERNATIONALE
CONTRACT DE PRIVATE

MUNCA




ANGAJAREA LA MUNCA IN STRAINATATE iN
MOD INDIVIDUAL

PRESUPUNE

Identificarea de sine statator a angajatorului (prin
intermediul serviciilor publice de ocupare din tara de
destinatie, siteuri de joburi, retele sociale, prieteni,
familie etc.)

Obtinerea si semnarea unui contract individual de
munca

inregistrarea contractului de muncd la Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Pentru mai multe detalii acceseaza:

www.anofm.md

www.migratiesigura.md



ANGAJAREA LA MUNCA IN STRAINATATE
PRIN INTERMEDIUL AGENTIILOR PRIVATE

PRESUPUNE

Loc de munca in strainatate prin intermediul unei
agentii private

Agentia privata este legala daca dispune de
licenta pentru desfasurarea activitatii de recrutare si
plasare a fortei de munca peste hotare

Agentia privata pune la dispozitie informatia
completd «cu privire la datele intermediarului/
angajatorului strain, conditiile de angajare,
salarizare, locul desfasurarii activitatii de munca etc.

Agentia privata ofera contractul individual de
munca inainte de iesirea lucratorului din tara si
asigura inregistrarea acestuia la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca

Pentru prestarea serviciilor sale, agentia privata nu
are dreptul sa incaseze de l|la persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, direct sau indirect, total
sau partial, niciun fel de onorarii sau alte plati

Pentru mai multe detalii cu privire la activitatea
legala a agentiilor private apeleaza:

0 22 287 523 - Directia migratia fortei de munca, ANOFM

14 909- Agentia Servicii Publice



ANGAJAREA LA MUNCA IN STRAINATATE iN
BAZA TRATATELOR INTERNATIONALE

PRESUPUNE

Angajarea peste hotare in baza acordurilor bilaterale
interguvernamentale

Asigurarea unui proces legal, echitabil, transparent,
gratuit si bine informat pentru cetatenii Rep.
Moldova.

Criterii si conditii de selectare conform prevederilor
Acordului

Lucratorii migranti au aceleasi drepturi de munca si
obligatii precum lucratorii locali si se bucura in mod
egal de protectie la locul de munca in corespundere
cu legislatia tarii de destinatie




Republica Moldova are semnate acorduri bilaterale
functionale cu privire la migratia de munca cu:

Israel Bulgaria
- "Angajarea temporara a - "Reglementarea migratiei de
lucratorilor din Republica munca”
Moldova in anumite sectoare - semnat in anul 2018.
din Statul Israel (sectorul

constructiilor)”
-semnat in anul 2012.

Categoriile de lucriitori migranti beneficiari ai
prevederilor Acordului

e Lucratori  migranti pentru o
perioada initiala de pana la un an

Specialisti solicitati cu posibilitatea  prelungirii
consecutive a acestuia pana la trei

e armatori; ani

e lucratori in cofraj; * Lucratori sezonieri pentru perioada

e placatori cu placi maxima in  conformitate cu

e tencultori. legislatia statului partii primitoare

Pentru mai multe informatii cu privire la locurile de munca
disponibile in cadrul Acordurilor bilaterale:

-adresati-va subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca

-accesati site-ul www.anofm.md sau www.anofm.md/israel

-apelati: 0 8000 1000- Centrul de Apel Piata Muncii



Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Site: www.anofm.md

Facebook: www.facebook.com/anofm.md
Email: anofm@anofm.md

Centru de Apel-Piata Muncii: 0 8000 1000




