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Implementarea
tratatelor
internationale
in domeniul migratiei
fortei de munca



Republica Moldova este o tara

uternic marcata de fenomenul emigrarii
ortei de munca, fiind una din tarile cu cel
mai mare nivel al exodului fortei de munca
catre alte tari. Conform datelor statistice,
numarul cetatenilor care sunt migranti de
munca se apropie de cifra de 1 milion de
persoane.

Intrucat migratia fortei de munca
continua, apar tot mai multe oportunitati si
cai de angajare in diverse tari de destinatie.

In contextul in care tot mai multi
moldoveni migreaza cu scop de munca in
strainatate, semnarea de catre institutiile
statului, a tratatelor internationale in
domeniul migratiei de munca, asigura un
mod reglementat, sigur si legai de-a munci
pe teritoriul altei tari, precum si o protectie
sociala entru migrantii moldoveni.

Totodata, lucratorii migranti angajati in
baza tratatelor internationale (acorduri
bilaterale) au aceleasi drepturi de munca si
obligatii precum lucratorii locali si se bucura
in mod egal de protectie la locul de munca
in corespundere cu legislatia tarii de
destinatie.

Republica Moldova are semnate tratate
bilaterale functionale in domeniul migratiei
fortei de munca cu 2 state: Israel - Acordul
intre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Statului II;rael cu privire la
angajarea temporara a lucratorilor din
Republica Moldova in anumite sectoare din
Statul Israel (sectorul constructiilor) semnat
la data de 16 octombrie 2012 si Bulgaria -
Acordul intre Guvernul Republicii Bulgaria
privind reglementarea migratiei de munca
semnat la data de 16 iunie 2018.




Realizari implementare
acord moldo-israelian

2013-prezent

Cereri inregistrate

Persoane examinate profesional

Persoane selectate in urma examenului
profesional

Persoane selectate ih urma selectiei
aleatorie

Persoane angajate
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Realizari implementare
acord moldo-bulgar
2018-prezent

Oferte de munca parvenite

Locuri de munca oferite

Cereri inregistrate

Persoane angajate
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Mediu de resedinta, gen
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Mai multe informatii cu privire
la acordurile bilaterale:

www.anofm.md/israel

http://angajat.md/node/70
Agentia Nationala pentru
3 Ocuparea Fortei de Munca
mun. Chisinau
i str. V. Alecsandri 1

tel. 022 287 523

022 287 523

Directia migratia fortei de munca

08000 1000
Centrul de Apel "Piata Muncii”
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