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Plan de Actiuni al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru anul 2026

Viziunea ANOFM

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci are o abordare centratd pe persoani si pe angajator, sprijinind prin servicii i masuri de ocupare integrarea pe piata muncii a
tuturor categoriilor de persoane: tineri, persoane din grupuri vulnerabile, femei si creste accesul transparent la locuri de munca prin resursele sale disponibile, inclusiv online

Misiunea ANOFM
Agentia Nationali are misiunea de a spori posibilititile de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca si sustine angajatorii la identificarea fortei de munci calificate
si crearea locurilor noi de munca

Partea 1
Unitate . Val:i):rea Valoarea  Responsabil Responsabil

Nr Indicatori de performanti de secveniay S tinta de prezentarea de

t _ . monitorizirii referinta ;
masura (2026) datelor implementare
(2025)

1 3 4 5 6 7 8 9
1 Rata plasarii in cimpul muncii prin intermediul ANOFM % semestrial 34,4 45,3 gi?gn]?ieri Raisa Dogaru
2 Rata angajarii femeilor prin intermediul ANOFM 7 %  semestrial 453 50,0 Dorina Gusan Raisa Dogaru
3 Rata de plasare pe piata muncii a tinerilor (someri tineri) % semestrial 36,5 38,0 gi?gn]?ieri Raisa Dogaru
4 Rata de accesare a serviciilor ANOFM (consultatii, ghidare, seminare informative % semestrial 100 100 Oxana. . Ridiss Do

s.a.) - 7 - | Dulghieri _
5  Numarul de locuri de munca vacante raportat la numarul de someri inregistrati numdr  semestrial 1.7 1,6 gz?glilieri Raisa Dogaru
. , . R . e | i
6  Numarul locurilor de munca identificate de ANOFM numir  semestrial 41575 42000 | Dulghieri Raisa Dogaru
1 ‘ Ana Neculce




7 Durata medie pentru a plasa o persoand in cutarea unui loc de muncé (zile) | numéar semestrial 41 38  Vadim Ceban | Raisa Dogaru
8 | Rata de 1mplementare a Planului de actiuni al institutiei | % | trimestrial | 96,3 97.0 83?;];1&1 Raisa Dogaru
9| Gradul de asigurare cu personal al ANOFM % anual 945 955  TatianaTiron  Raisa Dogaru
10 | ' Numdrul persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci deservite de un o 5 : § - Oxana .
_ specialist STOEM | numar | semestrial 12 22 Dulghieri R
11 | . < ey [ . . f Valentina .
' Gradul de valorificare a bugetului anual alocat institutiei % trimestrial | 94,1 100 Gamangii Raisa Dogaru
12 Rata fluctuatiei personalului din ANOFM | % canual 11,5 11,0 Tatiana Tiron  Raisa Dogaru
13 Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore anua] % '~ anual 51,0 51,0 Tatiana Tiron Raisa Dogaru
Partea 2

Obiectiv sectorial: Sporirea accesibilititii persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd la serviciile de ocupare oferite de ANOFM.

‘ Unitate de |

Nr. o Indicatori M re‘;:r'?:&azggs | Valoarea tint/ 2026  Subdivisiune responsabil

1 2 | 3 4 5 ' 6

1 Rata de plasare pe piata muncii a somerllor % 26,8 274 DIPOFM

Z Rata de plasare pe piata muncii a somerilor dm grupun vulnerablle o 24.1 25 DIPOFM
(art.23) ° =

4 Rata angajirii in cAmpul muncii din total beneficiari de servicii de o 642 70,0 DIPOFM
mtermedlere a muncii ’ ’

5 Ponderea persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé 1nf0rmate o 96.2 100 DIPOFM

- despre serviciile si masurile de ocupare

Riscuri
1 Informarea msuf cientd al agentilor economici, persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncad, inclusiv a cetatemlor remtor,sz de peste hotare despre
' serviciile si mdsurile active de ocupare a forfei de muncd o o
2 | Competente reduse de a face outreach tinerilor NEETs, persoanelor cu dizabilitdfi, persoanelor din categomle care neceszta suport pe p:ata muncu etc

3 ' Proces intdrziat de automatizare al sistemului informational al pietei muncii gestionat de ANOFM




‘ | Ponderea mare a locurilor de muncd vacante inregistrate cu condifii neatractive, inclusiv cu salarii mici, neacceptate de solicitanfi, inclusiv de cetdtenii

remtor,s'z de peste hotare

|  Lipsa de adaptabilitate a serviciilor la cerm;ele spec:ﬁce a ﬁecaruz grup tintd, fiind aphcafe mdsuri standartizate pentru nevoi canform caregomlor de

| beneﬁcrarz

Competen,te/caly‘?cart msuﬁczente ce ar conduce la neporrwzrea cererii cu oﬁ?rta de muncd

' Nivel inalt al migratiei cetatenilor peste hotare in scop de muncd

Cresterea acces1bilitatii
- serviciilor §i masurilor de
| ocupare prestate

- persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de
munca si angajatorilor

e monitorizare

Cel pin 55200 prsoe aflate in

cautarea unui loc de munca inregistrate,
1nclu51v trecétori din 2025

" Cel putin 31% someri noi mreglstrau din

totalul persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca inregistrate

Cca 25 mii persoane angajate prin
intermediul actiunilor implementate de
ANOFM _

37% din someri inregistrati de la
inceputul anului, inclusiv  trecétori,

‘angajati in cdmpul muncii

45,6% persoane aflate in ciutarea unui loc
de munca angajate in cAmpul muncii din
total adresati la STOFM

35 echipe mobile functionale pani la finele
anului

" Proiect

asistentd

100% din persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca inregistrate informate
despre serviciile i masurile active de
ocupare

|

' Sefii

STOFM L105/2018
DIPOFM  STOFM  HGI27672
DTI Tatiana o8
; . . PND 2025-
Cristafovici 2027, OG
Vadim 1.3.3
Ceban
Conducere = Sefii L105/2018
a ANOFM  STOFM glg 12762
DIPOFM  Angela ' CBTM
DTI - Mitu _
DPBECP  Vadim
' Ceban
 Valentina l
| . Gamangii | N
~ STOFM | Sefii L105/2018
 DIPOFM | STOFM ' 51(21276/2
DTI - Tatiana ‘
. Cristafovici |




Acordarea serviciilor de
ghidare in carierd (art. 26
din Legea nr. 105/2018)

Acordarea serviciilor de
intermediere a muncii

Plasarea in campul muncii
a persoanelor aflate in
ciutarea unui loc de
muncé, inclusiv someri

~despre serviciile si misurile active de
| ocupare

100% din _ébmeﬂ, inclusiv  trecatori, |

beneficiari de servicii de informare
Ponderea somerilor antrenati la masuri

- active din total someri aflati in evidenta

Cel putin 16000 persoane beneficiare de
servicii de ghidare in carierd

Numérul de accesdri a serviciului de
ghidare in cariera online (platforma)

Cca 18,5% beneficiari ai servicilor de
ghidare in carierd antrenati In masuri de
formare profesionala

Cel putin 65% persoane beneficiare de
servicii de intermediere din total persoane
aflate in cadutarea unui loc de munca
inregistrate

Cel putin 70,0% persoane angajate fin
cdmpul muncii din total beneficiari de
servicii de intermediere, inclusiv bugetate
sensibil la gen (45% femei)

Cel putin 52% someri angajati din total

someri  beneficiari de servicii de

intermediere

' Numarul de someri beneficiari de prestatii
' (indemnizatie de somaj si/sau ajutor
- social) plasati in cdmpul muncii in urma
| participdrii la mésuri active de ocupare

permanent

02.01.2026

permanent

permanent

30.09.2026

DTI

Conducere
a ANOFM
DIPOFM

- DTI

DPBECP

STOFM
DIPOFM
DTI

STOFM
DIPOFM
DTI

STOFM
DIPOFM
DTI

Tatiana
Cristafovici
Vadim
Ceban

Sefii
STOFM
Tatiana
Cristafovici
Vadim
Ceban
Valentina
Gamangii
Sefii
STOFM
Dina
Turchin
Vadim
Ceban

Sefii
STOFM
Ana
Neculce
Vadim
Ceban

Sefii
STOFM
Tatiana
Cristafovici
Ana
Neculce
Cristina

' Rosca

Vadim

| Ceban

HG1276/2
0138

PND 2025-
2027, OG
1.3.3
L105/2018
HG1276/2
018

CBTM

L105/2018
HGI1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018




\
|
_diasporei” e
‘ Orgamzarea act1v1tat1101 dedicate |
1 »Saptamanii de lupta impotriva traficului |

_ de fiinte umane”

Organizarea act1v1tat110r dedicate ,;leelor'
-

701102026 | 31.102026

;*

5 Acordarea serviciilor de | Numir de unititi care au prezentat - - permanent STOFM | Sefii L105/2018
- preconcediere - informatii despre disponibilizarea | DIPOFM | STOFM 1;](;]276/2
persoanelor preavizate in | salariatilor _ B 1l Elena
legatura cu Iichidarea ' Numir de persoane care au fost anun;ate . Stratan
unitatii, reducerea | de agentii economici privind
numdrului sau a statelor | disponibilizarea |
de personal Cel putin 40% din salariatii preav1zat1 de
- disponibilizare, informati despre
posibilitatea de a beneficia de suport la
angajare din partea ANOFM _ |
6 Antrenarea somerilor cu = Numar de someri cu dizabilitati beneficiari - - permanent STOFM  Sefii L105/2018
dizabilitati la servicii de  de servicii de reabilitare profesionald DIPOFM  STOFM B{](é]276/2
reabilitare  profesionald, Numir de someri cu dizabilititi angajati DPBECP | Cristina
conform art. 29 din Legea dupa reabilitarea profesionald, inclusiv Rogca
nr. 105/2018 trecatori Valentina
Gamangii
7 Implementarea serviciilor 20 someri cu dizabilitati antrenati la 10748 9008 permanent STOFM  Sefii L105/2018
de angajare asistatd, sertviciul de angajare asistatd DIPOFM  STOFM 3%276‘!2
conformart. 29'dinLegea Numar de someri angajati dupa ) , DPBECP  Cristina
nr. 105/2018 beneficierea serviciului de angajare DTI Rogca
asistata Ira Salari
8 Acordarea suportului Numér de persoane reintoarse de peste - - permanent STOFM  Sefii L105/20}8
cetatenilor reintorsi de hotare angajate, dintre care cu statut de DMFME  STOFM 51?31276’2
peste hotare la  somer DIPOFM  Olesea
teltiograea. pe p1a:;a Numér de someri reintorsi de peste hotare i
muncii prin implicarea in gty - 2
A beneficiari de servicii de ocupare
servicii si masuri active de (informare, intermediere)
ocupare - - —— :
Numar de someri reintoar si de peste
‘ “hotare beneficari de masuri active | -
; ' Organizarea activititilor dedicate ,,Zilei _1 18 decembrie 2026 DMFME  Ana Zlotea
internationale a migrantului” | . STOFM
| 01.082026 | 20.08.2026 |




9 | Acordarea serviciilor in Numarul de cazuri referite in cadrul - - permanent DIPOFM | Sefii - L105/2018
' baza Managementului de | ' MCBAS I STOFM | STOFM ffgl%’?
'caz a beneficiarilor de | Numdrul de acorduri de colaborare cu, OPMMP  Tatiana

| ajutor (MCBAS) ' actorii implicati in proces e Cristafovied

10 | Simplificarea procesului | Numir de vizite intreprinse ale echlpelor In limita 5003 permanent STOFM Seﬁl 3 | L105/2018
- de inregistrare si furnizare | mobile - bugetului | DIPOFM  STOFM | 511(;1276”2
'a informatiilor privind | . alocat DTI Angela '
serviciile §i masurile de  Numdr de localitdfi vizitate de cétre OPMMP  Mitu

ocupare prin intermediul echipele mobile | Vadim
echipelor mobile. Numir de persoane pam(:lpante la | Ceban

Cactivitdtile organizate de  echipele Dorina
mobile/inregistrate ca fiind in ciutarea Gusan
unui loc de muncé/din care someri
Numar de persoane angajate in cdmpul
muncii ca rezultat al serviciului echipelor

. 7 mobile -

11 Dezvoltarea  sistemului Numdr de persoane aflate in cautarea unui In limita 5003 permanent STOFM  Sefii PNA,
de profilare a somerilor loc de muncd profilate prin aplicarea bugetului DIPOFM  STOFM Claster 2,
bazat pe date, sistemului nou de profilare (ILO) alocat DTI Elena actiunea
inclusiv a tinerilor, in Ponderea tinerilor cdrora li s-a aplicat OPMMP  Stratan 8
scopul  antrendrii  in sistemul de profilare Proiect Vadim
servicii §i masuri de Rata de angajare a persoanelor profilate, de Ceban
ocupare din care tineri asistenta Dorina

Gusan

Nr. ' Obiectiv_sectorial: Integrarea somerilor pe piata muncii prin sustinerea angajatorilor care oferd oportunititi in vederea dezvoltirii competentelor

2 profesionale si cresterii gradului de ocupare ale acestora pe termen lung

Nr. Indicatori U:li;::ler ;le r:’;::’f;:g;ggs ; Valoarea {intii/2026 F Subdiviziune responsabili

1 |2 3 4 5 ; 6

1 Ratavde succes a masurii de fgrmare profesionald (angajati din % 53.1 | 80.0 DIPOFM
numdrul celor care au absolvit) | |

2 Rata somerilor antrenati in masura de formare profesionala . l |
' (absolventi) din total someri aflafi in evidenta o %8 ' b ; D




3 Rata de succes a programului de subventionare pentru integrarea | ; ‘
persoanelor cu dizabilitati din total someri - persoane cu dizabilitati % i 8,5 i 12,0 | DIPOFM
inregistrate | i ‘, ] S
5 Rata de mentinere in munca a somerilor a céror locuri de muncé au - j !
fost subventionate (cel putin 12 luni-perioada prevdzutd de legislatie) | “ . 79’2_ . o 90’0 I I}IliOFMi
5 | Costul mediu per persoand angajati in rezultatul masurilor active pe | < . 34,8 j DPBECP
| . numar | 39,5 { 1
piata muncii (mii lei) B | R R D
6 Ponderea femeilor angajate dln totalul absolventllor cursurilor de 5 i : | DIPOFM
| % | 250 | 30,0
formare profesionald pe baza voucher : 5 1 DPBECP
7 | : . _ . | | DIPOFM
Rata femeilor beneficiare de mésuri active de ocupare pe piata muncii | % 65,7 66,0 ‘
f é OPMMP
8  Rata persoanelor cu dizabilititi beneficiare de masuri active de | | | DIPOFM
5 . % 12,5 13,0
ocupare pe piata muncii , : OPMMP

Nr. Riscuri
Resurse umane msuf ciente _
| Lipsa unor mecanisme eficiente de momtorzzare .}‘I evaluare szstem mformanonal neadaptat modi ﬁcarrlor legzslanez in v:goare
| Functionalitate in proces de testare a Platformei Voucher pentru formarea profesionald a somerilor
Lipsa actualzzaru programelor de formare pentru a rdspunde cerintelor si tendintelor piefei muncii
' Piata muncii in continud schimbare: economie globalizatd cu cerinte noi cu evolutie rapida contrar masurrlor de formare rapzd depa,wte
Numdirul functiilor vacante in cadrul ANOFM si moratoriu: numdr redus de vizite la angajatorii din mediul rural ce poate conduce la implementarea mdsurilor
de subventionare la un nivel redus
7 Interes moderat din partea angajatorzlor de a se Imphca in masurlle active de ocupare dea angaja persoane care necesitd suport suplimentar pe piata muncii
8 | Scaderea interesului din partea angajatorilor, astfel oferind un numdr insuficient de locun de ‘muncd pentru persoanele formate _
9 Someri cu probleme de sdndtate, competenfe reduse §i nemotivafi sa accepte locurile de muncd propuse de subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortel de
i __i___munca B [ B s vpeeeeee s Dbt Bt e I S
10 | ‘Dependenta de stimulente - -
11 | Pierderea experienfei de muncd in profesia detinutd si proces anevoios al sistemului national de cemﬁcare a cunogtintelor si competentelor dobdndite

s [ b~

12 | Accesul inegal si limitat la serviciile de formare profesionald al unor persoane cauzatd de lipsd infrastructurd sau a resurselor
Incompatibilitatea curriculei in procesul de formare profesionald cu realitdtile piefei muncii




' Formarea profesionali a Cel putin 2166 someri inmatriculati la = 50232,0 9008 Gpaass | Y mm | BTOFM | Sefii L105/2018
somerilor prin cursuri pe | cursuri de formare profesionala pe bazd de | DIPOFM | STOFM g](;1276/2
' bazi de voucher, = voucher DPBECP | Elena
' sustinerea absolventilor la | Cel putin 2300 someri absolventi ai | DTI Stratan
angajare dupa absolvire, cursurilor de formare profesionali pe baza Ira Salari
conform art. 32 din Legea = de voucher - | Vadim
nr. 105/2018 Cel putin 80% absolventi ai cursurilor de Ceban
formare profesionald pe baza de voucher
angajati |
Instruirea la locul de Cel putin 150 someri inmatriculati la | 2457,0 9008 Ozjamaiic | Sospestie | STOFM | Sefii L105/2018
munca in cadrul unitdtii instruirea la locul de muncad in cadrul DIPOFM | STOFM 0Hg1276!2
prin subventonarea unitafii DPBECP | Elena
angajatorilor, conformart. Cel putin 150 someri absolventi ai DTI Stratan
33 din Legeanr. 105/2018  instruirii la locul de muncd in cadrul Ira Salari
unitatii Vadim
Cel putin 80% absolventi angajati Ceban
Numir de angajatori beneficiari de 24320 9008 e | I | STOFM | Angela
subventii DIPOFM  Mitu
DPBECP  Ira Salari
DTI Vadim
Ceban
Antrenarea somerilor la Cel putin 383 someri inmatriculati la  3931,6 9008 P nae | ospembie | STOFM | Sefii L105/2018
stagiul profesional pentru stagiul profesional DIPOFM  STOFM 53;1276"2
dobandirea  abilitatilor Cel putin 385 someri absolventi ai DPBECP Dina
practice prin = stagiului profesional DTI Turchin
subventionarea Cel putin 80% absolventi angajati Ira Salari
angajatorilor, conform art. Vadim
34 din Legea nr. 105/2018 _ _ Ceban
Numir de angajatori beneficiari de = 3603,6 9008 Grnem | Aemebe | BTOFM | Angela
subventii DIPOFM  Mitu
| | DPBECP | Ira Salari
| | DTI | Vadim
e (Ceban
4 | Certificarea cunostintelor | Cel putin 255 beneficiari de servicii de = 892,5 9008 | "me™ | “I% | STOFM | Dina L105/2018
s competentelor | certificare a cunostintelor i competentelor | E | ' DIPOFM | Turchin | 5161276/ -
| dobandite in contexte de i dobandite in contexte de educatie | : | | DPBECP | IraSalari 8
educatie nonformald si | nonformald si informald , | DTI |




" informald, conform art. 35 |

Numirul persoanelor angajate beneficiari

Vadim

din Legea nr. 105/2018 | ai mésurii - S ] | Ceban | |
Subventionarea locurilor | Cel putin 800 someri angajati urmare a = 33600,0 9008 02 owarie | Jspentie | STOFM | Cristina | L105/2018
de munci pentru | acordrii subventiilor, inclusiv trecitori DIPOFM | Rosca 5{1(38]276/2
~angajarea in  campul Numir de angajatori beneficiari de DPBECP | Ira Salari
muncii a somerilor, care  subventii DTI Vadim
- necesita suport Ceban
suplimentar pe piata
muncii, conform art. 36
din Legea nr. 105/2018 _ _ _ - _ ‘ _
Subventii acordate pentru = Cel putin 35 persoane cu dizabilitati ~ 5460,0 9008 P | Wwmmie | STOFM | Cristina L105/2018
crearea sau adaptarea angajate urmare a acorddarii subventiilor DIPOFM | Rosca 31331276/2
locurilor de munca pentru | Numéar de angajatori beneficiari de DPBECP  Ana
angajarea persoanelor cu = subventii DTI Neculce
dizabilitdti, conform art. Ira Salari
38 din Legeanr. 105/2018 Vadim
Ceban

Stimularea ~ mobilitatii = Cel putin 300 someri angajati prin masura =~ 4680,0 9008 e | dspoetie | STOFM | Cristina L105/2018
fortei de muncd prin de stimulare a mobilitatii fortei de munca, DIPOFM  Rosca 5{1?276/2
acordarea gomerilor a beneficiari de indemnizatie unicd de DPBECP  Ira Salari
indemnizatiei unice de incadrare DTI Vadim
incadrare, conform art. 41 Ceban
din Legea nr. 105/2018
Stimularea angajarii | Cel putin 50 someri cu dizabilitati | 880,0 9008 2l | S0spemeie | STOFM | Cristina L105/2018
somerilor cu dizabilitati | accentuate sau severe angajati, beneficiari DIPOFM | Rosca 511(331276/ 2
accentuate sau severe prin | de acoperirea cheltuielilor de transport DPBECP | Ira Salari
acordarea subventiei DTI Vadim
lunare neimpozabile, pe Ceban
toatd durata angajarii,
conform art. 41 (2!) din
Legea nr. 105/2018
Implementarea Numarul tinerilor potentiali beneficiari de - - permanent STOFM | Sefii L105/2018
regulamentului cu privire | indemnizatie lunard in urma angajarii DIPOFM | STOFM
la  tinerii angajati in | pentru prima datd in cdmpul muncii in DPBECP | Tatiana
industrii de importantd | industrii de importanta strategica DTI Cristafovici
strategicd, beneficiari de [ 2500 tineri angajati in industrii de | 45000,0 9008 Ira Salari
indemnizatie lunard, | importantd strategicd, beneficiari de Vadim

indemnizatie lunara Ceban




conform art. 41 (2%) din
Legea nr. 105/2018

Obiectiv sectorial: Cresterea numdrului de locuri de munci declarate de angajatori si optimizarea procesului de ocupare a acestora, prin reducerea

timpului mediu de ocupare si imbundtitirea corelirii intre oferta si cererea de locuri de muncda

Nr. Indi_ca'tori-. Unitatede | Valoarea de Valara_ tint026 Suhdivi_ziun‘eresponsabilﬁ
misuri referin{i/2025 & s i S55
) 3 s 5 | e
1 Numarul de noi angajatorl 1dent1ﬁca';1 de catre STOFM numar | 4282 4500 DIPOFM
2 Numirul de locuri de munca vacante noi Inregistrate raportate la un . |
specialist STOFM | B | 4 . e
3 | Tlmpul medIu de ocupare a unu1 loc de munca (zﬂe)  numir 70 65 DTI
4 Numarul de locurl de munca noi 1dent1ﬁcate in rezultatul prognozel OPMMP
~pietei muncii (chestiondrii angajatorilor) si a campaniei de vizite la ~ numér 5000 5100 DIPOFM

angajatori

Numar redus de deplasarz la angq;aram dm mediul rural dm motzvul ﬂucruatzez de Ityersor.'.fuT moratorm la unele func[zzle vacante, efc.
Functionarea problemanca a portalului www.angaja. md hpsa Iegarurllor intersistemice dmtre portal si Jobless
Ac‘cesul limitat al personalului Observatorului pietei muncii i managementul performanrer la micro-date atét administrative, cdt si cele de sondaj, care sunt

~ produse de diverse institutii cu diferite frecvente si formate

Interesul moderat manifestat de angajatori de a declara locui de muncd de calitate

~ Lipsa unei coreldri intre oferta i cererea de locuri de muncd: persistenta locurilor de muncd in medlul urban, iar a somerilor in mediul rural
Scaderea mteresuluz din partea angajatorzlor astfel ofermd un numdr insuficient de locun de muncd pentru per._soqp_e_le_ for_mqtgw -

_ Nerespectarea prevederii privind obligativitatea declararii locurzlor de muncd de cdtre angajatori
_Pierderea locurilor de munca in legdaturd cu automatizarea i dig italizarea excesivi

Informarea

economici
serviciile

si

agn;ilor
despre
masurile

active implementate de

ANOFM

Cel putin 13500 gaj atori informati
despre serviciile si mésurile de ocupare

Campania vizitd la agentii economici

In limita |

bugetului
alocat

pent
5003

STOFM |

DIPOFM
CAC
DTI

Neculce
Radvan
Natalia
Vadim
Ceban

' L105/2018

HG1276/2
018




5

- Inregistrarea locurilor de

muncd vacante in baza de

' date a ANOFM urmare a

informirii, conform art.16

din Legea nr. 105/2018

Organizarea activitatilor |
de recrutare, a targurilor

| locurilor de munci

Numaérul

Coordonarea furnizarii de
asistentd angajatorilor in
analiza necesitdtilor de
personal pentru
formularea anunturilor de
angajare, personalizarea
preselectiei candidatilor,
consultanta in respectarea
legislatiei si reducerea
timpului necesar
identificarii  fortei de |

| munca necesare

Elaborarea Prognozel
scurt si Barometrul
oportumtai;]lor de
angajare pentru anul 2026 |
Acordarea consultan‘;el, |

Cel putin 42000 locuri de munca vacante |

inregistrate

Gradul de ocﬁ_ﬁaré a locurilor de munca f

vacante inregistrate — 60%

Cel ﬁu‘,[in 200 activité!:i'dé“fé(-:-ﬁit-a'ré/tﬁrguri
- bugetului

ale locurilor de munca organizate

angajatorilor participanti la
activitati de recrutare/targuri ale locurilor
de munca

Numir de locuri de munca vacante oferite
in cadrul activitatilor de recrutare si targuri

Numar de persoane aflate in ciutarea unui
loc de munca, inclusiv someri participanti
la activititi de recrutare/tdrguri ale
locurilor de munca

Cel putin 30% din participanti angajati
Proceduri de lucru cu angajatorii elaborata
si implementatd in vederea sprijinirii
acestora in identificarea fortei de munca
necesare

i -Cca 3000 agentl economici chestlonagl T
pietei muncii pe termen ,*'
I

Prégnoza p1ete1 muncii 31 ‘Barometrul
| oportunitatilor de angajare elaborate

in limita

alocat

n limita |

bugetului |
alocat

35 someri beneficiari de subventn

9450,0 |

92008

5003

9008 |

permanent

permanent

permanent

| 28.11.2025

|
|
|
| 1
|
|
|
|
|

|

©02.01.2026

28.02.2026

130092026 |

STOFM
DIPOFM
DTI

STOFM
DIPOFM
CAC
DTI

DIPOFM

STOFM

OPMMP
DTI

STOFM |

Angela
Miitu
Vadim
Ceban

Ana
Neculce
Ina
Porcescu
Veronica
Mazur
Vadim
Ceban

Angela
Mitu

- Dorina

- Gusan
' Dmitrii
' Ciobanu

| L105/2018
| HG1276/2
018

| L105/2018
HG1276/2
018

L105/2018
HG1276/2
018

1 L105/2018

| HG1276/2
| 018




sprijinirii inifierii unei Numarul de munca noi create DIPOFM | Ina
afaceri, conform art. 39 DPBECP | Porcescu
DTI
T Sustinerea proiectelor de | 39 angajatori subventionati 10530,0 9008 DZOL20%6 | 30082035 | STOFPM | Ania L105/2018
initiative locale, conform | Numir de locuri de munci noi create DIPOFM | Neculce HG1276/2
art. 40 - — DPBECP -
Numir de someri angajati
DTI
Nr Obiectiv aferent procesului de integrare europeanii: Asigurarea accesului cetifenilor moldoveni la locuri de muncd in strdindtate, prin implementarea
4 * | tratatelor internationale si pregitirea infrastructurii institutionale si legislative pentru integrarea refelei EURES si dezvoltarea serviciilor conform

standardelor internationale pentru migrarea fortei de munca

Numir de cetifeni angajati peste hotare cu supotul ANOFM fin baza unui | umir 1109 1200 DMEME

1 contract individual de munca

2 Numirul de locuri de munci accesibile pentru cetdtenii moldoveni numar 3744 3500 DMFME

3 Numirul de angajatori internationali care colaboreaza cu ANOFM numar 142 140 DMFME

4 Rat‘a de _solu’;ionare a plangerilor si reclamatiilor confirmate din partea % 74,4 45 DMFME
emigrantilor

5 Numiirul de sesiuni de formare gi instruire pentru personalul ANOFM pentru 5 7

Lipsa unei protectii adecvate in fdrile de destinatie

numar DMFME

adaptarea i implementarea retelei EURES

Riscuri legate de dependenta economicd de remitenfe

Risc legislativ si institutional legat de intdrzierea adaptarii si armonizdrii legislatiei nationale cu cea a UE

Lipsd de capacitate institutionald, insuficiente resurse umane, financiare si tehnice pentru crearea platformei EURES

Dificultdti in colaborarea cu autoritdtile din statele membre EURES din cauza diferentelor de reglementare, culturale si administrative

Risc tehnologic prin provocdri legate de digitalizarea serviciilor de ocupare si integrarea in EURES afectatd de lipsa infrastructurii IT corespunzaltoare

Confidentialitatea si securitatea datelor

S0 |~ | [ 4w o [~ |

Risc politic, schimbdrile politice care pot afecta colaborarea internationald




Implementarea tratatelor
| internationale pe
 domeniul de migratie
' semnate de Guvernul
Republicii Moldova

Realizarea procesului de
emigrare in conditii legale
prin intermediul agentiilor
private

Implicarea in procesul de
aliniere a legislatiei si a
reglementérilor nationale
privind migratia de munca
cu cele ale Uniunii

'Numar de persoane angajate in baza

acordului semnat cu Statul Israel

' Numiér de 'p'er;sc-)-ér'ie“ al_l_gajatém in baza

acordului semnat cu Republica Bulgaria

Numar de persoane angajate in baza
memorandumului semnat cu Republica
Federativa Germania

Numar de acte avizate/coordonate ale
agentilor economici

Numar de agentii private care 1si
desfasoard activitatea respectand legislatia
in domeniu, luind in considerare criteriile
stabilite de legislatie (pct.43', anexa 112,
HG1276/2018)

Numar de persoane cérora li s-a asigurat
conditii legale de muncd in baza
contractului  individual de muncd
inregistrat

Revizuirea si aprobarea cadrului normativ
european privind reteaua EURES privind
mobilitatea fortei de muncad in cadrul
Uniunii Europene: numér de propuneri de
imbundtétire a cadrului legal

Europene, in  contextul | Numsr de participéri la instruiri si
procesului de aderare a | seminare privind cadrul normativ

- Republicii  Moldova la
' Uniunea Europeani

|
|

 european privind reteaua EURES

permanent

permanent

permanent

STOFM
DMFME

DMFME

DMFME

Olesea
Borta

Ana Zlotea
Natalia
Fricatel
Cristina
Tarigradea
nu-
Raileanu
Sefii
STOFM

Alina
Tomsa

Cristina
Tarigradean-
Raileanu

Olesea
Borta
Natalia
Fricétel

L105/2018
HG1276/2
018
Acordul
moldo-
israelian
(16
octombrie
2012)
Acordul
moldo-
bulgar (12
septembrie
2018)
Memorand
umul
moldo-
german (01
iulie 2021)
L105/2018
HG1276/2
018

HG990/20
18

Decizia
(UE)
2017/1255
PNA,
Cluster 2.

| Capitolul 2,

actiunea nr.
g

Decizia
(UE)

| 2017/1257




3 ; ; PNA,
| | ; : : ; ' Cluster 2.
e r—————— _ b | Capitolul2
4 Acordarea suportului la Numir de persoane inregistrate in ciutarea - ; - ; permanent - STOFM | Sefii HG21/202
| integrarea pe piata muncii = unui loc de munca ; i f . DIPO | STOFM 3
{ i . e e o i o | | 1.105/2018
- din Republica Moldova a  Numar de locuri de munca si numar de | ; - DMFM  Olesea HG1276/2
 persoanelor  stramutate = angajatori  disponibili sd  angajeze DTI ' Borta 018
 din Ucraina _persoane strdmutate din Ucraina | Cristina ' Directiva
' ' 25% din total persoane refugiate deservide | | Tarigradean-  2001/55/C

de STOFM angajate In campul muncii i g; i
I \ st ikt = ot e € punere

in aplicare
(UE)
2024/1836
PNA 2024-
2027,
Cluster 1,
Capitolul
24, act.46
PND 2025-
2027, OG
9.89;
Programul
de
performant
42025

Obiectiv privind dezvoltarea institutionali si a sistemului de control intern managerial: Imbundtitirea accesului la informatii, comunicdrii si imaginii

Nr. ANOFM prin informatii acesibile publicului larg, angajatorilor si altor organizatii, imbundtdtirea serviciilor online si organizarea de campanii de
5 sensibilizare pentru grupuri tintd.

3 i Unitate de Valoarea de : B 3
Nr. _ Indicatori miisurd | referinfi/2025 Valoarea tinti/2026 Subdiviziune responsabili
: STE B (e B ) L AL
1 2 : ' 3 i 4 5 | 6
1 Numirul solicitirilor de acordare a interviurilor n mass-media o E CAC, STOFM,
numar | 280 285 i
1 t : Conducerea
| | |




2 Numarul seturilor informationale distribuite beneficiarilor, grupurilor ]|
tintd a méasurilor de politici (mape, carnete, postere, flyere, barometre, | numar 22350 23000 ‘ CAC
pliante) L o B
3 Impa(.:tu.l posténl_or (nr. vizualizarilor filmuletelor video + nr. nums 2678.0 3000,0 ! CAC
aprecierilor postarilor)

- Informarea insuficientd a persoanelor aﬂate in ciutarea unui loc de muncd sia angajator:lor hpsa accesului la mformatule actualizate, scaderea increderii

Nr.  Riscuri
1 Costuri mari pentru achitarea servzc:zlor de mformare in mass-media, compelente reduse de reﬂectare a masur:lor de ocupare m mass-medla -
2 Functionarea problematicd a portalului www.angajat.md
3
_ | in masurile ANOFM, comunicare ineficientd -
4 stcun Iegare de campnule de senszb:lxzare lipsa de partqupmyz ;fesurse msuﬁczenre -
5 | Extinderea serviciilor onhe. accesibilitate scazutd, probleme tehnice

indicator de monitorizare

1 Asigurarea procesului de Cel putin 700 de seminare informative 2500 9008 permanent STOFM  Sefii L105/2018
promovare a serviciilor 51 ‘organizate CAC  STOFM 311%1276/2
miasurilor de ocupare prin  Numdr de angajatori/persoane participanti i OPMMP  Natalia
intermediul diferitor la seminare informative Radvan
canale de comunicare e - Albu Ionela

Cel putin 285 aparitii In mass-media Veronica
(radio, TV, presa scrisa) la nivel national Mazur

si teritorial

Numar de raspunsuri prin intermediul 24,0 9008

telefoniei oferite de catre Centrul deapel

Numir de accesiri ale canalelor de - ‘ - !
informare  on-line  (www.anofm.md, | f
www.angajat.md.facebook.com) |
Numir de comunicate informative i

elaborate si publicate

2 Organizarea Campamﬂor Numir de campanii de comunicare si - - permanent CAC Natalia PND 2025-
de comunicare si | sensibilizare organizate ] STOFM Radvan %Ioéi"z%%l
sensibilizare a Impactul campaniilor/postarilor  (nr. 018
beneficiarilor serviciilor = vizualizarilor filmuletelor video + nr.

ANOFM adresate | aprecierilor postarilor)




diferitor gruputi tintd §1

 agentilor economici - R A N | AN SN |
3 ! Organizarca ' Eveniment organizat 7 | Inlimita | 5003 | 0201.2026 | 18022026 |  CAC | Natalia - HG1276/2
evenimentului ,,Cel mai Numir de angajatori nominalizati ' bugetului | . STOFM | Radvan | o3
- bun angajator al anului” . alocat | " DIPOFM | | CE A
i : : DTI | 2027, 0G1
4  Elaborarea notelor 2 note analitice cu pr1v1re la tendintele | - - semestrial OPMMP ' Raisa Terzi A HG
Canalitice cu privire la |  pietei muncii elaborate si plasate pe pagina | . _ 5365//22%1188
| tendintele pietei muncii weba ANOFM -
(asnpares gk samajul) 2 Buletine informative ,,Cererea si oferta”
elaborate si plasate pe pagina web a
- ANOFM
' 12 Buletine ,,Plata muncii: Locuri Vacante lunar
conform bazei de date ANOFM” elaborate
, si plasate pe pagina web a ANOFM |
5 Elaborarea  rapoartelor Raport analitic anual privind ocuparea - - 03.032026 = 30052026 . QPMMP  Raisa Terzi HG
anuale fortei de munci si tendintele pietei muncii 532?2%1188

Nr. Obiectiv privind dezvoltarea institutionali si a sistemului de control intern managerial: Monitorizarea pietei muncii, imbundtitirea serviciilor online si

6 dezvoltarea continud a competentelor pentru cresterea eficientei masurilor de ocupare si aplicarea managementului performantei la ANOFM

- Unitate de Valoarea de Valoarea tinti/2026

Nr. Indicatori SRS referinti/2025 Subdiviziune responsabild
1 2 3 4 5 6
1 Procentul salariatilor ANOFM care au urmat programe de formare in 0 100 100 DRU
ultimul an _
2 | Procentul de 1nd10ator1 atms in raport cu cei stablhgl % 977 98 7 OPMMP
3 Rata de 1mplementare a recomandanlor Curtii de Conturi, conform | i DPRECP
j : !
4 Volumul mijloacelor financiare alocate pentru formarea si dezvoltarea | miilei | 24.7 100,0 | DPBECP
I profesionala ;
| .
3 | Ponderea bugetului alocat pentru formarea si dezvoltarea profesionala o i
' 0,3 DPBECP
’ in total fondul de salarizare al autorititii (tinta 2% conform legislatiei) & i 0,06 ’




6 | OPMMP
Rata de implementare a Planului de actiuni al institutiei % 96,3 ; 97,0 g
i | DPBECP
| | o
7  Bugetul anual preconizat pentru implementarea politicilor mii lei 3020242 1 1961353 i DPBECP

Instruirea insuficientd a angajatilor in sistemul de control intern managerial

Nr. | Riscuri
2 | Probleme tehnice si defectiuni ale platformei online
3 Servicii online neadaptate la nevoile utilizatorilor
| 4 | Rezistenta functionarilor ANOFM la schimbare
| 5| Reticenfa utilizatorilor fatd de digitalizare
6 Schimbdri economice si politice neprevazute
7

vetiuni

nanarc

' Monitorizarea/analiza/rap = Numdr de obiective strategice formulate la - - 09.12.2025 | 15012026 = Conducerea = (Oxana HG

ortarea  nivelului  de nivel regional si national ANOFM  Dulghieri ~ %90/2018
executare a indicatorilor ] L ~ OPMMP  Dorina
de  performanti ~ si Numar de indicatori de monitorizare 1zt | 1s0Lae Gusan
programelor ~ ANOFM  identificati si definiti pentru masurarea
conform PA al ANOFM performantelor la nivel regional si national I S
anul 2025 Analiza rezultatelor STOFM, identificarea permanent
motivelor performantei  scdzute  si
inaintarea propunerilor de imbundtatire a
activitatiit STOFM
Coordonarea  elabordrii = Raport anual de evaluare a performantei - ' - ' permanent - OPMMP | Dorina - PNA,
planurilor de actiuni ale | STOFM | Gusan " g;asg =
STOFM pentru anul 2026 e,
L _ implementarea 357 planuri de actiuni cu indicatori de - - 20.122026 | 31.012026 ' Conducerea K Oxana
sistemului de monitorizare si performanta fnaintate spre ANOFM | Dulghieri
management bazat aprobare OPMMP | Sefii
pe rezultate in cadrul STOFM | STOFM
ANOFM




' Formarea continud a
. functionarilor ANOFM in
scopul dezvoltarii
competentelor

Modernizarea sediilor
STOFM  in limitele
alocatiilor bugetare
aprobate

Automatizarea continud a
proceselor operationale si
a formularelor de
raportare ce tin de Legea
nr. 105/2018 si  a
conexiunilor cu institutiile
relevante 1n  vederea
extragerilor datelor
necesare

Dezvoltarea  Sistemului
informational al pietei
muncii  $i  cresterea
numirului  de servicii
acordate online

Numar de activititi de instruire  100,0
desfagurate , :

Numar de functionari instruiti cu cel putin |

40 ore de instruire asigurate '

2 sedii ale STOFM modernizate si & In limita |

accesibile, inclusiv pentru persoanele cu = bugetului
dizabilitati alocat

Numéar de procese perfectionate si -
automatizate

Numdr de noi servicii online 700.0

Numar de servicii online comparativ cu
total servicii acordate
Cifra de crestere a serviciilor online

5003
Proiect de
asistenta
externa

Proiect de
asistenta
externa

Parteneri de
asistentd
externd

5003
Parteneri de
asistenta
externd

permanent

permanent

permanent

permanent

Conducerea
ANOFM
DRU
DIPOFM
DTI

Conducerea
ANOFM
STOFM
DPBECP

DTI
DIPO
DMFM
OPMMP

Conducerea
DTI
OPMMP

' Alina

Gincu
Tatiana
Tiron
Valentina
Gamangii
Valentina
Gamangii

Vadim
Ceban
Tatiana
Cristafovici
Olesea
Borta
Dorina
Gusan

Vadim
Ceban
Dorina
Gusan

L158/2008
Codul
Muncii
154/2003

PND
2025-2027
0G 1.3.4.

CBTM
2025-2027
(inclusd
drept
actiune fard
finantare);
Pct.50,
obiectiv
4,anexa2,
HG
785/2022,
aprobarea
Planului
actiuni
OFM
a.2022-
2026

Pct.48 si 51,
obiectiv

4 anexa?,
HG
785/2022,
aprobarea
Planului
actiuni OFM
a.2022-
2026;
HG990/201

| 8




cooperarea cu institutii, ,

continud a personalulul ANOFM

organizatii mternaponale f
si parteneri bilaterali, in |
scopul, schimburilor de |

Numir de vizite de studiu $1 misiuni
economice in tari cu bune practici in
domeniu

7 | Dezvoltarea continud a | permanent Conducerea = Conducerea | HG990/20
' sistemului de controlul | Plan de actiuni privind dezvoltarea si ANOFM | Dorina k&
_intern managerial in baza | perfectionarea controlului intern | OPMMP | Gusan
' standardelor nationale de | managerial elaborat si inaintat spre SAI Lucia Gufu
control intern in sectorul = aprobare conducerii ANOFM Directiile,
public sectiile,

serviciile
ANOFM
| STOFM

8 Elaborarea  Raportului Raport privind controlul intern managerial 03.022026 | 18022026 = Conducerea =~ Oxana HG990/20
privind controlul intern = elaborat ANOFM  Dulghieri 8
managerial in  cadrul 2 , e OPMMP [ ycia Gutu
ANOFM  pentru  anul Declara;}a de Faslzundere mafnagenala .SAI..

2025 i o _— elaboratd, publicatd pe pagina web Dlrec‘;'nle,
Declaratiei de rdaspundere www.anofm.md Si?i%gh’e
manageriala ANOF]M

9 Consolidarea dialogului 4 sedinte ale Consiliului tripartit pe 1anga permanent Conducerea Oxana HG990/2
social in vederea ANOFM organizate si desfasurate (trimestrial) ANOFM  Dulghieri  018;
imbundtitirii ~ implicarii OPMMP
partenerilor sociali, APL- 140 sedinte ale Consiliilor tripartite pe Directiile,
urilor si ONG-urilor in ldngd subdiviziunile teritoriale ale sectiile,
implementarea masurilor ocuparii fortei de muncéd organizate si S:ggliﬁ
active si serviciilor de desfagurate STOFM
GEUpELe ol mpact pe  Nyumsr de acorduri noi de colaborare permanent Conducerea
pafd o] incheiate la nivel national si teritorial ANOFM

pentru a fortifica colaborarea cu partenerii Directiile,
in scopul integrarii persoanelor pe piata sectiile,
muncii serviciile
ANOFM

| STOFM

10 | Dezvoltarea si Numéir de programe internationale de permanent SRI Gradinari iﬁ;ﬁi‘fﬂiﬂli
| consolidarea relatiilor = schimb de bune practici Elena parteneriat si
internationale e umr?gorandmge
institutionale prin | Numir de partenenate pentru formarea | S

|




' bune practici si credrii de & |

| oportunitati de |
imbunatatire de capacitati S SN I U U SN R
11 | Imbunatitirea colectarii  Numir de rapoarte lunare statistice Inlimita = Bugetulde = permanent OPMMP | Oxana B ;:L:Scii’v .
[ . . | . v e .| . | ; .. 5
- datelor administrative cu | ajustate si inaintate spre aprobare si bugetului | stat DTI ' Dulghieri  anexa 2, HG
Cprivire la locurile de | automatizare alocat | 5 Zﬁfﬁgﬁ’
' munca vacante, gomeri, — - - Vadim ' Program
e ‘ Nupﬁr de rapoarte trlmc_sstrlale ajustate si | Ceban f ﬂ:flilorrl\]al
- programe inaintate spre aprobare si automatizare | _ gcupm .
‘ S fortei de
Numar de rapoarte de monitorizare muncé pe anii
2022-2026

verificate si redactate inaintate spre
aprobare $i automatizare

Nr. Obiectiv privind implementarea proiectelor investitionale: Crearea unui sistem informational al pietei muncii integrat si eficient de ocupare a fortei de
7 muncd in Republica Moldova, prin modernizarea infrastructurii IT si dezvoltarea platformelor online de acces la servicii si mdsuri de ocupare

- Indicatori asociati obiectivelor

Unitate

: . | Valoarea de s . Subdiviziune
Nr. Indicatori Ude : referintd/2025 Valoarea tintd/2026 responsabila
masuri
1 2 3 4 5 6

1 Numirul de platforme/module online dezvoltate si integrate % 5 3 DTl

2 Gradul de interoperabilitate a platformelor %, 85 95 DTI

3 Numgrul de agenti economici activi care sunt prezenti pe portalul — 7165 7400 DTI
angajat.md la finele anului

4 DIPOFM
Numaérul de persoane care au aplicat la servicii online de ocupare numar 2176 600 DTI

Rlscurl asoclate reahzaru oblectlvelor

r. | Riscuri e o B
Inﬁastructura IT msuﬁczenta sau depa§zta , e e
Probleme de interoperabilitate S - -
Depdsirea bugetului

Sustenabllztate f inanciard pe lermen lung ' 7 B

o\u-r-\wm»-.ﬁz'
™~

Lipsa coordondrii intre institufii




7___| Modificdri legislative

|

Termen E Termen

Coordonat: Felicia BECHTOLDT M

e
l

& GHERGANOV%&HQ |

Raisa DOGARU =

Lilia PLUGARU

Natalia CHERUNET

o

(7
Dorina GUSAN V/

2
Executat: Oxana DULGHIERI W

-

I i ‘ i
. { 1 E i | ;
et S % 3 g e Sursa de ; . Subdiviziune . Document
Nr. ’[ Actiuni | Indicator de monitorizare i o 1] ini:i:re i reaidi:a  responsabili l Responsabil ' de referinti
1 Dezvoltarea serviciilor  Cel pugin 3 servicii noi online dezvoltate - | proiecte de permanent DTI Vadim 21’3121?’ 2025~
online relevante pentru si integrate disponibile pentru utilizatori asistentd Subdiviziu | Ceban 0G 1
utilizatori neidentificate nile Tatiana
ANOFM Cristafovici
DIPOFM Dorina
opMmp  Ousan
2 Stabilirea unui sistem de Numir de CV-ri plasate pe portalul - permanent DTI Dmitrii e
monitorizare a performantei = angajat.md Ciobani
platformelor — — —
Numar de acceséri ai paginii web
Numdrul locurilor de munci disponibile
pe portal
3 Identificarea resurselor Grup de lucru creat proiecte de permanent DPBECP  Valentina  ’*0 s
tehnice si financiare Evaluarea infrastructurii IT existente .aSIStef?}a DTI ~ Gamangii  oG1
disponibile pentru crearea neidentificate Subdiviziu  Vadim
sistemului automatizat al nile Ceban
pietei muncii ANOFM
15.01.2026



