Buget aprobat

pentru anul 2026 si estiméri pe anii 2027-2028

Cod
Sursa Bugetul de stat 02
Autoritatea publica Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 0228
Institutia Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 16390
A. Sinteza propunerii de buget (se completeaza automat in SIMF), mii lei
Denumirea Cod 2023 2024 2025 2026 2027 2028
F1 Eco (k2) | Executat Executat Aprobat Aprobat Estimat Estimat
Total de cheltuieli 50602.5 35508.4 34135.3 196135.3 232135.3 250135.3
A.1l. CHELTUIELLI, total BS 10 50602.5 35508.4 34135.3 196135.3 232135.3 0.0 250135.3
B .. - 22 4810.1 5511.9 7345.4 24077.3 26182.3 25325.8
unuri $1 S€rvicil
o 25 29604.3 15239.0 12213.8 64749.6 71433.0 75369.8
Subsidii
L 27 37323 1653.3 1587.1 50588.2 71148.2 81972.5
Prestatii sociale
Alte cheltuieli 28 12355.9 13004.5 12889.0 56620.2 63271.8 67367.2
33 99.9 99.7 100 100 100 100
Stocuri si materiale circulante
Denumirea Cod 2023 2024 2025 2026 2027 2028
S3 S5 F1 Eco (k2) | Executat Executat Aprobat Aprobat Estimat Estimat
A.2.RESURSE,
total
(A2=A2.1+A2.2 50602.5 35508.4 34135.3 196135.3 232135.3 250135.3
+A2.3)
A.2.1. Resurse
colectate interne, 2 10 0 0.0 0.0 0.0 0.0
total
Alte venituri
A ZTRESUTST
colectate externe, 2 0 0 0
tatal
A.2.3. Resurse
generale, total 1 50602.5 35508.4 34135.3 196135.3 232135.3 250135.3
A2.3=A1-
B. Sinteza limitelor de cheltuieli (se completeaza automat in SIMF), mii lei
Cod 2026 Aprobat 2027 Estimat 2028 Estimat
. - = ? 1%} h—4 : %] = : v
Denumirea 1 Cheltuieli (r/c), 3 % §_ % g § % j':.j g_
resurse (S3) & 3 & & 3 & & 3 &
[a)] =) [a)
TOTAL
Cheltuieli recurente r
196135.3 196135.3 232135.3 232135.3 250135.3 250135.3
Investitii capitale c
TOTAL
Resurse colectate
Resurse generale 196135.3 1961353 | 2321353 2321353 | 250135.3 250135.3




C. Estimarea resurselor colectate de autorititi/institutii, mii lei
Cod
Denumirea Sursa Orlgmg Donator P3 Eco Descriere £ = E
(5354) a sursei (S6) F3 (7xx K6 § g_ =
(S5) ) ] < P
TOTAL X
X
X
X
X
X
D. Estimarea cheltuielilor
Cod
Subgrupa Protectie in caz de somaj 1050
Program Protectie sociala 90
Subprogram Protectie a somerilor 9008

DI. Informatie generala (se completeaza de cdtre autoritatea superioard inainte de a remite formularul pentru completare institutiilor din subordine)

Scop

Grad inalt de incadrare in masuri active a somerilor inregistrati la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Obiective (pe termen
mediu, cu accent pe anul
\pentru care se aproba
programul)

1.Sporirea gradului de angajare a somerilor in cdmpul muncii cu 9% fata de anul precedent.

2.Cresterea sanselor de ocupare a somerilor prin implicarea in masuri de formare profesionala pe baza de vaucher si angajarea a circa 80% din
absolventi.

3.Angajarea anuald a cel putin 30% femei din totalul absolventilor cursurilor de formare profesionala.

4.Cresterea sanselor de ocupare a somerilor prin subventionarea locurilor de munca si acordarea a cel putin 800 subventii.

5. Evaluarea in 2026 a rezultatelor si eficientei masurilor active intreprinse pentru ultimii doi ani bugetari finalizati, in abordarea decalajelor de gen.

Descriere succinta

Subprogramul cuprinde implementarea masurilor de ocupare in vederea prevenirii somajului, cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, stimularii angajatorilor pentru crearea locurilor de munca si angajarea somerilor: servicii de ocupare si masuri active de
ocupare a fortei de munca, programe de facilitare a ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj: intermedierea muncii, ghidarea in cariera,
informarea privind piata muncii, formarea profesionala (prin cursuri de calificare, recalificare, perfectionare, instruirea la locul de munca, stagierea),
subventionarea locurilor de munca, sprijinirea initierii unei afaceri, initiative locale si acordarea dreptului la ajutor de somaj.

Elaborarea rapoartelor anuale privind analiza masurilor intreprise si a rezultatelor inregistrate cu scopul de identifica eficienta masurilor active in
abordarea decalagelor de gen si planificarea activitasilor ulterioare.

DII. Indicatorii de performanta

2023 2024 2025 2026 2027 2028
. . Unitatea de 2 = = = - =
Categoria | Cod Denumirea masuri 5 E g g g E
L ] S S @ k]
1} ] < < L w
Ponderea somerilor angajati in cimpul muncii ca urmare a
serviciilor prestate si masurilor de ocupare a fortei de munca %
r3 intreprinse din total someri inregistrati. 345 38.1 40.0 37.0 37.0 37.0
Ponderea somerilor angajati in cimpul muncii din totalul
S absolventilor cursurilor de formare profesionala pe baza de %
8 |ra_ |voucher. 75.0 80.0 80.0 80.0
g Ponderea femeilor somere angajate din totalul absolventilor %
5 cursurilor de calificare profesionala pe baza de voucher. 50.0 30.0 30.0 30.0
Ponderea beneficiarilor de indemnizatie lunara pentru tinerii
angajati in industrii de importanta strategica din numarul total al %
6 potentialilor beneficiari identificati in sistemul electronic. 0.0 0.0 0.0 80.0 80.0 80.0
Numarul de someri angajati in cimpul muncii (dezagregat pe sexe
in raportul narativ) ca urmare a implicarii in servicii si masuri de unitati
ol ocupare din total someri inregistrati. 9150 7172 7800 8436 8436 8436
Numirul de someri care au absolvit cursuri de formare .
. = = unitati
02 profesionald pe baza de voucher. ’ 620 2300 2310 2220
g Numarul femeilor angajate in cimpul muncii din totalul
g absolventilor cursurilor de formare profesionala pe baza de unitati
> 03 voucher. 232 690 693 666
o Numarul de contracte de subventionare a locurilor de munca L
04 acordate angajatorului. unitay 300 800 800 800
Numarul tinerilor angajati in industrii de importanta strategica, L
05 beneficiari de indemnizatie lunara unita 0.0 0.0 0.0 2500 1800 2100
Raportul anual privind decalajele de gen in masurile active .
06 implementate unitag 1 1 1 1
‘E Costul mediul a unei persoane instruite prin cursuri de formmare mii lei
g2 |[e3 profesionala pe baza de voucher. 30.3 31.0 34.4 37.0
5 ed Marimea medie a subventiei acordate angajatorului mii lei 5.60 7.0 78 8.1




111. Cheltuieli, mii lei

. Cod 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Denumirea - -
P3 Eco (k6) | Executat | Executat Aprobat Aprobat Estimat Estimat
:J:‘CCI:' in domeniul pietei fortei | )50 50602.5 | 355084 | 341353 | 1961353 2321353 250135.3
Total Buget de Stat 50602.5 35508.4 34135.3 34135.3 34135.3 34135.3
22 4810.1 5511.9 7345.4 5543.5 5543.5 5543.5
Bunuri si servicii 00290
Servicii de telecomunicatii 00290 | 222220 17.0 15.0 25.0 24.0 24.0 24.0
Servicii de locatiune 00290 | 222300 19.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicii editoriale 00290 | 222910 92.9 162.9 100.0 100.0 100.0 100.0
Servicii bancare 00290 | 222970 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicii neatribuite altor aliniate 00290 | 222990 | 4680.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Servicii neatribuite altor aliniate 00290 | 222999 0.0 5334.0 7220.4 5419.5 5419.5 5419.5
Subsidii 00290 25 29604.3 15239.0 12213.8 14474.6 14474.6 14474.6
Subsidii acordate institutiilor private | 00290 [ 252100 | 29604.3 15239.0 12213.8 14474.6 14474.6 14474.6
Prestatii sociale 00290 27 3732.3 1653.3 1587.1 1879.6 1879.6 1879.6
Alte prestatii 00290 | 272900 3732.3 1653.3 1587.1 1879.6 1879.6 1879.6
Alte prestatii HG 519/2025
(indemnizatii tineri angajati) 00290 272900 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Alte cheltuieli 00290 28 12355.9 13004.5 12889.0 12137.6 12137.6 12137.6
Alte plati asociate cu bursa 00290 | 281230 [ 12355.9 13004.5 12889.0 12137.6 12137.6 12137.6
Stocuri si materiale circulante 00290 33 99.9 99.7 100.0 100.0 100.0 100.0
Materiale de uz gospodaresc si 00290 | 336110 | 99.9 99.7 100.0 100.0 100.0 100.0
rechizite de birou
Total Growth plan 0.0 0.0 0.0 162000.0 198000.0 216000.0
Bunuri si servicii 54053 22 0.0 0.0 0.0 18533.8 20638.8 19782.3
Servicii de telecomunicatii 54053 | 222220 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 26.0
Servicii editoriale 54053 | 222910 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0
Servicii neatribuite altor aliniate 54053 | 222999 0.0 0.0 0.0 18433.8 20538.8 19656.3
Subsidii 54053 25 0.0 0.0 0.0 50275.0 56958.4 60895.2
Subsidii acordate institutiilor private | 54053 | 252100 0.0 0.0 0.0 50275.0 56958.4 60895.2
Prestatii sociale 54053 27 0.0 0.0 0.0 48708.6 69268.6 80092.9
Alte prestatii 54053 | 272900 0.0 0.0 0.0 3708.6 4468.6 4492.9
Alte prestatii HG 519/2025 54053 | 272900 | 0.0 0.0 0.0 45000.0 64800.0 75600.0
(indemnizatii tineri angajati)
Alte cheltuieli 54053 28 0.0 0.0 0.0 44482.6 51134.2 55229.6
Alte plati asociate cu bursa 54053 | 281230 0.0 0.0 0.0 44482.6 51134.2 55229.6
111. Cheltuieli, mii lei
1 2 3 4 5 6 7 8 10=(8-9) 12




