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Acord*
intre Guvernul Republicii Moldova gi Guvernul Republicii Azerbaidjan

cu privire la activitatea de munce gi protectia sociali a cetifenilor
Republicii Moldova, incadrali temporar in munci pe teritoriul

Republicii Azerbaidjan, 9i a cetifenilor Republicii Azerbaidjan,
incadrafi temporar in muncd pe teritoriul Republicii Moldova

din 21.04.2005

Publicat in edilia oficiald
'Tratate intemationale', 2009, volumul 39, pag.30

* lntocmit la Chigindu la 21 aprilie 2005.
ln vigoare din 28 ianuarie 2006.

Guvernul Republicii Moldova gi Guvernul Republicii Azerbaidjan, numite in continuare Pdrti,
pornind de la atagamentul pentru documentele fundamentale ale ONU in domeniul drepturilor

omului gi principiile elaborate In cadrul Organizatiei lnternationale a Muncii,
ndzuind si dezvolte multilateral colaborarea Tn domeniul activitdtii de muncd gi protec[iei sociale

a cetdtenilor Republicii Moldova, incadrati temporar In muncd pe teritoriul Republicii Azerbaidjan, gi a
cetdfenilor Republicii Azerbaidjan, incadrafi temporar in muncd pe teritoriul Republicii Moldova,

au convenit urmdtoarele:

Articolul I
ln scopul prezentului Acord termenii menlionafi semnifi ci urmetoarele:
"partea trimi[dtoare" - statul Pertii, cetitenii cireia pleacd Tn scoput

munci Tn teritoriul statului Pd(ii angajatoare;
desfdgurdrii activitdtii de

'lParteq angaiatoare" - statul Pa(ii, care permite angajarea in teritoriul ei a cetdlenilor pd(ii
trimitdtoare inbaza contractului individual de munci;-lucldtor migrant" - persoana cu regedintd permanenti pe teritoriul statului unei Pdrfi, care se afli
9i exerciti in baza legald activitatea de munci remuneratd pe teritoriul statului altei Pddi, cetdfean al
cdreia nu este gi pe teritoriul cireia nu domiciliazi permanent;

"membrul familiei" - persoana cdsdtoritd cu un lucrdtor migrant, precum gi copiii gi alte persoane
aflate in intrefinerea lui gi recunoscute drept membrii familiei in conformitate cu 

-legisldlia pa4ii
angajatoare;

'angaiatof' - proprietarul intreprinderii, institutiei, organizatiei indiferent de forma de proprietate,
gen de activitate 9i apartenenld de ramurd, sau organul sau persoana fizici abilitatd 

'de'el 
care

utilizeazd munca salariati Tn conformitate cu legislatia;
"lucrdtor detagat" - cetiteanul statului unei Pd(i detagat de citre angajator pentru exercitarea

unei anumite activititi pe teritoriul statului altei Pd(i;
_ 'stglial'- absolvent care a obtinut instruirea profesionald de bazd gi este cetdleanul statului unei
P6(i, 9i se indreaptd la munci pe teritoriul statului altei Pi(i in scopul perfilclionirii pregitirii
profesionale 9i acumuldrii experienteiTn conformitate cu acordurile bilaterale.

Articolul 2
Actiunea prezentului Acord se extinde asupra lucritorilor migranti 9i membrilor familiilor lor.
PrezentulAcord nu se aplicd:
- refugiatilor;
- artigtilor, sportivilor gi altor persoane ce practicd profesii de crealie care pleacd in turnee,

competitii etc., pe perioade scurte de timp;
- marinarilor;
'persoanelor sosite Tn scop de studii;
- persoanelor aflate in deplasare pe un termen nu mai mare de trei luni;
- stagiarilor;
- colaboratorilor reprezentantelor d iplomatice 9i organiza[i ilor internafionale;
- persoanelor care practici activitatea religioasd In organizatii gi societdti religioase inregistrate
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de citre stat;
- profesorilor, lectorilor invitati pentru finerea cursurilor de leclii gi specialigtilor ce igi desfdgoari

activitatea gtiinfifici gi de cercetare Tn institutiile de invitdm6nt superior ale statelor Pirti.

Articolul 3
Organele, abilitate sd reprezinte Pd(ile Tn realizarea prezentuluiAcord, sunt:
- din parte Republicii Moldova - Biroul National Migratiune;
- din partea Republicii Azerbaidjan - Ministerul Muncii gi Protecfiei Sociale a Populafiei.
Toate chestiunile ce fin de realizarea prezentului Acord se solutioneazd prin consultdri reciproce

intre organele abilitate

Articolul4
ln cazul schimbirii situaliei pe pielele nafionale ale fortei de muncd 9i Tn conformitate cu

acordurile bilaterale, Pd(ile pot introduce unele misuri cu caracter limitativ In angajarea lucrdtorilor
migranti Tn teritoriul lor.

P6(ile se...obligi sd respecte gi sd *[Li:''jrltec!ia drepturitor tucratoritor migranli gi ate
membrilor familiilor acestora, fdrd discriminare pe motiv de sex, vdrsti, rasd, limbd, origine ethiia sau
sociald, religie sau convingeri politice, cetdfenie, avere, stare familiald sau oricare alte mbtive.

Articolul 6
lntrarea lucrdtorilor migranfi ln teritoriul Pa(ii angajatoare, activitatea de munci, gederea 9i

iegirea lor se efectueazd conform legislatiei acestei Pd(i 9i acordurilor bilaterale interguverhamental-e
ce reglementeazA aceste chestiuni.

Articolul 7
Activitatea de munci a lucrdtorilor migranli se efectueazd Tn baza contractului individual de

munci, Tncheiat cu angajatorulin conformitate cu legislatia nalionali a Pd(ii angajatoare.
Contractul individual de munci va include obligatiunile pi(ilor, datele geneiale despre angajator

gi lucritorul migrant,.profesia/specialitatea a celui din urmi, informalii despre genul activithfii, coiOilii gi
retribuirea muncii, durata timpului de munci 9i timpului de odihhd, cbnOiiii de habitat', modul- db
achitare a cheltuielilor de transport, asigurarea medicald gi asigurar:ea contra accidentelor de munci,
metode de rezolvare a conflictelor de muncd gi de productie, termenul contractului individual de munci
9i condifiide reziliere a lui,

- Angajatorii pot angaja doar lucritorii migranfi care delin permise de muncd eliberate Tn
conformitate cu legislafia nafionali a Pd(ii angajatoare.

Articolul 8
ln cazul Tncetdrii valabilitdfii prezentului Acord, prevederile lui privind contractele individuale de

muncd incheiate intre lucrdtori 9i angajatori, rim6n Tn vigoare p6nd la expirarea termenului pentru care
au fost lncheiate.

cheltuielile de.deplasare a lucrdtorr,r' ##ititxl?. locut de trai pand ta angajator gi retur, cdt gi
cheltuielile, comportate de boali sau tratamentul in stalionar pe ilarcursul drumuluj, le suport'6
angajatorul, daci contractul individual de muncd nu prevedealtcevi.

ln cazul rezilierii contractului individual de muncd la iniliativa lucritorului, acesta din urmd achitd
cheltuielile sus-enumerate, daci contractul individual de munci nu prevede alte clauze.

Articolu! 10

.Lucritorii migranfi beneficiazi de dr.epturile giindeplinesc obligafiunile, stabilite de legislalia pd(ii
angaiatoare, precum gi de serviciile institutiilor medicaie, de cultuii, sportive, de lntremire $i Oe att
profil.

Articolul 11
In privinla condiliilor de munci 9i condiliilor de achitare a impozitelor, taxelor achitate de cdtre

muncitori, lucritorii migranti beneficiazi de regimul nu mai pulin favorabil de cel care se aplicd
lucritorilor nationali, in conformitate cu prevederile legislative iau administrative, precum qi tratatele
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colective sau uzante

Articotul 12
Angajatorul asigurd lucrdtorilor migranti gi membrilor familiilor acestora locuinfe confortabile, care

corespund normelor de igiend sanitard, dacd contractul individual de muncd nu prevede altceva.

Articolul 13
Lucrdtorii migranfi au dreptul la asigurarea sociali (asistenfa medicali, indemnizatii pe motiv de

boali, indemnizafii pentru sarcini gi liuzie, indemnizafii pentru accidente de muncd gi boli
profesionale, indemnizafia in caz de deces) in conditii previzute de legislafia nalionald a Pd(ii
angajatoare

Articolul 14
AlOajatorul garanteazl lucrltorilor migranfi drepturi la protecfia muncii egale cu cele ale

cetdfenilor Pi(ii angajatoare.
Compensarea prejudiciului, cauzat lucrdtorului migrant ln urma mutilirii, bolilor profesionale sau

altor deteriordri ale sinitdfii, Tn legiturd cu indeplinirea Tndatoririlor de serviciu, se efectueazd ln
conformitate cu legislatia nafionali a Pi(ii angajatoare

Vechimea Tn muncd, inctusiv cea care .fi[cr!t;.|,]3n,r,, 9i vechimea in speciatitate, acumulati de
lucritorul migrant In activitatea de muncd, este reciproc recunoscutd de cdtrd Pn(i in conformitate cu
legislatiile lor.

Odati cu iegirea deflnitivd din teritoriul P6(ii angajatoare, angajatorul elibereazi lucrdtorului
migrant certificatul privind durata muncii prestate gi retributia acordatd pentru perioada respectivi,
precum gi perioade de achitare a pldlilor de asigurare.

Articolul 16
Chestiunile asigurdrii cu pensii a lucrdtorilor migranti se vor reglementa printr-un acord separat al

Pd(ilor.

. \rlcretorii misranli si membrii famitiitor ,t$H'ii:;ilrr, rncondilii egate cu lucratorii nafionati, de
dreptul la studiigenerale gi profesionale, instruirea profesionald; li se isiguri acces la studii superioare
In conformitate cu regulile generale de regtementare a admiterii Tn instituliile de Tnvdlimant
corespunzitoare ale Pd(ii angajatoare

Articolul 18
P6(ile recunos.c, in baza reciprocitdfii, diplomele, certificatele gi alte documente de stat despre

studii gi nivelul de calificare, eliberate in modul stabilit prin legislafia statelor Pd(i.

Articolul 19
Aducerea de cdtre.lucla!9ri! migranli a proprietilii lor Tn teritoriut Pdrtii angajatoare gi scoaterea ei

la Tntoarcere ln teritoriul Pdrtii trimifitoare, precum 9i scoaterea mdrfurilbr aCniiilionate prin mijloace
cdgtigate in teritoriul Pe4ii angajatoare se realizeazd Tn conformitate cu regulile-vamale stabilite ale
statelor Pi(i fird achitarea taxelor vamale.

Lucritorii !"n!s1gnt! stabilili cu traiut ,f[iiJlil,'1,.,r,r, unei pd(i, se pot adresa orsanului
competent al celeilalte Pir[i, direct sau prin intermediul organelor relevante de la-locul de trai, c-u orice
chestiune care face obiectul prezentului Acord.

La interpelareg. organelor competente ale unei Pd(i, organele competente ale celeilalte pd(i
prezinti, in conform.itate cu legislatia nationali, documentele necesare, inciusiv materiatete de arhiv6,
pe probleme ce fin de realizarea prezentutuiAcord.

Articotul 21
Cu asentimentul reciproc al Pdrtilor, in prezentul Acord pot fi introduse modificiri gi completiri,

perfectate prin protocoale separatg, care constituie o parte integrantd a prezentului Acdrd gi ihtra tn
vigoare ?n modul previzut In articolul 22 al prezentulu! Acord.
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ln caz de divergenle la interpretarea gi aplicarea prevederilor prezentului Acord, Pd(ile le vor
solutiona prin consultiri gi negocieri.

Articolul 22
Prezentul Acord va intra in vigoare la data primirii ultimei notificiri prin canale diplomatice, prin

care Pd(ile se informeazi despre indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea lui in
vigoare.

Prezentul Acord se Tncheie pe un termen de 5 (cinci) ani 9i acfiunea se prelungegte in mod
automat pentru urmitoarele perioade consecutive de 1 (un) an, dacd nici una dintre Pd(i nu va notifica
cealalti Parte In scris, prin canale diplomatice, cu cel putin 6 (gase) luni p6ni la expirarea termenului
de actjune a prezentuluiAcord, despre intentia sa de a-l denunta.

lntocmit la Chiginiu la 21 aprilie 2005, in doud exemplare originale, fiecare in limbile
moldoveneasci, azerbaidjani gi rusd, toate textele fiind egal autentice.

Tn caz de divergenl6 la interpretarea 9i aplicarea pievederilor prezentului Acord, textul in limba
rusi va fi de referintd.
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