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Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Azerbaidjan, numite in continuare Parti,

pornind de la atagamentul pentru documentele fundamentale ale ONU in domeniul drepturilor
omului si principiile elaborate in cadrul Organizatiei Internationale a Muncii,

nazuind sa dezvolte multilateral colaborarea th domeniul activitatii de muncé si protectiei sociale
a cetatenilor Republicii Moldova, incadrati temporar ih muncé pe teritoriul Republicii Azerbaidjan, si a
cetatenilor Republicii Azerbaidjan, Tncadrati temporar In munca pe teritoriul Republicii Moldova,

au convenit urmétoarele:

Articolul 1

In scopul prezentului Acord termenii mentionati semnifica urmatoarele:

‘partea trimitdtoare” — statul Partii, cetatenii céreia pleacd in scopul desfisurrii activitatii de
munca Tn teritoriul statului Partii angajatoare;

‘partea angajatoare” — statul Parii, care permite angajarea in teritoriul ei a cetétenilor Partii
trimitatoare in baza contractului individual de muncé;

“lucrator migrant” — persoana cu resedintd permanenta pe teritoriul statului unei Pé&rti, care se afla
si exercita in baza legala activitatea de muncé remunerata pe teritoriul statului altei Parti, cetatean al
careia nu este si pe teritoriul careia nu domiciliazd permanent;

‘membrul familiei” — persoana césatoritd cu un lucrator migrant, precum si copiii si alte persoane
aflate in fintretinerea Iui si recunoscute drept membrii familiei in conformitate cu legislatia Partii
angajatoare;

“angajator” — proprietarul intreprinderii, institutiei, organizatiei indiferent de forma de proprietate,
gen de activitate si apartenentd de ramurd, sau organul sau persoana fizicd abilitatid de el care
utilizeaza munca salariatd in conformitate cu legislatia;

“lucrator detagat” — cetateanul statului unei Parti detasat de citre angajator pentru exercitarea
unei anumite activitati pe teritoriul statului altei Partj;

‘stagiar— absolvent care a obtinut instruirea profesionala de baza si este cetiteanul statului unei
Parti, si se Tndreaptd la muncéd pe teritoriul statului altei P&rti in scopul perfectiondrii pregétirii
profesionale si acumuldrii experientei in conformitate cu acordurile bilaterale.

Articolul 2

Actiunea prezentului Acord se extinde asupra lucratorilor migranti si membrilor familiilor lor.

Prezentul Acord nu se aplica:

- refugiatilor;

- artistilor, sportivilor si altor persoane ce practicd profesii de creatie care pleacd in turnee,
competitii etc., pe perioade scurte de timp;

- marinarilor,;

- persoanelor sosite Tn scop de studii;

- persoanelor aflate in deplasare pe un termen nu mai mare de trei luni:

- stagiarilor,;

- colaboratorilor reprezentantelor diplomatice si organizatiilor internationale;

- persoanelor care practica activitatea religioasa in organizatii si societéti religioase inregistrate
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de catre stat; o . )
- profesorilor, lectorilor invitati pentru tinerea cursurilor de lectii si specialistilor ce isi desfasoara
activitatea stiintifica si de cercetare in institutiile de Tnvatdmant superior ale statelor Parti.

Articolul 3

Organele, abilitate sa reprezinte Partile in realizarea prezentului Acord, sunt:

- din parte Republicii Moldova — Biroul National Migratiune;

- din partea Republicii Azerbaidjan — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a Populatiei.

Toate chestiunile ce {in de realizarea prezentului Acord se solutioneaz prin consultari reciproce
intre organele abilitate.

Articolul 4
In cazul schimbdrii situatiei pe pietele nationale ale forfei de munca si in conformitate cu
acordurile bilaterale, Péartile pot introduce unele mésuri cu caracter limitativ in angajarea lucratorilor
migranti in teritoriul lor.

Articolul 5
Partile se obligd s& respecte si s asigure protectia drepturilor lucrétorilor migranti si ale
membrilor familiilor acestora, féra discriminare pe motiv de sex, varsta, ras, limb4, origine etnica sau
sociala, religie sau convingeri politice, cetatenie, avere, stare familiald sau oricare alte motive.

Articolul 6
Intrarea lucratorilor migranti in teritoriul P&rtii angajatoare, activitatea de munc#, sederea si
iegirea lor se efectueaza conform legislatiei acestei Pari si acordurilor bilaterale interguvernamentale
ce reglementeaza aceste chestiuni.

Articolul 7

Activitatea de muncd a lucratorilor migran{i se efectueaza in baza contractului individual de
munca, incheiat cu angajatorul in conformitate cu legislatia nationala a Partii angajatoare.

Contractul individual de muncé va include obligatiunile partilor, datele generale despre angajator
si lucratorul migrant, profesia/specialitatea a celui din urma, informatii despre genul activitatii, conditii si
retribuirea muncii, durata timpului de munca si timpului de odihna, conditi de habitat, modul de
achitare a cheltuielilor de transport, asigurarea medicala si asigurarea contra accidentelor de muncs,
metode de rezolvare a conflictelor de muncé si de productie, termenul contractului individual de muncs
si conditii de reziliere a lui.

Angajatorii pot angaja doar lucratorii migranti care detin permise de munci eliberate in
conformitate cu legislatia nationalé a Pértii angajatoare.

) Articolul 8
In cazul incetarii valabilitatii prezentului Acord, prevederile ui privind contractele individuale de

munca incheiate intre lucratori si angajatori, raman in vigoare pana la expirarea termenului pentru care
au fost incheiate.

Articolul 9
Cheltuielile de deplasare a lucratorului migrant de la locul de trai pana la angajator si retur, cat Si
cheltuielile, comportate de boald sau tratamentul in stationar pe parcursul drumului, le suporta
angajatorul, dacé contractul individual de muncé nu prevede altceva.
In cazul rezilierii contractului individual de munci la initiativa lucratorului, acesta din urma achit
cheltuielile sus-enumerate, dacé contractul individual de muncé nu prevede alte clauze.

Articolul 10
Lucratorii migranti beneficiazé de drepturile si indeplinesc obligatiunile, stabilite de legislatia Partii
angajatoare, precum si de serviciile institutiilor medicale, de culturs, sportive, de intremare si de alt
profil.

Articolul 11

In privinta conditiilor de munca si conditiilor de achitare a impozitelor, taxelor achitate de catre
muncitori, lucratorii migranti beneficiaza de regimul nu mai putin favorabil de cel care se aplica
lucratorilor nationali, in conformitate cu prevederile legislative sau administrative, precum si tratatele
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colective sau uzante.

Articolul 12
Angajatorul asigura lucratorilor migranti si membrilor familiilor acestora locuinte confortabile, care
corespund normelor de igien& sanitara, daca contractul individual de muncé nu prevede altceva.

Articolul 13
Lucratorii migranti au dreptul la asigurarea sociald (asistenta medicald, indemnizatii pe motiv de
boald, indemnizatii pentru sarcind si lduzie, indemnizatii pentru accidente de muncd si boli
profesionale, indemnizatia in caz de deces) in conditii prevdzute de legislatia nationald a Partii
angajatoare.

Articolul 14
Angajatorul garanteazd lucratorilor migranti drepturi la protectia muncii egale cu cele ale
cetatenilor Partii angajatoare.
Compensarea prejudiciului, cauzat lucratorului migrant in urma mutilarii, bolilor profesionale sau
altor deteriordri ale sanatétii, in legatura cu indeplinirea indatoririlor de serviciu, se efectueazi in
conformitate cu legislatia nationalé a Partii angajatoare.

Articolul 15
Vechimea in muncs, inclusiv cea care confera nlesniri, si vechimea in specialitate, acumulati de
lucratorul migrant in activitatea de muncé, este reciproc recunoscuta de catre Parti in conformitate cu
legislatiile lor.
Odata cu iesirea definitiva din teritoriul Partii angajatoare, angajatorul elibereaza lucratorului
migrant certificatul privind durata muncii prestate si retributia acordatd pentru perioada respectiv,
precum si perioade de achitare a platilor de asigurare.

Articolul 16

Chestiunile asigurérii cu pensii a lucrétorilor migranti se vor reglementa printr-un acord separat al
Partilor.

Articolul 17
Lucratorii migranti si membrii familiilor lor beneficiaza, in conditii egale cu lucratorii nationali, de
dreptul la studii generale si profesionale, instruirea profesional; li se asigura acces la studii superioare
in conformitate cu regulile generale de reglementare a admiterii in institutile de fnvatamant
corespunzatoare ale Partii angajatoare.

Articolul 18

Partile recunosc, in baza reciprocittii, diplomele, certificatele si alte documente de stat despre
studii si nivelul de calificare, eliberate in modul stabilit prin legislatia statelor Part;.

Articolul 19
Aducerea de cdtre lucratorii migranti a proprietatii lor in teritoriul P&riii angajatoare si scoaterea ei
la Tntoarcere n teritoriul Partii trimitatoare, precum si scoaterea marfurilor achizitionate prin mijloace
castigate in teritoriul Partii angajatoare se realizeaza in conformitate cu regulile vamale stabilite ale
statelor Parti fara achitarea taxelor vamale.

Articolul 20
Lucratorii migranti, stabiliti cu traiul in teritoriul statului unei Parti, se pot adresa organului
competent al celeilalte Parti, direct sau prin intermediul organelor relevante de la locul de trai, cu orice
chestiune care face obiectul prezentului Acord.
La interpelarea organelor competente ale unei Parti, organele competente ale celeilalte Parti
prezintd, Tn conformitate cu legislatia nationald, documentele necesare, inclusiv materialele de arhiva,
pe probleme ce tin de realizarea prezentului Acord.

Articolul 21
Cu asentimentul reciproc al Pértilor, in prezentul Acord pot fi introduse modificari si completari,

perfectate prin protocoale separate, care constituie o parte integrantd a prezentului Acord si intra n
vigoare in modul prevazut in articolul 22 al prezentului Acord.
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In caz de divergente la interpretarea si aplicarea prevederilor prezentului Acord, Partile le vor
solutiona prin consultari si negocieri.

Articolul 22

Prezentul Acord va intra in vigoare la data primirii ultimei notificari prin canale diplomatice, prin
care Partile se informeaza despre indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea lui in
vigoare.

Prezentul Acord se incheie pe un termen de 5 (cinci) ani si actiunea se prelungeste in mod
automat pentru urmatoarele perioade consecutive de 1 (un) an, daca nici una dintre Parti nu va notifica
cealalta Parte in scris, prin canale diplomatice, cu cel putin 6 (sase) luni pana la expirarea termenului
de actiune a prezentului Acord, despre intentia sa de a-l denunta.

Intocmit la Chigindu la 21 aprilie 2005, in dou3 exemplare originale, fiecare in limbile
moldoveneasca, azerbaidjana si rusd, toate textele fiind egal autentice.

In caz de divergente la interpretarea si aplicarea prevederilor prezentului Acord, textul in limba
rusa va fi de referinta.
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