ACORD

INTRE GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA SI
GUVERNUL REPUBLICII BELARUS CU PRIVIRE
LA ACTIVITATEA DE MUNCA SI PROTECTIA
SOCIALA A CETATENILOR REPUBLICII MOLDOVA,
INCADRATI IN MUNCA PE TERITORIUL REPUBLICII
BELARUS, SI A CETATENILOR REPUBLICII BELARUS,
{NCADRATI 1M MUNCA PE TERITORIUL
REPUBLICII MOLDOVA

Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Belarus,
denumite in continuere Parti,

nazuind = sa  dezvolte multilateral colaborarea in domeniul

| activitatii de munca si protectiei sociale a cetatenilor Republicii
| Moldova si a Republicii Belarus, incadrafi in munca in teritoriile

celor doud state,
au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1

Actiunea prezentului Acord se extinde < asupra persoanelor
(denumite in continuare lucratori) . si membrilor familiilor acestora,

Il care sint  ectateni ai unui stat  (denumit in  continuare Parteca

trimitatoare) sau au viza de resedinfa pel‘manenta in teritorinl lui @i

i isi exercitd activitatea de munca In intreprinderi, organizafii, institutii,
| indiferent de forma lor de proprietate si  de gospodarire (denumite

in  continuare patroni (antreprenord)) in conditiile , unui contract

(acord) de munca pe teriteriul altui stat (denumit in continuare
i Partea angajatoare).

ARTICOLUL 2
Conform actelor internationale privind drepturile omului, Partile

se obliga sa respecte si sa asigure drepturile tuturor lucratorilor,
angajati in  conditiile unui contract (acord) de unca, si alg
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membrilor familiilor acestora fara discriminare din motiv de sex, rasa, .

limba, religie sau convingeri politice, origine etnica sau sociala,
cetatenie, virsta, avere, situatie familiala sau din oricare alte motive.

ARTICOLUL 3

Organele, abilitate sd reprezinte Partile in realizarea prezentului
Acord (denumite in continuare organele abilitate), sint:

din partea Republicii Moldova — Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei al Republicii Moldova,;

din partea Republicii Belarus - Comitetul de Stat al Republicii
Belarus peniru Munca si Protectie Sociala a Populatiei. '

Organele abilitate au  dreptul _sa antreneze si ..alte organe

competente ale Partilor pentru solutionarea problemelor, care decurg

din prezentul Acord.
Teate chestiunile ce tin de realizarea prezentului Acord se
solutioneazd prin consultari reciproce intre organcle abilitate.
Organele abilitate constitue un grup de Incru pentru realizarea
prezentului Acord si adoptarea deciziilor operative.. .. . :
Programul si regulamentul acestui grup de lucru sint aprobate
de comun acord de catre organele abilitate.

ARTICOLUL 4
Intrarea lucratorilor in teritoriul Partii angajatoare, sederea si

iesirea din el se efectueaza conform legisiatiei acestei Parfi si
acordurilor interguvernamentals ce reglementeaza aceste chestiuni.

ARTICOLUL 5

Activitatea de munca a lucratorului este legalizata printr-un

contract {acord) de munca, incheiat cu patronul (antreprenorul) in

conformitate  cu  legislatia  muncii  Partii  angajatoare.  Patronii

(antreprenorii) pot wutiliza oumai munca . lucratorilor, care posedi

autorizatie de angajare.
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ARTICOLUL 6

~ _In_cazul schimbarii situatiei pe pietele nationale ale fortei de
muncd, Partile pot introduce, in baza unor intelegeri reciproce,
masuri cu caracter limitaiiv in angajarea lucratorilor.

ARTICOLUL 7

Lucratorii Partii trimitatoare, care presteazd muncad in teritoriul
Partii axilgéjatoare, indeplinesc obligatiunile si beneficiaza de drepturiie,
stabilite de legislafia muncii acestei Parti, precum si de serviciile
institutiilor medicale, de cultura, sportive, -de ' intremare si de ali
profil, =

ARTICOLUL 8

Yechimea in munca, inclusiv cea care confera avantaje si
vechimea in specialitate, acumulatd in activitatea de munca desfasurata
pe teritoriul ambelor tari, este reciproc recunoscuts de caire Parji.

Qdata cu plecarea definitiva din Partea angajatoare, pationul
(antreprenorul)  elibereaza  lucrdatorului  un  certificat  privind  durata
muncii prestate si  refributia acordatda peniru perioada resprectiva
(distinct pentru fiecare luna). '

ARTICOLUL 9
" Chestiunile asigurarii cu pensii se vor reglementa rintr-un
_ g . g
acord separat al Partilor.

ARTICOLUL -10

Parfile recunosc, fara  legalizari suplimentare,  diplomele,
certificatele si alte documente de stat (duplicatele autentificate la
notariat ale acestora) despre studii si niveiul de calificare, eliberate
de catre organele compelente respective ale Partilor in modul stabilit.

.....
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ARTICOLUL 11
Toate tipurile de indemnizatii si plati, de .care Dbeneficiaza
lucratorii, -care presteaza muncd in teritoriul Partii angajatoare,- in caz-
de boala, graviditate, nastere a copilului, concediu postnatal si in alte
cazuri, se acorda si se achita conform legislatiei Partii angajatoare.

Toate chestiunile de achitare a indemnizatiilor si platilor
sus-mentionate le suporta Partea angajatoare.

Indemnizatiile i platile, acordate familiillor pentrn educatia si
intrefinerea - copiilor, se— achita de catre Partea in care isi au
resedinta  copili in modul si cuantumurile stabilite de legislatiile
nationale ale Partilor. ' s :

ARTICOLUL 12

La recuperarea prejudiciului ~“(daunei) cauzate lucratorului in
urma mutilarii, maladiilor profesionale sau altor deteriorari ale sanatafii
in legaturd cu indeplinirea de catre el a indatoririlor de serviciu,
Partile se vor calauzi de urmatoarele principii:

=~ 1) compensarea ~prejudiciului - (datinei) “$i” " a”  cheltuielilor
suplimentare, suportate de lucratori in urma mutilarii in productie sau
altor deteriorari ale sanatafii, legate de indeplinirea indatoririlor de
serviciu, precum si in rezultatul decesului accidentatului, se va face
potrivit legii de catre Partea, a carei legislatie nationals isi extindea
| prevederile asupra lucratorului in cauza la momentul mutilarii san
deteriorarii sanatatii lui; g '

2)  compensarea  prejudiciului  (daunei) si a  cheltuielilor
suplimentare, suportate in urma imbolnavirii profesionale legate de
indeplinirea  indatoririlor de serviciu sau a mortii accidentatului
provocate de aceasta, se va face de catre statul, a carui legislatic
nationala se extindea asupra lucrdtorului in cauza in timpul activitatii
lui de munca ce i-a provocat imbolnavirea profesionali, chiar daca
afectiunea menfionata a fost depistata prima data pe teritoriul celuilalt
stat.

In cazurile cind lucratorul, afectat de o maladie profesionala, a
prestat munca in ambele state in condifii $i in ramuri de activitate,
care i-au putut declansa acea imbolndvire profesionald, compensarea
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prejudiciului  (daunei) o va efectua statul, pe al carui teritoriu
lucratorul in cauza a prestat ultima oara aceasta munca,

3) compensarea prejudiciului (daunei) cauzate de imbolnavirea
profesionala, stabilita de -catre una dintre. Parti, se va revizui, la
acutizarea acestei boli, in conformitate cu legislatia nationalda a acestei
Parti. Prezenta clauzad insa nu se va aplica, daca acutizarea afectiunii
este legatd de prestarea unor munci in Sstare sa provoace imbolnaviri
profesionale in intreprinderile, institutiile si organizatiile altui stat in
perioada in care lucriatorul se afla sub incidenta legislatiei acestui
stat.

In cazul pierderii capacitatii de munca sau a decesului
lucratorului in urma mutilarii sau altor deteriorari ale sanatatii din
vina patronului (antreprenorului), ultimul achita costul drumului pentru
accidentat pina la punctul de destinafie si tur-retur peniru insotitorii
accidentatului, indiferent de mijlocul de transport folosit.

In cazul incetarii relatiilor de munca si stramutarii accidentatului
in teritoriul Par{ii trimijatoare, patronul (antreprenorul) este obligat
sa-i transfere mijloacele cuvenite pentru compensarea prejudiciului
(daunei) pricinnite sapatatii in marimile prevazute de legislatin  Par{ii
angajatoare.

Patronul (antreprenorul) recupereaza accidentatului cheltuiclile
pentru tratament si reabilitare conform actelor (conturilor) prezentate
de catre organizatiile de stat, institujiile de ocrotire a sanatagii si de
asigurare  sociala ale statului, care efectueaza tratamentul  si
reabilitarea. Daca drepturile si indatoririle intreprinderii lichidate nu
sint preluate de succesorul ei de drepturi, ea este obligata sa
capitalizeze si sa transfere celuilalt stat, care finanteaza aceste pléti,
sumele platibile in contul compensarii prejudiciului (daunei).

: Actiunea acestui articol se extinde si asupra cazurilor survenite
inaintea intrarii in vigoare a prezentului Acord.

ARTICOLUL 13
Cheltuielile de deplasare a lucratorilor si membrilor familiilor
lor de la locul de trai pind la punctul de destinatie, chelivielile
pentru transportarea averii personale din teritoriul Parii trimitatoare
in teritoriul Partii angajatoare si aceleasi cheltuieli pentru cales
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intoarsa la  expirarea termenului contractual, cit si  cheltuielile,
comportate de boala sau tratamentul in stationar pe parcursul
drumului, le suporta patronul (antreprenorul). :

: In  cazul - -rezilierii  contractului (acordului) din -initiativa
lucratorului, acesta achita cheltuielile sus-enumerate, daca contractele
(acordurile) de munca nu prevad alte clauze. :

ARTICOLUL 14

Patronul . (antreprenorul) . asigura . lucratorilor si  membrilor
familiilor acestora locuinte confortabile, care sa corespunda normelor
de igiena sanitara si tehnice.

ARTICOLUL 15

Introducerea -de  catre lucratori - si membrii familiillor lor a
averii, instrumentariuloi  si  utilajului  necesar in  teritoriul Partii
angajatoare, iar la intoarcere -— in teritoriul Partii trimifétoare, precum
si scoaterea marfurilor, procurate de lucratori si membrii familiilor lor
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din  veniturile obtiunte prin  munca prestata in teritoriul  Parti

angajatoare, se vor efectua in modul stabilit de legislatiile vamale ale
Partilor.

ARTICOLUL 16

Lucratorii  si  membrii  familiilor lor,  Stabiliti. cu - fraigl -6
teritoriul unui slat, se pot adresa organului respectiv al celuilalt stat,
direct sau prin intermediul organulvi respectiv de la locul de trai,
cu orice chestiune care decurge din prezentul Acord.

La interpelarea lor, organele competente ale Parfii in cauzi
prezintd  organclor competenie ale celeilalte Parti  documentele i
materialele de arhiva necesare.

ARTICOLUL 17

Prezentul Acord se incheie pe un lermen de cinci ani si g8
va prelungi automat pentru pericade succesive de cife un an, daci




nici una dintre Parti nu va notifica C
suspenda valabilitatea printr-un  preaviz
inainte de expirarea termenuluj’ respectiv.

In cazul incetarii valabilitatii  Acord

ramin  in  vigoare pina la expirarea te
incheiate,

ARTICOLUL 18

schimb de note, prin care Partile isi

vigoare.
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In doua exemplare, fiecare in limbile

PENTRU GUVERNUL
REPUBLIGII MOLDOVA

contractele (acordurile) de munca incheiate de lucratori si patroni

tuturor premiselor, cerute in fiecare stat pentru inirarea Iui in

eleilalte dorinta sa de a-i
scris cu cel putin 6 lunj

ului, prevederile lui privind

rmenului pe care au fost

Prezentul Acord intra in vigoare din ziua in care se va face

vor comunica indeplinirea

Qb M oi 1994,
moldoveneasci (romana)  si

belarusa, ambele texte fiind autentice si avind aceeasi putere.

PENTRU GUVERNUL
REPUBLICIT BELARUS




