CONDITII DE VIATA SI DE LUCRU iN BULGARIA

Informatia despre Bulgaria:

Suprafata - 110 879 km patrati.

Populatia - 7 153 784

Capitala - Sofia

Limba oficiala - bulgara

Valuta - lev bulgaresc /BGN/

Tipul guvernarii - republica parlamentara

religia - religia traditionala este ortodoxia estica /59%/. Alte religii - islam /7.8%/, catolicism
/0.7%/, protestantism /0.9%/. Aproximativ 31% din populatie sunt ateisti.

Tari invecinate - Marea Neagra la est, Serbia si Macedonia la vest, Romania la nord, Grecia si
Turcia la sud.

Cel mai inalt punct - muntele Musala /2 925 m/

Cel mai mic punct - Marea Neagra /0 m/

1. Lucru in Bulgaria

Permis de munca si de sedere

Angajarea strainilor care sunt cetateni non-UE, SEE si Elvetia in Republica Bulgaria este
reglementata de actul privind migratia fortei de munca si mobilitatea fortei de munca si
regulamentul de aplicare.

Angajarea strainilor este posibild si prin acorduri bilaterale care reglementeaza migratia
fortei de munca.

Resortisantii din afara UE, SEE si Elvetia pot efectua angajari / activitati independente in
Bulgaria doar dacd au intrat legal si au resedinta legala pe teritoriul Republicii Bulgaria, fapt
verificat de permisul de resedinta relevant emis de Ministerul de Interne si / sau dupa
acordarea permisului de munca pentru accesul pe piata muncii din Bulgaria de catre directorul
executiv al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Strainii care detin permis de sedere pe durata lunga sau permanenta sau au drepturi
egale in virtutea acordarii azilului sau a protectiei internationale in conformitate cu Legea
privind azilul si refugiatii si membrii familiilor acestora nu au obligatia de a detine un permis de
munca.

Cetatenii non-UE, SEE si Elvetia nu au drepturi la accesul pe piata muncii daca:

1. Au o viza pentru sederea pe termen scurt in Bulgaria, cu exceptia cazurilor de
munca sezoniera permisa de pana la 90 de zile.

2. Au permisiunea de a locui pe termen lung in Bulgaria in temeiul art. 24, articolul
1, p. 2 6-8, 10, 14, 16, 19 si 20 de acte ale strainilor din Republica Bulgaria.

Mai multe informatii, inclusiv cu privire la diferitele proceduri aplicate pentru acordarea
accesului pe piata muncii, sunt disponibile pe pagina oficiala de internet a Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, sub titlul "Activitate internationald@" - "Angajarea strainilor":
https://www.az.government.bg/pages/zaetost-na-chuzhdenci-normativha-uredba/.



https://www.az.government.bg/pages/zaetost-na-chuzhdenci-normativna-uredba/

2. Cum sa gasiti un loc de munca in Bulgaria?

Conform legislatiei bulgare, serviciile de potrivire si de mediere, furnizate de organisme
publice sau private, sunt gratuite pentru solicitantii de locuri de munca.

3. Contractele de munca si codul muncii
Incheierea si incetarea contractului de muncé

In Bulgaria, contractul de muncd este obligatoriu sd fie incheiat in scris, inainte de
inceperea muncii. Contractul contine informatii privind locul de munca, titlul postului, data
incheierii, durata, concediul anual de baza si suplimentar, remuneratia si orele de lucru zilnice
sau saptamanale.

Angajatorul a fost obligat sa trimita o notificare catre Agentia Nationald pentru Venituri
(ANV) in termen de trei zile de la data incheierii contractului si sa transmita lucratorului o copie
a contractului semnata de ambele parti impreuna cu o copie de notificare catre ANV.
Contractele de munca pot fi permanente / pentru o perioada nedefinita / sau pentru o perioada
fixd. In majoritatea cazurilor, existd o clauzd pentru o perioadd de prob3, care nu poate dep3si
6 luni.

Ocuparea fortei de munca poate fi reziliata atat de angajator, cat si de lucrator, cu sau
fara notificare scrisd. Cea mai obisnuita modalitate de reziliere a unui contract fara notificare se
bazeaza pe acordul reciproc exprimat de ambele parti. In cazul in care incetarea contractului
va fi facuta printr-o notificare scrisa, acest anunt va fi depus cu 30 de zile inainte de rezilierea
contractelor permanente si cu trei luni pentru contractele pe durata determinata / dar nu mai
mult decéat durata stanga a contractului /.

Mai multe informatii privind contractele de munca se gasesc in Codul Muncii disponibil
pe site-ul oficial al Ministerului Muncii si Politicii Sociale, titlul "Legislatie".

https://www.mlsp.government.bg/index.php?section= CONTENT&I=226&lang

Remuneratie

In Bulgaria existd un salariu minim legal. Pentru 2025 este de 1077 BGN / lund si 7,31
BGN / ora pentru o munca normala cu norma intreaga / 8 ore, 5 zile lucratoare /. Exista, de
asemenea, venituri fixe pentru toate principalele activitati economice si grupuri de profesii. Mai
multe informatii sunt disponibile pe site-ul oficial al Institutului National de Securitate Sociala

/NSSI/ - www.noi.bg

De obicei, remuneratia este platita lunar cu o posibilitate de platd avansata, care este
foarte comuna pentru Bulgaria.

Pentru munca de noapte si orele suplimentare, lucratorul primeste o remuneratie
ridicata. Durata muncii suplimentare pe parcursul un an calendaristic nu poate depasi 150 de
ore.

Contributiile de securitate sociala si impozitul pe venit sunt retrase automat din
remuneratia lunard. Este obligatia angajatorului de a plati contributiile in cadrul ANV. Lucratori
independenti isi platesc contributiile de asigurari sociale si impozitele datorate in cadrul ANV.

Timpul de lucru

in Bulgaria, sdptdmana normald de lucru este de 5 zile / 40 de ore, cu o duratd normal3
a zilei de lucru de 8 ore. Cand are loc noaptea / intre orele 10.00 si 6.00 a.m /, durata normala
a unei sdptdmani de lucru de 5 zile este de 35 de ore. In timpul zilei de lucru, lucritorul are
dreptul la una sau mai multe pauze, care nu sunt incluse in timpul de lucru. Pauza de pranz nu
poate fi mai mica de 30 de minute.


https://www.mlsp.government.bg/index.php?section=%20CONTENT&I=226&lang
../MOLDOVA/formuljari/drugi%20docs/www.noi.bg

Mai multe informatii privind timpul de lucru se gasesc in Codul Muncii disponibil pe site-
ul oficial al Ministerului Muncii si Politicii Sociale, titlul "Legislatie"
https://www.mlsp.government.bg/index.php?section= CONTENT&I=226&lang

Concediu

Angajatii / lucradtorii au dreptul la 20 de zile lucratoare platite anual. Daca angajatul /
lucratorul se angajeaza pentru prima data, poate sa-si ia concediu anual dupa ce a obtinut cel
putin 8 luni de munca.

In Bulgaria, s3rbatorile oficiale sunt: 1 ianuarie / ziua de Anul Nou / 3 martie /
Sarbatoarea nationala a Bulgariei - Ziua eliberarii / 1 mai / Ziua lucratorilor internationali / 6
mai / Ziua armatei bulgare /, 24 mai / Educatie si cultura bulgara si zi de literatura slavona /, 6
septembrie / Ziua Unificarii / 22 septembrie / Ziua Independentei / 1 noiembrie / Ziua
nationald de trezire / 24 decembrie / Ajun de Craciun /, 25 si 26 decembrie / Craciun / si Paste
- patru zile / de vineri pana luni / in lunile aprilie sau mai.

Angajatii / lucratorii au dreptul la un concediu de boalda / munca, precum si la ingrijirea
unui membru de familie bolnav. Acest concediu este autorizat de catre autoritatile sanitare si
pentru durata acestuia angajatul / lucratorul primeste prestatii in numerar in locul remuneratiei
lunare.

Concediul de maternitate are o durata de 410 de zile pentru fiecare copil, dintre care 45
de zile sunt obligatorii inainte de nasterea copilului. Daca tatal traieste in aceeasi gospodarie cu
mama, are dreptul la concediu platit de 15 zile dupa ce copilul este eliberat din spital.

Mai multe informatii privind tipurile de concedii si conditiile aplicate pot fi gasite in Codul
muncii disponibil pe site-ul oficial al Ministerului Muncii si Politicii Sociale, titlul "Legislatie".

https://www.mlsp.government.bg/index.php?section= CONTENT&I=226&lang

Angajare independenta

Inregistrarea comerciald in Bulgaria este efectuatd la Agentia Nationald de Inregistrare -
www.registryagency.bg

Artizanii se inregistreaza la una dintre cele 25 de camere de artizanat. Pentru mai multe
informatii: www.nzkbg.org

Lucratori independenti se inregistreaza la Agentia Nationala de Administrare a
Veniturilor: www.nap.bg. Unii dintre persoanele independente, cum ar fi arhitectii, inginerii,
juristi, se vor inregistra, de asemenea, la camera relevanta pentru a dobandi capacitatea
juridica de a-si exercita profesia.

Agricultorii si producatorii de tutun se finregistreaza la serviciul municipal agricol

respectiv al Directiei raionale a fondului agricol de stat. Pentru mai multe informatii:
http://www.mzh.government.bg, www.mzh.government.bg/MZH/bg/OblastniDirekcii.aspx

4. Impozitare

Toate aspectele legate de impozitare sunt in competenta Agentiei Nationale de
Administrare a Veniturilor /MNRA/ - www.nap.bg.
Veniturile obtinute din angajarea pe teritoriul Bulgariei sau dintr-un serviciu furnizat in

Bulgaria sunt impozabile in conformitate cu legislatia bulgard. Bulgaria are un acord bilateral cu
multe tari pentru evitarea dublei impuneri, inclusiv cu Republica Macedonia.
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Din 2008, persoanele fizice din Bulgaria sunt impozabile cu asa-numita cota unica de
impozitare de 10%.

Taxa de valoare adaugata / TVA / in Bulgaria este de 20%.

5. Securitatea sociala

Securitatea sociala de stat din Bulgaria este reglementatd de Institutul National de
Asigurari Sociale / NSSI / care acorda beneficii si pensii pentru toate riscurile sociale acoperite.
Pentru a avea dreptul la aceste prestatii, lucratorii si angajatorii platesc contributii statutare la
4 fonduri de asigurari sociale / pensie, boala si maternitate, accidente de munca, somaj /.

Toti lucratorii angajati in conformitate cu legislatia bulgara pentru mai mult de 40 de
ore pe luna sunt obligati sa fie asigurati pentru toate riscurile de securitate sociala. Cetatenii
din tari terte, angajati in Bulgaria, sunt asigurati in conformitate cu acordul bilateral respectiv
privind securitatea sociala.

- A

Prestatii in numerar pentru concediul medical

In locul remuneratiei de munca, persoanele asigurate au dreptul la prestatii in numerar
pentru concedii medicale temporare, vatamari corporale sau boli de lunga durata, daca au cel
putin 6 luni de munca si au fost asigurate pentru boala si maternitate.

Prestatii in numerar pentru maternitate

Acordarea si plata prestatiilor in numerar pentru maternitate este reglementata in
capitolul 1V, sectiunile II si IV din Codul de securitate sociala si in Ordonanta privind prestatiile
in numerar de la asigurarile sociale de stat. Informatii generale pot fi gasite pe site-ul NSSI
http://nssi.bg/benefits/benefits/100-nerabotosposobnost/1860-mai3

Beneficii de somaj

Informatii detaliate privind acordarea prestatiilor de somaj pot fi gasite pe site-ul NSSI
http://nssi.bg/benefits/benefits/101-unemployment/625-pokso.

6. Conditiile de trai in Bulgaria

Mutarea in Bulgaria

Proceduri de inregistrare

Resedinta cetatenilor tarilor terte in Bulgaria este reglementata de actul ”Strainii in
Republica Bulgaria” si de regulamentele de punere in aplicare a acestuia. Mai multe informatii

pot fi gdsite la www.mvr.bg
Cazare

In Bulgaria se poate imprumuta sau cumpéra o locuintd fird a se respecta anumite
conditii. De obicei, cand se arendeaza locuinta, chiriasul si proprietarul fac un acord scris. In
majoritatea cazurilor, chiriasul plateste chiria in numerar in fiecare luna. Platile de utilitati /
electricitate, apd, gaz / nu sunt incluse in chirie si sunt datorate / platite de chirias.

Sistem educational

Inv&tamantul scolar din Bulgaria este clasificat ca invdtdmant primar si liceu si poate fi
general sau profesional. Elevii primesc Certificat de absolvire a invatamantului de baza dupa
terminarea clasei a VII-a si isi pot continua studiile. Invdtdmantul liceal este finalizat dup&
terminarea cu succes a clasei a XII-a. Elevii sunt apreciati conform unui sistem de 6 trepte / 6
fiind cel mai Tnalt punct si 2 fiind cel mai mic /. Dupa absolvirea liceului / clasa a XII-a, elevii


http://nssi.bg/benefits/benefits/100-nerabotosposobnost/1860-ma13
http://nssi.bg/benefits/benefits/101-unemployment/625-pokso
../MOLDOVA/formuljari/drugi%20docs/www.mvr.bg

pot aplica pentru nvatdmantul superior si pot intra pe o universitate. In Bulgaria existd
universitati publice si private.

Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei si Stiintei:
https://www.mon.bg/

Sistem de sanatate

Sistemul de sanatate din Bulgaria este organizat si guvernat de Ministerul Sanatatii.
Fondul National de Asigurari de Sandtate guverneaza cheltuielile pentru contributiile de
sanatate platite. Plata contributiilor de asigurari de sanatate este obligatorie pentru toate
persoanele care sunt angajate sau care desfasoara o activitate independenta si care sunt
retrase lunar din remuneratia lor.

Persoanele asigurate au dreptul de a beneficia de serviciile de sanatate furnizate de
profesionistii din domeniul medical si de spitalele / centrele medicale care au contracte cu
Fondul National de Asigurari de Sanatate. Toti asigurati trebuie sa aleagd un medic generalist
care sa-l viziteze in caz de boala. Atunci cadnd viziteaza un medic generalist, asiguratii platesc
doar o taxa fixa de 2,90 BGN. Pentru fiecare zi petrecuta intr-un spital, pacientul plateste 2%
din salariul minim national, dar nu mai mult de 10 zile pe an. Persoanele neasigurate trebuie sa
plateasca pentru serviciul de sanatate respectiv.

In Bulgaria existd un numdr mare de cabinete medicale private si spitale. Serviciile si
consultarile sunt platite de catre pacienti, indiferent daca sunt sau nu asigurati.

Mai multe informatii privind asigurarile de sanatate si serviciile de sanatate din Bulgaria
sunt disponibile pe site-ul oficial al Ministerului Sanatatii - www.mh.government.bg si Fondul
National de Asigurare in Sanatate - www.nhif.bg

Costul vietii

Informatii despre costul diferitelor tipuri de bunuri si servicii din Bulgaria pot fi gasite in
Internet la: https://www.numbeo.com/cost-of-living/country result.jsp?country=Bulgaria,
https://www.expatistan.com/cost-of-living/country/comparison, https://broshura.bg/,
http://www.expatfinder.com/bulgaria/expat-guides/article/cost-of-living-in-bulgaria/203
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