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~ Protocolul de implementare A
pentru Acordul intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Statului
Israel cu privire la angajarea temporari a lucritorilor din Republica
Moldova in anumite sectoare din Statul Israel
- Sectorul constructiilor -

Urmare incteierii Acordului intre Guvernul Republicii Moldova s1 Guvernul
Statului Israel cu privire la angajarea temporara a lucritorilor din Republica
Moldova in anumite sectoare din Statul Israel (numit in continuare: "Acord"),
Partile convin asupra prezentului Protocol de Implementare (numit in
continuare: "Protocol"), care va stipula procedurile pentru recrutarea
lucratorilor Jdin Republica Moldova pentru munci temporare in sectorul
constructiilor din Statul Israel si care urmeazad si fie perceput drept parte
componenta i1 Acordului.

Toti termenii defimiti in Acord sunt aplicabili prezentului Protocol de
Implementare.

Articolul 1 Definirea termenilor

Termenul de "Contractant de manoperd" se referd la un organ corporativ
licentiat de Guvernul Israelului pentru a angaja lucrétori temporari striini in
domeniul ccnstructiilor de catre beneficiarii activititii de munci in
conformitate cu Legea privind angajarea lucrétorilor de cdtre contractantii de
manopera, 1696.

Termenul "beneficiar al activititii de munci ” se referd la un contractant
inregistrat in domeniul constructiilor care a incheiat un contract legal cu un
Contractant de manopera pentru a benefica de munca unui lucrator temporar
strdin in domzniul constructiilor.

Termenul "lucritor in domeniul constructiilor” se referd la un cetitean din
Republica Moldova care a semnat un contract de munca cu un Contractant de
manoperd din Israel cu scopul de a munci temporar in Israe] in sectorul
constructiilor, conform conditiilor stipulate in Acord si in prezentul Protocol.

Termenul "munca" se referd la ocuparea temporara in sectorul constructiilor
pentru un Contractant de manoperd din Israel pentru o perioadd maxima de
pana la 3,5 ani. -




Articolul 2 Solicitarea de lucriatori

1. Printr-o scrisoare oficiald adresatdi ANOFM, trimisd prin fax si/sau posta
electronicd, PIBA poate solicita recrutarea lucritorilor in domeniul
constructiilor pentru a munci in Israel (numita in continuare: "Solicitare").
Solicitarea va specifica numérul necesar de lucritori, perioada de timp
relevantd pentru recrutarea lucrdtorilor, informatia generald despre
conditiile de munca si de trai, si alte preconditii relevante.

2. ANOFM va informa PIBA printr-o scrisoare oficiald in decurs de 30 de zile
calendaristice dacd procedura a fost lansatd, precum si despre actiunile
specifice Intreprinse.

3.1n cazul in care ANOFM nu raspunde sau nu rispunde pe deplin la
Solicitarea parvenitd din partea PIBA conform celor specificate in alineatul
2 de mai sus in decurs de 30 de zile, PIBA poate anula Solicitarea.

4.Fara a tine seama de alineatele (1) — (3) de mai sus, pentru a accelera
recrutarea lucrdtorilor in domeniul constructiilor, de care este nevoie la
moment in Israel, GI va solicita din partea ANOFM si coopereze in ceea ce
priveste recrutarea a 1000 de lucritori temporari calificati in domeniul
constructiilor pentru a munci in Israel in conformitate cu Acordul si
prezentul Protocol, care urmeazi si soseasca in Israel nu mai tarziu de 31
martie 2013 si ANOFM a ciizut de acord sa recruteze astfel de lucritori
péana la termenul limita indicat mai sus.

Articolul 3 Calificirile minime ale lueritorului

Lucratorii care urmeaza si fie recrutati in baza prezentului Protocol urmeazi
sd intruneascd urmatoarele preconditii:

a. Cerinte generale

a. Cetéteni ai Republicii Moldova.

b. Barbati cu vérsta cuprinsa intre 25-50 ani.

¢. N-au lucrat anterior/niciodata in Israel.

d. N-aurude de gradul intai, care muncesc in Israel (cu exceptia fratilor si
surorilor).

e. N-au antecedente penale.

f. Sunt sanatosi din punct de vedere mintal si fizic pentru munci intense in
aer liber, in conditiile climaterice din Israel, in sectorul constructiilor,
inclusiv munci la iniltime.




g. Nu suferd de urmitoarele maladii: tuberculoza, hepatita, sifilis, gonoree,
SIDA.

b. Calificiri vocationale minime
S3 dispuni de o dovadi a abilitatilor profesionale, experienta si calificari
inalte in una din urmatoarele specialitati:

1. Lucrari de constructie — cofraj de constructie industrializata, cofraj din
lemn (cunostinte de citire a planurilor de constructie sunt obligatorii)

2. Sudarea otelului (cunostinte de citire a planurilor de constructie sunt
obligatorii)

3. Acoperirea podelelor si peretilor cu faiantd (cunostinte de citire a
planurilor de constructie sunt obligatorii)

4. Lucrari de tencuiala.

Procentul estimat de lucratori necesari in specialititile enumerate mai sus este
dupd cum urmeaza: lucrdri de constructie - 50% din grup, sudarea otelului -
20% din grup, acoperirea podelelor si peretilor cu faiantd - 20% din grup,
lucrri de tencuiald - 10% din grup.

Articolul 4 Publicarea posibilitatii de a aplica pentru munca

1.ANOFM si PIBA vor coopera pentru a realiza campanii informationale vaste
si activitdti de promovare pentru a informa potentialii muncitori calificati
care sunt in cdutarea unui loc de munca despre posibilitatea de a prezenta
cererea pentru a munci in Israel. Textul anunturilor va fi convenit impreuna
de ANOFM si PIBA si Pirtile vor lucra impreund la planificarea si
implementarea campaniilor informationale.

2. Informatia care va fi oferita celor in cautarea unui loc de munci va include
urméatoarele:

1. Numarul solicitat de lucratori, calificarile solicitate ale lucritorilor,
salariile estimate, descrierea generald a muncii si durata contractelor de
munca.

2. Detalii cu privire la costurile care urmeaza sa fie suportate de lucritori
pentru orice servicli conexe ce tin de recrutare si o descriere generali a
procesului de selectare aleatorie a lucratorilor calificati.

3. Un numir de telefon si/sau o adresd electronicid a PIBA sau a entitatii
locale din partea acesteia pentru a trimite intrebarile si plangerile,




inclusiv pentru raportarea colectarii ilegale de plati aditionale de orice fel
in legaturd cu procesul de recrutare.

4. Cheltuielile deplasarii vor fi acoperite de lucritor.

Articolul 5 Procedura de aplicare

1. Procedura de aplicare va fi administratd de Parti in mod transparent si vor fi
intreprinse mésuri pentru a preveni colectarea ilegald de plati sau taxe de
orice fel din partea solicitantilor de cétre parfi terte si va include
urmatoarele:

a. Solicitantii vor depune personal cererile la oficiile locale de ocupare a
fortei de muncé care sunt in apropiere de locul lor de trai si vor prezenta
un certificat oficial care sd dovedeascd faptul cd nu au antecedente ||
penale Si alte documente convenite de Parti. La depunerea cererii,
fiecare candidat va primi un timbru cu numdrul de inregistrare si data
prezentarii acesteia.

b. In momentul depunerii cererii, solicitantul va primi din partea ANOFM
un pliant cu informatia de baza despre procesul de recrutare si conditiile
de muncd. Textul pliantului In limba englezi va fi oferit de PIBA.
Solicitantul poate primi informatia despre statutul solicitirii sale, precum
si altd informatie relevanta, apeldnd la numirul de telefon indicat in
articolul 4(2)(3) de mai sus indicand numirul de inregistrare al cererii.

¢. Oficiul central al ANOFM va verifica ca documentele de solicitare ale
candidatilor sa fie in conformitate cu preconditiile fixate de GI, inclusiv
certificatul cu privire la faptul ca solicitantul nu are antecedente penale.

d. Candidatii care nu intrunesc cerintele specificate sau cei care n-au
prezentat setul de documente in termenii stabiliti vor fi informati in scris
de oficiul local de ocupare a fortei de munca despre motivul respingerii
cererii lor.

Articolul 6 Procedura de selectare

1. Datele tuturor solicitantilor care au intrunit preconditiile specificate Si au
declarat in scris ca sunt de acord, conform articolului 7 (2) al Acordului, vor
fi introduse intr-o baza de date computerizati care va fi transmisa citre
PIBA. Baza de date va include urmitoarele date ale fiecarui solicitant:
numele lor deplin (divizat in doud coloane: numele si prenumele),
patronimicul, ziua de nagstere, numérul pagaportului si data expirdrii
acestuia, numdrul de identificare, genul, starea civil, mediul de resedint3,




inclusiv pentru raportarea colectarii ilegale de plati aditionale de orice fel
in legaturd cu procesul de recrutare.

4. Cheltuielile deplasarii vor fi acoperite de lucrator.

Articolul 5 Procedura de aplicare

1. Procedura de aplicare va fi administratd de Parti in mod transparent si vor fi
intreprinse mésuri pentru a preveni colectarea ilegald de plati sau taxe de
orice fel din partea solicitantilor de cétre parti terte si va include
urmatoarele:

a. Solicitantii vor depune personal cererile la oficiile locale de ocupare a
fortei de muncé care sunt in apropiere de locul lor de trai si vor prezenta
un certificat oficial care sd dovedeascd faptul cd nu au antecedente
penale Si alte documente convenite de Parti. La depunerea cererii,
fiecare candidat va primi un timbru cu numdrul de Inregistrare si data
prezentarii acesteia.

b. In momentul depunerii cererii, solicitantul va primi din partea ANOFM
un pliant cu informatia de bazé despre procesul de recrutare si conditiile
de muncd. Textul pliantului In limba englezi va fi oferit de PIBA.
Solicitantul poate primi informatia despre statutul solicitérii sale, precum
si altd informatie relevanta, apeldnd la numarul de telefon indicat in
articolul 4(2)(3) de mai sus indicAnd numarul de inregistrare al cererii.

c. Oficiul central al ANOFM va verifica ca documentele de solicitare ale
candidatilor sa fie in conformitate cu preconditiile fixate de GI, inclusiv
certificatul cu privire la faptul ca solicitantul nu are antecedente penale.

d. Candidatii care nu intrunesc cerintele specificate sau cei care n-au
prezentat setul de documente in termenii stabiliti vor fi informati in scris
de oficiul local de ocupare a fortei de munci despre motivul respingerii
cererii lor.

Articolul 6 Procedura de selectare

1. Datele tuturor solicitantilor care au intrunit preconditiile specificate Si au
declarat in scris ca sunt de acord, conform articolului 7 (2) al Acordului, vor
fi introduse intr-o baza de date computerizati care va fi transmisi citre
PIBA. Baza de date va include urmitoarele date ale fiecarui solicitant:
numele lor deplin (divizat in doud coloane: numele si prenumele),
patronimicul, ziua de nastere, numérul pagaportului si data expirdrii
acestuia, numrul de identificare, genul, starea civili, mediul de resedint3,




numérul de telefon, experienta de munci si specialitatea profesionala,
precum Si gradul de rudenie cu alti aplicanti inregistrati in baza de date.

2.PIBA va realiza verificirile preliminare de eligibilitate a solicitantilor
introdugi in baza de date computerizatd conform regulamentelor si
procedurilor vizind eliberarea vizei pentru Statul Israel, si va notifica
ANOFM prin e-mail despre candidatii care sunt respinsi, precum si despre
motivul respingerii. ANOFM vi inlitura solicitantii respectivi din baza de
date computerizati.

3. Solicitantii din baza de date computerizata corectatd vor putea fi contactati
de PIBA si vor fi invitati la testare (examen profesional si/sau interviu),
care va fi realizati in anumite locatii din Moldova convenite in prealabil.
PIBA va informa ANOFM despre persoanele care au fost contactate pentru
a se prezenta la testare Si despre detaliile testirii (examindrii profesionale
$i/sau interviului). ANOFM poate desemna un reprezentant pentru a fi
prezent la testare (examen profesional si/sau interviu) in calitate de
observator,

4. Examenul si/sau interviul pot fi realizate de o entitate profesional3
neguvernamentald din Israel, conform celor solicitate de PIBA, in
cooperare §i sub supravegherea Partilor. Vor fi luate masuri pentru a
asigura transparenta acestor examiniri si/sau interviuri. Costurile pentru

examindrile profesionale si/sau interviuri vor fi acoperite de entitatea din
Israel.

5 PIBA va informa ANOFM despre rezultatele examenului, solicitantii care au

trecut testul si/sau interviul, incluzind specialitatea profesionali care a fost
supusa testarii.

6. Informatia cu privire la solicitantii care n-au trecut examenul si/sau interviul
va fi stearsd/distrusa din baza de date,

7. Baza de date care contine toate datele solicitantilor care au trecut examenu]
si/sau interviul va fi partajati de ANOFM si PIBA.

8. PIBA nu este obligati si recruteze toti solicitantii calificati inclusi in baza
de date finali. Fiari a tine cont de numirul solicitat de lucrdtori si de
numarul propus de solicitanti calificati, numirul maxim de lucritori
moldoveni pe care Israel il va selecta nu va depasi 75% din numirul total
de lucritori inregistrati in baza de date finals,
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9. PIBA va realiza o selectare computerizati aleatorie a lucritorilor. H

10. Toti lucratorii selectati vor fi rugati sd treacd o examinare medicali din A
contul lor, In conformitate cu forma solicitati de Gl, la o institutie medicala
asupra careia se va conveni.

I'1. Un lucritor care nu trece examinarea medicali va fi inldturat din baza de
date si un alt [ucrator de rezerva, in locul acestuia, va fi selectat in mod
aleatoriu de PIBA.

12. PIBA poate combina lucritorii selectati In grupe de lucru. PIBA va trimite
catre ANOFM o lista final3 a solicitantilor selectati.

13. PIBA va notifica Contractantul de manopera despre selectarea lucritorilor
$1 va solicita ca reprezentatul autorizat al Contractantului de manopers sa
semneze contractul de munca.

Articolul 7 Contractul individual de munci

I. Un contract individual de munca, o declaratie conform celor stipulate in
articolul 11(2) din Acord si un carnet de drepturi pregitite de PIBA vor fi
elaborate in limba moldoveneascd, ebraici si engleza si se vor conforma
legii si procedurilor relevante din Israel.

2. ANOFM va primi o copie scanati a contractului de munci a lucratorului
semnata de angajator §i va supraveghea semnarea copiei scanate, declaratiei
lucratorului in original, precum $i a declaratiei care atesti faptul c3 a primit
carnetul de drepturi, ANOFM va asigura ca lucratorul si inteleaga termenii
si conditiile contractului si declaratiei, precum si ci a primit carnetul de
drepturi §i va fi martor la aplicarea semnaturilor de citre lucritor,

3. Versiunea englezi a contractului de muncd si declaratiei va fi versiunea
determinant.

4. ANOFM va realiza, cu suportul si in coordonare cu PIBA, o sesiune de
orientare inainte de plecare pentru lucrdtori pe parcursul cireia acestia vor
primi informatia cu privire la urmitoarele:

1) Detaliile contractului individual de munc;

2) Drepturile si obligatiile lucratorului/angajatorului in Israel;

3) Cultura Israelului;

4) Informatia de contact in caz de urgentd si cea de dupi sosire in Israel,
inclusiv numirul de telefon al ombudsmanului pentru drepturile Ia
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muncd ale lucritorilor strdini din cadrul Ministeruluj Industriei,
Comertului $i Muncii (numit in continuare "Ombudsman").

Articolul 8 Solicitarea vizei si rezervarea zborului

1. PIBA va prezenta ANOFM lista finald a lucritorilor selectati care au
semnat contractul de munca si declaratiile.

2. ANOFM va acorda asistent solicitantului si completeze solicitarea de viza
si va colecta documentele solicitate, inclusiv certificatul precum c3
solicitantul nu are antecedente penale, certificatul medical, 2 fotografii de
pasaport ale solicitantului si o copie a tuturor paginilor din pasaportul
solicitantului, care trebuie si fie valabil pentru o perioadd minima de 18
luni.

3. ANOFM va prezenta documentele solicitate organului competent din partea
GI.

4. Dupa examinarea solicitarii, organul competent din partea GI va emite o
viza de grup pentru lucritorii care vor intruni criteriile relevante, si le va
permite sa intre pe teritoriul Israelului pentru a initia procesul de munci.

5. PIBA, in cooperare cu un organ competent din partea GI si/sau cu un organ
autorizat de GI sau PIBA, va acorda asistenta lucritorilor in ceea ce priveste
aranjamentele de deplasare in grup, inclusiv rezervarea biletelor de avion,
care vor fi achitate de lucritorii care vor sosi in Israel, in ziua in care se va
conveni in prealabil cu PIBA.

6. Organul autorizat/competent va informa lucritorul si PIBA despre data
plecarii lucratorului si despre orice schimbare adusi itinerarului.

7. La finele perioadei initiale a vizel, supusd procedurilor si legislatiei
relevante a Israelului, angajatorul va acorda asistentd lucratorului pentru a
primi o vizd de munci extinsi, de obicei pentru o perioadd de pani la un
an. Viza si permisul de munca pot fi extinse pentru perioade adifionale de
timp de pand la un an, prin intermediul solicitirii parvenite din partea
angajatorului, care urmeazi si fie supusa reglementérilor PIBA. Perioada
totald de sedere extinsia a lucritorului in Israel conform Acordului si
prezentului Protocol nu va depisi trei ani $i jumitate (3,5).

Articolul 9 Sosirea lucritorilor in Israel si plasarea acestora

1. La sosirea in aeroportul Ben-Gurion din Israel, lucritorii vor fi intlniti de
reprezentantii PIBA si cei ai Contractantului de manopera $i vor primi
urmatoarele:

a. 0 vizd B/l si un permis de munci valabil pand la finele anului
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calendaristic, care vor fi aplicate in pagapoartele lucratorilor.

b. Lucratorii vor fi rugati se semneze din nou doud copii in original ale
contractului individual de munci. O copie originald va fi oferitd
Contractantului de manoper3, iar a doua copie originald va rdméne la
lucrator. Aditional, la sosire, lucratorii trebuie sd prezinte o copie a
examindrii lor medicale conform celor indicate in articolul 6 de mai sus
si o copie a declaratiei lor conform celor stipulate in articolul 11 (2) din
Acord.

c. Contractantul de manopera va oferi lucritorului un document de
asigurare medicala privata.

2. Reprezentantii Contractantului de manoperd vor transporta lucritorii la
locul lor de trai.

3.PIBA va oferi asistentd de dupd sosire in limba moldoveneascd prin
intermediul unei linii fierbinti.

Articolul 10 Obligatiile Pirtilor

1._Obligatiile PIBA — PIBA, in cooperare cu institutiile competente relevante
din Israel va Intreprinde toti pasii necesari pentru a:

a. proteja drepturile lucrdtorilor moldoveni conform legilor si
regulamentelor relevante israeliene, inclusiv conditiile de munca si
de trai;

b. investiga plangerile parvenite din partea lucratorilor moldoveni si
informatia cu privire la incélcari primite de ANOFM si/sau PIBA,
privind incalcérile drepturilor la munca ale lucritorilor.

c. PIBA va oferi un traning necesar angajatilor ANOFM in vederea
intocmirii cerintelor de documentare si informare, conform
prezentului Protocol

2. Obligatiile ANOFM — ANOFM va intreprinde toti pasii necesari pentru a:
a. proteja drepturile lucritorilor moldoveni pe tot parcursul procesului de
recrutare §i va verifica ca procesul sa fie transparent si ca nici-o plati
ilegala de orice fel sa nu fie pretinsa de vreo parte terta;

b. asigura ca lucratorii din baza de date sa Intruneasci preconditiile fixate
in prezentul Protocol.

3. Ambele Pirti convin asupra intreprinderii tuturor pasilor necesari pentru a
asigura implementarea rapidi a procedurii de recrutare.




Articolul 11 Reintoarcerea lucriatorilor

. La expirarea sederii autorizate pentry munca, lucritorul va pérdsi imediat

~

teritoriul Statuluj Israel, conform celor stipulate in Acord.

. ANOFM si PIBA sau orice alt organ competent, in numele lor, nu vor

colecta nici o taxa de |a lucritori pentry recrutare,
Articolul 13 Clauzele generale de muncs
Conditiile de muncs $i sedere ale lucratorilor vor f cele stabilite in

legislatia sj procedurile israeliene, cy modificarile operate ulterior. Sumaru]
unor prevederi curente relevante se prezinti astfe|:

- Lueratorii pot munci doar pentru un Contractant de manopera si pentry

beneficiarii activititii de muncy |a care acestia au fost plasati de citre
Contractantul de manoper3.

- Lucritoryl poate inainta o plangere impotriva Contractantului de manoperi

catre Ombudsman, Ombudsmany] poate permite lucratory|y; sd-$1 schimbe
angajatorul fnainte de datele stipulate maj Sus, in cazul in care drepturile
lucrdtorulyi ay fost incilcate grav. Lucritorul poate schimba angajatorul in
orice moment in cazul in care Contractantul] de manopera este de acord.




angajament pentru un alt Contractant de manopera

5. Un lucritor care munceste pentru un alt angajator decat Contractantul siu
de manopera sau care nu gaseste o altd angajare legala in decurs de 90 de
zile dupa expirarea angajarii sale precedente, trebuie sa plece din Israel, iar
in cazul in care nu procedeazd in modul dat, acesta poate fi retinut si
deportat.

6. Contractantul de manoperd va oferi lucritorului cazare cuvenitd, bonul
detaliat de plata lunara, asigurare medicald, precum si salariul si beneficiile
conform celor stipulate in Acordurile colective care se aplica lucritorului
sau locului de munci respectiv.

7. Contractantu] de manoperad va oferi lucritorului asigurarea de securitate
sociald conform legii relevante din Israel.

8. Contractantul de manoperd va depune lunar suma fixati de legea israeliana
si/sau procedurile relevante (la moment 700 NIS) intr-un fond special de
depozit detinut de PIBA pentru lucritor. Lucratorul va primi suma depusa
in numele sdu, minus 15% impozite si taxe bancare, inclusiv dobanda
acumulatd, atunci cind va pleca definitiv din Israel. In cazul in care
angajatorul datoreazd lucratorului plati de despartire si/sau alte pliti ce tin
de conditiile de muncd, acestea vor fi reduse din suma depus3, conform
celor stipulate in legea si procedurile israeliene.

9. Dacé lucrdtorul nu pleacd din Israel la finele perioadei pentru care i s-a
oferit viza sau la finele perioadei de viza extinsd, acesta va pliti o amend3
de aproximativ 20% din suma dobandita conform punctului 8 din prezentul
articol pentru fiecare lund de supra-sedere a perioadei indicate in vizi. Un
lucritor care depaseste perioada de valabilitate a vizei cu 6 luni sau mai
mult va plati drept amenda intreaga sumi, cu exceptia cazurilor cind poate
dovedi cd termenul de 6 luni din momentul in care trebuia si pariseascd
tara, precum cd cauza depasirii perioadei de sedere indicate in viza sunt
justificate. Costurile deportarii pot fi deduse de PIBA din suma depusa.

Articolul 14 Costuri de implementare
1. Costurile pentru toate activitdtile care urmeazi si fie efectuate de catre

PIBA sau de catre un organ competent in numele siu, dupd cum este previzut
in prezentul Protocol, vor fi suportate de citre PIBA.

2. PIBA va suporta, de asemenea, urmitoarele costur:
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a. Costurile legate de campanii de informare pe scard largd si activitati de
informare in mass-media publice (in afard de canale de informare periodice
din cadrul ANOFM).

b. Costurile legate de traducerea, editarea si tiparirea de pliante si brosuri de
informare, conform Protocolului.

3. Activitatile care urmeazd si fie efectuate de catre ANOFM, in conformitate
cu prezentul Protocol (altele decdt cele mentionate mai sus), vor fi suportate
de catre ANOFM.

Articolul 15 Clauze finale

1. Prezentul Protocol va intra in vigoare in data semndrii sale, concomitent cu
intrarea in vigoare a Acordului.

2. Autoritatile cooperante, in conformitate cu Acordul pot modifica prezentul
Protocol in scris prin consimtdmant reciproc. Modificdrile vor fi confirmate
printr-un schimb de note pe canale diplomatice.

3. Prezentul Protocol este valabil pentru perioada similard de valabilitate a
Acordului.

L4
Semnat la yéw g in ziua de.{MMOR, care corespunde zilei 20

anului 775’ ,5773 din calendarulaebraic, in doud copii originale, in limbile
moldoveneascd, ebraici si engleza. In caz de divergente in interpretare, textul
in limba engleza este determinanta.

IB e~

Pentru Agentia Nationali de Pentru Autoritatea pentru
Ocupare 2 Fortei de Munci a Populatie si Imigrare din cadrul
Republicii Moldova din cadrul Ministerului de Interne al Statului
Ministerului Muncii, Protectiei Israel

Sociale si Familiei
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