CONVEN TIE

Intre Guvernul Republici: #oldova si
Guvernul Ucrainei cu privire la acti-
vitatea de munci si protectia socialg
a cetédtenilor Republicii Moldova SR

Ucrainei, incadrati ‘in muncj in afara
hotarelor statelor lor

Guvernul Republicii Moldova s1 Guvernul Ucrainei, denumite

in continuare Parti,

ndzuind si dezvolte multilateral colaborarea 2in domeniul ac-
tivitatii de muncyg g1 protectiei sociale a cetdtenilor, Incadrati

in munci in afara hotarelor statelor lor,

au convenit urmitoarele:
Articolul 1

Actiunea prezentei Conventii se extinde asupra persoanelor
(denumite in continuare Jucritori) si membrilor familiilor aceg—-
tora, care sint cetdteni ai uneia dintre Parti (denumit3 %n.con-
tinuare Partea trimititoare) sau eu vizd de resedinti-permanents
in teritoriul ei gi care Isi exerciti activitatea de munci in In-
treprinderi, organizatii, institutii (denumite 3in continuare pat-
roni) in conditiile unui contract (acord) de muncd, Incheiat pe
teritoriul celeilalte Parti (denumiti fn continuare Partea anga--

jatoare).
Articolul 2

Organele, abilitate sz reprezinte Partile in realizareas pre-
zentei Conventii (denumite %in continuare organele abilitate), sint:

/

din partea Republicii Moldova - Ministerul Muncii si Protec-
tiei Sociale al Republicii Moldova;

din partea Ucrainei - Ministerul Muncii al Ucrainei.

Organele abilitate au dreptul si antreneze organele competen-
te ale Partilor pentru solutionarea problemelor, care decurg din

prezenta Conventie.
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Activitatea de muncia a
contract (acord) de munca,
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situatiel pe pietele nationale gle
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Articolul 6

care presteazé'muncé in




toriul Partii angajatoare, indeplinesc obligatiunile si bene-
aza de drepturile, stabilite de legislatia muncii acestel Parﬁ
jnclusiv fn chestiunile pfivind relatiile de muncé), precum

e serviciile institutiilor medicale, de culturj, sportive,

ntremare si de alt profil in modul stabilit de legislatia

igoare a Partil numite
Articolul 7

fn muncd si vechimea in

Partlle recunosc reciproc vechimea
tatea de mun-

acumulata de catre lucratori 1n actlv1

“1alltate,
Calcularea vechimil in

jeafdsurata pe teritoriul ambelor fari.

fectueaza conform legislatiei Partil angajatoare.

Ciw. 3€ €

plecarea definitiva din teritoriul Partii angajatoare,

nul elibereazd lucrdtorulul un certificat privind durata mun-
prestate si retributia acordatsa pentru perioada respectiva

snitul lunar).
Articolul 8

fara legalizaTi qﬁplimentare, di-

Partile recunosc recliproc,
icatele au-

certificatele si alte documcnte de stat (dupl

omele,
ntificate ale acestora) despre studii si nivelul de calificare,
ilor in

iberate de catre organele competente respective ale Parti

stabilit. - :
Articolul 9

Limitele de virsta, stabilite pentru fncadrare In muncéa a
critorilor, sint determinate de prevederile legislatiei P&ar-

i1 angajatoare.
Articolul 10

Protectia sociala,

‘ru lucratoril care presteazd munca pe teritoriul Partii angaja-

stipulatid conform prezentel Conventili pen-

]
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toare si pentru membrii familiilor lor, se realizeazid In baza le-
gislatiei acestei Parti. Totodats, fn contextul acestui articol,
prin notiunea de protectie sociali se oubmfeleg toate tipurile
1e indemnizatii s$1 plati, de care beneflciaza persoanele in caz
de boalsg, graviditate, nastere a copilului; concediu postnatal,
Inmormintare si in alte cazuri.

Indemnizatiile sl platile, acordate familiilor pentru edu-
catia si 1ntret1nerea copiilor, precum sl alte Plati si compen-
satll pentru mentinerea unui nivel decent de trai se achitsg de
‘dtre Partea 1n care Isi are resedinta permanents familia lucrz-

orului, Tn corespundere cu legislatia ei.
- Articolul 11

Chestiunile 8S1guririi cu pensii se vor reglementa printr-un
cord separat.

Articolul 42

La recuperarea prejudiciului (daunei), cauzate lucratorului
A urma mutilirii, maladiilor bprofesionale sau altor deterioriri

Llor de serviciu,_Pértile s€ vor cialiuzi de urmﬁtoarele principii:

a) compensarea prejudiciului (daunei) $1 a cheltuielilor su-
L%Eentare suportate. In urma mutilarii fn productie sau altor de-
& Urari ale sandtatii, legate de fndeplinirea fndatoririlor de

‘rviciu, precunm si In rezultatul decesului acc1dentatului se va
ice de citre Partea angajatoare, a cirei legislatie 131 extindea
revederile asupra lucritorului In cauzi la momentul mutilirii sau
>teriorarii sandtatii lui;

b) compensarea prejudiciului (daunei) $i a cheltuielilor
‘plimentare, suportate in urma Tmbolngvirii profe31onale lega-
de fndeplinirea Indatoririlor de serviciu sau a mortii a001—
ntatului provocate de acesta, se va face de cétre Partea a ci-

1 1Pglslat1e se extindea asupra lucritorului 1n cauza 1n timpul
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activitatii lui de muncsg ce i-g provocat fmbolnivirea pProfesiona-

1la, chiar dacsg afectiunea mentionati a fost depistaty prima datg
pe teritoriul celeilalte Parti.

In cazurile cing lucritorul, afectat de o maladie profesio-
nald, a prestat munci In ambele state In conditii si fn ramuri de
activitate, care i-au putut declansa imbolnivirea profesionaly,
compensarea prejudiciului (daunei) o va efectua Partea, pe al csz-
rei teritoriu lucritorul in cauzig a brestat ultima oary aceastyg

muncyg;

c) compensarea prejudiciului (daunei) cauzate %n urma Imbol-
ngvirii bprofesionale, stabilite de cidtre una dintre Parti, se va
revizui, la acutizarea acestei boli, 1n conformitate cu legislaf
tia aceleeasi Parti. Prezenta clauza insi nu se va aplica, dacjy
acutizarea afectiunii este legatsa de prestarea unor munci fn gta-
re sJ provoace imbolnéviri-profesionale in intreprinderile, in-
stitutiile si organizatiile celeilalte Parti 1in perioada, fn care
lucritorul se afla sub incidpnta legislatiei acestei Pérti. .

In cazul Pierderii capacitatii de munci sau a decesului luc-
ratorului in urma mutilszrii sau a altor Jdeterioriri ale sénététii
din vina patronului, ultimul achity costul drumului tur-retur s
pentru insotitorul accidentatului.

In cazul Incetsrii relatiilor de muncsg si In timpul stramu-
tdrii accidentatului in teritoriul Partii trimititoare, Patronul
este obligat 88-1 transfere mijldacele‘cuvenite pentru compensa-

rea prejudiciului (daunei) pricinuite Sa@natatii Tn mirimile pre-

I

vazute de legislatia Partii angajatoare.

Patronul Tecupereazi accidentatului cheltuielile pentru tra-
tament si reabilitare conform actelor (conturilor) prezentate de
cdtre organizatiile de stat, institutiile de ocrotire a sanatatii
sl de asigurare socials ale Partii, care efectueazs tratamentul
$1 reabilitarea. Dacy drepturile si obligatiunile Intreprinderii
lichidate nu sint Preluate de mostanitor, ea este obligats si ca-
Pitalizeze si si transfere organelor celeilalte Parti, care finan-
teazy aceste plati, sumele Platibile fn :ontul compensarii preju-
diciului (daunei). ' .
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Actiunea acestui articol se extinde $i1 asupra cazurilor sur-

venite fnaintea intrarii fn vigoare a prezentei Conventii.
Articolul 13

Angajarea lucritorilor se admite la prezentarea certificatului
medical, care atesti starea san&tatii conform cerintelor pentru
activitatea lor profesionali. La aparitia divergentelor, lucrito-
Tul este supus examenului medical fn teritoriul Partii angajatoa-

I‘el".
Articolul 14

Introducerea de catre lucritori si membrii familiilor lor a

‘averii, instrumentariului $1 utilajului necesar in teritoriul Pir—

til angajatoare, iar la fntoarcere - %n teritoriul Partii trimita-
toare, precum sl scoaterea médrfurilor, procurate de lucratori si
membrii familiilor lor din veniturile obtinute prin munca presta-
ta In teritoriul Partii angajatoare, se vor efectua %in modul sta-
bilit de legislatia vamal¥ a Partilor. |

Axrticolul. 15

v

>

Prezenta Conventie se incheie pe un termen de cinci ani si se
va prelungi automat pentru perioade succesive de cfte un an, dacs
nici una dintre Parti nu va notifica celeilalte dorinta sa de a-i
suspenda valabilitatea printr-un preaviz scris cu cel putin sase
luni Inainte de expirarea termenului respectiv.

In cazul incetarii valabilitstii Conventiei, prevederile ei
privind contractele (acordurile) de munci incheiate de lucritori
sl patroni ramin in vigoare pini la expirarea termenului pe care
au fost Incheiate.

Cu asentimentul reciproc al Partilor, In prezenta Conventie
pot fi introduse modificari si completiri, care vor fi perfecta-
te printr-un protocol separat. ’
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Articolul 16

Prezenta Conventie intrad in vigoare din ziua In care Partile
vor face schimb de note, prin care isi vor comunica Indeplinirea
tuturor premiselor, cerute in fiecare stat pentru intrarea ei in
vigoare. "

Incheiat in or. /{/(/60/ la /50/65-&/” 5/&;@ 1993
in doui exémplare; fiecare in limbile rom&n# §i ucrainéané, am-

bele texte fiind autentice si avind aceeagi putere juridici.

Pentrﬁ Guvernul = Pentru Guvgrnuﬁ

Republicii Moldcva ; Ucrain
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