Nota: Ratificatd prin Legea nr.482-XV din 28.09.2001

Conventia nr.181 cu privire la agentiile private de ocupare, din
19.06.1997

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii,

convocatd la Geneva de Consiliul administrativ al Biroului
International al Muncii si reunitd la 3 iunie 1997 on cea de-a 85-a
sesiune,

luond on considerare prevederile Conventiel (revizuitd) din anul
1949 cu privire la birourile de muncd contra plata,
tinond seama de importanta pe <care o are flexibilitatea on

functionarea pietelor fortei de munci,

avond on vedere cd, Conferinta internationald a muncii on cea de-a
8l-a sesiune on anul 1994 s-a pronuntat, ca OIM trebuie sa introduca
modificdri on Conventia (revizuitd) din anul 1949 cu privire la
birourile de muncd contra platsa,

tinond cont de <conditiile, on care activeazd agentiile private de
ocupare, care s-au schimbat on comparatie cu conditiile ce au existat la
momentul aprobdrii Conventiei sus-mentionate,

recunoscond rolul pe care-1 pot juca agentiile private de ocupare on
conditiile functiondrii normale a pietei fortei de muncsa,

reamintind despre necesitatea protejdrii lucrdtorilor de abuzuri,

recunoscond necesitatea asigurdrii respectdrii dreptului la 1libera
asociere gi a dreptului la negocieri colective si la dialog social, care
constituie element integrant al sistemului de relatii de muncd ce
functioneazd normal,

luond on considerare prevederile Conventiei anului 1948 cu privire
la organizarea serviciului de ocupare,

reamintind despre prevederile Conventiei din anul 1930 cu privire la
muncd fortatd, ale Conventiei din anul 1948 cu privire 1la libera
asociere si protectia dreptului la organizare, ale Conventiei din anul
1949 cu privire la dreptul la organizare si la competenta negocierilor
colective, ale Conventiei din anul 1958 cu privire la discriminare on
domeniul muncii si ocupatiilor, ale Conventiei din anul 1964 cu privire
la politica on domeniul angajdrii, ale Conventiei din anul 1973 cu
privire 1la vorsta minimd, ale Conventiei din anul 1988 cu privire la
contribuirea angajarii si protectia ompotriva somajului, precum si
conditiile ce se referd la utilizarea si plasarea on compul muncii, ale
Conventiei (revizuitd) din anul 1949 cu privire la lucrdtorii-emigranti
si ale Conventiei din anul 1975 cu privire 1la lucridtorii-emigranti
(conditii suplimentare),

hotdrond de a adopta un sir de propuneri, <ce se refera la
modificarea Conventiei (revizuitd) din anul 1949 cu privire la birourile
de muncd contra platd, ceea ce constituie cea de-a 4 chestiune de pe
ordinea de zi a sesiunii, si

hotdrond de a conferi acestor propuneri o formd de conventie
internationald,

adoptd la noudsprezece iunie anul una mie noud sute noudzeci si
sapte conventia mentionatd mai jos care poate fi denumitd Conventia din
anul 1997 cu privire la agentiile private de ocupare.
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Articolul 1

1. On ontelesul prezentei Conventii "agentie privatd de ocupare”
onseamna orice persoana fizicd sau Jjuridicd, independenta de
autoritatile de stat, care presteazd pe piata fortei de muncd unul sau
mai multe dintre serviciile dupd cum urmeazd:

a) servicii, ce contribuie la coordonarea ofertei de locuri de munca
cu cererea, on asa mod, ca agentia privatd de ocupare nu devine parte on
relatiile de muncad, ce pot apdrea;

b) serviciile, ce tin de recrutarea lucrtdrorilor cu scopul de a-1i
pune la dispozitia unei terte parti, care poate fi persocand fizicd sau
juridicd (on continuare "ontreprindere-tertda utilizator"), stabileste
sarcinile pentru acestea si verificd executarea acestor sarcini.

c) alte servicii, legate de cautarea unui loc de muncd, determinate
de organele competente on rezultatul consultatiilor «cu organizatiile
reprezentative ale patronilor si lucrdtorilor, cum este ©punerea la
dispozitie a 1informatiei, dar care nu are ca scop coordonarea
propunerilor concrete despre locurile de muncd si a cererilor pentru
acestea.

2. On ontelesul prezentei Conventii "lucrdtori" onseamnd si persoane
on cautarea unui loc de munca.

3. On ontelesul prezentel Conventii termenul "prelucrarea datelor
personale ale lucrdtorilor™ onseamnd colectarea, pdstrarea, selectarea,
difuzarea sau orice altd utilizare a informatiei cu privire la lucrator,
identitatea cdruia este sau poate fi stabilita.

Articolul 2

1. Prezenta Conventie se aplicd pentru orice agentie privata de
ocupare.

2. Prezenta Conventie se aplicad pentru orice categorie de lucrdtori
g1 pentru orice domeniu de activitate economicd. Ea nu se aplicid pentru
recrutarea si plasarea on compul muncii a marinarilor.

3. Unul din obiectivele prezentei Conventii constd on permiterea
functiondrii agentiilor private de ocupare si on protejarea, on limitele
dispozitiilor ei, a lucrdtorilor ce beneficiazd de serviciile acestora.

4. On urma consultatiilor cu organele reprezentative ale patronilor
interesati si ale lucratorilor statul-membru poate:

a) sd interzicd, on anumite conditii, prestarea de citre agentiile
private de ocupare a unuia sau a mai multor servicii indicate on
paragraful 1 al articolului 1, pentru anumite categorii de lucratori sau
on anumite domenii de activitate economicid;

b) sa excludd, on anumite conditii lucrdtorii ce presteazd munci on
anumite domenii ale activitdtii economice, integral sau partial, din
sfera de aplicare a prezentei Conventii sau a anumitor dispozitii din ea
on cazul on care acesti lucrdtori sont asigurati cu o protectie
adecvatd on alt mod.

5. Statul-membru, care ratificd prezenta Conventie, indicd on
rapoartele sale prezentate, on conformitate cu articolul 22 al
Regulamentului Organizatiei Internationale a Muncii, toate interdictiile
sau exceptiile de care acesta s-a folosit on conformitate cu paragraful
4 al prezentului articol, precum si motivele.

Articolul 3
1. Statutul juridic al agentiilor private de ocupare se determind on
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conformitate cu legislatia si practica nationald si on urma
consultatiilor cu cele mal reprezentative organizatii ale patronilor si
lucrdtorilor.

2. Statul-membru determind conditiile ce reglementeazd activitatea
agentiilor private de ocupare, prin intermediul sistemului de eliberare
a licentelor sau certificatelor, numai dacd aceste conditii nu se
reglementeazd sau nu se determind on alt mod conform legislatiei si
practicii nationale.

Articolul 4
Se iau masuri ce ar asigura ca lucrdtorii, recrutati de agentiile
private de ocupare, ce presteazd serviciile indicate on articolul 1, sa
nu fie lipsiti de dreptul la libera asociere si de dreptul la negocieri
colective.

Articolul 5

1. On scopul sustinerii egalitdtii posibilitatilor de acces la
ocupare si la anumite tipuri de ocupatii, statul-membru asigurd ca
agentiile private de ocupare sa nu supund lucratorii discrimindrii,
indiferent de rasi, culoarea pielii, sex, religie, convingeri politice,
origine nationald, origine sociald sau altda formd de discriminare
prevdzutd de legislatia si practica nationald, cum este discriminarea de
vorstda sau de invaliditate.

2. Paragraful 1 al prezentului articol nu trebuie aplicat on cazul
on care ar putea lipsi agentiile private de ocupare de posibilitatea de
a presta servicii speciale sau de a executa programe cu destinatie
speciald, care au ca obiect acordarea de sprijin on cdutarea unui loc de
muncd, lucrdtorilor aflati on situatii defavorizate.

Articolul 6

Prelucrarea datelor personale ale lucrdtorilor de cdtre agentiile
private de ocupare trebuie:

a) realizatd on asa mod, ca aceste date sd fie protejate, s& se
asigure respectarea vietii personale a lucridtorilor on conformitate cu
legislatia si practica nationald;

b) limitatd la ontrebdri ce tin strict de calificarea si experienta
profesionalda a lucrdtorilor cointeresati si de orice informatie, legata
direct de acestea.

Articolul 7

1. Agentiile private de ocupare nu oncaseazd de la lucrdtori, direct
sau indirect, total sau partial, nici un fel de onorarii sau alte taxe.

2. On interesul lucrdtorilor respectivi si dupd consultarea celor
mai reprezentative organe ale patronilor si lucrdtorilor, organul
competent poate autoriza unele exceptii la paragraful 1 al prezentului
articol, ce tin de anumite categorii de lucrdtori precum si de unele
tipuri de servicii, prestate de agentiile private de ocupare.

3. Statul-membru, care autorizeazda exceptii on conformitate cu
paragraful 2 al prezentului articol, prezintd on rapoartele sale,
expediate on conformitate cu articolul 22 al Regulamentului Organizatiei
Internationale a Muncii, informatia privind aceste exceptii si indicd
motivele lor.

Articolul 8
1. Dupd consultarea celor mal reprezentative organizatii ale



patronilor si lucrdtorilor, statul-membru ontreprinde toate masurile
necesare, atot on limitele jurisdictiei sale, cot si on functie de
necesitati, on colaborare cu alte tdri-membre, pentru asigurarea unei
protectii adecvate si neadmiterea abuzului fatd de lucradtorii- emigranti
care au fost recrutati sau plasati on compul muncii pe teritoriul
statului de citre agentiile private de ocupare.

2. Dacad recrutarea lucratorilor se efectueazd ontr-o tard, pentru a
munci on altd tarad, atunci statele-membre respective trebuie s&
examineze problema privind oncheierea acordurilor bilaterale pentru a nu
permite abuzul si practica incorectd on recrutare, plasare on compul
muncii gi ocupare.

Articolul 9
Statul-membru ontreprinde masuri ce asigurd ca agentiile private de
ocupare sa nu utilizeze forta de muncad a copiilor si sd nu se acorde
locuri de munca acestora.

Articolul 10
Organul competent asigurd existenta mecanismelor si procedurilor
corespunzatoare cu antrenarea, on functie de circumstante, a celor mai
reprezentative organizatii ale patronilor si lucrdtorilor pentru
cercetarea plongerilor si a cererilor privind existenta asa-ziselor
abuzuri si practici incorecte, ce fac obiectul activitatii agentiilor
private de ocupare.

Articolul 11
Statul-membru ontreprinde mdsurile necesare on conformitate cu
legislatia si practica nationald, on vederea asigurdrii unei protectii
adecvate lucratorilor ocupati de agentiile private de ocupare,
specificate on paragraful 1 b) al articolului 1 cu privire la:

a) libertatea asocierii;

b) purtarea negocierilor colective;

¢) salariul minim;

d) durata programului de lucru si alte conditii de munca:;

e) indemnizatiile de asistentd sociald stabilite de lege;

f) accesul la pregatirea profesionald;

g) securitatea si igiena muncii:;

h) recuperarea pagubei, pricinuite ca rezultat al unui accident de
muncd sau a unei afectiuni profesionale;

i) despdagubirile on caz de faliment si protectia cerintelor
lucratorilor;

j) ocrotirea mamel si indemnizatiile pentru concediu de maternitate
si la nastere precum si cu privire la onlesnirile si indemnizatiile
cuvenite parintilor.

Articolul 12

Statul-membru determind si distribuie ontre agentiile private de
ocupare, ce presteazd serviciile indicate la paragraful 1 b) al
articolului 1 <si ontreprinderile utilizatoare, on conformitate cu
legislatia si practica nationald, responsabilitdfile corespunzatoare cu
privire la:

a) purtarea negocierilor colective;

b) salariul minim;

c) durata programului de lucru si a altor conditii de muncéd;

d) indemnizatiile de asistentd sociald stabilite de lege;
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e) accesul la pregatirea profesionald;

f) mdsurile de protectie on domeniul securitdtii si igienei muncii;

g) recuperarea pagubei, pricinuitd ca rezultat al unui accident de
muncd sau a unel afectiuni profesionale;

h) despagubirile on caz de faliment si protectia cererilor
lucratorilor;

i) ocrotirea mamel si indemnizatiile pentru concediu de maternitate
si la nastere precum si cu privire la onlesnirile si 1indemnizatiile
cuvenite parintilor.

Articolul 13

1. On conformitate cu legislatia si practica nationald si dupa
consultarea celor mai reprezentative organizatii ale patronilor si
lucratorilor, statul-membru formuleaz4d, stabileste si periodic
reexamineazd conditiile, ce contribuie la colaborarea serviciului de
stat de ocupare cu agentiile private de ocupare.

2. Conditiile indicate on paragraful 1 al prezentului articol se
bazeazd pe principiul conform cdruia autoritdtile de stat osi rezerva
dreptul de adoptare a deciziilor definitive cu privire la:

a) elaborarea politicii on domeniul pietei muncii;

b) folosirea sau efectuarea controlului asupra folosirii fondurilor
de stat, destinate pentru realizarea acesteil politici.

3. Agentiile private de ocupare prezintd autoritdtilor competente la
anumtie intervale de timp, determinate de acest

autoritati, informatia
pe care o solicitd, finond cont de caracterul confidential al acestedl
informatii:

a) pentru ca organul competent sd beneficieze de dreptul de a 1lua
cunostintda de structura si activitatea agentiilor private de ocupare on
conformitate cu conditiile si practica nationald;

b) on scopuri statistice.

4. Organul competent adund informatia si 1la intervale de timp
stabilite comunicd aceastd informatie organelor obstesti.

Articolul 14

1. Prevederile prezenteli Conventii se adoptd prin intermediul
legislatiei sau on alt mod, corespunzdtor practicii nationale, de
exemplu prin intermediul deciziilor judiciare, hotdrorilor de arbitraj
sau contractelor colective.

2. Monitorizarea asupra regulamentelor, care traduc on viatad
prezenta Conventie, este asiguratd de autoritdtile inspectoratului
muncii sau de alte autoritati de stat.

3. Referitor la cazurile de oncdlcare a prezentel Conventii, trebuie
prevdzute si utilizate on mod efectiv, mijloace adecvate de protectie a
dreptului, inclusiv, on caz de necesitate, sanctiuni.

Articolul 15
Prezenta Conventie nu poate modifica cele mai favorabile prevederi,
care urmeaza a fi aplicate, on conformitate cu alte conventii
internationale a muncii, pentru lucradtorii, recrutarea, plasarea on
compul muncii si ocuparea cdrora este asiguratd de agentiile private de
ocupare.

Articolul 16
Prezenta Conventie modificd Conventia (revizuitd) din anul 1949 cu
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privire la birourile de muncad contra platd si Conventia din anul 1983 cu
privire la birourile de muncad contra plata.

Articolul 17
Instrumentele oficiale cu privire la ratificarea prezentei Conventii
se prezintd Directorului general al Biroului International al Muncii
pentru onregistrare.

Articolul 18

1. Prezenta Conventie are efecte obligatorii numai asupra acelor
membri ai Organizatiei Internationale a Muncii, ale caror instrumente
oficiale de ratificare sont onregistrate de Directorul general.

2. Aceasta va intra on vigoare la 12 luni de la data onregistrarii,
de catre Directorul general a instrumentelor de ratificare a doi membri
al Organizatiei.

3. On continuare prezenta Conventie intrd on vigoare, pentru fiecare
stat-membru al Organizatiei la 12 luni dupd data onregistrdrii ei prin
act de ratificare.

Articolul 19

1. Orice membru al Organizatiel care a ratificat prezenta Conventie,
la expirarea a zece ani din ziua primei intrdri on vigoare, poate
denunta Conventia cu o cerere de denuntare, prezentatd Directorului
general al Biroului International al Muncii pentru onregistrare.

2. Pentru orice membru al Organizatiei, care a ratificat prezenta
Conventie si on termen de un an de la expirarea a zece ani indicati on
paragraful anterior, nu si-a exercitat dreptul de denuntare prevazut on
prezentul articol, Conventia va ramone on vigoare pentru urmdtorii zece
ani, si on continuare va putea fi denuntatd la expirarea a fiecare zece
ani on modul prevazut de prezentul articol.

Articolul 20
1. Directorul general al Biroului International al Muncii informeaza
toti membrii Organizatiei Internationale a Muncii despre onregistrarea
tuturor instrumentelor de ratificare si a cererilor de denuntare
prezentate de cdtre membrii Organizatiei.
2. Informond membrii Organizatiei despre onregistrarea celui de-al
doilea instrument de ratificare, Directorul general atrage atentia
asupra datei de intrare on vigoare a prezentei Conventii.

Articolul 21
Directorul general al Biroului International al Muncii prezintad
Secretarului general al Organizatiei Natiunilor Unite, pentru
onregistrare, on conformitate cu articolul 102 al Statutului
Organizatiei ©Natiunilor Unite, informatii detaliate despre istrumentele
oficiale de ratificare si despre cererile de denuntare, onregistrare on
conformitate cu conditiile articolelor anterioare.

Articolul 22
On cazurile, cond Consiliul de administratie al Biroului
International al Muncii considerd necesar, el prezintd Conferintei
generale un raport despre aplicarea prezentei Conventii si examineazd
oportunitatea includerii pe ordinea de zi a Conferintei a chestiunii cu
privire la revizuirea ei totald sau partiald.



Articolul 23

1. Dacd Conferinta wva adopta o noud conventie, care total sau
partial modificd prezenta Conventie, numai dacd noua conventie nu
dispune altfel:

a) ratificarea de cltre oricare dintre membrii Organizatiei a noii
Conventii revizuite, va antrena de plin drept, indiferent de prevederile
articolului 19, denuntarea urgentd a prezentei Conventii cu conditia, ca
noua conventie revizuitd a intrat on vigoare;

b) din ziua intrdrii on vigoare a noii conventii revizuitd, prezenta
Conventie este onchisad pentru ratificare pentru membrii Organizatiei.

2. Prezenta Conventie ramone on vigoare on orice caz dupd formd si
continut pentru acei membri ai Organizatiei, care au ratificat-o, dar
care n-au ratificat conventia revizuitid.

Articolul 24
Textul englez si francez ale prezentei Conventii au aceeasi putere
juridica.

Conferinta Internationald a Muncii
Recomanddri cu privire la agentiile private de ocupare

Conferinta generald a Organizatiei Internationale a Muncii,

convocata la Geneva de Consiliul Administrativ al Biroului
International al Muncii si reunitd la 3 iunie 1997 on cea de-a 8b-ea
sesiune,

hotdrond de a adopta un sgsir de propuneri privind modificarea
Conventiei (revizuite) on anul 1949 cu privire la birourile de munca
contra ©platd, ce constituie chestiunea a patra de pe ordinea de =zi a
sesiunii, si

hotdrond de a conferi acestor propuneri formad de recomanddri, ce
completeazd Conventia din anul 1997 cu privire la agentiile de ocupare,

adoptd la noudsprezece iunie anul una mie noud sute noudzeci si
sapte urmdtoarele recomanddri, care pot fi denumite Recomand&ri din anul
1997 cu privire la agentiile private de ocupare.

I. Dispozitii generale

1. Prevederile prezentelor Recomanddri completeaza prevederile
Conventiei anului 1997 cu privire la agentiile de ocupare (on continuare
"Conventie") si trebuie s& se utilizeze ompreuna.

2. 1) Organele tripartite sau organizatiile patronilor si ale
lucratorilor trebuie si se implice, la maximum posibil, on elaborarea si
aprobarea dispozitiilor, ce vor traduce on viatd prezenta Conventie.

2) On functie de necesitdti, legislatia nationald, aplicata de
agentiile private de ocupare, trebuie sd se completeze <cu normele
tehnice, directivele, codurile de eticd, mecanismele de autoreglementare
sau alte mijloace confortabile cu practica nationalsi.

3. Statele-membre trebuie, on functie de necesitdti si de existenta
posibilitatilor practice, sa facd schimb de informatii si experientd, ce
se referda la aportul agentiilor private de ocupare on functionarea
pietei fortei de muncd si sd comunice aceste informatii Birouluil
International al Muncii.

ITI. Protectia lucrdatorilor
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4. Statele-membre trebuie sd ontreprindd toate masurile necesare si
cuvenite pentru interzicerea si reprimarea practicii neetice on
activitatea agentiilor private de ocupare. Aceste mdsuri pot include
legi si acte normative, ce prevad sanctiuni, inclusiv neautorizarea
agentiilor private de ocupare care desfdsocard activitate neetica.

5. Lucrdtorii, angajati de agentiile private de ocupare, care sont
specificati on paragraful 1 b) al articolului 1 al Conventiei, trebuie,
on caz de necesitate, si detind contract de muncd on scris, on care sa
se indice conditiile de angajare. Acesti lucratori trebuie, cel putin.
sd fie informati despre conditiile de angajare onainte de a-si oncepe
exercitarea obligatiilor.

6. Agentiile private de ocupare nu trebuie sd pund la dispozitia
ontreprinderii wutilizatoare lucrdtori pentru a-i onlocui pe lucrdtorii
acestei ontreprinderi aflati on greva.

7. Organul competent trebuie s& lupte contra practicii publicitare
de rea-credintd si a anunturilor gresite, inclusiv a anunturilor despre
locurile de munca inexistente.

8. Agentiile private de angajare:

a) nu trebuie s& execute on mod constient selectarea, recrutarea sau
plasarea on compul muncii a lucrdtorilor pentru munci ce constituie
pericole sau riscuri inadmisibile sau pentru munci unde lucratorii pot
fi supusgi abuzurilor sau oricdrui tip de discriminari.

b) trebuie s& informeze lucrdtorii-emigranti, on masura
posibilitatilor, despre caracterul muncii recomandate si conditiile
angajarii on +vigoare on limba lor maternd sau ontr-o 1limb& bine
cunoscutd de acegtea.

9. Agentiilor private de ocupare trebuie sa 1i se interzicd sau sa
1li se pund piedici on elaborarea si publicarea anunturilor despre
locurile de muncd vacante sau a propunerilor de angajare la lucru, on
modul on care, direct sau indirect, antreneazd discriminarea de rasa,
culoare a pielii, gen vorstd, religie, convingeri politice, origine
nationald, origine sociald, origine etnicd, de invaliditate, situatie
familiald sau statut familial, predispozitie sexuald sau apartenentd la
careva organizatii ale lucratorilor.

10. Trebuie oncurajate agentiile private de ocupare care contribuie

la egalitate on domeniul ocupdrii prin intermediul realizarii
programelor de combatere a discrimindrii.

11. Trebuie sa 1li se interzicd agentiilor private de ocupare
includerea on dosarul personal sau registrul de evidentd a datelor
personale ce nu sont necesare pentru stabilirea aptitudinilor

pretendentilor pentru locul de muncd, pentru care este sau poate fi
examinat cu titlu de candidat.

12. 1) Agentiile private de ocupare trebuie sd pastreze datele
personale ale lucrdtorului nu mai mult decot acesta este justificatd de
scopuri concrete, pentru care ele au fost colectate sau nu mai mult
decot lucritorul a fi dorit sa ramond on lista candidatilor potentiali
la locurile de munca.

2) Trebuie sa se ontreprindd masuri ce ar asigura accesul
lucratorilor la toate datele personale prelucrate de sistemele automate
sau electronice sau ce se contin on mape. Aceste mdsuri trebuie s&
includd dreptul lucratorilor de a primi si lua cunostintd de copia
tuturor acestor date, precum gi dreptul de a pretinde la retragerea sau
corectarea datelor incorecte sau incomplete.

3) Agentiile private de ocupare nu tebuie sd pretindd la pdstrarea
sau folosirea informatiei despre starea sdnatdfii lucrtitorului sau
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folosirea acestel informatii pentru stabilirea aptitudinii lui de munca,
dacd aceastd informatie nu este legatd nemijlocit de cerintele profesiei
concrete gi dacd cu acest fapt nu este de acord lucratorul.

13. Agentiile private de ocupare si organul competent al autoritatii
trebuie s& onteprindd masuri ce contribuie la folosirea metodelor
corespunzatoare, juste si efective la selectia lucratorilor.

14. Agentiile private de ocupare trebuie sa fie completate cu
personal cu o calificare si pregdtire profesionald necesari.

15. On mod necesar luond on considerare drepturile si obligatiunile,
stabilite de legislatia nationald cu privire la oncetarea valabilitatii
contractului de muncd, agentiile private de ocupare, ce presteazd
servicii on conformitate c¢u paragraful 1 b) al articolului 1 al
Conventiei, nu trebuie:

a) sa& ompiedice ontreprinderii utilizatoare s& angajeze lucratorul
transferat la dispozitia acesteia de agentie;

b) sd limiteze mobilitatea profesionald a lucratorului:;

c) sd aplice sanctiuni lucrdtorului, ce a dat acordul de angajare on
altd ontreprindere.

ITI. Relatiile dintre serviciul de stat de
ocupare si agentiile private de ocupare

16. Trebuie oncurajatd colaborarea dintre Serviciul de stat de
ocupare si agentiile private de ocupare on vederea realizdrii politicii
nationale de organizare a pietei fortei de muncd, pentru aceasta pot fi
create organe, on componenta cdrora intrd reprezentanti ai Serviciului
de stat de ocupare si ai agentiilor private de ocupare precum si
reprezentanti al organizatiilor reprezentative ale patronilor si
lucrdtorilor.

17. Masurile, ce contribuie la colaborarea dintre Serviciul de stat
de ocupare si agentiile private de ocupare pot include: a) unificarea
informatiei si wutilizarea terminologiei generale, on scopul ridicarii
nivelului de publicitate on procesul de functionare a pietei fortei de
munca;

b) schimb de anunturi cu privire la locurile wvacante;

c) realizarea proiectelor comune, de exemplu on domeniul pregdtirii
profesionale;

d) oncheierea acordurilor ontre Serviciul de stat de ocupare ¢gi
agentiile private de ocupare, privind executarea anumitor mdsuri, cum
sont, proiectele de integrare on compul muncii a somerilor de lunga
duratd;

e) pregdtirea profesionald a personalului;

f) consultarea regulata, on scopul perfectiondrii practicii
profesionale.

Acorduri, Tratate, Conventii
Conventia nr.181 din 19.06.97 cu privire la agentiile private de ocupare



