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HGC1276/2018
ID intern unic: 379060 Fisa actului juridic
Bepcusd Ha pycckom

B

oA

Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 1276
din 26.12.2018

pentru aprobarea procedurilor privind accesul
la masurile de ocupare a fortei de munca

Publicat : 08.02.2019 in Monitorul Oficial Nr. 38-47  art Nr :
66  Data intrarii in vigoare : 10.02.2019

In temeiul Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, art. 448),
Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere din
evidenta a somerilor, conform anexei nr. 1;

2) Procedura de formare profesionald a somerilor prin cursuri
de calificare, recalificare, perfectionare si specializare, conform
anexel nr. 2;

3) Procedura de instruire la locul de munca in cadrul unitatii,
conform anexei nr. 3;
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4) Procedura de desfasurare a stagiului profesional, conform
anexei nr. 4;

5) Procedura de subventionare a locurilor de munca, conform
anexei nr. 5;

6) Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau
adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati,
conform anexei nr. 6;

7) Procedura de reabilitare profesionald a persoanelor cu
dizabilitati, conform anexei nr. 7;

8) Procedura de acordare a consultantei, asistentei si sprijinirii
pentru initierea unei afaceri, conform anexei nr. §;

9) Procedura de sustinere a proiectelor de initiative locale,
conform anexei nr. 9;

10) Procedura de stimulare a mobilitdtii fortei de munca,
conform anexei nr. 10;

11) Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la
ajutor de somaj, conform anexei nr. 11.

2. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale va asigura,
in termen de 2 luni, elaborarea si aprobarea actelor normative
departamentale necesare aplicaru prevederilor punctului 1.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri se pune in
sarcina Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectie1l Sociale.

4. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei
nr. 12.

5. Prezenta hotarire intrda in vigoare la data de 10 februarie
2019.

PRIM-MINISTRU Pavel
FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,

muncii si protectiei sociale Silvia
Radu

Ministrul finantelor Ion Chicu

Nr. 1276. Chisinau, 26 decembrie 2018.
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Anexanr. 1
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de inregistrare cu statut de somer
si scoatere din evidenta a somerilor
I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de inregistrare cu statut de somer si scoatere din
evidenta a somerilor (in continuare — Procedura) reglementeaza
punerea in aplicare a art. 20 s1 21 din Legea nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura stabileste regulile de inregistrare a somerilor in
vederea participarii la masurile de promovare a ocuparii fortei de
muncad furnizate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (in continuare — Agentie) prin intermediul subdiviziunilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd (in continuare —
subdiviziuni teritoriale) si de scoatere din evidenta a acestora.

I1. INREGISTRAREA CU STATUT DE SOMER

3. Somer este consideratda persoana aflatd in cautarea unui loc
de munca, care intruneste cumulativ conditiile stipulate in art. 20
alin. (1) din Lege.

4. Inregistrarea persoanei aflate in ciutarea unui loc de munca
cu statut de somer de catre subdiviziunea teritoriald in a carei
raza persoana isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta se face
prin completarea in Sistemul informational al pietei muncii (in
continuare — sistem informational) a fisei somerului la data
depunerii cererii, cu respectarea prevederilor pct. 7 din prezenta
Procedura. Nu se admite depunerea cererii prin reprezentant.

5. Persoana aflatda in cautarea unui loc de munca care are
domiciliu sau resedintd poate sa se adreseze pentru inregistrare
cu statut de somer la una din subdiviziunile teritoriale din raza
domiciliului sau resedintei, conform cererii. In cazul lipsei
domiciliului sau resedintei, persoana se adreseaza pentru
inregistrare cu statut de somer la subdiviziunea teritoriald din
raza locului de trai.

6. Persoana aflata in cdutarea unui loc de munca prevazuta in
una din categoriile stipulate la art. 23 alin. (3) Iit. ¢), f), g), h) s1
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1) din Lege, care are domiciliu sau resedinta, insa nu poate sa se
intoarca la domiciliul sdu ori la resedinta sa din cauza situatiei in
care se afla poate sa se adreseze pentru inregistrare cu statut de
somer la subdiviziunea teritoriala din raza locului de trai,
conform cererii.

7. Cererea depusa catre subdiviziunea teritoriala este insotita
de urmatoarele documente in original:

1) buletinul de identitate sau permisul de sedere, dupa caz, cu
termenul valabil;

2) actele de studii si de calificare detinute;

3) declaratia pe propria raspundere.

8. Modelul cererii, declaratiei pe propria raspundere si al fisei
somerului se aproba prin ordin al directorului Agentiei.

9. In cazul in care persoana nu prezinti niciun act de studii sau
de calificare, aceasta este inregistrata ca somer fara studii.

10. In cazul in care somerul invoci starea sanititii drept motiv
de refuz al locului de munca corespunzator si nu detine certificat
de incadrare in grad de dizabilitate, subdiviziunea teritoriala
solicita prezentarea de catre somer a certificatului medical.

11. Somerii care necesita suport suplimentar pe piata muncii,
prevazuti la art. 23 alin. (3) lit. ¢), f), g), h), 1) s1j) din Lege,
prezinta suplimentar documente confirmative, in original, dupa
cum urmeaza:

1) persoanele cu dizabilitati — certificatul de incadrare in grad
de dizabilitate si programul individual de reabilitare si incluziune
sociala;

2) persoanele eliberate din locurile de detentie — certificatul de
eliberare din locurile de detentie;

3) victimele traficului de fiinte umane, dupa reabilitarea
psihologica si sociala — referire de la structurile teritoriale de
asistenta sociala;

4) persoanele care se luptd cu consumul de substante
stupefiante ori psihotrope, dupa reabilitarea socialda si
psihologicda — referire de la Dispensarul Republican de
Narcologie;

5) victimele violentei in familie — referire de la structurile
teritoriale de asistenta sociala;

6) alte categorii supuse riscului de excluziune sociala stabilite
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prin lege sau de catre Guvern — documente confirmative
eliberate de institutiile responsabile.

12. Somern prevazuti la art. 23 alin. (3) lit. ), g), h), 1) s1 )
din Lege se atribuie unei categorii care necesitd suport
suplimentar pe piata muncii, daca s-au adresat la subdiviziunea
teritoriala nu mai tirziu de 12 lumi de la momentul incetarii
situatiel in care s-au aflat.

13. In baza conexiunilor intersistemice cu sistemele
informationale ale altor institutii, specialistul subdiviziunii
teritoriale verificd urmatoarele date ale persoanei:

1) dacad nu este beneficiar al pensiei pentru limita de virsta sau
al unei alte categorii de pensii, cu exceptia pensiei de urmas sau
a pensiei de dizabilitate;

2) daca nu are un loc de munca;

3) circumstantele incetarii activitatii de munca, dupa caz;

4) stagiul de cotizare.

14. Sint recunoscute si confirmate reciproc ca oficiale si sint
considerate identice si cu aceeasi valoare juridica ca si cele
eliberate de institutiile responsabile datele verificate si
completate in mod electronic in fisa somerului si certificatele
extrase in baza conexiunilor cu sistemele informationale ale altor
institutii.

15. Pina la stabilirea conexiunilor cu sistemele informationale
ale altor institutii, confirmarea conditiilor pentru inregistrarea cu
statut de somer se face in baza declaratiei pe propria raspundere.

16. Specialistul subdiviziunii teritoriale verifica actele
prezentate de persoana si completeaza datele in fisa somerului in
sistemul informational.

17. Dupa completarea datelor in sistemul informational, fisa
somerului se tipareste, se semneaza de catre somer si de catre
specialistul subdiviziunii teritoriale si se pastreaza in dosarul
somerului, completat conform instructiunii aprobate prin ordin al
directorului Agentiei.

18. Dupa completarea fisei somerului in sistemul
informational, persoanei 1 se restituie buletinul de identitate sau
permisul de sedere, dupa caz, actele de studii s1 de calificare si,
dupa caz, certificatul de incadrare in grad de dizabilitate si
programul 1individual de reabilitare s1 incluziune sociala,
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prezentate in original.

19. Neprezentarea actelor prevazute la pct. 7 din prezenta
Procedura constituie temei pentru aminarea, pina la prezentarea
tuturor actelor solicitate, a inregistrarii persoanei in cauza cu
statut de somer.

20. Daca persoana nu intruneste cumulativ conditiile de
inregistrare cu statut de somer, aceasta este inregistrata, in baza
cereril depuse la subdiviziunea teritoriala, ca persoana aflatd in
cautarea unui loc de munca, conform procedurii aprobate prin
ordin al directorului Agentiei.

I1II. EVIDENTA SOMERILOR INREGISTRATI

21. Evidenta somerilor inregistrati se tine in Registrul de
evidenta a somerilor, in sistemul informational, conform
modelului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, muncii si
protectiei sociale.

22. Numarul de evidenta din Registrul de evidentd a somerilor
se acordd 1n ordine crescatoare, pe o perioada de un an
calendaristic. In anul urmdtor, pentru somerii inregistrati in anul
precedent ramin valabile numerele acordate anterior.

IV. SCOATEREA DIN EVIDENTA A SOMERILOR

23. Persoana inregistrata cu statut de somer este scoasa din
evidenta, pierzindu-si statutul de somer, in cazurile prevazute la
art. 21 alin. (1) din Lege.

24. Constatarea cazurilor prevazute la art. 21 alin. (1) din
Lege se face, dupa caz, prin prezentarea de catre somer a
certificatelor confirmative in original sau in copie ori a
declaratiei pe proprie raspundere, prin extragerea de catre
angajatit Agentiei a informatiei confirmative din sistemele
informationale ale altor institutii, prin stabilirea de catre
subdiviziunea teritoriald sau prin informarea de catre somer prin
telefon, e-mail, fax, in urmatoarele situatii:

1) neintrunirea conditiilor stabilite la art. 20 alin. (1) din Lege;

2) stabilirea pensiei pentru limita de virsta sau a altei categorii
de pensie, cu exceptia pensiei de urmas si a pensiei de
dizabilitate — verificarea in sistemul informational sau declaratia
persoanei;

3) recomandarea de a nu se incadra in cimpul muncii — in baza
programului individual de reabilitare si incluziune sociala;
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4) angajarea la un loc de munca — verificarea in sistemul
informational,  declaratia  persoanei  sau  confirmarea
angajatorului;

5) inmatricularea la o forma de invatamint cu frecventa —
declaratia persoanei, confirmarea institutiei respective;

6) lipsa initiativei in cautarea unui loc de munca atit in mod
individual, cit si prin intermediul subdiviziunii teritoriale si
indisponibilitatea de a incepe activitatea de munca — declaratia
persoanei, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentier;

7) pierderea totalda a capacitatii de munca — verificarea in
sistemul informational, certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate si programul individual de reabilitare si incluziune
sociala;

8) aplicarea arestarii preventive sau arestarii la domiciliu —
prezentarea certificatului sau declaratia persoanei;

9) executarea hotaririi judecatoresti de condamnare la
pedeapsa cu inchisoare sau de aplicare a masurilor de
constringere cu caracter medical — prezentarea copiel deciziei
hotaririi judecatoresti sau declaratia persoanei;

10) dobindirea sau incercarea de a obtine statutul de somer ori
ajutorul de somaj prin inselaciune — act de constatare semnat de
seful subdiviziunii teritoriale si adus la cunostinta somerului
contra semniturd. In cazul in care somerul nu doreste si
semneze sau nu poate fi gasit, pe act se va inscrie mentiunea
corespunzatoare;

11) neprezentarea neintemeiata la subdiviziunea teritoriala la
care somerul este inregistrat mai mult de 60 de zile de la data
ultimei vizite — verificarea in sistemul informational;

12) decesul somerului — verificarea in sistemul informational
sau prezentarea copiei certificatului de deces;

13) inceperea concediului de maternitate — prezentarea copiei
buletinului medical sau a confirmarii de la medic;

14) inceperea indeplinirii obligatiei militare — prezentarea
confirmarii sau declaratia persoanei;

15) confirmarea de cétre somer a plecarii peste hotare in scop
de munca — declaratia persoanei;

16) refuzul neintemeiat a doud locuri de munca
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corespunzatoare, oferite de subdiviziunea teritoriald la care este
inregistrat somerul — instiintare cu refuzul somerului al locului
de munca sau declaratia de refuz al locului de munca;

17) refuzul neintemeiat de a participa la cel putin una dintre
masurile de promovare a ocuparii fortet de munca propuse de
subdiviziunea teritorialda — declaratia de refuz al masurii de
promovare a ocuparii forte1 de munca;

18) expirarea permisului de sedere pe teritoriul Republicii
Moldova, incetarea sau retragerea dreptului de sedere in
Republica Moldova — verificarea, inclusiv in sistemul
informational, a termenului de valabilitate a permisului de sedere
al somerului.

25. Somerii beneficiari de ajutor de somaj, la prezentarea
actelor confirmative, ramin in evidenta cu statut de somer la
subdiviziunea teritoriald pe perioada angajarii temporare, pe o
duratd determinatd de pina la 3 luni.

26. In cazul in care certificatele, confirmarile, declaratia
persoanel prevazute la pct. 24 din prezenta Procedura nu pot fi
prezentate de catre somer personal la subdiviziunea teritoriala,
acestea pot f1 transmise de catre persoane terte.

27. In cazul informdrii prin telefon de citre somer sau alte
persoane privind situatiile prevazute la pct. 24 din prezenta
Procedura, specialistul subdiviziunii teritoriale solicita in mod
obligatoriu, ca element de identificare, numarul de inregistrare
sau numarul de identificare de stat al somerului. Ca urmare a
discutiei telefonice, specialistul subdiviziunii teritoriale
introduce mentiunile in sistemul informational si in fisa
somerului pe suport de hirtie.

28. In cazul in care in perioada aflarii in evidentd somerul isi
schimba domiciliul sau, dupa caz, resedinta, dosarul electronic
se transmite la subdiviziunea teritoriald in a carei raza isi are
noul domiciliu sau, dupa caz, noua resedinta.

29. Motivul si data scoaterii din evidentd a somerului se
inregistreaza in sistemul informational si in fisa somerului pe
suport de hirtie.

30. Inregistrarea repetati a somerului se efectueazi in
termenele stabilite la art. 21 alin. (3)-(6) din Lege.

31. Constatarea motivelor prevazute la art. 21 alin. (2) lit. a),
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b) si ¢) din Lege se realizeaza la prezentarea copiei certificatului
medical, copiei certificatului de deces al rudelor de gradul I sau
II, confirmarea situatiei de forta majora.

32. Copiile certificatelor ce confirma motivul neprezentarii
intemeiate la subdiviziunea teritoriala mai mult de 60 de zile se
pastreaza in noul dosar al somerului, ca dovada a inregistrarii
repetate, conform art. 21 alin. (3) din Lege.

V. DISPOZITII FINALE

33. Cheltuielile referitoare la formarea si tinerea dosarului
somerului se finanteaza in limitele alocatiilor bugetare aprobate
anual.

34. Litigiile ce tin de inregistrarea si scoaterea din evidenta a
somerului nerezolvate pe cale amiabild se solufioneaza de catre
instantele de contencios administrativ, conform legislatiei.

35. Stocarea, utilizarea si gestionarea datelor cu caracter
personal, dupa incheierea operatiunilor de prelucrare a acestora,
se vor efectua in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de formare profesionala a somerilor prin cursuri de
calificare,
recalificare, perfectionare si specializare
I. DISPOZITII GENERALE
1. Procedura de formare profesionald a somerilor prin cursuri
de calificare, recalificare, perfectionare si specializare (in
continuare — Procedura) reglementeaza punerea in aplicare a art.
32 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj (in continuare — Lege) de
catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in
continuare — Agentie) prin intermediul subdiviziunilor teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca (in continuare — subdiviziuni
teritoriale) si furnizorilor de servicii de formare profesionala.
2. Procedura stabileste modul si conditiile de organizare,
desfasurare si finantare a formarii profesionale a somerilor prin
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cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare (in
continuare — cursuri de formare profesionala).

3. Cursurile de formare profesionala a somerilor constituie o
masura activa de ocupare a forter de munca care are ca scop
cresterea sanselor de ocupare a somerilor si care se realizeaza
conform programului anual al masurilor de ocupare a fortei de
munca, aprobat prin ordin al directorulu1 Agentiei.

4. Principalele obiective ale cursurilor de formare profesionala
sint:

1) formarea si dezvoltarea de abilitati, competente si
aptitudini,  inclusiv. a  competentelor-cheie:  digitale,
antreprenoriale, lingvistice, interculturale, solicitate pe piata
muncii;

2) facilitarea (re)integrarii profesionale in concordantd cu
tendintele pietei muncii;

3) cresterea nivelului de pregatire profesionala pentru a
raspunde nevoilor reale de personal calificat ale angajatorilor;

4) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii
profesionale in ocupatia de bazd, precum si in ocupatiile
inrudite;

5) recalificarea, determinata de restructurarea economica, de
mobilitatea sociald sau de modificarile capacitatii de munca;

6) Insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee
moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

5. Cursurile de formare profesionala se realizeaza de catre
furnizorii de servicii de formare profesionald, publici sau privati,
autorizati in conformitate cu actele normative in domeniul
educatiei si selectati anual de catre Agentie, conform legislatiei
in domenitul achizitiilor publice.

6. Cursurile de formare profesionald se realizeazda la
meseriile/profesiile, specialititile si specializarile conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor, Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionala al specialitatilor si calificarilor, aprobate de Guvern,
si Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat
prin ordin al organului central de specialitate in domeniul
muncii.

7. Programele de formare profesionala a somerilor si curricula
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se elaboreaza, se coordoneaza si se aproba in conformitate cu
legislatia in domeniul educatiei.

8. Ministerul Sanatatii, Muncii s1 Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei, Culturi si Cercetarii, la propunerea
Agentiel, elaboreaza si aproba anual lista meseriilor/profesiilor,
programelor de formare profesionalda pe specialititi, care va
include domeniul de formare profesionald, codul si denumirea
meseriel/profesiel, durata cursurilor de formare profesionala.

9. Somerii pot beneficia gratis de un singur curs de formare
profesionald intr-un interval de 24 de luni consecutive.

10. In cazul in care somerul a beneficiat de un curs de formare
profesionald gratuit directionat de subdiviziunea teritoriala,
intervalul de 24 de luni consecutive se va calcula cu incepere de
la ziua wurmatoare dater absolvirii cursului de formare
profesionald precedent.

II. BENEFICIARII CURSURILOR DE FORMARE

PROFESIONALA

11. Beneficiarii cursurilor de formare profesionald sint somerii
inregistrati la subdiviziunile teritoriale care au sau nu o
meserie/profesie si care nu pot f1 angajati in cimpul muncii din
cauza lipsei locurilor de munca corespunzatoare.

12. Subdiviziunile teritoriale directioneaza la cursuri de
formare profesionalda somerii care au beneficiat de servicii de
ghidare in cariera si care au recomandare pentru un curs de
formare profesionala.

13. Se repartizeazd la cursurile de formare profesionala
somerii a cdror stare de sanatate le permite instruirea si
exercitarea ulterior instruirii a meseriei/profesiei, ocupatiei
selectate pentru formare profesionald, in conformitate cu
certificatul medical.

14. La selectarea unui curs de formare profesionala se tine
cont de nivelul de invatdmint necesar pentru cursul de formare
profesionald respectiv, conform cerintelor furnizorilor cursurilor
de formare profesionala.

15. La cursuri de calificare se directioneaza prioritar somerii
care nu detin o calificare profesionald pentru a desfasura
activitati specifice unei ocupatii sau meserii/profesii si care nu
opteaza pentru ocuparea unor locuri de munca ce nu necesitd o
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calificare sau somerii care se afld in somaj inregistrat de lunga
durata, mai mult de 12 luni.

16. La cursuri de recalificare se directioneaza somerii in
vederea obtinerii unei noi meserii/profesii, ocupatii, in cazul in
care calificarea pe care o au nu este solicitata pe piata muncii sau
in cazul in care starea de sandtate nu le permite angajarea
conform calificarii dobindite anterior.

17. La cursuri de perfectionare se directioneaza somerii care
detin deja o calificare profesionald, cu scopul de a dezvolta sau
completa cunostintele or1 competentele profesionale existente.

18. La cursuri de specializare sint antrenati somerii care detin
o calificare profesionald, cu scopul de a obtine cunostinte si
deprinderi aprofundate in meseria/profesia detinuta.

19. Pe perioada antrenarii la cursurile de formare profesionala
somerii ramin in evidentd cu statut de somer la subdiviziunea
teritoriala.

20. Somerii inmatriculati la un curs de formare profesionald
au urmatoarele obligatii:

1) sa participe la toate activitatile cuprinse in programul de
formare profesionald, sa indeplineasca toate cerintele prevazute
de acesta s1 sa sustind examenul de absolvire a cursurilor de
formare profesionala;

2) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care sint
inregistrati despre orice schimbare a conditiilor ce nu le permite
sa frecventeze cursul de formare profesionald, in decurs de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei situatiei;

3) sa prezinte la subdiviziunea teritoriald, in termen de 3 zile
lucratoare de la obtinerea actului de studii, o copie a acestuia
sau, dupa caz, a certificatului de participare la cursurile de
formare profesionala;

4) dupa absolvirea cursurilor de formare profesionala, sa se
prezinte, in termen de 3 =zile lucrdtoare, la subdiviziunea
teritoriald pentru participare la masuri de ocupare a fortei de
munca, inclusiv servicii de intermediere a muncii.

21. Persoanele care si-au pierdut statutul de somer si care nu
au absolvit cursurile de formare profesionald pot continua
cursurile pind la finalizarea programului de formare
profesionala, suportind din cont propriu cheltuielile ramase.
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22. Somerii exmatriculati au dreptul de a urma gratis un alt
curs de formare profesionald dupa expirareca a 24 de luni
consecutive de la data exmatricularii.

23. Pentru somerii inmatriculati la un curs de formare
profesionala care absenteazda, in baza certificatului medical,
inclusiv pe perioada tratamentulur medical peste hotare, mai
mult de 15% din numarul total de ore prevazute in programul de
formare profesionald se suspenda toate cheltuielile aferente
formarii profesionale in baza certificatelor confirmative.

24. Dupa expirarea situatiei prevazute la pct. 23 din prezenta
Procedura, somerii pot fi directionati pentru prelungirea cursului
de formare profesionala cu diferenta de ore ramase in alta grupa
de studii.

I1I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CURSURILOR
DE FORMARE PROFESIONALA

25. Cursurile de formare profesionalda a somerilor includ
urmatoarele subactivitati:

1) identificarea necesitatilor de formare profesionala;

2) planificarea masurii de formare profesionala;

3) implementarea masurii de formare profesionala;

4) monitorizarea si evaluarea rezultatelor implementarii
masurii de formare profesionala.

26. Identificarea necesitatilor de formare profesionalda a
somerilor si Thaintarea propunerilor la lista meseriilor/profesiilor,
programelor de formare profesionald pe specialitati se face,
prioritar, in baza documentarii, analizelor si studiillor de
specialitate privind necesarul de moment si de perspectiva al
fortei de munca la nivel teritorial, precum si la cererea agentilor
economici si a somerilor care doresc sd urmeze un curs de
formare profesionald sau sa initieze o activitate de
antreprenoriat.

27. Planificarea masurii de formare profesionald prevede:

1) elaborarea de catre subdiviziunile teritoriale si inaintarea
spre aprobare Agentiei a programului anual de ocupare a fortei
de munca, care include si indicatorii planificati privind formarea
profesionala a somerilor;

2) elaborarea de catre Agentie a propunerilor de buget privind
cheltuielile estimate pentru implementarea masurii de formare
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profesionala a somerilor;

3) elaborarea programului anual de achizitii pentru procurarea
serviciilor de formare profesionala si1 desfasurarea procedurilor
de achizitii publice.

28. Dupa selectarea furnizorilor de servicii de formare
profesionala in urma desfasurarii achizitiillor publice, Agentia
incheie contracte de achizitionare a serviciillor de formare
profesionala conform legislatiei.

29. Somerul directionat la un curs de formare profesionala
prezintd urmatoarele acte, pentru a fi anexate la dosar:

1) copia actului de identitate;

2) copia certificatului de casatorie, pentru persoanele care si-
au schimbat numele de familie;

3) copia actelor de studii si de calificare;

4) certificatul medical, din care sd rezulte ca starea sanatatii
somerului 11 permite instruirea si exercitarea ulterior instruirii a
meseriei/profesiel,  ocupatiei  selectate  pentru  formare
profesionala.

30. In urma prezentirii tuturor actelor mentionate la pct. 29
din prezenta Procedura, cu somerul se incheie contractul de
formare profesionald, dupa care se elibereaza trimiterea la cursul
de formare profesionald, conform modelelor aprobate prin ordin
al directorului Agentiel.

31. Copiile ordinelor emise de furnizorul de servicii de
formare profesionald privind 1inmatricularea, absolvirea,
exmatricularea, suspendarea/restabilirea somerului la curs sint
transmise in mod electronic subdiviziunii teritoriale in termen de
3 zile lucratoare de la data emitertii.

32. Furnizorii de servicii de formare profesionala evalueaza
reusita academicd a somerilor, tin evidenta frecventei cursului si
a practicii de producere si prezinta lunar, pind la data de 5 a lunii
urmatoare, subdiviziunilor teritoriale la care somerii sint
inregistrati informatia privind frecventa.

33. Somerilor care au absolvit cursurile 11 se elibereaza gratis
acte de studii, conform modelelor aprobate in legislatia din
domeniul educatiei.

34.  Somerilor care nu absolvd cursurile de formare
profesionala li se elibereaza gratis un certificat de participare la
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cursurile de formare profesionala.

35. In scopul monitorizarii activititii de formare profesionals,
subdiviziunea teritoriala:

1) tine legatura permanentd cu reprezentantii furnizorilor de
servicii de formare profesionalda in vederea cunoasterii situatiei
privind formarea grupelor, datei inceperii cursurilor de formare
profesionald, frecventei si datei examinarii;

2) realizeaza periodic vizite la furnizorii de servicii de formare
profesionald in scop de monitorizare a executarii prevederilor
contractuale si intocmeste note de monitorizare a procesului de
formare profesionala;

3) contacteaza in timp util somerii care acumuleaza absente si
sint pasibili de exmatriculare;

4) coordoneaza completarea de catre fiecare somer beneficiar
al cursului de formare profesionala a chestionarului de evaluare,
la finalizarea cursului de formare profesionala, conform
modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei. Datele
obtinute in urma aplicarii chestionarului de evaluare sint utilizate
de catre Agentie in procesul de selectie a furnizorilor de cursuri
de formare profesionala, precum s1 de imbundtatire a
procedurilor de formare profesionala a somerilor.

IV. CHELTUIELILE PENTRU FORMAREA
PROFESIONALA A SOMERILOR
36. Conform art. 32 alin. (8) din Lege, pentru formarea
profesionala a somerilor se acopera urmatoarele cheltuieli
aferente:

1) de instruire;

2) de cazare, in proportie de 20% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent, pentru fiecare lund de
inchiriere;

3) de transport, in cazul directionarii somerului la cursuri de
formare profesionala in altd localitate decit cea in care isi are
domiciliul;

4) pentru bursa.

37. Agentia achitd furnizorilor de servicii de formare
profesionala cheltuielile ce tin de instruirea somerilor in luna
urmatoare celei in care au fost prestate serviciile, conform
contractului incheiat.
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38. Agentia achitd somerilor cheltuielile de cazare in proportie
de 20% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul
precedent, pentru fiecare luna de inchiriere, in baza declaratiei
personale a somerului privind inchirierea unui spatiu de locuit,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

39. Agentia achitd cheltuielile de transport, care includ
cheltuielile pentru transportul tur-retur sau pentru naveta pentru
drumul parcurs din localitatea in care somerul are domiciliul,
resedinta sau locul de trai, dupa caz, pinda in localitatea
amplasarii furnizorului de servicii de formare profesionala.

40. Cheltuielile de transport se achita somerilor conform
tarifelor stabilite de legislatia.

41. Pentru somerii beneficiari de cursuri de formare
profesionald care se deplaseaza zilnic pind in localitatea in care
se organizeaza formarea profesionala, plata lunara a cheltuielilor
pentru navetd nu poate depasi 20% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent.

42. Pentru somerii beneficiari de cursuri de formare
profesionald care nu se deplaseaza zilnic pina in localitatea in
care se organizeaza formarea profesionala, plata cheltuielilor
pentru transportul tur-retur se achita pentru o singura deplasare
tur-retur.

43. Cheltuielile de cazare, transport (naveta) si bursa se achita
somerilor in luna urmatoare celei in care au beneficiat de servicii
de formare profesionala.

44. Bursa si cheltuielile de transport (navetd) se achita
somerilor  proportional frecventei la cursurile de formare
profesionald, in baza informatie1 privind frecventa cursurilor.

45. Cheltuielile de cazare pentru fractiuni de lund se
calculeaza prin raportul dintre cuantumul lunar stabilit si
numarul de zile din luna respectiva, iar rezultatul se inmulteste
cu numarul de zile de cazare din luna respectiva.

46. Dupa primirea copiei ordinului de Inmatriculare a
somerului, transmis de furnizorul de servicii de formare
profesionald, subdiviziunea teritoriala, in baza cererii depuse de
somerul-cursant, emite ordinul privind acordarea bursei,
acoperirea cheltuielilor de cazare si de transport.

47. Ordinele privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor
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de cazare si de transport se vor inregistra in Registrul electronic
de ordine, in sistemul informational.

48. Ordinul privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor
de cazare si1 de transport se tipareste, se semneaza de catre seful
subdiviziunii teritoriale si de catre somer si1 se anexeaza la
dosarul somerului. Prevederile ordinului se aduc la cunostinta
somerului contra semnatura sau, dupa caz, telefonic, cu indicarea
date1 si orei la care somerul a fost contactat.

49. Ziua cazarii somerului se considerd ziua anterioara datei
inceperii cursului de formare profesionala.

50. Plata tuturor cheltuielilor aferente formarii profesionale
inceteaza in urmatoarele cazuri:

1) expirarea perioadei de instruire;

2) exmatricularea somerului;

3) pierderea statutului de somer.

51. Cheltuielile pentru bursa, transport si cazare se platesc in
baza liste1 electronice de catre prestatorul de servicii de platd
contractat de Agentie.

V. DISPOZITII FINALE

52. Cheltuielile ce tin de formarea profesionala a somerilor se
finanteaza in limitele alocatiilor bugetare aprobate anual.

53. Cheltuielile pentru somerii trecatori inmatriculati la
cursuri de formare profesionald pina la 31 decembrie se achita
conform costurilor stabilite la data incheierii contractelor cu
furnizorul de servicii de formare profesionald si contractelor
incheiate cu somerii, conform legislatiei.

54. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculului
cheltuielilor aferente formarii profesionale a somerilor o poarta
subdiviziunile teritoriale care directioneaza somerii inregistrati la
cursuri.

55. Furnizorii de servicii de formare profesionald poarta
raspundere pentru calitatea instruirii, realizarea programelor de
formare profesionala, prezentarea informatiilor privind frecventa
cursurilor, transmise subdiviziunilor teritoriale, si respectarea
prevederilor contractuale.

56. Litigiile ce {in de formarea profesionala a somerilor,
nesolutionate pe cale amiabild se solutioneaza de catre instantele
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de contencios administrativ, conform legislatiei.

Anexanr. 3
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de instruire la locul de munca in cadrul unitatii
I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de instruire la locul de munca in cadrul unitatii
(in continuare — Procedura) a fost elaboratd in vederea
implementarii prevederilor art. 33 din Legea nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura stabileste modul si conditiile de organizare,
desfasurare si finantare a instruirii la locul de munca in cadrul
unitatii a somerilor de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca (in continuare — Agentie) prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in
continuare — subdiviziuni teritoriale), in baza raporturilor
contractuale intre angajator, furnizorul de servicii de formare
profesionald, somer si Agentie, conform modelului-tip aprobat
prin ordin al directorului Agentiei.

3. Contractul mentionat la pct. 2 poate contine prevederi cu
privire la angajarea somerului de catre angajatorul parte a
contractului, dupa finalizarea instruirii.

4. Instruirea la locul de munca in cadrul unitatii (in continuare
— instruire la locul de munca) este o masura activa de ocupare a
fortei de munca, care are ca scop cresterea sanselor de ocupare a
somerilor care nu au o meserie/profesie sau ocupatie, fiind
realizata conform programului anual al masurilor de ocupare a
fortei de munca aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

5. Instruirea la locul de munca reprezintda un proces de
formare profesionald a somerilor, care presupune instruirea in
cadrul unui furnizor de servicii de formare profesionald si al unui
agent economic (in continuare — angajator) in scopul obtinerii
de cunostinte, deprinderi, competente si a calificarii necesare
pentru ocuparea unui loc de munca.

6. Programele de formare profesionald pentru instruire la locul
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de munca se elaboreaza de catre furnizorul de servicii de formare
profesionald in comun cu angajatorul si se aproba in
conformitate cu actele normative in domeniul educatiei.

7. Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectie1 Sociale in comun
cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii elaboreaza si
aproba anual lista meseriilor/profesiilor, programelor de formare
profesionald pe specialitati, care include domeniul de formare
profesionald, codul si denumirea meseriei/profesiei, durata
studiilor si tipurile cursurilor de formare profesionala, la
propunerea Agentiel.

8. Instruirea la locul de munca intruneste urmatoarele conditii:

1) se organizeaza de catre subdiviziunea teritoriald in
colaborare cu furnizorii de servicii de formare profesionala
publici sau privati, autorizati in conformitate cu actele normative
in domeniul educatiei, care au incheiate acorduri de colaborare
privind instruirea la locul de munca cu angajatorii;

2) pregatirea teoretica a somerului-cursant se realizeaza de
catre furnizorul de servicii de formare profesionala si include cel
mult 20% din volumul total de ore destinate programului de
formare profesionala;

3) instruirea practicd a somerului-cursant se realizeaza de
catre angajator si include minimum 80% din volumul total de ore
destinate programului de formare profesionala;

4) la procesul de evaluare si certificare a competentelor
somerului-cursant participa angajatorul.

9. Angajatorii specificati la pct. 8 subpct. 1) din prezenta
Procedura trebuie sa intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

1) sa fie inregistrati conform legislatiei;

2) sa nu aiba activitatea suspendatd, sa nu se afle in proces de
insolvabilitate sau lichidare;

3) sda nu aiba datorii fatd de bugetul public national pentru
anul precedent;

4) sa nu aiba datorii fatd de salariati pentru anul precedent;

5) sa asigure conditiile pentru instruirea la locul de munca a
somerului-cursant, conform programului de instruire la locul de
munca;

6) sa dispund de personal calificat pentru a exercita functia de
maistru-instructor in productie pe durata instruirii la locul de
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munca;

7) sa asigure respectarea cerintelor de securitate si sanatate in
munca, precum si respectarea prevederilor aplicabile ale
legislatiel muncii;

8) sa aiba cel putin 5 angajati, inclusiv fondatorul.

II. BENEFICIARII
10. Beneficiarii instruirii la locul de munca sint somerii
inregistratt la subdiviziunile teritoriale care nu au o
meserie/profesie, ocupatie si care au beneficiat de servicu de
ghidare in cariera si au recomandare pentru instruire la locul de
munca.

11. Se repartizeaza la instruirea la locul de munca somerii a
caror stare de sdndtate le permite instruirea si exercitarea ulterior
instruirii a meseriei/profesiei, ocupatiei selectate pentru formare
profesionald, in conformitate cu certificatul medical.

12. Somerii antrenati la instruire la locul de munca au statut de
somer-cursant s§i ramin in evidentd cu statut de somer la
subdiviziunea teritoriala pind la finalizarea programului de
formare profesionala.

13. Pe perioada instruirii la locul de munca, somerii-cursanti
pot beneficia de o alocatie, care reprezintda recompensa sau
cistig, evaluat in bani, neimpozabil.

14. Somerii-cursanti antrenati la instruirea la locul de munca
au urmatoarele obligatii:

1) sa participe la toate activitatile cuprinse in programul de
formare profesionald, sa indeplineasca toate cerintele prevazute
de acesta si sa absolve instruirea la locul de munca;

2) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care sint
inregistrati despre orice schimbare a conditiilor ce nu le permite
sa frecventeze instruirea la locul de munca, in decurs de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei situatiei, precum si despre orice
schimbare a circumstantelor legate de desfasurarea instruirii la
locul de munca;

3) sa prezinte la subdiviziunea teritoriald, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data obtinerii actului de studii, o copie a acestuia
sau, dupa caz, a certificatului de participare la instruirea la locul
de munca;

4) sa se prezinte, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
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absolvirii, la subdiviziunea teritoriald pentru participare la
masuri de ocupare a fortei de muncd, inclusiv servicii de
intermediere a muncii, in cazul in care nu au fost angajati dupa
finalizarea instruirii.

15. Somerii-cursanti beneficiaza de instruire la locul de munca
o singura data pentru fiecare perioada de inregistrare cu statut de
somer.

16. Pentru somerii-cursanti antrenati la instruirea la locul de
munca care absenteaza, in baza certificatului medical, inclusiv
pe perioada tratamentului medical peste hotare, mai mult de 15%
din numarul total de ore prevazute in programul de formare
profesionala, se suspenda toate cheltuielile aferente instruirii, in
baza certificatelor confirmative, cu informarea institutiilor
implicate.

17. Dupa expirarea situatiei prevazute la pct. 16 din prezenta
Procedurd, somerii-cursanti pot continua instruirea la locul de
munca la acelasi angajator si furnizor de servicii de formare
profesionald, cu diferenta de ore ramase, cu reluarea achitarii
platilor aferente.

I1I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA INSTRUIRII
LA LOCUL DE MUNCA
18. Instruirea la locul de munca include urmatoarele
subactivitati:

1) identificarea necesitatilor de instruire la locul de munca;

2) planificarea masurii de instruire la locul de munca;

3) implementarea masurii de instruire la locul de munca;

4) monitorizarea si evaluarea rezultatelor implementarii
masurii de instruire la locul de munca.

19. Identificarea necesitatilor de instruire la locul de munca a
somerilor si inaintarea propunerilor la lista meseriilor/profesiilor,
programelor de formare profesionalda pe specialititi se face
prioritar in baza documentdrii, analizelor si studiilor de
specialitate privind necesarul de moment si de perspectiva al
fortei de munca la nivel teritorial, precum si la cererea agentilor
economici §1 a somerilor care doresc sa urmeze instruirea la
locul de munca sau sa initieze o activitate de antreprenoriat.

20. Planificarea masurii de instruire la locul de munca
prevede:
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1) elaborarea de catre subdiviziunile teritoriale si inaintarea
spre aprobare Agentiei a programului anual de ocupare a fortei
de munca, care include si indicatorii planificati privind masura
de instruire la locul de munca;

2) elaborarea de catre Agentie a propunerilor de buget privind
cheltuielile pentru implementarea masurii de instruire la locul de
munca;

3) elaborarea programului anual de achizitii pentru procurarea
serviciillor de formare profesionald si desfasurarea procedurilor
de achizitii publice;

4) selectarea furnizorului de servicii de formare profesionala
in conditiile Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice;

5) incheierea contractelor de achizitionare a serviciilor de
formare profesionala, conform legislatiei.

21. Instruirea la locul de munca este organizata in baza
contractului incheiat intre furnizorul de servicii de formare
profesionald, angajator, somerul-cursant s1 Agentie, prin care se
stabilesc conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor.

22. Contractul mentionat la pct. 21 include prevederi privind
raspunderea angajatorului pentru asigurarea securitafii si
sanatatii la locul de munca, conform legislatiei.

23. Selectarea somerilor-cursanti la instruirea la locul de
munca se realizeaza de subdiviziunea teritoriald, la prezentarea
certificatului medical din care sia rezulte cd nu au restrictii
privind exercitarea meseriei/profesiei/ocupatiei selectate pentru
instruirea la locul de munca.

24. Dupa selectare, somerilor 1i se elibereaza trimiterea la
instruirea la locul de munca, la prezentarea urmatoarelor acte:

1) copia actului de identitate;

2) copia certificatului de casatorie, pentru persoanele care si-
au schimbat numele de familie;

3) copia actelor de studii;

4) certificatul medical, din care sa rezulte ca starea sanatatii
somerului 11 permite instruirea si exercitarea ulterior instruirii a
meseriei/profesiel,  ocupatiei  selectate  pentru  formare
profesionala.

25. Furnizorul serviciilor de formare profesionald emite ordine
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privind inmatricularea, absolvirea, exmatricularea,
suspendarea/restabilirea somerului la instruire si transmite in
mod electronic copiile scanate ale acestora subdiviziunii
teritoriale in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterti.

26. Somerilor-cursanti care au finalizat instruirea la locul de
munca l1 se elibereaza gratis acte de studii, conform modelelor
aprobate in legislatia din domeniul educatiei.

27. Somerilor-cursanti care nu absolva instruirea la locul de
munca li se elibereaza gratis un certificat de participare la
instruirea la locul de munca.

28. In scopul monitorizarii activititii de instruire la locul de
munca, subdiviziunea teritoriala:

1) tine legatura permanentd cu reprezentantii furnizorilor de
servicil de formare profesionald in vederea cunoasterii situatiei
privind data inceperii instruirii la locul de munca, frecventa
somerilor-cursanti si data evaluarii instruirii la locul de munca;

2) monitorizeazd executarea prevederilor contractuale si
intocmeste note de monitorizare a procesului de instruire la locul
de munca;

3) contacteaza in timp util somerii-cursanti care acumuleaza
absente si sint pasibili de exmatriculare;

4) coordoneaza completarea de catre fiecare somer-cursant
beneficiar al instruirii la locul de munca a chestionarului de
evaluare, la finalizarea instruirii, conform modelului aprobat prin
ordin al directorului Agentiel.

IV. FINANTAREA CHELTUIELILOR PENTRU
INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA

29. Instruirea la locul de munca a somerilor-cursanti include
urmatoarele cheltuieli:

1) de instruire teoretica si cheltuieli administrative ce tin de
organizarea s1 monitorizarea instruirii la locul de munca,
suportate de furnizorul de servicii de formare profesionala;

2) de cazare, in proportie de 20% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent, pentru fiecare lund de
inchiriere, suportate de somerul-cursant;

3) de transport, in cazul directiondrii somerului la instruire la
locul de munca in alta localitate decit cea in care 1isi are
domiciliul, resedinta sau, dupa caz, locul de trai, suportate de
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somerul-cursant;

4) bursa, achitatd somerului-cursant;

5) subventie lunara, egala cu 30% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent, pe toata durata instruirii, pentru
fiecare somer-cursant, achitata angajatorului.

30. Agentia achita furnizorilor de servicii de formare
profesionala cheltuielile ce tin de instruirea teoretica a somerilor-
cursanti in luna urmatoare celei in care au fost prestate serviciile
de instruire teoretica si cheltuielile ce tin de achitarea subventiei
lunare, specificate la pct. 29 subpct. 5), pentru fiecare somer-
cursant, in luna urmatoare celei in care a inceput instruirea la
locul de munca.

31. Agentia achitda somerilor-cursanti cheltuielile de cazare in
proportie de 20% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, pentru fiecare luna de inchiriere, in baza
declaratiei personale a somerului-cursant privind inchirierea unui
spatiu de locuit.

32. Agentia achita somerilor-cursanti cheltuielile de transport,
care includ cheltuielile pentru transportul tur-retur sau pentru
navetd pentru drumul parcurs din localitatea in care somerul-
cursant are domiciliul, resedinta sau locul de trai, dupa caz, pina
in localitatea amplasarii furnizorului de servicii de formare
profesionala sau a angajatorului.

33. Pentru somerii-cursanti care nu se deplaseaza zilnic pina
in localitatea in care se organizeaza instruirea la locul de munca,
plata cheltuielilor pentru transportul tur-retur se efectueaza
pentru o singura deplasare tur-retur, in luna urmatoare celei in
care a fost Tnmatriculat somerul-cursant.

34. Cheltuielile de transport se achitd somerilor conform
tarifelor stabilite de legislatie.

35. Pentru somerii-cursanti care se deplaseaza zilnic pina in
localitatea in care se organizeazd instruirea, plata lunarda a
cheltuielilor pentru navetd nu poate depasi 20% din salariul
mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

36. Somerilor-cursanti care nu primesc alocatie de la angajator
pe perioada instruirii la locul de munca 11 se acordd o bursa
lunara neimpozabild, in cuantum de 15% din salariul mediu
lunar pe economie pentru anul precedent.
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37. Dupa primirea copieil ordinului de inmatriculare a
somerului, transmis de furnizorul de servicii de formare
profesionald, subdiviziunea teritoriald, in baza cererii depuse de
catre somerul-cursant, emite ordinul privind acordarea bursei,
acoperirea cheltuielilor de cazare si1 de transport.

38. Ordinele privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor
de cazare si de transport se vor inregistra in Registrul electronic
de ordine, in sistemul informational.

39. Ordinul privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor
de cazare si de transport se tipareste, se semneaza de catre seful
subdiviziunii teritoriale si de catre somer s1 se anexeaza la
dosarul somerului. Prevederile ordinului se aduc la cunostinta
somerului-cursant contra semnaturd sau, dupa caz, telefonic, cu
indicarea datei si orei la care acesta a fost contactat.

40. Cheltuielile de cazare, transport (navetd) si bursa se achita
somerilor-cursanti in luna urmatoare celei in care au beneficiat
de servicii de instruire la locul de munca.

41. Bursa si cheltuielile pentru transport (navetd) se achita
somerilor-cursanti proportional frecventei la instruirea la locul
de munca, in baza informatiei privind frecventa.

42. Cheltuielile pentru bursa, transport si cazare se platesc de
catre prestatorul de servicii contractat de Agentie, in baza listei
electronice intocmite de subdiviziunea teritoriala.

43. Cheltuielile pentru cazare pentru fractiuni de luna se
calculeaza prin raportul dintre cuantumul lunar stabilit si
numarul de zile din luna respectiva, i1ar rezultatul se inmulteste
cu numarul de zile de cazare din luna respectiva.

44. Agentia tine evidenta, in registrul electronic constituit in
acest scop, a numarului de subventii acordate pentru instruirea la
locul de munca.

45. Plata tuturor cheltuielilor aferente instruirii la locul de
munca, inclusiv a subventiei acordate angajatorului, inceteaza in
urmatoarele cazuri:

1) la expirarea perioadei de instruire;

2) la exmatricularea somerului-cursant;

3) la pierderea statutului de somer.

V. DISPOZITII FINALE
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46. Cheltuielile ce tin de instruirea la locul de munca se
finanteaza in limitele alocatiilor bugetare aprobate anual.

47. Cheltuielile pentru somerii-cursanti care nu absolva pina
la 31 decembrie si continua instruirea la locul de munca in anul
urmator se achitd in temeiul contractului incheiat conform pct. 2
din prezenta Procedura, cu specificarea sumei mijloacelor
financiare care urmeaza a fi achitate in fiecare an de
implementare a contractului.

48. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculului
cheltuielilor aferente instruirii la locul de munca o poarta
subdiviziunile teritoriale care directioneaza somertii la instruirea
la locul de munca.

49. Furnizorii de servicii de formare profesionald si
angajatorii poarta raspundere pentru calitatea instruirii, realizarea
programelor de instruire la locul de muncd, prezentarea
informatiilor privind frecventa somerilor-cursanti, transmise
subdiviziunilor teritoriale.

50. Litigiile ce tin de instruirea la locul de munca a somerilor-
cursanti nesolutionate pe cale amiabild se solutioneaza de catre
instantele de contencios administrativ, conform legislatiei.

Anexanr. 4
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de desfasurare a stagiului profesional
I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de desfasurare a stagiului profesional (in
continuare — Procedura) reglementeaza punerea in aplicare a
art. 34 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj (in continuare — Lege) de
catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in
continuare — Agentie) prin intermediul subdiviziunilor teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca (in continuare — subdiviziuni
teritoriale), in baza raporturilor contractuale dintre angajator,
somer-stagiar si Agentie, conform modelului de contract aprobat

prin ordin al directorului Agentiei.
2. Procedura stabileste modul si conditiile de organizare,
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desfasurare si finantare a stagiului profesional pentru dobindirea
de catre someri a abilitatilor practice.

3. Contractul prevazut la pct. 1 din prezenta Procedura poate
confine prevederi cu privire la angajarea, dupa finalizarea
stagiului profesional, a somerului-stagiar de catre angajatorul
parte a contractului.

4. Stagiul profesional reprezintd o masura activa care se
organizeaza pentru somerii fara vechime in munca in profesia
detinuta in scopul cresterii sanselor de ocupare a acestora si se
realizeaza conform programului anual al masurilor de ocupare a
fortei de munca aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

5. Principalele obiective ale stagiului profesional sint:

1) facilitarea tranzitiei somerilor fard vechime in munca, care
detin o profesie/meserie, inclusiv a absolventilor, de la sistemul
de educatie la piata muncii;

2) consolidarea competentelor si abilitatilor practice ale
somerilor;

3) facilitarea integrarii profesionale in concordantda cu
tendintele pietei muncii;

4) cresterea nivelului de competente practice pentru a
raspunde nevoilor reale de personal calificat ale angajatorilor.

6. Stagiul profesional se realizeaza in cadrul unitatilor de drept
public sau privat care au informat subdiviziunile teritoriale
despre disponibilitatea de participare la masura de stagiu
profesional (in continuare — angajatori).

7. Durata stagiilor profesionale se stabileste de angajator in
functie de disponibilitate si nu poate depasi 4 luni, cu respectarea
prevederilor Codului muncii al Republicii  Moldova
nr. 154/2003.

II. BENEFICIARII

8. Beneficiarii stagiilor profesionale sint somerii inregistrati la
subdiviziunile teritoriale care nu au vechime in munca in
profesia/meseria detinuta si care nu pot fi angajati in cimpul
muncii din motivul lipsei experientei profesionale in decurs de
maximum o luna de la data inregistrarii cu statut de somer.

9. Se directioneaza la stagii profesionale somerii care sint apti
pentru prestarea muncii in profesia/meseria/ocupatia pentru care
urmeaza sa fie realizat stagiul profesional.
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10. In cazul in care somerul invoca faptul ci nu este apt pentru
prestarea muncii in profesia/meseria/ocupatia pentru care
urmeaza sa fie realizat stagiul profesional, acesta trebuie sa
prezinte certificatul medical confirmativ.

11. Somerii pot beneficia gratis de stagiu profesional in
profesia/meseria/ocupatia detinutd o singura data, indiferent de
numarul de cazuri de inregistrare la subdiviziunea teritoriala.

12. Somerii care sint antrenati in stagii profesionale (in
continuare — someri-stagiari) au urmatoarele obligatii:

1) sa participe la toate activitdtile cuprinse in programul de
stagiu profesional si sa indeplineasca toate cerintele prevazute de
acesta;

2) sa completeze caietul privind activitatile realizate in cadrul
stagiului profesional, conform modelului aprobat prin ordin al
directoruluir Agentiei;

3) sa prezinte la subdiviziunea teritoriald, in termen de 3 zile
lucratoare de la data finalizarii stagiului profesional, copia
confirmdrii privind antrenarea 1in stagiu profesional si
competentele practice dobindite;

4) sa se prezinte, in termen de 3 zile lucratoare de la data
finalizarii, la subdiviziunea teritorialda pentru a participa la
masuri de ocupare a forter de munca, inclusiv servicii de
intermediere a muncii, in cazul in care nu au fost angajati dupa
finalizarea stagiului profesional.

13. In cazul in care somerii-stagiari, din motivul concediului
medical, absenteaza mai mult de 15% din durata totala prevazuta
in programul de stagiu profesional, se suspenda toate cheltuielile
aferente stagiului profesional. Dupa insanatosire somerii-stagiari
pot prelungi stagiul in cadrul aceluiasi angajator, cu diferenta
ramasa de duratd a programului de stagiu profesional, cu
reluarea achitarii platilor suspendate.

14. In cazul in care angajatorul nu mai este disponibil si
accepte somerul-stagiar pentru prelungirea programului,
conform pct. 13 din prezenta Procedurd, subdiviziunea teritoriala
identifica un alt loc de stagiu profesional la un alt angajator, cu
durata care nu depaseste 4 luni in suma cu durata realizata
anterior, cu incheierea contractului de stagiu profesional.
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III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

STAGIULUI PROFESIONAL PENTRU SOMERI

15. Organizarea si desfasurarea masurii de stagiu profesional
pentru someri include urmatoarele subactivitati:

1) planificarea masurii de stagiu profesional;

2) implementarea masurii de stagiu profesional;

3) monitorizarea si evaluarea rezultatelor implementarii
masurii de stagiu profesional.

16. Planificarea masurii de stagiu profesional presupune:

1) elaborarea de catre subdiviziunile teritoriale si inaintarea
spre aprobare Agentiei a programului anual al masurilor de
ocupare a fortei de munca, care include si indicatorii planificati
privind stagiul profesional organizat pentru somert;

2) elaborarea de catre Agentie a propunerilor de buget privind
cheltuielile pentru desfasurarea masurii de stagiu profesional.

17. Agentia, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale,
selecteaza angajatorti din cadrul celor care au informat
subdiviziunea teritoriald in a carei raza isi au adresa juridica sau
in a cdrei raza este adresa locului de munca despre
disponibilitatea de participare la masura de stagiu profesional
pentru somert.

18. Angajatorii disponibili sd participe la masura de stagiu
profesional sint inregistrati in registrul electronic constituit in
acest scop de subdiviziunea teritoriala.

19. Identificarea somerilor pentru antrenarea in stagii
profesionale se realizeaza respectind criteriile stipulate la
capitolul II din prezenta Procedura, precum si in corespundere cu
conditiille 1naintate de angajatorii 1identificati, conform
programului de stagiu profesional.

20. Selectarea somerilor la stagiu profesional se realizeaza de
subdiviziunea teritoriala, cu prezentarea, la necesitate, a
certificatului medical din care sd rezulte cad nu au restrictii
privind exercitarea meseriei/profesiei/ocupatiei selectate pentru
stagiul profesional.

21. Somerii selectati pentru stagiul profesional sint
directionati de subdiviziunea teritoriala catre angajatori, cu
eliberarea fisei de repartizare la stagiul profesional, conform
modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.
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22. In cazul in care somerii directionati de subdiviziunile
teritoriale pentru stagiu profesional sint acceptati de angajator,
Agentia, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale, incheie cu
somerii-stagiari $1 angajatorii respectivi un contract de stagiu
profesional.

23. In cazul in care in raza teritoriald in care activeaza
subdiviziunea teritoriald lipsesc locuri de stagii profesionale
potrivite, somerii pot fi directionati in alte localitati pentru
antrenare la stagii profesionale, fiind incheiate contracte de
stagiu profesional cu angajatorii respectivi.

24. Pentru participarea la masura de stagiu profesional,
angajatorii trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

1) sa fie inregistrati conform legislatiei;

2) sd nu aiba activitatea suspendata, sa nu se afle in proces de
insolvabilitate sau lichidare;

3) sda nu aiba datorii fatd de bugetul public national pentru
anul precedent;

4) sa nu aiba datorii fatd de salariati pentru anul precedent;

5) sa asigure conditiile pentru stagiul somerului-stagiar,
conform programului de stagiu;

6) sa dispuna de personal calificat pentru a exercita functia de
mentor pe perioada stagiului;

7) sa asigure ca activitatile desfasurate de somerii-stagiari pe
parcursul stagiului profesional contribuie la punerea in aplicare a
cunostintelor teoretice si sint relevante
profesiei/meseriei/ocupatiei pe care acestia o detin;

8) sa aiba cel putin 5 angajati, inclusiv fondatorul.

25. Angajatorul:

1) numeste o persoanad calificata in calitate de mentor pentru
somerul-stagiar pe perioada de desfasurare a stagiului;

2) elaboreaza programul de stagiu profesional pentru toata
perioada stagiului profesional;

3) pune la dispozitia somerului-stagiar, gratis, toate
materialele necesare pentru stagiu, in special uneltele si
materialele consumabile;

4) asigurd respectarea cerintelor de securitate si sandtate in
munca;

5) coordoneaza si supravegheazda modul de indeplinire de
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catre somerul-stagiar a programului de stagiu profesional;

6) tine evidenta frecventei somerilor-stagiart la stagiul
profesional s1 prezinta lunar, pina la data de 5 a lunii urmatoare,
subdiviziunilor teritoriale la care somerii-stagiari sint inregistrati
informatia privind frecventa, conform modelului aprobat prin
ordin al directorului Agentiei;

7) propune rezilierea contractului de stagiu profesional in
cazul in care somerul-stagiar nu se prezinta fara motiv la stagiu
sau nu respecta prevederile incluse in contract;

8) asigurd evaluarea somerului-stagiar dupa finalizarea
stagiului profesional si elibereaza confirmarea privind antrenarea
in stagiu profesional s1 competentele practice dobindite de catre
somerul-stagiar.

26. Dacad in perioada desfasurarii stagiului profesional se
constatd ca angajatorul nu respectd prevederile contractului de
stagiu profesional sau nu mai intruneste conditiile stipulate la
pct. 25 din prezenta Procedura, Agentia reziliaza contractul cu
angajatorul respectiv.

27. Stagiul profesional se finalizeaza prin evaluarea
somerului-stagiar si eliberarea de catre angajator a confirmarii
privind antrenarea in stagiu profesional si competentele practice
dobindite, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiei.

28. In scopul monitorizarii masurii de stagiu profesional,
subdiviziunea teritoriala:

1) tine legdtura permanenta cu mentorul numit de angajator in
vederea cunoasterii situatier privind data inceperii stagiului
profesional, frecventa somerilor-stagiari si data evaluari
somerului-stagiar;

2) monitorizeaza executarea prevederilor contractuale si
intocmeste note de monitorizare a stagiului profesional;

3) contacteaza in timp util somerii-stagiari care acumuleaza
absente si sint pasibili de excludere din programul de stagiu;

4) coordoneaza completarea de catre fiecare somer-stagiar, la
finalizarea stagiului profesional, a chestionarului de evaluare,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

29. Contractul de stagiu dintre angajator, somer-stagiar si
Agentie include prevederi privind raspunderea angajatorului
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pentru asigurarea securitatii si sdndtatii la locul de munca,
conform legislatiei muncii.
IV. FINANTAREA CHELTUIELILOR PENTRU
STAGIUL PROFESIONAL

30. Stagiul profesional al somerilor include urmatoarele
cheltuieli:

1) de cazare, in proportie de 20% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent, pentru fiecare lund de
inchiriere, achitate somerului-stagiar;

2) de transport, in cazul directionarii somerului la stagiu
profesional in altd localitate decit cea in care isi are domiciliul,
resedinta sau, dupa caz, locul de trai, achitate somerului-stagiar;

3) bursa, achitata somerului-stagiar;

4) subventie lunara, egala cu 30% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent, pe toata durata stagiului, pentru
fiecare somer-stagiar, achitata angajatorului.

31. Agentia achitd somerilor-stagiari cheltuielile de cazare in
proportie de 20% din salariul mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, pentru fiecare luna de inchiriere, in baza
declaratiei personale a somerului-stagiar privind inchirierea unui
spatiu de locuit, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei.

32. Agentia achita somerilor-stagiari cheltuielile de transport,
care includ cheltuielile pentru transportul tur-retur sau pentru
navetd pentru drumul parcurs din localitatea in care somerul-
stagiar are domiciliul sau, dupa caz, resedinta, pind in localitatea
amplasarii angajatorului.

33. Somerilor-stagiari care nu se deplaseaza zilnic pind in
localitatea in care se organizeaza stagiul profesional, plata
cheltuielilor pentru transportul tur-retur se efectueaza pentru o
singura deplasare tur-retur, in luna urmatoare celei in care a fost
inmatriculat somerul-stagiar.

34. Cheltuielile de transport se achita somerilor-stagiari
conform tarifelor stabilite de legislatie.

35. Pentru somerii-stagiari care se deplaseaza zilnic pina in
localitatea in care se organizeaza instruirea, plata lunarda a
cheltuielilor pentru navetd nu poate depasi 20% din salariul
mediu lunar pe economie pentru anul precedent.
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36. Somerilor-stagiari care nu primesc alocatie de la angajator
pe perioada stagiului profesional li se acorda o bursa lunara
neimpozabild, in cuantum de 15% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent.

37. Cheltuielile de cazare, transport (naveta) si bursa se achita
somerilor-stagiari in luna urmatoare celei in care au participat la
stagiu profesional.

38. Bursa si cheltuielile pentru transport (naveta) se achita
somerilor-stagiari proportional frecventei la stagiu profesional,
in baza informatiei privind frecventa.

39. Cheltuielile pentru cazare pentru fractiuni de luna se
calculeaza prin raportul dintre cuantumul lunar stabilit si
numarul de zile din luna respectiva, iar rezultatul se inmulteste
cu numarul de zile de cazare din luna respectiva.

40. In baza cererii depuse de citre somerul-stagiar,
subdiviziunea teritoriala emite ordinul privind acordarea bursei,
acoperirea cheltuielilor de cazare si de transport.

41. Ordinele privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor
de cazare si de transport se inregistreaza in Registrul electronic
de ordine, in sistemul informational.

42. Ordinul privind acordarea bursei, acoperirea cheltuielilor
de cazare si1 de transport se tipareste, se semneaza de catre seful
subdiviziunii teritoriale si de catre somerul-stagiar si se anexeaza
la dosarul acestuia. Prevederile ordinului se aduc la cunostinta
somerului-stagiar contra semnatura sau, dupa caz, telefonic, cu
indicarea datei si oret la care somerul a fost contactat.

43. Cheltuielile pentru bursa, cazare si transport se platesc in
baza listei electronice, de catre prestatorul de servicii de plata
contractat de Agentie.

44. Agentia achita lunar angajatorului subventia egala cu 30%
din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent pe
toata durata stagiului pentru fiecare somer-stagiar, care depune,
direct sau prin posta electronica, la subdiviziunea teritoriald la
care este inregistrat somerul-stagiar, cererea de acordare a
subventiel, cu anexarea:

1) copiei certificatului de inregistrare/extrasului de pe acesta;

2) declaratiei pe propria raspundere privind intrunirea
conditiillor prevazute la pct. 24 din prezenta Procedura si
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respectarea prevederilor de la pct. 25 din prezenta Procedura,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

45. Nu pot beneficia de subventia prevazuta in prezenta
Procedura autoritatile administratiei publice centrale si locale.

46. Subdiviziunea teritoriala inregistreaza cererile de acordare
a subventiei, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei, in registrul electronic constituit in acest
scop si le examineaza in decurs de 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

47. Dupa examinarea cererii de acordare a subventiel,
subdiviziunea  teritoriala  decide  acordarea/neacordarea
subventier si informeaza angajatorul in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei, conform modelului
aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

48. Decizia privind neacordarea subventiei se emite in cazul in
care angajatorul nu intruneste conditiile prevazute la pct. 24 din
prezenta Procedura, nu pot fi identificati someri-stagiari sau nu
sint mijloace financiare disponibile pentru a finanta masura
respectiva.

49. Agentia achitd angajatorului subventia pentru fiecare
somer-stagiar in luna urmatoare celei in care a avut loc stagiul
profesional conform contractului incheiat.

50. Subventia pentru fractiuni de lund se calculeaza prin
raportul dintre cuantumul lunar stabilit si numarul de zile din
luna respectiva, iar rezultatul se inmulteste cu numarul de zile de
stagiu in luna respectiva.

51. Plata tuturor cheltuielilor aferente stagiului profesional,
inclusiv a subventiei acordate angajatorului, inceteazd 1in
urmatoarele cazuri:

1) la expirarea perioadei stagiului profesional;

2) la rezilierea contractului de stagiu profesional;

3) la pierderea statutului de somer.

V. DISPOZITII FINALE

52. Cheltuielile ce tin de stagiul profesional se finanteaza in
limitele alocatiilor bugetare aprobate anual.

53. Cheltuielile pentru somerii-stagiari care nu finalizeaza
stagiul profesional pina la 31 decembrie se achitd conform
costurilor stabilite la data incheierii contractelor, in corespundere
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cu legislatia.

54. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculului
cheltuielilor  aferente  stagiului  profesional o  poarta
subdiviziunile teritoriale care directioneaza somerii la masura
respectiva.

55. Angajatorii poartd raspundere pentru realizarea
programelor de stagiu profesional, prezentarea subdiviziunilor
teritoriale a informatiilor privind frecventa somerilor-stagiari,
evaluarea  somerilor-stagiari  dupa  finalizarea  stagiului
profesional s1 competentele practice dobindite de catre somerti-
stagiari.

56. Litigiile aparute in procesul implementarii prezentei
Proceduri se solutioneaza pe cale amiabild sau de catre instantele
de contencios administrativ, conform legislatiei.

Anexantr. 5
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de subventionare a locurilor de munca
I. DISPOZITII GENERALE
1. Procedura de subventionare a locurilor de munca (in
continuare — Procedura) a fost elaboratd in vederea

implementarii prevederilor art. 36 din Legea nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura stabileste conditiile de acordare de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Forter de Muncad (in continuare —
Agentie), prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncda (in continuare — subdiviziuni
teritoriale), a subventiilor angajatorilor care angajeaza cu
contract individual de muncd, pe un termen nedeterminat,
somerii specificati la art. 23 alin. (3) lit. c, e-j) din Lege,
directionati de subdiviziunea teritoriala.

3. Subventionarea locurilor de munca este o masura activa de
ocupare a fortei de muncd adresatd angajatorilor, prin care se
realizeazd compensarea partiala a salariului persoanei angajate
conform prezentei Proceduri.
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4. Scopul prezentei masuri active este de a creste sansele de
ocupare a somerilor care necesitd suport suplimentar pe piata
muncii, de promovare a unei ocupari sustenabile si de integrare
durabila pe piata muncii.

II. BENEFICIARII SUBVENTIILOR

5. Beneficiarii subventiel prevazute la art. 36 din Lege sint
angajatorii care angajeaza somerii specificati la art. 23 alin. (3)
lit. ¢, e-J) din Lege, inregistrati la subdiviziunea teritoriala.

6. Pentru a solicita subventia prevazutd la art. 36 din Lege,
angajatorii trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

1) sa fie inregistrati in Registrul de stat al persoanelor juridice
s1 intreprinzatorilor individuali;

2) sa nu aiba activitatea suspendatd, sa nu se afle in proces de
insolvabilitate sau lichidare;

3) sda nu aiba datorii fatd de bugetul public national pentru
anul precedent;

4) sa nu aiba datorii fatd de salariati pentru anul precedent.

7. Nu pot beneficia de subventii conform prezentei Proceduri
autoritatile administratiei publice centrale si locale.

8. Dovada respectarii conditiilor mentionate la pct. 6 din
prezenta Procedura se face de angajatori prin depunerea
declaratiei pe propria raspundere, conform modelului aprobat
prin ordin al directorului Agentiei.

III. DEPUNEREA CERERII DE ACORDARE
A SUBVENTIEI

9. Numarul anual de locuri de munca ce vor fi subventionate
in baza prevederilor art. 36 din Lege se stabileste tinind cont de
bugetul alocat pentru anul respectiv, in conformitate cu
indicatorii din domeniul ocuparii fortei de munca stabiliti anual
de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale pentru
Agentie.

10. Dupa aprobarea numarului anual de locuri de munca ce
vor fi subventionate, Agentia are obligatia de a face publice pe
pagina sa web oficiald data de la care se pot inregistra cereri de
acordare a subventiilor, data-limitd de depunere a cererilor si
bugetul anual alocat acestei masuri.

11. Pentru a beneficia de subventie, angajatorul depune la
subdiviziunea teritoriald in a carei raza is1 desfasoara activitatea,
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direct, prin posta sau posta electronicd, cererea de acordare a
subventiei, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiel, insotita de declaratia pe propria raspundere prevazuta
la pct. 8 din prezenta Procedura.

12. Subdiviziunea teritoriala inregistreaza cererile de acordare
a subventiei, depuse in termenele stabilite, in registrul electronic
constituit in acest scop si examineaza cererile in decurs de 15
zile lucratoare de la data inregistrarii.

13. In decursul a 15 zile lucritoare de la data depunerii cererii,
subdiviziunea teritoriala:

1) verifica daca angajatorul corespunde conditiilor prevazute
la pct. 6 din prezenta Procedura;

2) identifica somerul din categoria celor prevazuti la art. 23
alin. (3) lit. c, e-j) din Lege care corespunde conditiilor locului
de munca la care urmeaza a fi angajat;

3) elibereaza somerului trimiterea de angajare si organizeaza
interviul de angajare.

14. Angajatorul poate identifica de sine statator persoana din
categoria celor prevazute la art. 23 alin. (3) lit. c, e-j) din Lege
pentru a fi angajatd, cu conditia ca aceastd persoana se
inregistreaza cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

15. Dupa examinarea cererii, subdiviziunea teritoriala emite
decizia de acordare sau refuz de acordare a subventiei, dupa caz,
si informeaza angajatorul in termen de 3 zile lucrdtoare de la
data emiterii deciziei, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei.

16. Decizia de refuz se emite in cazul in care angajatorul nu
intruneste conditiile prevazute la pct. 6 din prezenta Procedura,
nu pot fi identificati someri din categoria celor specificati la art.
23 alin. (3) lit. c, e-j) din Lege corespunzator conditiilor locului
de munca pentru care se solicitd subventia sau nu sint mijloace
financiare disponibile pentru a finanta masura respectiva.

17. Decizia de acordare a subventiei se emite cind angajatorul
intruneste conditiile prevazute la pct. 6 din prezenta Procedura,
confirmate prin declaratia pe propria raspundere depusda in
conditiile pct. 8 din prezenta Procedura.

18. In termen de 30 de zile lucritoare de la data emiterii
deciziel de acordare a subventiei, angajatorul angajeaza somerul
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din lista categoriilor specificate la art. 23 alin. (3) lit. c, e-j) din
Lege, directionat de subdiviziunea teritoriala.

19. Specialistul subdiviziunii teritoriale verifica la sediul
angajatorului faptul angajarii persoanei (contractul individual de
munca semnat de ambele parti) si intocmeste un act de
verificare, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiel, care de catre semneaza de specialistul subdiviziunii
teritoriale si de catre angajator.

20. In vederea acordirii subventiei previzute la art. 36 din
Lege, in baza actului de verificare, subdiviziunea teritoriald
incheie cu angajatorul contractul pentru acordarea subventiei,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

21. Pentru incheierea contractului mentionat la pct. 20 din
prezenta Procedurd, angajatorul prezintd, suplimentar Ia
documentele mentionate la pct. 11 din prezenta Procedura,
urmatoarele documente, care se anexeaza la dosar:

1) copia certificatului de inregistrare/extrasul de pe acesta;

2) copia contractului individual de munca al persoanei
angajate.

22. Documentele prevazute la pct. 21 din prezenta Procedura
se pot depune direct de angajator la sediul subdiviziunii
teritoriale, prin posta sau posta electronica.

23. Dupa prezentarea tuturor documentelor prevazute la pct.
21 din prezenta Procedura se intocmeste contractul si se
semneaza de catre angajator si de catre seful subdiviziunii
teritoriale, in temeiul delegarii atributiei respective.

IV. PLATA SUBVENTIEI

24. Subventia se plateste de catre Agentie, in baza contractului
incheiat intre angajator si subdiviziunea teritoriala, in termen de
15 zile lucratoare de la data incheierii contractului pentru
acordarea subventieli.

25. Subventia se plateste angajatorilor lunar, pind la data de 15
a lunii urmatoare, in cuantum de 30% din salariul mediu pe
economie pentru anul precedent, pe un termen de 6 luni, pentru
fiecare somer angajat.

26. Subventia pentru somerii angajati pentru care nu s-a
finalizat plata pind la 31 decembrie si continua in anul urmator
se plateste angajatorului conform marimii stabilite la data
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incheierii contractului, conform legislatiei.

27. Angajatorul are obligatia de a mentine raporturile de
munca cu persoanele angajate pe o perioada de cel putin 12 luni
de la data incheierii perioadei in care primeste subventia.

28. Angajatorul are dreptul sa primeasca subventii pentru
fiecare persoana angajata o singura data intr-o perioada de 36 de
luni consecutive.

V. CONTROLUL UTILIZARII MIJLOACELOR
FINANCIARE

29. In cazul concedierii sau demisiei persoanei angajate,
indiferent de motiv, angajatorul este obligat s informeze despre
aceasta 1n scris, prin postd sau posta electronica, subdiviziunea
teritoriald, in termen de 3 zile lucratoare de la data intreruperii
raporturilor de muncd cu persoana care a fost angajatd in
conditiile masurii respective.

30. In situatia concedierii sau demisiei persoanei inaintea
termenului prevazut la art. 36 alin. (3) din Lege, inclusiv din
motivul incalcarii disciplinei de munca, angajatorul este obligat
sa angajeze, cu respectarea prevederilor Codului muncii al
Republicit Moldova nr. 154/2003, cel putin pe perioada restanta,
alt somer, directionat de subdiviziunea teritoriald sau identificat
de sine statator, cu conditia inregistrarii acestuia la subdiviziunea
teritoriala cu statut de somer.

31. Pina la stabilirea conexiunii intersistemice cu sistemul
informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale,
subdiviziunea teritoriala monitorizeaza respectarea conditiilor
prevazute la art. 36 alin. (3) din Lege prin vizite la angajator, in
decurs de 10 zile lucrdatoare dupa expirarea a 6 luni de la data
angajaril persoanei, precum si Tnaintea expirdrii perioadei de
mentinere a raporturilor de munca, cu intocmirea actului de
verificare, care se semneaza de catre specialistul subdiviziunii
teritoriale si de catre angajator.

32. In cazul in care angajatorul refuzi semnarea actului de
verificare, specialistul subdiviziunii teritoriale face inscriptia
respectiva in act.

33. Angajatorul va fi instiintat, in scris, telefonic, prin fax sau
e-mail, de catre subdiviziunea teritoriala cu privire la data
efectuarii verificari s1 monitorizarii la fata locului, cu cel putin 5
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zile lucratoare 1nainte de efectuarea vizitei. Angajatorul permite
accesul reprezentantilor subdiviziunii teritoriale in incinta
intreprinderii s1 pune la dispozitie toate documentele necesare
verificarii, monitorizarit mentinerii raporturilor de munca cu
persoana angajata.

34. In cazul in care in urma verificirii se constati ci
angajatorul nu mentine raporturile de muncd cu persoana
angajata, conform prezentei Proceduri, acesta este obligat sa
ramburseze toatd subventia primitd de la subdiviziunea
teritoriala.

VI. DISPOZITII FINALE
35. Cheltuielile aferente platii subventiilor se efectueaza in
limitele alocatiilor bugetare anuale aprobate.

36. Platile acordate fara temei legal din bugetul de stat se
recupereazad de la angajatorii care au primit subventia.

37. Litigiile aparute in procesul implementarii prezentei
Proceduri se solutioneaza amiabil sau de cdtre instantele de
contencios administrativ, conform legislatiei.

Anexanr. 6
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de acordare a subventiilor pentru crearea sau adaptarea
locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati
I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de acordare a subventiilor pentru crearea sau
adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati (in
continuare — Procedura) a fost elaboratd 1in vederea
implementarii prevederilor art. 38 din Legea nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura stabileste conditiile de acordare de cdtre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare —
Agentie), prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncda (in continuare — subdiviziuni
teritoriale), a subventiilor angajatorilor care creeazd sau
adapteaza locurile de munca existente pentru persoanele cu
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dizabilitati si angajeaza la aceste locuri de muncad cu contract
individual de munca, pe un termen nedeterminat, persoanele cu
dizabilitati inregistrate cu statut de somer la una din
subdiviziunile teritoriale.

3. Subventionarea crearii sau adaptarii locurilor de munca
existente si angajarea persoanelor cu dizabilitati este o masura
activa de ocupare a fortei de munca adresata angajatorilor, prin
care se realizeaza compensarea partiala a costurilor de creare sau
adaptare a locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati.

4. Scopul prezentelr masuri active este de a creste sansele de
ocupare, de promovare a unei ocupari sustenabile si de integrare
durabild pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati.

II. BENEFICIARII SUBVENTIILOR PENTRU CREAREA
SAU ADAPTAREA LOCURILOR DE MUNCA PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI

5. Beneficiarii subventiilor pentru crearea sau adaptarea
locurilor de munca existente pentru persoanele cu dizabilitati,
prevazute la art. 38 din Lege, sint angajatorii care creeaza locuri
de muncd noi sau adapteaza locurile de muncd existente
necesitatilor persoanelor cu dizabilitati si angajeaza la aceste
somer la subdiviziunea teritoriala.

6. Sint directionate pentru angajare in conditiille masurii
respective persoanele cu dizabilitdti carora li se recomanda in
programul individual de reabilitare si incluziune sociald
incadrarea in cimpul muncu si adaptarea locului de munca
conform necesitatilor individuale.

7. Pentru a solicita subventia prevazuta la art. 38 din Lege,
angajatorii trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

1) sa fie inregistrati in Registrul de stat al persoanelor juridice
s1 intreprinzatorilor individuali;

2) sd nu aiba activitatea suspendata, sa nu se afle in proces de
insolvabilitate sau lichidare;

3) sda nu aiba datorii fatd de bugetul public national pentru
anul precedent;

4) sa nu aiba datorii fatd de salariati pentru anul precedent.

8. Nu pot beneficia de subventii conform prezentei Proceduri

organele administratiei publice centrale si locale.
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9. Dovada respectarii conditiilor mentionate la pct. 7 din
prezenta Procedura se face de angajatori prin depunerea
declaratiei pe propria raspundere, conform modelului aprobat
prin ordin al directoruluir Agentiei.

III. DEPUNEREA CERERII DE ACORDARE A
SUBVENTIILOR
PENTRU CREAREA SAU ADAPTAREA LOCURILOR DE
MUNCA
PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

10. Numarul anual de locuri de munca ce vor fi subventionate
in baza prevederilor art. 38 din Lege se stabileste tinind cont de
bugetul alocat pentru anul respectiv, in conformitate cu
indicatorii din domeniul ocuparii fortei de munca stabiliti anual
de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale pentru
Agentie.

11. Dupa aprobarea numarului anual de locuri de munca ce
vor fi subventionate, Agentia are obligatia de a face publice pe
pagina sa web oficiala data de la care se pot inregistra cereri de
acordare a subventiilor, data-limitd de depunere a cererilor si
bugetul anual alocat acestei masuri, data suspendarii inregistrarii
cererilor de acordare a subventiei.

12. Pentru a beneficia de subventie, angajatorul depune la
subdiviziunea teritoriald in a carei raza isi desfasoara activitatea,
direct, prin posta sau posta electronica, cererea de acordare a
subventiei, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiel, insotita de declaratia pe propria raspundere prevazuta
la pct. 9 din prezenta Procedura.

13. Subdiviziunea teritoriald inregistreaza cererile de acordare
a subventiei in registrul electronic constituit in acest scop si
examineazd cererile in decurs de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

14. La cererea de acordare a subventiei pentru crearea sau
adaptarea locurilor de munca existente pentru somerii cu
dizabilitati se anexeaza copia statului de personal in vigoare.

15. Prin crearea locurilor de munca noi si, dupa caz, adaptarea
locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitdti se intelege
cresterea numarului mediu de persoane angajate in baza
contractului individual de munca pe duratd nedeterminata
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(efectivul de salariati), conform statului de personal, in
comparatie cu statul de personal in vigoare la data depunerii
cereril.

16. Prin adaptarea locului de munca se intelege modificarea
sau adaptarea corespunzatoare a locului de munca existent,
necesara pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
persoana cu dizabilitati.

17. Decizia cu privire la tipul echipamentelor, dispozitivelor
s1 tehnologiilor de asistare care sint subventionate pentru crearea
locurilor de munca noi sau adaptarea locurilor de munca
existente se 1a de catre comisia multidisciplinard, constituitd din
reprezentantul angajatorului, medicul de familie, dupa caz,
medicul  specialist, specialistul in  domeniul sanatatii
ocupationale, prezentatd in fisa de identificare a necesitatilor
privind crearea sau adaptarea locului de muncd pentru
persoanele cu dizabilitati, conform modelului aprobat prin ordin
al ministrului sdndtatii, muncii si protectiei sociale.

18. Completarea fise1 mentionate la pct. 17 este asigurata de
specialistul responsabil al subdiviziunii teritoriale.

19. In decursul a 15 zile lucritoare de la data depunerii cererii,
subdiviziunea teritoriala:

1) verifica daca angajatorul corespunde conditiilor prevazute
la pct. 7 din prezenta Procedura;

2) 1dentifica persoana cu dizabilitati din cadrul somerilor
inregistrati, care corespunde conditiilor locului de munca ce
urmeaza a fi creat sau adaptat de angajator;

3) elibereaza trimitere de angajare si organizeaza interviul de
angajare.

20. Angajatorul poate identifica de sine statator persoana cu
dizabilitati pentru a fi angajata la locul de munca ce urmeaza a fi
creat sau adaptat, cu conditia cd aceasta persoana se inregistreaza
cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

21. Dupa examinarea cererii, subdiviziunea teritoriala emite
decizia de acordare sau refuz de acordare a subventiei si
informeaza angajatorul in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii deciziei, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei.

22. Decizia de refuz se emite in cazul in care angajatorul nu
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intruneste conditiile prevazute la pct. 7 din prezenta Procedura,
nu pot fi identificati someri cu dizabilitati corespunzator
conditiilor locului de munca ce urmeaza a fi creat sau adaptat ori
nu sint mijloace financiare disponibile pentru a finanta masura
respectiva.

23. Decizia de acordare a subventiei se emite cind angajatorul
intruneste conditiile prevazute la pct. 7 din prezenta Procedura,
confirmate prin declaratia pe propria raspundere depusd in
conditiile pct. 9 din prezenta Procedura.

24. In baza deciziei de acordare a subventiei, angajatorul in
comun cu subdiviziunea teritorialda intocmesc si aproba lista de
echipamente, dispozitive, tehnologii pentru crearea locurilor de
munca noi sau, dupa caz, adaptarea locurilor de munca existente
pentru persoanele cu dizabilitati.

25. In termen de 30 de zile lucritoare angajatorul va crea locul
de munca nou pentru persoanele cu dizabilitati sau, dupa caz, va
adapta locurile de muncd existente pentru persoanele cu
dizabilitati.

26. Specialistul subdiviziunii teritoriale verifica la sediul
angajatorului  1instalarea  echipamentelor,  dispozitivelor,
tehnologiilor achizitionate in corespundere cu decizia comisiel
specificate la pct. 17 din prezenta Procedurd, conform facturilor
fiscale, si intocmeste un act de verificare, potrivit modelului
aprobat prin ordin al directorului Agentiei, care se semneaza de
catre specialistul subdiviziunii teritoriale si de catre angajator.

27. In vederea acordirii subventiei prevazute la art. 38 din
Lege, in baza actului de verificare, subdiviziunea teritoriald
incheie cu angajatorul contractul pentru acordarea subventiei,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

28. Pentru incheierea contractului mentionat la pct. 27 din
prezenta Procedurd, angajatorul prezintd, suplimentar Ia
documentele specificate la pct. 12 s1 14 din prezenta Procedura,
urmatoarele documente, care se anexeaza la dosar:

1) copia certificatului de inregistrare/extrasul de pe acesta;

2) dovada angajarii persoanelor cu dizabilitati (contractul
individual de munca in copie) directionate de subdiviziunea
teritoriala la locurile de munca nou-create sau adaptate, copia
statulu1 de personal aprobat dupa modificare, in cazul crearii
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locurilor de munca;

3) facturile fiscale si dispozitiile de plata in original si in
copie, ce confirma cheltuielile suportate conform liste1 aprobate
prevazute la pct. 23 din prezenta Procedura. Originalul facturilor
s1 dispozitiilor de plata se restituie angajatorului;

4) actul de wverificare a instaldarii echipamentelor,
dispozitivelor, tehnologiilor achizitionate.

29. Documentele prevazute la pct. 27 din prezenta Procedura
pot fi depuse direct de angajator la sediul subdiviziunii
teritoriale, prin scrisoare sau prin posta electronica.

30. Dupa prezentarea tuturor documentelor prevazute la pct.
27 din prezenta Procedurd se intocmeste contractul si se
semneazd de catre angajator si de catre seful subdiviziunii
teritoriale, in temeiul delegarii atributiei respective de catre
directorul Agentiei.

IV. PLATA SUBVENTIEI PENTRU CREAREA
SAU ADAPTAREA LOCURILOR DE MUNCA
PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

31. Subventia se plateste de catre Agentie, in baza contractului
incheiat intre angajator si subdiviziunea teritoriald, in termen de
30 de zile de la data incheierii contractului pentru acordarea
subventiel.

32. Subventiile se platesc angajatorilor intr-o singura transa si
constau in compensarea a 50% din cheltuielile suportate, dar nu
mai mult de 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul
precedent pentru fiecare loc de munca creat sau adaptat.

33. Angajatorul are obligatia de a mentine locurile de munca
create sau adaptate pentru o perioada de cel putin 36 de luni de
la data efectuarii platii subventiei aferente fiecarui loc de munca
creat sau adaptat.

V. CONTROLUL UTILIZARII MIJLOACELOR
FINANCIARE

34. In cazul concedierii sau demisiei persoanei cu dizabilititi,
angajatorul este obligat sa informeze despre aceasta in scris, prin
posta sau posta electronica, subdiviziunea teritoriald, in termen
de 3 zile lucratoare de la data intreruperii raporturilor de munca
cu persoana cu dizabilitdti care a fost angajatd in conditiile
masurii respective.
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35. In situatia concedierii sau demisiei persoanei cu
dizabilitati inaintea termenului prevazut la art. 38 alin. (3) din
Lege, angajatorul este obligat sa angajeze, cu respectarea
prevederilor Codului  muncii al Republicii  Moldova
nr. 154/2003, cel putin pe perioada restanta, altd persoand cu
dizabilitati, directionata de subdiviziunea teritorialda sau
identificatd de sine statator, cu conditia inregistrarii acesteia la
subdiviziunea teritoriald cu statut de somer.

36. Daca locul de munca devenit vacant nu poate fi ocupat de
altd persoana cu dizabilitati in decurs de 2 luni, subdiviziunea
teritoriald poate directiona o persoand fara dizabilitati, care
corespunde cerintelor locului de munca inaintate de angajator.

37. Daca in perioada de 36 de luni prevazuta la art. 38 alin.
(4) din Lege locul de munca creat sau adaptat este lichidat,
angajatorul este obligat, in termen de 15 zile lucratoare, sa
restituie:

1) 100% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost
lichidat in primele 12 luni de la data credrii sau adaptarii
acestuia;

2) 80% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost
lichidat in perioada de la 13 pind la 24 de luni de la data crearii
sau adaptarii acestuia;

3) 50% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost
lichidat in perioada de la 25 pind la 36 de luni de la data crearii
sau adaptarii acestuia.

38. Pina la stabilirea conexiunii intersistemice cu sistemul
informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale,
monitorizarea respectarii conditiilor prevazute la art. 38 alin. (3)
din Lege se realizeaza de subdiviziunea teritoriald prin
efectuarea vizitei la angajator, in decurs de 10 zile lucratoare
dupad expirarea a 12, 24 si 36 de luni de la data crearii sau
adaptarii locului de munca existent, cu intocmirea actului de
verificare, care se semneaza de catre specialistul subdiviziunii
teritoriale si de catre angajator.

39. In cazul in care angajatorul refuzi semnarea actului de
verificare, specialistul subdiviziunii teritoriale face inscriptia
respectiva in act.

40. Angajatorul va fi instiintat, in scris, telefonic, prin fax sau
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e-mail, de catre subdiviziunea teritoriala cu privire la data
efectuarii verificari s1 monitorizarii la fata locului, cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de efectuarea vizitei. Angajatorul permite
accesul reprezentantilor subdiviziunii teritoriale in incinta
intreprinderii s1 pune la dispozitie toate documentele necesare
verificadrii, monitorizarii s1 mentinerii locurilor de munca create
sau adaptate.

41. In cazul in care in urma verificirii se constati ca
angajatorul nu respecta conditiile prevazute la art. 38 alin. (3)
din Lege, angajatorul este obligat sa ramburseze subventia in
corespundere cu prevederile pct. 37 din prezenta Procedura.

VI. DISPOZITII FINALE

42. Cheltuielile aferente platii subventiilor se efectueaza in
limitele alocatiilor bugetare anuale aprobate.

43. Platile acordate fara temei legal din bugetul de stat se
recupereazad de la angajatorii beneficiari a1 subventiei.

44, Recuperarea sumelor platite necuvenit de catre angajatii
subdiviziunii teritoriale se va efectua conform prevederilor
procedurii de recuperare a sumelor platite necuvenit, aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii, muncii si protectiei sociale.

45. Litigiile aparute in procesul implementarii prezentei
Proceduri se solutioneaza amiabil sau de catre instantele de
contencios administrativ, in modul stabilit de legislatie.

Anexa nr. 7
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati
I. DISPOZITII GENERALE
1. Procedura de reabilitare profesionald a persoanelor cu
dizabilitati (in continuare — Procedura) a fost elaboratd in
vederea implementarii prevederilor art. 29 din Legea nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si
asigurarea de somaj (in continuare — Lege).
2. Procedura stabileste modul si conditiile de desfasurare a
serviciilor de reabilitare profesionala a persoanelor cu dizabilitati
in cadrul institutiilor si1 centrelor de reabilitare profesionala
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specializate, care 1si desfasoard activitatea conform cerintelor
stabilite de Guvern.

3. Reabilitarea profesionald este un serviciu care are drept
scop restabilirea, recuperarea sau compensarea functiilor
dereglate ale organismului si capacitatii de munca a persoanelor
cu dizabilitati, organizat de catre institutiile si centrele de
reabilitare profesionald specializate la care sint directionati
somerii cu dizabilitati inregistrati la Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — Agentie), prin
intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca (in continuare — subdiviziuni teritoriale).

4. Reabilitarea profesionald cuprinde un complex de masuri
medicale, profesionale, sociale si pedagogice care includ:

1) diagnosticarea persoanei cu dizabilitati;

2) identificarea necesitatilor de interventie;

3) recuperarea sau compensarea functiilor dereglate ale
organismului si a capacitdtii de munca necesare pentru integrarea
efectiva in cimpul muncii;

4) favorizarea integrarii sociale, inclusiv profesionale, a
persoanel cu dizabilitati.

II. BENEFICIARII SERVICIILOR
DE REABILITARE PROFESIONALA

5. In sensul prezentei Proceduri, beneficiarii serviciilor de
reabilitare profesionala sint somerii cu dizabilitati inregistrati la
subdiviziunile teritoriale, care intrunesc urmatoarele conditii:

1) I1 se recomanda incadrarea in cimpul muncii, conform
concluziilor  Consiliului  National pentru  Determinarea
Dizabilitatii s1 Capacitatii de Munca;

2) i se recomandad reabilitarea profesionala, conform
programului individual de reabilitare si incluziune sociala
elaborat de catre Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii s1 Capacitatii de Munca.

6. Somerii cu dizabilitati care intrunesc conditiile specificate
la pct. 5 din prezenta Procedura beneficiaza de serviciile de
reabilitare profesionala in cadrul institutiilor/centrelor de
reabilitare profesionald, in baza trimiterii eliberate de
subdiviziunea teritoriala.

7. Somerii beneficiari de servicii de reabilitare profesionala au
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urmatoarele obligatii:

1) sa participe la toate activitatile de reabilitare stipulate in
contractul de reabilitare profesionala;

2) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care sint
inregistrati despre orice schimbare a conditiilor ce nu le permite
sa frecventeze serviciile de reabilitare profesionald, in decurs de
3 zile lucratoare de la data aparitiei situatiei;

3) dupa finalizarea serviciilor de reabilitare profesionald, sa se
prezinte, in termen de 3 zile lucrdtoare, la subdiviziunea
teritoriald pentru participare la masuri de ocupare a fortei de
munca, inclusiv servicii de intermediere a muncii;

4) sa prezinte copia certificatului cu privire la participarea la
serviciile de reabilitare profesionala.

8. Somerii cu dizabilitati pot beneficia gratis de servicii de
reabilitare profesionala o singura datd intr-un interval de 24 de
luni consecutive.

III. DEPUNEREA CERERII PENTRU ACORDAREA

SERVICIILOR DE REABILITARE PROFESIONALA

9. Numarul somerilor cu dizabilitati care beneficiaza anual de
servicii de reabilitare profesionald se stabileste tinind cont de
bugetul alocat pentru anul respectiv, in conformitate cu
indicatorii din domeniul ocuparii fortei de munca stabiliti anual
de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale pentru
Agentie.

10. Se directioneaza la reabilitarea profesionald somerii cu
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

11. Cererea prevazuta la pct. 10 din prezenta Procedura
urmeaza a fi insotitd de urmatoarele documente:

1) copia buletinului de identitate;

2) copia actelor de studii;

3) copia certificatului de casatorie, pentru persoanele care si-
au schimbat numele de familie;

4) copia certificatului de dizabilitate si1 capacitate de munca;

5) copia programului individual de reabilitare si incluziune
sociala.

12. Decizia de a participa la reabilitarea profesionald apartine
somerului cu dizabilitati.

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1 49/83



2/11/2019 lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1

13. Refuzul de a participa la serviciile de reabilitare
profesionalda se consemneaza in scris in declaratia de refuz,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

14. In vederea directiondrii somerului cu dizabilititi la
reabilitarea profesionald, subdiviziunea teritoriala realizeaza
urmatoarele activitati:

1) identifica institutia/centrul de reabilitare profesionala din
lista institutiilor si centrelor de reabilitare profesionalad selectate
in urma procedurilor de achizitii publice;

2) intocmeste trimiterea la servicii de reabilitare profesionala;

3) formeaza dosarul somerului directionat la serviciile de
reabilitare profesionala;

4) incheie cu somerul cu dizabilitati un contract, conform
modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

15. Dosarul specificat la pct. 14 subpct. 3) din prezenta
Procedurd include:

1) demersul Agentiei privind transmiterea dosarului;

2) trimiterea la serviciile de reabilitare profesionala;

3) cererea persoanei cu dizabilitati;

4) copia certificatului de dizabilitate s1 capacitate de munca;

5) copia programului individual de reabilitare si incluziune
sociala;

6) copia actelor de studii;
7) copia buletinului de identitate;

8) formularul 0-27e.

16. Reabilitarea profesionala se realizeaza de catre institutiile
si centrele de reabilitare profesionala specializate, care activeaza
conform cerintelor stabilite de Guvern si care sint selectate anual
de catre Agentie, conform legislatiei, inclusiv legislatiei in
domeniul achizitiilor publice.

17. Dupa selectarea furnizorilor de servicii de reabilitare
profesionala conform achizitiilor publice, Agentia 1incheie
contracte de achizitionare a serviciillor de reabilitare
profesionala, conform legislatiei.

18. In urma prezentirii tuturor actelor mentionate la pct. 11
din prezenta Procedurd, cu somerul se incheie contractul de
reabilitare profesionald, dupa care se elibereaza trimiterea la
serviciile de reabilitare profesionald, conform modelelor
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aprobate prin ordin al directorului Agentiei.

19. Copia ordinului emis de furnizorul serviciilor de
reabilitare profesionala privind incadrarea somerului in serviciile
de reabilitare profesionala este transmisa subdiviziunii teritoriale
in termen de 3 zile lucratoare de la data emiterii.

20. Tipul serviciilor de reabilitare profesionalda de care va
beneficia somerul cu dizabilitditi se include in contractele
incheiate 1intre somer si furnizorul de servicii, conform
specificatielr la contractul de achizitionare a serviciillor de
reabilitare profesionala.

21. Furnizorii de servicii de reabilitare profesionald tin
evidenta participarii somerilor la serviciile de reabilitare
profesionald si prezintd subdiviziunilor teritoriale la care somerii
sint 1nregistrati informatia privind participarea somerului la
serviciile de reabilitare profesionald, conform modelului aprobat
prin ordin al directorului Agentiei.

22. La finalul procesului de reabilitare profesionald,
institutia/centrul de reabilitare profesionala elibereaza somerului
un certificat care atestda masurile de care a beneficiat in procesul
de reabilitare profesionald, precum si recomandarile privind
incadrarea in cimpul muncii si/sau recalificarea profesionala.

23. In scopul monitorizarii serviciilor de reabilitare
profesionala, subdiviziunea teritoriala:

1) tine legatura permanentd cu reprezentantii furnizorilor de
servicii de reabilitare profesionald, in vederea cunoasterii
situatiei privind data 1inceperii procesului de reabilitare,
participarea somerului si data finalizarii;

2) realizeaza, la necesitate, vizite la furnizorii de servicii de
reabilitare profesionalda in scop de monitorizare a executarii
prevederilor contractuale si intocmeste note de monitorizare a
procesului de reabilitare profesionala;

3) contacteaza in timp util somerii care acumuleaza absente de
la serviciile de reabilitare si sint pasibili de excludere.
IV. CHELTUIELILE PENTRU SERVICIILE
DE REABILITARE PROFESIONALA

24. Costul si perioada prestarii serviciilor de reabilitare
profesionalda se stabilesc conform Hotaririi Guvernului nr.
272/2017 cu privire la prestarea servicillor de reabilitare
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profesionald in cadrul Centrului Republican Experimental
Protezare, Ortopedie s1 Reabilitare si altor acte normative in
domeniu.

25. Agentia achitd furnizorilor de servicui de reabilitare
profesionala cheltuielile ce tin de prestarea serviciillor de
reabilitare profesionald a somerilor in luna urmatoare celei in
care au fost prestate serviciile, conform contractului incheiat.

26. Plata tuturor cheltuielilor aferente serviciilor de reabilitare
profesionald inceteaza in urmatoarele cazuri:

1) la expirarea perioadei de reabilitare;

2) la excluderea somerului de la servicii;

3) la pierderea statutului de somer.

27. In cazul in care somerul cu dizabilititi a fost exclus pentru
nerespectarea graficului serviciilor de reabilitare profesionala,
stabilit de institutia/centrul de reabilitare profesionala,
subdiviziunea teritoriald reziliazd contractul de reabilitare
profesionald, achitind plata pentru serviciile efectiv prestate.

V. DISPOZITII FINALE

28. Cheltuielile ce tin de reabilitarea profesionald a somerilor
se finanteaza in limitele alocatiilor bugetare aprobate anual.

29. Responsabilitatea pentru corectitudinea calculului
cheltuielilor aferente reabilitarii profesionale a somerilor o
poartd subdiviziunile teritoriale care directioneaza somerul
inregistrat la servicii de reabilitare profesionala.

30. Furnizorii de servicii de reabilitare profesionalda poarta
raspundere pentru calitatea prestarii serviciillor de reabilitare
profesionald, prezentarea informatiilor privind participarea
somerului la servicii, transmise subdiviziunilor teritoriale,
eliberarea certificatului si respectarea prevederilor contractuale.

31. Recuperarea sumelor platite necuvenit se efectueaza
conform prevederilor procedurii de recuperare a sumelor platite
necuvenit, aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii, muncii si
protectiei sociale.

32. Litigiile aparute in procesul implementarii prezentei
Proceduri se solutioneaza amiabil sau de catre instantele de
contencios administrativ, in modul stabilit de legislatie.

33. Subdiviziunea teritoriala, in temeiul recomandarilor
institutiei/centrului  de reabilitare profesionald, in cazul

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1 52/83



2/11/2019 lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1

neangajarii somerului, continud lucrul cu somerul reabilitat,
conform programului individual de angajare.

Anexa nr. 8
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de acordare a consultantei, asistentei si sprijinirii
pentru initierea unei afaceri
I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de acordare a consultantei, asistentei si sprijinirii
pentru initierea unei afaceri (in continuare — Procedura) a fost
elaboratd in vederea implementarii prevederilor art. 39 din Legea
nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii forter de munca
s1 asigurarea de somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura stabileste modul de acordare de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare —
Agentie) a consultantei, asistentei si sprijinirii pentru initierea
unei afaceri somerilor, inregistrati la subdiviziunea teritoriala
pentru ocuparea fortei de munca (in continuare — subdiviziune
teritoriala), care 1nifiaza o afacere prin care isi creeaza loc de
munca.

3. Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri
constituie o masurd activa de ocupare a forte1 de munca, care
urmareste:

1) sprijinirea financiara a somerilor care doresc sa initieze o
activitate de antreprenoriat si recistigarea independentei
financiare;

2) crearea de locuri de munca;

3) dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale somerilor;

4) stimularea dezvoltarii intreprinderilor noi, prin facilitarea
accesului acestora la finantare.

4. Subventia se acordd conform prevederilor art. 39 alin. (2)
lit. b) din Lege, pentru compensarea cheltuielilor de inregistrare
a intreprinderii, conform legislatie1, precum si pentru procurarea
echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor si instalatiilor
de lucru, aparatelor si instalatiilor de masurare, control si reglare,
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tehnicii de calcul, mobilierului pentru dotarea spatiilor
amenajate.

II. BENEFICIARII CONSULTANTEI, ASISTENTEI

SI SPRIJINIRII PENTRU INITIEREA UNEI AFACERI

5. Consultanta, asistenta si sprijinirea pentru initierea unei
afaceri se acorda gratis, la cerere, somerului care intruneste
urmatoarele conditii:

1) are virsta de 18 ani la data depunerii cererii de finantare;

2) este inregistrat cu statut de somer la subdiviziunea
teritoriala.

6. Daca activitatea de antreprenoriat pentru care se solicita
subventie necesitd anumite competente speciale, subdiviziunea
teritoriald poate directiona solicitantul la cursurt de formare
profesionali organizate de citre aceasta. In acest caz, subventia
se acordd numai dupa ce beneficiarul a dobindit competentele
necesare pentru initierea si asigurarea functiondrii activitatii de
antreprenoriat.

7. Daca somerul care solicitd subventie pentru initierea unei
afaceri, precum si pentru dotarea locului de munca creat detine
cunostinte s1 competente dobindite in contexte de educatie
nonformald si informald in domeniul antreprenoriatului,
identificate ca urmare a ghidarii in cariera, el poate fi directionat
pentru certificarea acestora, conform actelor normative in
domeniul educatiei.

8. Subventia se acorda pentru infiintarea unei intreprinderi noi
si crearea a cel putin unui loc de munca pentru somerul
beneficiar de subventie.

III. CONSULTANTA, ASISTENTA SI SPRIJINIREA

PENTRU INITIEREA UNEI AFACERI

9. Consultanta, asistenta si sprijinirea pentru initierea unei
afaceri1 includ:

1) consultantd si asistentd pentru initierea unei afacert,
conform prevederilor art. 39 alin. (3) din Lege;

2) acordarea subventiei pentru acoperirea cheltuielilor
necesare initierii unei activitati de antreprenoriat.

10. Serviciile specificate la pct. 9 subpct. 1) din prezenta
Procedura se acorda, la cerere, de catre subdiviziunea teritoriala
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sau prin intermediul organizatiilor specializate, selectate in
conditiile Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice.
IV. DEPUNEREA CERERII DE FINANTARE

11. Numarul anual de subventii ce vor fi acordate in baza
prevederilor art. 39 din Lege se stabileste tinind cont de bugetul
alocat pentru anul respectiv, in conformitate cu indicatorii din
domeniul ocuparii fortei de munca stabiliti anual de catre
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale pentru Agentie.

12. Agentia are obligatia de a face publice pe pagina sa web
oficiald data de la care se pot inregistra cereri de finantare, data-
limita de depunere a cererilor si bugetul anual alocat acestei
masuri.

13. Pentru a beneficia de subventie, somerul depune la
subdiviziunea teritoriald urmatoarele documente:

1) cererea de finantare, conform modelului aprobat prin ordin
al directorului Agentiei;

2) formularul de aplicare, conform anexei nr. 1 la prezenta
Procedura, insotit de planul de afaceri.

14. Subdiviziunea teritoriald inregistreaza cererea de finantare
in registrul electronic constituit in acest scop.

15. In cazul neprezentirii tuturor documentelor specificate la
pct. 13 din prezenta Procedurd, subdiviziunea teritoriald solicita
prezentarea documentelor lipsd in termen de 5 zile lucritoare. In
cazul 1n care beneficiarul nu le prezintd, cererea nu se
inregistreaza.

V. EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI
16. Subdiviziunea teritoriala, in termen de 30 de zile de la
data-limita de depunere a cererilor de finantare, pregateste
dosarul fiecarui somer pentru a fi prezentat comitetului de
evaluare.

17. Dosarul somerului include cererea de finantare, formularul
de aplicare si planul de afaceri, precum si o nota de evaluare
preliminard a dosarului, intocmita si1 semnatd de catre
specialistul responsabil, care contine recomandarea privind
acceptarea sau refuzul acordarii subventiei.

18. Comitetul de evaluare se constituie la nivel local, prin
ordin al directorului Agentiei, la propunerea subdiviziunii
teritoriale, din reprezentantii, dupda caz, ai ministerelor,
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autoritatilor administratiei publice locale, patronatelor,
sindicatelor, Agentiei de Dezvoltare Regionald si societatii
civile, precum si din experfi cu competente in domeniu.
Secretariatul comitetulur de evaluare este asigurat de
subdiviziunea teritoriala.

19. Comitetul de evaluare se convoaca pentru evaluarea
planurilor de afaceri in sedinte ordinare cel putin o data in
trimestru, in functie de disponibilitatea bugetului alocat si de
numarul de cereri de finantare.

20. Sint eligibile pentru a fi finantate planurile de afaceri care
intrunesc urmatoarele conditii:

1) prevad crearea unei Intreprinderi (activitdti de
antreprenoriat) noi cu generarea a cel putin unui loc de munca,
pentru a fi ocupat de beneficiarul subventiei;

2) obtin un punctaj de minimum 60 de puncte, conform
rezultatelor evaluarii comitetului de evaluare;

3) prevad cofinantarea din partea beneficiarului in marime de
50% din costurile estimate.

21. Nu sint eligibile pentru a fi finantate planurile de afaceri
care au ca genuri de activitate:

1) activitati fiduciare si de asigurare;

2) activitati ale fondurilor de investiti;

3) activitati bancare, de microfinantare, alte activitati

financiare;

4) activitati de schimb valutar s1 de lombardare;

5) jocuri de noroc si serviciile aferente;

6) activitati din domeniul imobiliar;

7) servicii sau/si asistentd tehnicd militara, operatiunile cu
produse militare, producerea produselor militare;

8) importul, producerea si comercializarea alcoolului, a
productiei alcoolice si/sau a bertii;

9) importul, producerea si comercializarea articolelor din
tutun.

22. Planurile de afaceri sint evaluate in baza urmatoarelor
criterii:
1) continutul s1 fezabilitatea planului de afacerti;
2) numarul locurilor de munca create;
3) fiabilitatea solicitantului.
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23. Fiecare dintre membrii comitetului de evaluare
completeazd in mod individual o grild de evaluare conform
modelului prezentat in anexa nr. 2 la prezenta Procedura.
Punctajul final al planului de afaceri este media aritmetica a
celor 3 punctaje individuale acordate de membrii comitetului de
evaluare.

24. Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de afaceri
este de 80 de puncte, respectiv:

1) continut si fezabilitate — maximum 50 de puncte;

2) numarul locurilor de munca create — maximum 20 de
puncte;

3) fiabilitate — maximum 10 puncte.

25. Pot fi selectate doar planurile de afaceri care intrunesc
minimum 60 de puncte.

26. In cazul obtinerii unor punctaje egale, prevaleazi numarul
de locuri de munca ce urmeaza a fi create in urma implementarii
planurilor de afaceri.

27. Prioritatea de a fi selectate si aprobate pentru finantare au
dosarele solicitantilor care nu au beneficiat de suport financiar in
cadrul altor programe de stat, cu conditia ca planurile de afaceri
au acumulat punctajul minim stabilit.

28. Comitetul de evaluare, in urma sedintelor ordinare,
claboreaza si semneazd un proces-verbal privind rezultatele si
concluziile evaluarii planurilor de afaceri, care va fi prezentat
subdiviziunii teritoriale pentru verificare si calcularea sumei
subventiel.

VI. PLATA SUBVENTIEI

29. Subventia prevazuta la art. 39 din Lege se acorda
solicitantilor de subventii intr-o singurd transa, in termen de 30
de zile de la data constatdrii realizarii de catre beneficiar a
investitiel g1 credrii locului sau locurilor de muncd, conform
planului de afaceri.

30. Constatarea realizarii de catre beneficiar a investitiei si
crearii locului sau locurilor de munca, conform planului de
afaceri, este reflectatd in procesul-verbal elaborat de catre
subdiviziunea teritoriald in urma verificarii la fata locului a
realizarii de catre beneficiar a obligatiilor contractuale.

31. In cazul constatirii nerealizirii de citre beneficiar a
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investitiei conform planului de afaceri si crearii locului de
munca, subventia nu se acorda.

32. Decizia cu privire la acordarea/refuzul acordarii subventiei
se adoptda de catre Agentie, la propunerea subdiviziunii
teritoriale, in baza evaluarii comitetului de evaluare.

33. Subventiile se acorda in ordinea descrescdtoare a
punctajelor obtinute pentru planurile de afaceri selectate pentru
finantare.

34. Pentru acordarea subventiei prevazute la art. 39 din Lege,
subdiviziunea teritoriala incheie cu beneficiarul un contract de
finantare, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiei.

35. Contractul de finantare contine in mod obligatoriu clauze
privind mentinerea locului de munca creat pentru o perioada de
cel putin 36 de luni de la data credrii locului de munca.

36. In cazul in care volumul mijloacelor financiare planificate
pentru acordarea subventiilor pentru anul respectiv nu au fost
utilizate din motivul lipsei planurilor de afaceri eligibile,
subdiviziunea teritorialda anuntd concurs suplimentar, in
conditiile pct. 13 din prezenta Procedura.

37. In cazul in care volumul mijloacelor financiare solicitat
pentru acordarea subventillor pentru planurile de afaceri
aprobate spre finantare depaseste bugetul alocat pentru anul
respectiv, acestea vor fi finantate prioritar in anul bugetar
urmator.

38. Cuantumul subventiei constituie 50% din costurile
estimate de catre somer, conform ofertelor comerciale, facturilor
fiscale sau contractelor de vinzare-cumparare, potrivit
prevederilor pct. 4 din prezenta Procedurd, dar nu mai mult de
10 salarii medii pe economie pentru anul precedent.

VII. CONTROLUL UTILIZARII MIJLOACELOR

FINANCIARE
39. Dupa efectuarea platii, subdiviziunea teritoriala
monitorizeaza, prin intermediul conexiunilor intersistemice cu
sistemul informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale,
respectarea de cdtre beneficiar a obligatiei de mentinere a locului
de munca pentru care a primit subventia. Pina la stabilirea
conexiunilor intersistemice cu sistemul informational al Casei
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Nationale de Asigurari Sociale, beneficiarul subventiei este
obligat sa informeze subdiviziunea teritoriald, prin posta
electronica, semestrial, pinad la data de 10 a luni1 urmatoare, pe o
perioada de 36 de luni de la data realizarii investitiei, despre
mentinerea locului de munca creat.

40. Daca in perioada de 36 de luni locul de munca este
lichidat, cu exceptia lichidarii locurilor de munca ca urmare a
cazurilor de fortd majora, specificate in contractul incheiat intre
parti si confirmate prin certificat eliberat de catre Camera de
Comert si Industrie, beneficiarul este obligat sa restituie:

1) 100% din subventie, in cazul lichidarii locului de munca in
primele 12 luni de la data crearii acestuia;

2) 80% din subventie, in cazul lichidarii locului de munca in
perioada de la 13 pina la 24 de luni de la data credrii acestuia;

3) 50% din subventie, in cazul lichidarii locului de munca in
perioada de la 25 pina la 36 de luni de la data crearii acestuia.

VIII. DISPOZITII FINALE

41. Cheltuielile aferente platii subventiilor se efectueaza in
limitele alocatiilor bugetare anuale aprobate.

42. Platile acordate fara temei legal din bugetul de stat se
recupereaza de la beneficiarii subventiei.

43. Recuperarea sumelor platite necuvenit de catre angajatii
subdiviziunii teritoriale se efectueaza conform prevederilor
procedurii de recuperare a sumelor platite necuvenit, aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii, muncii si protectiei sociale.

44. Litigille aparute in procesul implementarii prezentei
Proceduri se solutioneaza amiabil sau de catre instantele de
contencios administrativ, in modul stabilit de legislatie.

anexa nr.1

anexa nr.2

Anexanr. 9
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

PROCEDURA
de sustinere a proiectelor de initiative locale
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I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de sustinere a proiectelor de initiative locale (in
continuare —Procedura) a fost elaborata 1in vederea
implementarii prevederilor art. 40 din Legea nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura stabileste modul de acordare a subventiei pentru
sustinerea proiectelor de initiative locale de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare —
Agentie).

3. Sustinerea proiectelor de initiative locale este o masura
activa de ocupare a fortet de muncd destinatd agentilor
economici (in continuare — angajator), in scopul stimularii credrii
locurilor de munca in mediul rural prin acordarea subventiilor.

4. Subventiile sint destinate exclusiv procurarii
echipamentelor tehnologice, masinilor, utilajelor, aparatelor si
instalatiilor de masurare, control si reglare, tehnicii de calcul,
mobilierului pentru dotarea spatiilor amenajate destinate
activitatii economice pentru care s-a solicitat finantare.

II. BENEFICIARII SUBVENTIEI

5. Beneficiarui subventiei prevazute la art. 40 din Lege sint
angajatorii care intrunesc urmatoarele conditii:

1) sint inregistrati in Registrul de stat al persoanelor juridice si
intreprinzatorilor individuali si activeaza in mediul rural;

2) nu au activitatea suspendata, nu se afld in proces de
insolvabilitate sau lichidare;

3) nu au datorii fata de bugetul public national pentru anul
precedent;

4) nu au datorii fata de salariati pentru anul precedent;

5) nu au avut concedieri de salariati in ultimele 12 luni
anterioare depunerii cererii de acordare a subventiei, cu exceptia
cazurilor in care raporturile de munca au fost sistate in temeiul
art. 82 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

6) prezinta un plan de afaceri care prevede crearea a cel putin
unui loc de munca nou in mediul rural;

7) asigura cofinantare de 35% din costul estimat al proiectului.

6. Nu pot beneficia de subventii conform prezentei Proceduri
autoritatile administratiei  publice centrale s1 locale,

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1 60/83



2/11/2019 lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1

intreprinderile de stat/municipale si societatile comerciale cu
capital integral sau majoritar public.

7. Dovada respectarii conditiillor mentionate la pct. 5 din
prezenta Procedura se face de angajatori prin depunerea
declaratiei pe propria raspundere, conform modelului aprobat
prin ordin al directorului Agentiei.

8. Asociatii sau actionarii care detin mai multe societati nu pot
aplica pentru obtinerea subventiei decit cu o singura societate.

III. DEPUNEREA CERERII DE FINANTARE

9. Numarul anual de subventii acordate in baza prevederilor
art. 40 din Lege si localitatile in care prioritar vor fi finantate
proiectele de initiativa locald se stabilesc tinind cont de bugetul
alocat pentru anul respectiv, in conformitate cu indicatorii din
domeniul ocuparii fortei de munca stabiliti anual de catre
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale pentru Agentie,
in baza rezultatelor evaluarii situatiei pe piata muncii.

10. In cazul in care numarul cererilor de solicitare a subventiei
depuse de angajatori depaseste numarul subventiilor planificate
pentru a fi finantate Tn anul respectiv, subventiile se acorda
prioritar, in limitele bugetului alocat in acest scop:

1) intreprinderilor micro, mici si mijlocii care activeaza in
mediul rural;

2) angajatorilor care nu au beneficiat de suport financiar in
cadrul altor programe de stat, cu conditia ca planul de afaceri a
acumulat punctajul minim stabilit de prezenta Procedura.

11. Dupa aprobarea de cadtre ministrul sanatatii, muncii si
protectiel sociale a numarului anual de subventii care vor fi
acordate, Agentia publicd pe pagina sa web oficiala data de la
care se pot Iinregistra cererile de finantare, data-limita de
depunere a cererilor si bugetul alocat pentru aceasta masura.

12. Pentru a beneficia de subventie, angajatorul depune la
subdiviziunea teritoriald direct, prin postd sau prin posta
electronica:

1) cererea de finantare, conform modelului aprobat prin ordin
al directorului Agentiei;

2) formularul de aplicare, conform anexei nr. 1 la prezenta
Procedurad, insotit de planul de afacert;

3) copia certificatului de inregistrare/extrasul de pe acesta;
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4) declaratia pe propria raspundere, specificata la pct. 7 din
prezenta Procedura.

13. Subdiviziunea teritoriald inregistreaza cererile complete de
finantare in registrul electronic constituit in acest scop.

14. In cazul neprezentirii documentelor specificate la pct. 12
din prezenta Procedurda, subdiviziunea teritorialda solicitd
prezentarea documentelor lipsa in termen de 5 zile lucritoare. In
cazul in care angajatorul nu le prezinta, cererea nu se
inregistreaza.

IV. EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI

15. Subdiviziunea teritoriala, in termen de 30 de zile de la
data-limita de depunere a cererilor de finantare, pregateste
dosarul fiecarui proiect depus, care urmeaza a fi prezentat
comitetului de evaluare.

16. Dosarul include cererea de finantare, formularul de
aplicare, planul de afaceri, declaratia pe propria raspundere,
completatd de catre angajator, precum si o notd de evaluare
preliminara a dosarului, elaboratd de subdiviziunea teritoriala.

17. Comitetul de evaluare se constituie la nivel local, prin
ordin al directorului Agentiei, la propunerea subdiviziunii
teritoriale, din reprezentantii, dupda caz, ai ministerelor,
autoritatilor publice locale, patronatelor, sindicatelor, Agentiei de
Dezvoltare Regionala si societatii civile, precum si din experti cu
competente in domeniu. Secretariatul comitetului de evaluare
este asigurat de subdiviziunea teritoriala.

18. Comitetul de evaluare se convoacda pentru evaluarea
planurilor de afaceri in sedinte ordinare cel putin o datd in
trimestru, in functie de disponibilitatea bugetului alocat si de
numarul de cereri de finantare.

19. Sint eligibile pentru a fi finantate planurile de afaceri care
intrunesc urmatoarele conditii:

1) prevad crearea a cel putin unui loc de munca nou, cu
angajarea a cel putin unui somer, pe un termen de minimum 12
luni;

2) obtin un punctaj de minimum 60 de puncte, conform
concluziilor cu privire la evaluarea dosarului ale comitetului de
evaluare.

20. Prin crearea locurilor de munca noi1 se intelege cresterea

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1 62/83



2/11/2019 lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1

numarului mediu de persoane angajate din cadrul somerilor
directionati de subdiviziunile teritoriale, in baza contractului
individual de munca, pe duratd nedeterminata (efectivul de
salariati), conform statului de personal, in comparatie cu statul
de personal in vigoare la data depunerii cererii.
21. Nu sint eligibile proiectele care prevad:
1) activitati fiduciare si de asigurare;
2) activitati ale fondurilor de investitii;
3) activitati bancare, de microfinantare, alte activitati
financiare;
4) activitati de schimb valutar si de lombardare;
5) jocuri de noroc si serviciile aferente;
6) activitati din domeniul imobiliar;
7) servicii sau/si asistentd tehnicd militara, operatiunile cu
produse militare, producerea produselor militare;
8) importul, producerea si comercializarea alcoolului, a
productiei alcoolice si/sau a bertii;
9) importul, producerea si comercializarea articolelor din
tutun.
22. Planurile de afaceri sint evaluate in baza urmatoarelor
criterii:
1) continutul si fezabilitatea planului de afaceri;
2) numarul locurilor de munca create;
3) impactul socioeconomic asupra comunitatii;
4) fiabilitatea solicitantului.

23. Fiecare dintre membrii comitetului de evaluare
completeazda in mod individual o grila de evaluare conform
modelului prezentat in anexa nr. 2 la prezenta Procedura.
Punctajul final al planului de afaceri este media aritmeticda a
celor 4 punctaje individuale acordate de membrii comitetului de
evaluare.

24. Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de afaceri
este de 100 de puncte, respectiv:
1) continut si fezabilitate — maximum 50 de puncte;
2) crearea locurilor de munca — maximum 20 de puncte;
3) impactul socioeconomic asupra comunitatii locale —
maximum 20 de puncte;
4) fiabilitate — maximum 10 puncte.
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25. Pot fi selectate doar planurile de afaceri care intrunesc
minimum 60 de puncte.

26. In cazul obtinerii unor punctaje egale, prevaleazi numarul
de locuri de munca ce urmeaza a fi create in cadrul afacerii.

27. In urma sedintelor ordinare, comitetul de evaluare
elaboreaza si semneaza un proces-verbal privind rezultatele si
concluziile evaluarii planurilor de afaceri, care va fi prezentat
subdiviziunii teritoriale pentru verificare si calcularea sumei
subventiei.

V. PLATA SUBVENTIEI
28. Subventia prevazuta la art. 40 din Lege se acorda intr-o
singurda transa, in termen de 30 de zile lucratoare de la data
constatarii realizarii de catre angajator a investitiei conform
planului de afaceri, credrii locului de muncd si angajarii
persoanei directionate de subdiviziunea teritoriala din cadrul
somerilor inregistrati.

29. Constatarea realizarii de catre angajator a investitiei
conform planului de afaceri, crearii locului de munca si angajarii
persoanei selectate din cadrul somerilor este reflectatd in
procesul-verbal elaborat de catre subdiviziunea teritoriala in
urma verificarii la fata locului a realizarii de catre angajator a
obligatiilor contractuale.

30. In cazul constatirii nerealizirii de citre angajator a
investitiei conform planului de afaceri, crearii locului de munca
s1 angajarii persoanei selectate din cadrul somerilor, subventia nu
se acorda.

31. Decizia cu privire la acordarea/refuzul acordarii subventiei
se adopta de catre Agentie, la propunerea subdiviziunii
teritoriale, in baza procesului-verbal privind rezultatele si
concluziile evaluarii comitetului de evaluare.

32. Proiectele se finanteaza in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute pentru planurile de afaceri.

33. Pentru acordarea subventiei prevazute la art. 40 din Lege,
subdiviziunea teritoriald incheie cu angajatorul un contract de
finantare, conform modelului aprobat prin ordin al directorului
Agentiei.

34. Contractul de finantare contine in mod obligatoriu clauze
privind mentinerea locului de munca nou si a raporturilor de
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munca cu somerii angajati in cadrul proiectului finantat, conform
formularului de raportare aprobat prin ordin al directorului
Agentiel.

35. In cazul in care volumul mijloacelor financiare planificate
pentru acordarea subventiilor pentru anul respectiv nu au fost
utilizate din motivul lipsei planurilor de afaceri eligibile,
subdiviziunea teritoriald poate anunta concurs suplimentar, in
conditiile pct. 11 din prezenta Procedura.

36. In cazul in care volumul mijloacelor financiare solicitat
pentru acordarea subventiilor pentru planurile de afaceri
aprobate spre finantare depaseste bugetul alocat pentru anul
respectiv, acestea vor fi finantate prioritar in anul bugetar
urmator.

37. Cuantumul subventiei constituie maximum 10 salarii
medii pe economie pentru anul precedent. Valoarea subventiei
reprezintd maximum 65% din valoarea cheltuielilor eligibile
aferente proiectului.

38. Angajatorul beneficiar al subventiei trebuie sd asigure
finantarea a cel putin 35% din costul estimat al proiectului.

VI. CONTROLUL UTILIZARII MIJLOACELOR

FINANCIARE

39. Dupa plata subventiei, subdiviziunea teritoriala
monitorizeaza, prin intermediul conexiunilor intersistemice cu
sistemul informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale,
respectarea de catre beneficiar a obligatiei de mentinere a
locului de munca pentru care a primit subventia pe un termen de
12 luni. Pind la stabilirea conexiunilor intersistemice cu sistemul
informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale,
beneficiarul subventiei este obligat sa informeze subdiviziunea
teritoriald, prin posta electronica, semestrial, pind la data de 10 a
lunii urmatoare, pe o perioadd de 12 luni de la data realizarii
investitiel, despre mentinerea locului de munca creat.

40. Daca in perioada de 12 luni raporturile de munca cu
persoana angajata inceteaza, indiferent de motiv, angajatorul este
obligat sa angajeze, cu respectarea prevederilor Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003, pentru perioada restanta alta
persoana, directionatd de subdiviziunea teritoriald sau
identificatd de angajator si inregistratd cu statut de somer la
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subdiviziunea teritoriala.

41. Daca angajatorul nu angajeaza alta persoana directionata
de subdiviziunea teritoriald, acesta este obligat sa restituie toata
subventia primita de la subdiviziunea teritoriala.

VII. DISPOZITII FINALE

42. Cheltuielile aferente platii subventiilor se efectueaza in
limitele alocatiilor bugetare anuale aprobate.

43. Platile acordate fara temei legal din bugetul de stat se
recupereaza de la angajatorii beneficiari a1 subventiei.

44, Recuperarea sumelor platite necuvenit de catre angajatii
subdiviziunii teritoriale se efectueaza conform prevederilor
procedurii de recuperare a sumelor platite necuvenit, aprobate
prin ordin al ministrului sdnatatii, muncii si protectiei sociale.

45. Litigiile aparute in procesul implementarii prezentei
Proceduri se solutioneaza amiabil sau de catre instantele de
contencios administrativ, in modul stabilit de legislatie.

anexa nr. |
anexa nr.2

Anexanr. 10

la Hotarirea Guvernului nr.1276/2018

PROCEDURA
de stimulare a mobilitatii fortei de munca
I. DISPOZITII GENERALE
1. Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de munca (in
continuare — Procedura) a fost elaboratd 1in vederea

implementarii prevederilor art. 41 din Legea nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (in continuare — Lege).

2. Procedura reglementeaza modul de implementare si
acordare de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd (in continuare — Agentie), prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in
continuare — subdiviziuni teritoriale), a indemnizatielr unice de
incadrare s1 a indemnizatiei unice de instalare.
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II. BENEFICIARII

3. Pot beneficia de masura activa de stimulare a mobilitatii
fortei de munca somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriala in
conformitate cu legislatia, care se angajeaza, cu o durata normala
a timpului de munca, cu o duratd redusa a timpului de munca
sau cu timpul de munca partial (munca pe fractiune de norma),
conform prevederilor Codului muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, pentru o perioada de cel putin 6 luni, la un loc de
munca vacant inregistrat si selectat de subdiviziunea teritoriala.

4. Somerul care se angajeaza cu contract individual de munca
la un loc de muncda Iintr-o altd localitate selectata de
subdiviziunea teritoriala, la o distantd mai mare de 20 km de
localitatea 1n care 1isi are domiciliul beneficiaza de o
indemnizatie unicad de incadrare, egald cu un salariu mediu lunar
pe economie pentru anul precedent.

5. Somerul care se angajeaza cu contract individual de munca
la un loc de munca intr-o localitate selectata de subdiviziunea
teritoriala, alta decit cea in care 1si are domiciliul, s1, ulterior
angajarii, 1si schimba domiciliul in localitatea in care se afla
locul de munca primeste o indemnizatie unica de instalare egala
cu 5 salarit medii lunare pe economie pentru anul precedent.

6. Indemnizatia unica de incadrare si indemnizatia unica de
instalare reprezintd sume neimpozabile.

7. Pentru stabilirea distantei dintre localitatea de domiciliu si
localitatea in care beneficiarul urmeaza sa isi desfasoare
activitatea ca urmare a incadrarii in munca, in vederea acordarii
indemnizatiilor prevazute la art. 41 din Lege, se va utiliza
distanta rutiera a transportului public pe ruta cea mai accesibila
si cea mai scurtd, conform distantelor stabilite de Ministerul
Economiei si Infrastructurii.

8. Relatiile dintre partile implicate in acordarea de
indemnizatii ce tin de stimularea mobilitatii fortei de munca sint

reglementate:
1) intre subdiviziunea teritoriala si somerul solicitant de
indemnizatie unicd de incadrare — de contractul privind

acordarea indemnizatiei unice de incadrare, conform modelului
aprobat prin ordin al directorului Agentiei;
2) intre subdiviziunea teritorialda si somerul solicitant de
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indemnizatie unica de instalare — de contractul privind acordarea
indemnizatiei unice de instalare, conform modelului aprobat prin
ordin al directorului Agentiel.

9. Pentru solicitarea indemnizatiilor ce {in de stimularea
mobilitatit fortei de munca, somerii depun la subdiviziunea
teritoriala unde sint inregistrati cererea privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare sau cererea privind acordarea
indemnizatiei unice de instalare, conform modelului aprobat prin
ordin al directorului Agentiei.

10. La cerere se anexeaza urmatoarele documente:

1) copia buletinului de i1dentitate, care sa ateste domiciliul;

2) contractul individual de munca.

11. Functionarul subdiviziunii teritoriale care primeste
documentele confirma copia buletinului de identitate prin
inscrierea pe copie:

1) a notei ,,conform originalului”;

2) a numelui, prenumelui si semnaturii functionarului;
3) a datei la care s-a facut nota.

12. Documentele enumerate la pct. 10 din prezenta Procedura
se anexeaza la dosarul somerului.

13. Cererilor privind acordarea indemnizatiilor ce {in de
stimularea mobilitatit fortei de munca li se atribuie numere in
ordine crescatoare pentru o perioada de un an calendaristic.

14. Cererile se inregistreaza in Registrul solicitantilor de
indemnizatii ce tin de stimularea mobilitatii fortei de munca,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

15. Subdiviziunea teritoriala verifica actele prezentate de
somer, prevazute la pct. 10, contractele incheiate conform pct. 8
din prezenta Procedura si, in cazul prezentarii tuturor
documentelor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii privind acordarea indemnizatiei ce tine de
stimularea mobilitatii fortei de muncd, emite ordinul privind
acordarea indemnizatiei unice de incadrare sau a indemnizatiei
unice de instalare.

16. Plata indemnizatilor ce tin de stimularea mobilitatii fortei
de munca se efectueaza de catre Agentie, in luna urmatoare celei
in care a fost stabilit dreptul, conform ordinelor privind
acordarea indemnizatiilor ce tin de stimularea mobilitatii fortei
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de munca.

17. Ordinelor privind acordarea indemnizatiilor ce tin de
stimularea mobilitatit fortei de munca li se atribuie numere in
ordine crescatoare pentru o perioada de un an calendaristic.

18. Ordinele se inregistreaza in cartea de ordine pentru
acordarea indemnizatiilor ce {in de stimularea mobilitatii fortei
de munca, al cdrei model este aprobat prin ordin al directorului
Agentiel, s1 se pastreaza in dosarul somerului.

19. Somerul este informat contra semnaturda despre decizia
privind acordarea s1 marimea indemnizatiei unice de incadrare
sau a indemnizatiei unice de instalare, precum si despre obligatia
de a ridica, in decurs de o lunda de la data achitarii platii,
indemnizatia de la institutia financiar-bancara.

20. Evidenta beneficiarilor se tine in Registrul beneficiarilor
de indemnizatii ce {in de stimularea mobilitatii forfei de munca,
care este creat anual, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei.

21. Agentia, prin intermediul sistemului informational pe care
il administreaza, tine evidenta statisticd privind incadrarea
somerilor in activitatile de stimulare a mobilitatii forteir de
munca.

22. Nu au dreptul de a beneficia de masurile de stimulare a
mobilitatii fortei de munca, prevazute la art. 41 din Lege,
somerii care:

1) nu indeplinesc conditiile stipulate la pct. 3 din prezenta
Procedura;

2) nu prezintd toate documentele prevazute la pct. 10 din
prezenta Procedura;

3) beneficiaza de transport gratuit asigurat de catre angajatori
sau carora le sint compensate cheltuielile de transport pentru
deplasarea din localitdtile in care isi au domiciliile in localitatile
unde se afla locurile de muncd la care au fost angajati, cu
exceptia somerilor care au dreptul la indemnizatia unica de
instalare.

23. Dupa efectuarea platii, dosarul somerului caruia 1 s-a
acordat indemnizatia unica de incadrare sau indemnizatia unica
de instalare se pastreaza la subdiviziunea teritoriald la care
somerul a fost inregistrat.
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24. Subdiviziunea teritoriald monitorizeaza lunar mentinerea
la locul de munca a beneficiarului de indemnizatie unica de
incadrare sau a beneficiarului de indemnizatie unica de instalare
pe o perioada de 6 luni de la data angajarii, anexind la dosarul
beneficiarului informatia de la angajator despre mentinerea
raporturilor de munca. Odatd cu elaborarea conexiunilor
intersistemice cu sistemele informationale ale altor institutii,
monitorizarea mentinerii raporturilor de muncd se va efectua
prin  extragerea informatiei confirmative din sistemul
informational al Casei Nationale de Asigurari Sociale.

25. Beneficiarul de indemnizatie ce tine de stimularea
mobilitatii fortei de munca este obligat sd restituie integral
sumele acordate in cazul incetdrii raportului de munca in
conformitate cu prevederile art. 85 si art. 86 alin. (1) lit. g), h), 1),
1), k), kl), 1), m), n), 0), p) si r) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154/2003, intr-o perioada mai mica de 6 luni de la
data incadrarii in munca.

26. Acoperirea cheltuielilor ce tin de plata indemnizatiei unice
de incadrare s1 a indemnizatiei unice de instalare se efectueaza in
limitele alocatiilor prevazute anual in bugetul de stat.

27. Indemnizatia unica de incadrare si indemnizatia unica de
instalare se platesc beneficiarilor prin intermediul prestatorului
de servicii de platd desemnat de catre beneficiar, in baza
contractului incheiat intre Agentie si prestatorul respectiv.

II1. DISPOZITII FINALE
28. Stocarea, utilizarea si gestionarea datelor cu caracter
personal, dupd incheierea operatiunilor de prelucrare a acestora,
se efectueazd in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

29. Litigiile privind modul de solutionare a cererilor pentru
stimularea mobilitatii fortei de munca se solutioneaza pe cale
amiabild sau de catre instantele de contencios administrativ, in
modul stabilit de legislatie.

Anexanr. 11
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018
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PROCEDURA
de examinare a cererii de stabilire a dreptului la ajutor de
somayj
I. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura de examinare a cererii de stabilire a dreptului la
ajutor de somaj (in continuare — Procedura) determind modul de
examinare a cererii de stabilire a dreptului de acordare a
ajutorului de somaj de catre Agentia Nationalda pentru Ocuparea
Fortei de Munca (in continuare — Agentie) prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in
continuare — subdiviziuni teritoriale), precum si calculul
cuantumului si plata ajutorului de somaj de catre Casa Nationala
de Asigurari Sociale.

2. Prezenta Procedura este elaborata in conformitate cu Legea
nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii forter de munca
s1 asigurarea de somaj (in continuare — Lege).

3. In baza conexiunilor intersistemice securizate, Agentia
transmite Casei Nationale de Asigurari Sociale datele din decizia
privind stabilirea, suspendarea, restabilirea si incetarea dreptului
la ajutor de soma,;.

II. MODUL DE EXAMINARE A CERERII SI
CONDITIILE
DE STABILIRE A DREPTULUI LA AJUTOR DE SOMAJ

4. Dreptul la ajutor de somaj il au somerii care sint inregistrati
in conformitate cu prevederile Legii si ale Procedurii de
inregistrare cu statut de somer si de scoatere din evidentd a
somerilor si care intrunesc cumulativ conditiile prevazute la
art. 43 alin. (4) din Lege.

5. La data stabilirii dreptului la ajutor de somaj, specialistul
subdiviziunii teritoriale verifica daca somerul:

1) la momentul stabilirii dreptului la ajutor de somaj nu
realizeaza venituri din activitati de munca;

2) a activat si a realizat un stagiu de cotizare in sistemul public
de asigurari sociale de stat de cel putin 12 luni in ultimele 24 de
luni premergdtoare datei 1inregistrarii, conform conditiei
prevazute la art. 43 alin. (4) lit. b) din Lege, confirmat in baza
conexiunilor intersistemice cu sistemul informational al Casei
Nationale de Asigurari Sociale;

http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1 71/83



2/11/2019 lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=379060&lang=1

3) nu are un refuz al unui loc de munca corespunzator si/sau
refuz de a participa la masurile active de ocupare a fortei de
munca, conform conditie1 prevazute la art. 43 alin. (4) lit. ¢) din
Lege, confirmate in baza sistemului informational al Agentiel.

6. Daca somerul intruneste cumulativ conditiile prevazute la
art. 43 alin. (4) din Lege, acesta depune cererea de acordare a
ajutorului de somaj, conform modelului aprobat prin ordin al
directorului Agentiei, la subdiviziunea teritoriala in a carei raza
acesta 1s1 are domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

7. Somerului care intruneste conditiile prevazute la art. 43
alin. (4) lit. a) s1 b) din Lege, dar care refuza un loc de munca
corespunzator sau participarea la masurile active de ocupare a
fortei de muncad oferite de subdiviziunea teritoriald nu 1 se
stabileste dreptul la ajutor de soma,;.

8. Somerii care au incetat activitatea de munca ca urmare a
lichidarii unitdtii si reducerii statelor de personal si s-au
inregistrat la subdiviziunea teritoriald pina la expirarea a 3 luni
de la data concedierii pot depune cerere de stabilire a dreptului la
ajutor de somaj pind sau dupa expirarea a 3 luni de la data
concediertl.

9. Somerilor prevazuti la pct. 8 din prezenta Procedura care s-
au Inregistrat la subdiviziunea teritoriala pind la expirarea a 3
luni de la data concedierii, dreptul la ajutor de somaj li se
stabileste incepind cu ziua urmatoare dupa expirarea a 3 luni
calendaristice de la data concedierii.

10. Somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriala, care au
incetat activitatea de muncd ca urmare a lichidarii unitatii si
reducerii statelor de personal conform art. 42 alin. (6) din Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, pot depune cerere de stabilire a dreptului
la ajutor de somaj dupa expirarea perioadei in care beneficiaza
de indemnizatie de eliberare din serviciu, cu anexarea copiei
ordinului de eliberare.

11. Somerilor prevazuti la pct. 8 si 10 din prezenta Procedura,
care s-au inregistrat la subdiviziunea teritoriala dupa expirarea a
3 luni de la data concedierii sau dupa expirarea perioadei in care
beneficiazd de indemnizatie de eliberare din serviciu, dreptul la
ajutor de somaj li se stabileste incepind cu a opta zi de la data
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inregistrarii la subdiviziunea teritoriald cu statut de somer.

12. Somerilor care si-au pierdut locul de munca din alte
motive decit cele indicate la pct. 8 si 10 din prezenta Procedura
dreptul la ajutor de somaj li se stabileste incepind cu a opta zi de
la data inregistrarii la subdiviziunea teritoriala cu statut de
somer.

13. Somerii prevazuti la art. 44 alin. (3) din Lege, beneficiari
de indemnizatie de Iingrijire a copilului, stabilitd anterior
inregistrarii la subdiviziunea teritoriala, pot depune cerere de
stabilire a dreptului la ajutor de somaj dupa expirarea perioadei
in care beneficiaza de aceasta indemnizatie.

14. Cererea de stabilire a dreptului la ajutor de somaj se
completeaza de catre specialistul subdiviziunii teritoriale la care
somerul este Inregistrat, se tipareste si se semneazd de catre
somer si se inregistreaza de catre specialistul subdiviziunii
teritoriale Tn Registrul electronic al cererilor de stabilire a
dreptului la ajutor de somaj, in sistemul informational al pietei
muncii (in continuare — sistem informational).

15. Decizia de stabilire a dreptului la ajutor de somaj se emite
in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii
pentru stabilirea dreptului la ajutor de somaj si este verificata de
catre seful subdiviziunii teritoriale. Deciziile de stabilire a
dreptului la ajutor de somaj emise se vor inregistra in Registrul
electronic al deciziilor de stabilire a dreptului la ajutor de somaj,
in sistemul informational.

16. Cererea de stabilire a dreptului la ajutor de somaj, precum
st decizia de stabilire a dreptului la ajutor de somaj emisa de
catre subdiviziunea teritoriala se anexeaza la dosarul somerului.

17. Datele din decizia de stabilire a dreptului la ajutor de
somaj, verificatda de catre seful subdiviziunii teritoriale, se
transmite in regim on-line citre Casa Nationald de Asigurari
Sociale prin intermediul conexiunilor intersistemice securizate.

III. MODUL DE STABILIRE A CUANTUMULUI

SI DURATA DE PLATA A AJUTORULUI DE SOMAJ

18. Cuantumul ajutorului de somaj se stabileste in functie de
circumstantele in care persoana a incetat activitatea de munca,
dupa cum urmeaza:

1) 50% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei realizat
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in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii cu statut de somer — in cazul
incetarii activitatii de munca ca urmare a lichidarii sau incetarii
activitatii angajatorului, reducerii numarului sau a statelor de
personal ori in cazul decesului, declararii decedat sau disparut
fara veste, prin hotarirea instanfei de judecatda, a angajatorului
persoana fizica;

2) 40% din venitul mediu lunar asigurat al persoanei realizat
in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii cu statut de somer — in cazul
incetarii activitatii de muncd in alte circumstante decit cele
prevazute la subpct. 1).

19. Cuantumul lunar al ajutorului de somaj nu poate depasi
cuantumul salariului mediu lunar pe economie pentru anul
precedent datei stabilirii dreptului la ajutor de soma;.

20. In cazul in care cuantumul lunar al ajutorului de somaj
depdseste cuantumul salariului mediu lunar pe economie pentru
anul precedent, ajutorul de somaj se stabileste in cuantumul
salariului mediu lunar pe economie pentru anul precedent.

21. Baza de calcul al ajutorului de somaj constituie venitul
mediu lunar asigurat realizat la toate unitatile in ultimele 12 luni
din ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei
inregistrarii cu statut de somer, venit din care au fost calculate si
achitate contributii de asigurari sociale.

22. Venitul mediu lunar asigurat se determind prin impartirea
la 12 a venitului asigurat realizat la toate unitatile in ultimele 12
luni din ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei
inregistrarii cu statut de somer.

23. In baza de calcul al ajutorului de somaj se includ 12 luni
consecutive in care a fost realizat venit asigurat din ultimele 24
de luni calendaristice premergdtoare datei inregistrarii cu statut
de somer.

24. In cazul in care somerul, in unele si aceleasi luni
calendaristice, in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni
calendaristice nu are realizat venit asigurat, indiferent de motive,
lunile respective se includ in calcul cu venit zero (,,07).

25. Baza de calcul al ajutorului de somaj pentru persoanele
care s-au aflat in concediul pentru ingrijirea copilului constituie
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venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni din
ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare inceperii
concediului de maternitate, dupa caz, inceperii concediului
pentru ingrijirea copilului, perioada in care a fost realizat venit
asigurat.

26. Venitul asigurat si stagiul de cotizare pentru stabilirea
ajutorului de somaj se confirma in baza informatiei din Registrul
de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari
sociale.

27. Perioada de platd a ajutorului de somaj este diferentiata in
functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

1) 5 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare
cuprins intre cel putin 12 luni si 10 ani;

2) 7 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare
cuprins intre 10 s1 15 ani;

3) 9 luni calendaristice, in cazul unui stagiu de cotizare de
peste 15 ani.

28. Constituie stagiu de cotizare perioadele in care persoana a
platit contributii de asigurari sociale in sistemul public de
asigurari sociale din Republica Moldova.

29. Stagiul de cotizare se exprima in ani s1 se calculeaza prin
insumarea lunilor pentru care s-au platit contribufii in marimile
stabilite de legislatie s1 impartirea acestei sume la 12.

30. La calcularea stagiului de cotizare ce acorda dreptul la
ajutor de somaj se includ si perioadele necontributive asimilate
stagiului de cotizare: perioadele de indeplinire a serviciului
militar in termen sau cu termen redus, perioada de ingrijire a
unui copil pina la virsta de 3 ani de catre unul dintre parinti sau
de catre tutore, in caz de deces al ambilor parinfi, perioada de
primire a ajutorului de somaj si a alocatiei pentru integrare sau
reintegrare profesionald, perioada in care persoana a beneficiat
de indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca.

31. In baza datelor din decizia privind stabilirea dreptului la
ajutor de somaj emisa de catre subdiviziunile teritoriale, casa
teritoriald de asigurari sociale calculeaza cuantumul ajutorului de
somaj si durata de plata a acestuia.

32. Cuantumul ajutorului de somaj se stabileste in termen de
30 de zile de la data inregistrarii in sistemul informational al
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Casei Nationale de Asigurari Sociale a datelor din decizia
privind stabilirea dreptului la ajutor de somaj emisa de catre
subdiviziunile teritoriale. In cazul in care informatia necesara
pentru stabilirea cuantumului ajutorului de somaj este
incorecta/incompletd sau in cazul in care se constata lipsa unor
date, termenul de calculare a cuantumului de ajutor de somaj se
prelungeste pina la aparitia informatiei corecte.

33. Agentia extrage in regim on-line, pentru fiecare persoana
asiguratd in parte, prin intermediul conexiunilor intersistemice
securizate, datele din deciziile privind cuantumul s1 perioada de
plata a ajutorului de somaj emise de catre casa teritorialda de
asigurari sociale.

34. Decizia privind stabilirea cuantumului ajutorului de somaj
se aproba de catre conducatorul casei teritoriale de asigurari
sociale si se anexeaza la dosarul beneficiarului.

35. Decizia privind stabilirea cuantumului ajutorului de somaj
emisd de catre casa teritoriala de asigurdri sociale, precum si
extrasul din contul personal al persoanei asigurate se pastreaza in
dosarul personal al beneficiarului.

IV. PLATA AJUTORULUI DE SOMAJ

36. Plata ajutorului de somaj se efectueaza lunar, pentru luna
precedenta.

37. Ajutorul de somaj se plateste in baza listelor electronice,
de catre prestatorul de servicii de platda desemnat de catre somer.
Prestatorul de servicii de platd desemnat de cadtre somer incheie
contract cu Casa Nationald de Asigurari Sociale.

38. In cazul in care beneficiarul nu a desemnat prestatorul de
servicii de plata, plata ajutorului de somaj se transfera la oficiul
postal pina la desemnarea unui prestator de servicii de plata.

39. Sumele ajutorului de somaj stabilite, dar neachitate in
legatura cu decesul beneficiarului se achita, inclusiv pentru luna
decesului, sofului supravietuitor, parintilor sau copiilor
beneficiarului, iar in cazul lipsei acestora — persoanei care
dovedeste ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces.

V. SUSPENDAREA, RESTABILIREA
SI INCETAREA AJUTORULUI DE SOMAJ
40. Somerul are obligatia sd se prezinte lunar, conform
programarii, la subdiviziunea teritoriala la care este inregistrat,
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precum si la solicitarea acesteia, pentru a primi sprijin in vederea
incadrarii in munca, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4) lit. a)
din Lege.

41. Somerul este obligat sa comunice, in termen de 3 zile
lucratoare, subdiviziunii teritoriale la care este inregistrat orice
modificare a conditiilor ce au condus la acordarea statutului de
somer si/sau cauza neprezentdrii la subdiviziunea teritoriald
conform programarii.

42. Suspendarea platii ajutorului de somaj are loc in
urmatoarele conditii:

1) pe perioada concediului medical;

2) pe perioada angajarii temporare, pind la 3 luni, a somerilor
beneficiari de ajutor de somayj;

3) dupa expirarea a 3 zile de la data in care beneficiarul nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta la art. 20 alin. (4) lit. a) din Lege;

4) pe perioada antrenarii in masuri active de ocupare a fortei
de munca.

43. Subdiviziunea teritoriala, in termen de 3 zile lucratoare,
emite decizia de suspendare a ajutorului de somaj, conform
modelului aprobat prin ordin al directoruluir Agentiei.

44. Plata ajutorului de somaj se suspendda de catre Casa
Nationala de Asigurari Sociale 1n mod automatizat, in baza
datelor din deciziile de suspendare a ajutorului de somaj emise
de catre subdiviziunile teritoriale.

45. Restabilirea ajutorului de somaj suspendat conform art. 48
alin. (1) lit. a) din Lege se efectueaza de catre Casa Nationala de
Asigurari Sociale, in temeiul datelor din decizia de restabilire a
ajutorului de somaj emisa de catre subdiviziunea teritoriald, in
baza certificatului medical.

46. In perioada de acordare a ajutorului de somaj,
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se acorda
pentru o perioadad de pina la 30 de zile in cursul unui an, conform
prevederilor legale.

47. Restabilirea platii ajutorului de somaj suspendate conform
art. 48 alin. (1) lit. b) din Lege se efectueaza in cazul in care
somerul prezintd la subdiviziunea teritoriald copia contractului
individual de munca si copia ordinului de eliberare.

48. Restabilirea platii ajutorului de somaj suspendate conform
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art. 48 alin. (1) lit. ¢) din Lege se efectueaza in cazul in care
somerul prezintad la subdiviziunea teritoriala acte justificative din
care reiese faptul ca nu si-a indeplinit obligatia respectiva din
motive intemeiate. Se considerda motive intemeiate urmatoarele
situatii:

1) casatoria;

2) decesul rudelor pina la gradul doi inclusiv;

3) situatii de fortd majora, conform Regulamentului privind
eliberarea Certificatului ce atestd evenimentul de fortda majora,
aprobat de Camera de Comert si Industrie.

49. Restabilirea plati1 ajutorului de somaj suspendate conform
art. 48 alin. (1) lit. d) din Lege se efectueazad in cazul in care
beneficiarul finalizeaza masura activa de ocupare a fortei de
munca si nu s-a angajat in cimpul muncii.

50. Restabilirea platii ajutorului de somaj dupa suspendarea
dispusa in conditiile prevazute la art. 48 din Lege se face la
cererea somerului depusa la subdiviziunea teritoriald, dar nu mai
tirziu de 30 de zile de la data incetarii situatiei care a condus la
suspendare.

51. Perioada de plata a ajutorului de somaj se prelungeste cu
perioada suspendarii, in cazul prevazut la art. 48 alin. (1) lit. b) si
d) din Lege, s1 cu perioada concediului medical neplatit, in cazul
prevazut la art. 48 alin. (1) lit. a) din Lege. Restabilirea platii
ajutorului de somaj suspendate conform art. 48 alin. (1) lit. b) s1
d) se efectueaza in cuantumul si1 in perioada stabilite initial.

52. In baza cererii de restabilire a ajutorului de somaj depuse
de catre somer, subdiviziunea teritoriala, in termen de 3 zile
lucratoare, emite decizia de restabilire a ajutorului de somaj,
conform modelului aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

53. Plata ajutorului de somaj se restabileste de catre Casa
Nationald de Asigurdri Sociale in mod automatizat, in baza
datelor din deciziile de restabilire a ajutorului de somaj emise de
catre subdiviziunile teritoriale.

54. Incetarea plitii ajutorului de somaj are loc in urmitoarele
situatii:

1) la expirarea perioadei stabilite de lege pentru acordarea
ajutorului de somayj;

2) la pierderea statutului de somer;
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3) la inceperea concediului de maternitate;

4) la restabilirea in functia detinuta, in temeiul hotaririi
definitive a instantei de judecata;

5) in cazul constatarii uneia dintre circumstantele care nu ar fi
permis acordarea ajutorului de somaj;

6) in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la art. 20 alin.
(4) lit. b), ¢) s1d) din Lege;

7) in cazul incetarii sau retragerii dreptului de sedere in
Republica Moldova, incetarii sau anularii statutului de apatrid
sau a formei de protectie, conform Legii nr. 200/2010 privind
regimul strainilor in Republica Moldova;

8) la incadrarea in cimpul muncii, inclusiv in mod individual,
cu exceptia cazului prevazut la art. 48 alin. (1) lit. b) din Lege;

9) in cazul constatarii, in urma controlului de stat al activitatii
de intreprinzator, cd persoana realizeaza munca nedeclarata;

10) in cazul decesului beneficiarului.

55. Constatarea refuzului neintemeiat al unui loc de munca
corespunzator oferit de subdiviziunea teritoriala (pct. 54 subpct.
6) din prezenta Procedurd) la care somerul este inregistrat se
efectueaza prin completarea de catre somer a declaratie1 de refuz
al locului de munca corespunzitor. In cazul in care somerul nu
doreste sa semneze refuzul, specialistul subdiviziunii teritoriale
inscrie mentiunea corespunzatoare pe declaratie.

56. Constatarea refuzului neintemeiat de a participa la
masurile active de ocupare a fortei de munca prevazute la art. 30
alin. (2) din Lege se efectueaza prin completarea de catre somer
a declaratiei de refuz al misurii active. In cazul in care somerul
nu doreste sd semneze refuzul, specialistul inscrie mentiunea
corespunzatoare pe declaratie.

57. Subdiviziunea teritoriald, in termen de 3 zile lucratoare,
emite decizia de incetare a ajutorului de somaj in situatiile
prevazute la pct. 54 din prezenta Procedurd, conform modelului
aprobat prin ordin al directorului Agentiei.

58. Plata ajutorului de somaj inceteaza incepind cu data
survenirii situatiilor prevazute la pct. 54 din prezenta Procedura,
cu exceptia cazului de deces. In cazul decesului somerului,
ajutorul de somaj inceteaza incepind cu luna urmatoare celei in
care beneficiarul a decedat.
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59. Persoana poate beneficia din nou de ajutor de somaj cu
conditia cd a realizat un stagiu de cotizare de cel putin 12 luni
dupa incetarea platii ajutorului de somaj in conditiile art. 49 lit.
a) din Lege.

60. Deciziile de suspendare, restabilire si incetare a ajutorului
de soma; emise de catre subdiviziunea teritoriala se vor
inregistra in Registrul electronic al deciziilor de suspendare,
restabilire s1 incetare a ajutorului de somaj, 1n sistemul
informational.

61. Cererea de restabilire a ajutorului de somaj si deciziile de
suspendare, restabilire si incetare a ajutorului de somaj emise de
catre subdiviziunea teritoriala se anexeaza la dosarul somerului.

62. Decizia privind incetarea sau suspendarea platii ajutorului
de somaj se aduce la cunostinta somerului in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei de catre subdiviziunea
teritoriala, prin intermediul oficiului postal.

63. Datele din decizia de suspendare, restabilire si incetare a
ajutorului de somaj, verificata de catre seful subdiviziunii
teritoriale, se transmite in regim on-line catre Casa Nationala de
Asigurari Sociale, prin intermediul conexiunilor intersistemice
securizate.

VI. RETINERILE SUMELOR CU TITLU DE AJUTOR

DE SOMAJ PLATITE NECUVENIT SOMERULUI

64. In cazul in care de citre beneficiar au fost prezentate acte
sau date false ori au fost tainuite circumstantele prevazute la pct.
54 din prezenta Procedura si, ca rezultat, s-au efectuat cheltuieli
nejustificate din contul bugetului asigurarilor sociale de stat,
persoana care a beneficiat neintemeiat de ajutorul de somaj
restituie sumele primite necuvenit la contul Casei Nationale de
Asigurari Sociale.

65. Retinerile la ajutor de somaj se efectueaza in baza
deciziilor emise de casele teritoriale de asigurari sociale in
vederea recuperarii sumelor cu titlu de ajutor de somaj platite
necuvenit somerului.

66. Sumele ajutorului de somaj platite neintemeiat se restituie
integral pe contul Casei Nationale de Asigurari Sociale. Sumele
ajutorului de somaj nerecuperate de la somerii decedati nu se
urmaresc.
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67. Sumele nerecuperate de la somer se urmaresc pe cale
judiciara.

VII. MODUL DE FINANTARE SI RAPORTARE

68. Casa Nationalda de Asigurari Sociale transfera lunar
mijloacele financiare necesare, din contul bugetului asigurarilor
sociale de stat, pe conturile bancare speciale ale prestatorilor de
servicii de plata desemnati, pentru achitarea ajutorului de somaj.

69. Mijjloacele banesti neutilizate de catre prestatorit de
servicii de platd pentru plata ajutorului de somaj in luna curenta
se restituie pe contul de decontare al Caser Nationale de
Asigurari Sociale.

70. In cazul depistarii unor circumstante care pot avea ca
urmare suspendarea sau incetarea platii ajutorului de somaj,
sumele platite necuvenit se restituie, in baza dispozitiei Casei
Nationale de Asigurari Sociale, pe contul de decontare al
acesteia.

71. Prestatorii de servicii de platd desemnati prezinta Casei
Nationale de Asigurari Sociale, pina la data de 4 a luni
urmatoare perioadei de gestiune, darea de seama privind sumele
ajutorului de somaj finantate, transferate, achitate si1 neachitate,
iar in cazul transferurilor la conturile bancare ale somerilor —
confirmare.

VIII. DISPOZITII FINALE

72. Controlul asupra acordarii dreptului la ajutor de somaj,
corectitudinii stabilirii cuantumului ajutorului de somaj, achitarii
si utilizarii conform destinatiei a mijloacelor financiare se
efectueaza de catre organele de control abilitate.

73. Responsabilitatea pentru corectitudinea inregistrarii
statutului de somer, determinarea dreptului de acordare a
ajutorului de somaj, suspendarea, restabilirea si incetarea platii
ajutorului de soma;j o poarta subdiviziunile teritoriale.

74. Responsabilitatea pentru corectitudinea prezentarii
informatiilor reflectate in datele transmise catre Casa Nationala
de Asigurari Sociale o poarta subdiviziunile teritoriale.

75. Responsabilitatea pentru corectitudinea reflectarii datelor
in Registrul de stat al evidentei individuale, in sistemul public de
asigurari sociale, privind cuantumul venitului asigurat calculat si
declarat, cuantumul contributiilor de asigurari sociale calculate si
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achitate, privind stagiul de cotizare, angajarea in cimpul muncii,
incetarea/suspendarea activitatii, perioada acordarii concediului
pentru ingrijirea copilului, reluarea activitatii/concedierea in
conditiile timpului de muncd partial o poarta persoanele cu
functii de raspundere ale angajatorului.

76. Responsabilitatea pentru corectitudinea stabilirii
cuantumului s1 durata de platd a ajutorului de somaj o poarta
casele teritoriale de asigurari sociale, in conformitate cu
legislatia.

77. Responsabilitatea pentru utilizarea conform destinatiei si
in termen a mijloacelor bugetare alocate pentru plata ajutorului
de somaj o poartd persoanele cu functii de raspundere ale
prestatorilor de servicii de plata desemnati, in conformitate cu
legislatia.

78. Litigiile ce tin de calcularea cuantumului si durata de plata
a ajutorului de somaj se solutioneaza de catre Casa Nationald de
Asigurari Sociale, a carei decizie poate fi atacatd in instanta de
contencios administrativ competenta, conform legislatiei.

79. Litigiile ce tin de acordarea dreptului la ajutor de somaj,
suspendarea, incetarea, restabilirea ajutorului de somaj se
solutioneaza de catre Agentie, precum si de catre instantele de
contencios administrativ, in mod stabilit de legislatie.

80. Ajutorul de somaj stabilit de catre Agentie pind la
preluarea platii acesteia de catre Casa Nationald de Asigurari
Sociale se achita de catre Agentie pina la expirarea perioadei de
plata stabilite.

Anexanr. 12
la Hotarirea Guvernului nr. 1276/2018

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr. 862/2003 pentru aprobarea
procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de
munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 155-
158, art. 911).

2. Hotarirea Guvernului nr. 1080/2003 despre aprobarea
Regulamentului privind modul de organizare a formarii
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profesionale a somerilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 200-203, art. 1135).

3. Hotarirea Guvernului nr. 450/2004 despre aprobarea
Regulamentului privind orientarea profesionald si sustinerea
psihologica a populatiei in problemele ce tin de cariera
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 77-79,
art. 607).

4. Hotarirea Guvernului nr. 1121/2004 pentru aprobarea
procedurit de antrenare a somerilor la lucrarile publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 199-204,
art. 1369).

5. Hotarirea Guvernului nr. 243/2005 pentru aprobarea
Procedurii de stimulare a mobilitatii forter de munca (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 51-54, art. 354).

6. Hotarirea Guvernului nr. 888/2004 despre aprobarea
procedurii de inregistrare si examinare a cererilor pentru
acordarea alocatiei de integrare sau reintegrare profesionald
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 138-146, art.
1068).
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