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STRUCTURA SOMERILOR
CTPYKTYPA BE3PABOTHBIX

1. 1. Numairul somerilor inregistrati conform studiilor, varstei si formelor de proprietate
YnicsleHHOCTD 3aperucTpypoBaHHBIX 0e3pa0OTHBIX 110 BrIaM 00pa3oBaHs,
BO3PaCTHBIM KaTeropusM 1 (popMaM cOOCTBEHHOCTM

X
E
=

Someri - total
be3paboTHbie - Bcero

in post de functionar
Ha JJOJDKHOCTSIX CJTy KaITyIX

H

persoane cu studii gimnaziale (9 clase)
JMIIa C TMMHAa34IeckuM obpasosanveM (9xiaccos

persoane cu studii secundare profesionale
JIIa C HavaIbHBIM ITpodeccroHaIbHBIM 0OpasoBaHeM

persoane cu studii superioare
JIVIIIA C BBICIIIVIM 00pa3oBaHVIeM

2529 ani/mer
|




50 - 65 ani / et

Din randul 01 au activat:
W3 crpokm 01 ObUIV 3aHSTHI:

agricultura
CeJIbCKOEe XO3VICTBO

Din randul 19:
W3 cTtpoxm 19

- industria prelucratoare
- 0OpabaThIBaroIas IPOMBIIIIEHHOCTH

comert cu ridicata si cu amanuntul 523
OIITOBAs VI PO3HUYHAS TOPTOBJIS

tranzactii imobiliare 4
oIepamny ¢ HeIBVKHBIM VIMYIIECTBOM

invatdamant
obpasoBaHme

hoteluri si restaurante
TOCTVIHWIIBL I PeCTOPaHbI

Alte tipuri de activitati
[Tpouwe ycx

proprietate privatd
yacTHas COOCTBeHHOCTh




02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1. 2. Motivele aflarii in somaj
[Tpyrameb! Oe3paboTmIIb

Indicatori
ITokasaTenm

Numarul somerilor - total
Ymicrto Oe3pabOTHBIX - BCEro

Din care: 3 HUX:

Persoane demisionate
JIuiia B oTCTaBKe
Persoane concediate
YBosieHHBIE JTiIia

Persoane a caror contract individual de muncd a incetat in circumstante ce
nu depind de vointa partilor

JIviita,9evt MHOVMBUOYAIPHBIV TPYHOBOV HOTOBOP OBUI IIpeKpallieH IIO
00CTOSITEIIECTBAM He 3aBVCCSIIIVIM OT BOJIVI CTOPOH

Tineri care au satisfacut serviciul militar sau de alternativa

YBoJIeHHBIE 113 BOOPY>KEHHBIX CIUT

Absolventi ai gimnaziilor (9 clase), liceelor si scolilor de culturd generala
(11 - 12 clase)

Bemryckaukm rumHasuin (9 Ki1accoB) smiieeB M oOIeoOpasoBaTeIbHBIX
mkort (11 - 12 xraccoB)

Absolventi ai scolilor secundare profesionale

BeITycKHVKYM IPOdeccroHaIbHBIX YUVIIVIL

Absolventi ai institutiilor de invdtdmant mediu de specialitate (colegii)
BBIIIy CKHIKV CO CpeIHEeM CIIELaIbHOM 00pa3oBaHmeM

Absolventi ai institutiilor de invatdmant superior
Benryckavk ¢ BRICIIVIM 0Opa3oBaHveM

Persoane eliberate din locul de detentie sau din institutia de reabilitare
sociald

JIniia, ocBOOOXIEHHBIE 113 MECT JIVIIEHVSI CBOOOIBI VIV U3 yUPeXIeHW
COIMAITbHOVI peadvuInTaryiv

Persoane ce au incetat s munceasca renuntand la licentd pentru
desfasurarea unei activitdti de intreprinzator sau pe baza de patenta

Jlvima, TIpeKpaTuBIIIVie TPYAOBYIO IesTeJIbHOCTh, OTKA3aBIIVICh OT
JIVIIIEH3MV Ha OCyIIIeCTBIIeHVIe IIPeIIPYHVIMATEIbCKOVL JesITeITbHOCTY VIV
OT IesITeJIbHOCTY Ha OCHOBE IIaTeHTa

Persoane care au incetat s munceascd peste hotare in conditiile incheierii
preliminare a unui contract individul de asigurdri sociale de stat

JIviia mpeKpaTvBIIIVie TPYHOBYIO [I€SITEIIBHOCTD 3a PyOeXKoM Ha yCIIOBUSIX
IIpeBapUTEIILHOTO 3aKII0UeHVIs VHAVIBUAY aJIbHOTO IOTOBOpa
rOCYJapCTBEHHOTO COIMAJIbHOIO CTPaxOBaHs

Invalizi

VHBaymsl

Veterani
Berepanbr

Alte categorii
Hpyrue KaTeropmm

Inregistrati
3aperucTpupoBaHbl
Total Femei
BCEro KeHIIVIH
1 2
16277 7974
6266 2987
1479 728
769 347
67 0
119 66
50 23
11 7
53 37
64 6
1 1
91 19
131 48
7 2
15682 7765

Plasati in campul
muncii
TpynoycTpoeHsl
Total Femei
BCero JKeHIIH

3 4
3426 | 1976
1461 810
227 143
215 122
11 0
39 21
13 10

3 2
24 18

4 1

0 0
17 7
25 11

0 0
3290 | 1906



1. 3. Evolutia numarului somerilor
[ BroKeHMe unciieHHOCTY Oe3paboTHBIX

Locuitori
rurali

JKnrenm
CeJI. MecT.

Aflati in evidentd la inceputul anului
Cocrosin Ha ydeTe Ha Ha4dasio rofga

Plasati in campul muncii de la inceputul anului
TpymoycTpoeHHI ¢ Hadajla Fofa

Stau in evidenta la finele perioadei de raportare
CocTosiT Ha y4eTe B KOHIIe OTYETHOIO ITeproAa

Din randul 04:
M3 04 cTpoxm:

S-au plasat in campul muncii de sinestdtator
TpymoycTpowInch caMOCTOSITEIILHO

S-au restabilit la locul precedent de lucru,
Bepmysmice Ha mipexxHee pabodee MecTo

Au plecat in concediu de maternitate
BBIIUIN B [IeKPETHOM OTITyCKe




1. 4. Repartizarea persoanelor dupa durata somajului
PacriperniesteHvie TI0 IIPOIOIDKUTEIIBHOCTY Oe3paboTmIIbI

pand la 6 12-24
luni luni/mecsirieB
IO 6 MecsI1eB

Total Bcero
din care, u3 aux

Barbati
My XumHBI

Femei
JKeHITMHEBI

25 -29 ani /ner

Barbati
My xumHbBI

Femei
XKenmmasr

50 - 65 ani /et

Barbati
My>KumHbI




1. 5. Mdsurile de prevenire a somajului
Meps! 110 IpeoTBpalIeHo 6e3padboTnIIbl

Tineri
Mornogexsp

16-29
ani/ et

| |
Total
Bcero

Privata
yacTHas

Numarul persoanelor
care au beneficiat de
servicii de preconcediere”
(in coloana 1, numarul
agentilor economici la
care au fost efectuate
masuri de prevenire a
somajului)

JIuita, KoTOopbIe
IIOJIb30BAIVIC yCIIyTaMu
IIpeIIeCcTBYIOIIVe
BBICBOOOXKITEHAIO

(B 1 KOJIOHKe - YMCIIO
SKOHOMITYECKIX areHTOB
Y KOTOPBIX ObUIN
IIPUHSITHI MEPBI 110
IIPeIOTBPAIeHIIO




II. ACCESUL LA MASURI ACTIVE DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE MUNCA
HOCTVIT K AKTMBHBIM MEPAM CTVIMVYJIMIPOBAHVIS 3SAHSITOCTV HACEJIEHVIS

2.1. Servicii de mediere a muncii
[TocpemHvyeckvie yCiTyTvi Ipy TPYAOYCTPOVICTBE

Persoane aflate in cadutarea unui loc de
muncd, care au beneficiat de servicii de
mediere a muncii

JIutia, , KOTOpBIE TTOJIE30BAIVICH
OCPEeTHIUECKVIMI YCITyTaMi1

Servicii de mediere acordate persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca
KosmdecTBo moCpeHMYECKMX YCIIyT
OKa3aHBIX JIMIIAM, HaXOMSIIVIXCS B IIOVICKe
paboTsr

Numarul persoanelor fard statut de somer
care au beneficiat de servicii de mediere
Ywicsro mis 6e3 craTyca 6espaboTHOrO,
KOTOpBIE ITOJIb30BAJIVICH ITOCPEIHMYIECKIMIA

[EEN
N

persoane care urmeaza o forma de
invatamant de zi
JIMIIa 3aHSThIe Ha JTHEBHOM O0yYeHUM

56

N
i




2.2. Planuri individuale de mediere a muncii
VEnvBuy anpHbIe IDIaHBI IOCPEIHIYIeCTBa IIPY TPYIOyCTPOVICTBE

Numirul din col. 2:
somerilor, care u3 2 KOJI:: u3 1+ 2 Ko
au planuri
individuale de
mediere
la inceputul in
anului curent trimestrul

de raportare
JIuma nmeromme
VHOVUBUAYyaIbHbIE
IUTaHBI
IIocpeIHMYeCcTBa
Ha Ha4vaJio roga B OTUYE€THOM

KBapTase




2. 3. Administrarea locurilor de munca libere (de la inceputul anului)
Y1mpasiieHre BakaHTHBIMM MecTaMM (C Havasia roja)

Identificarea locurilor de munca libere.
MnenTnidpmkamnyss BAKaHTHBIX MeCT
- vizite la sediul angajatorului,
rocerieHns padoToaaresen

prezentarea angajatorului la agentie

ITOCEIIIeH VA ar€eHTCTB pa6OTOI[aTeJ'I$IMT/I

Din care:
V3 Hux:
- pentru functionari

Din randul 05, conform formelor de proprietate:
W3 crpokm 05, 1o popmam cobcTBeHHOCTN:
- proprietatea publica
OymaHasi coOCTBEHHOCTD

alte forme de proprietate
apyrue popMbl COOCTBEHHOCTH

10



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.4. Servicii de informare si consiliere profesionala

Yenyru no madopMupoBaHNIo 1 IIpodeccroHaIbHOMY KOHCYJIbTVIPOBAaHWIO

Indicatori
TToxazaTenmn

B

Beneficiari de servicii de informare si
consiliere profesionala din care:

persoane in varstd 16 - 29 ani

W3 Hux, uila B Bo3pacTel6 - 29 ser

persoane sub 16 ani

JIMIIaM MoJIoxe 16 jier

invalizi de gradul I si II

VIHBaIMARI 1 11 2 rpyTIIibI

invalizi de gradul III

VIHBaJIVIIBI 3 TPYIIIBL

absolventi ai scolilor internat si copii orfani
BbITycKHVKYM IITKOJT-VIHTE PHATOB, CUIPOTHI
Persoane cu statut de somer, care au beneficiat
de servicii de informare si consiliere profesional.
JIuria co cratycoMm 6e3paboTHOro, 0OXBaYeHHBIE
yCIIyraMu 110 IpodeccroHaIbHOV OpYeHTALIVV
Dinr.07: W3 07 cTp:

persoane in varsta 16 - 29 ani

JIia B BospacTe 16 - 29 jtet

Beneficiari de consultatii individuale

JINIIa, OXBaYeHHBIE VHAVIBVITY aJIbHBIMIL
KOHCYJIbTAIIVISIMU

Organizate consultatii individuale

Opraam3oB. MHAVBYMAYaJIbHbIE KOHCYJIHTalIN
Beneficiari de consultatii informative in grup
JINIIA, OXBaYeHHBIE IPYIIIOBBIMI MHQOPM.
KOHCYJIbTaIIVISIMI

Organizate consultatii informative in grup
OpraHM30B. MH(POPMALVIOHHEIE IPYIIIIOBEIE
KOHCYJIbTAIINN

Beneficiari de training Clubul Muncii

JIMIIa, OXBayeHHBIe 3aHATVsMY B “KityOe

VIITy X pabory ”

Organizate sedinte ale Clubului Muncii
Opranmsos. TpeHMHIOB

Beneficiari seminare de instruire in tehnici si
metode de cautare a unui loc de munca

JIvIla, OXBadeHHbIe ceMHapaMy II0 00y UeHIIO
MeToAaM ¥ TeXHMKaM IOVICKa paboThI
Organizate seminare de instruire in tehnici si
metode de cautare a unui loc de munca
OpraHmnsoB. ceMHapOB

Beneficiari de alte activitati cu caracter de
orientare profesionala
JIVIla, OXBaYeHHbIe IPYIVMMM YCIIyTaMy II0
npodopreHTAIN

Organizate alte mdsuri cu caracter OP
Opranmsos. fp. MepornpesiTis o [10

11

TOTAL

Bcero

30669
10409

58

166

50

25221

7965

28750

56784
1489

74

981

78

2122

167

430

10

Femei

JKEHIITHBI

15581
4935

22

77

26

13063

4252

14690

685

645

1100

206

Din col. 1
V3 1 koit.
Plasati in
campul
muncii

Tpymoyct
POEHBI

3
973

396

947

385

60

112

Inmatriculati
la cursuri de
formare
profesionala
3auniciIeHbI
Ha Kypcax

4
514

352
0

014

352

108



2.5. Organizarea lucradrilor publice
Opranmsanys o0I11ecCTBeHHBIX padoT

Numadrul unitdtilor unde au fost
organizate lucrari publice

KosmrdaecTBo X034VICTBEHHBIX eVMHNILI, ITie
ObUTM  OpraHmM30BaHBl  OOIIIeCTBEHHBIE
pabOTHI

Din care: w3 Hux:

pana la 6 luni
IO 6 MecsIIIeB

Din randul 02: 113 ctpoxm 02:

Invalizi
12030:=0170003)1

Din randul 02 au fost antrenati in:
3 02 cTp OpUIN IpVIBIIEUEHHI B:

Servicii publice
OO111ecTBeHHbIe

12



2. 6. Formarea profesionala a somerilor
ITpodeccronanpHast TOATOTOBKA Oe3pabOTHBIX

Din care:
W3 Hux:

N
oo

Din care: W3 Hux:

femei
JKEHIIIVIHBI

Invalizi
VIHBIIbL

Pregatiti la institutii

private

OOyueHBI B YaCTHBIX
€OHBIX 3aBeIeHMIX

Persoane in varsta de
JIviia B Bo3pacTe

16 -29  ani / ner




02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

III. ACCESUL LA MASURI PASIVE DE PROTECTIE SOCIALA A SOMERILOR

JOCTYII K ITACMBHBIM MEPAM COLIMAJIBHOV 3AIITHI BE3BPABOTHBIX

3.1. Structura beneficiarilor de ajutor de somaj

CrpykTypa Oe3paboTHBIX HOJTydaroLIyX I1ocobme 1o Oe3paboTuiie

Indicatori
TToxasaTenm

B

Numadrul beneficiarilor de ajutor de somaj

Yrnero mmostygatormmx mmocobme o 6e3paboTurie

Din care numadrul beneficiarilor al cdror contract individual de
muncd a fost desfdcut in urmatoarele circumstante:

VI3 HWMX YMCIO IOIYYaloIMX II0CO0Me TPYHOBOV TOrOBOP C
KOTOPBIMY OBUI PACTOPTHYT IO CJIEIYFOIIMM IIPVIUVHAM:

Deces al angajatorului (persoand fizicd), declarare a acestuia
decedat sau disparut fard urmd prin hotdrdre a instantei de

judecata

CMepTh paboromares - (PM3MIECKOro JInIla, IIpV3HAHWE ero yMepIIvM
vty 0€3BeCTHO OTCYTCTBYIOIIVIM pelleHmneM Cy,E[86HOI7I VHCTaHLIUN
Retragere, de cdtre autoritdtile competente, a autorizatiei
(licentei) de activitate a unitatii

OT3BIB KOMIIETEHTHBIMM OpraHaMW JIVMIIeH3UM (paspelIeHws) Ha
OocyHiecTBJIeHMEe JeATe/IbHOCTU ITPEeNITPVs T

Expirare a termenului contractului individual de muncé pe o
durata determinatd - de la data prevazutd in contract, cu exceptia
cazurilor in care raporturile de munca continud si nici una din
pdrti nu a cerut incetarea lor

MCTe4YeHMe CpokKa IEeVICTBUA CpOYHOIo MHAMBUA. TPYAOBOIO 1OroBopa -
CO IH:1, yKa3aHHOI'O B IOTOBOPE, 3a MICKITIOUeHVIEM CITy4daeB, Korga
TpyAoOBble OTHOIIEHV CbaKTT/I“IECKT/I IIpoaoJDKaroTCs, 1 HU OHa 13
CTOPOH He II0TpeboBaJia X IIPeKpalleHys;

Finalizare a lucrdrii prevazute de contractul individual de munca
incheiat pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari
3aBeplIeHre PaboThl, IIPeIyCMOTPEHHOV MHAVBYL,. TPYHAOBOTO
AOroBOPOM, 3aKJIIFOUEHHBIM Ha BpeMSI BbIITOJTHEHVIST OHpeHeJ’IeHHOVI
paboTs!

Incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de muncd
pentru indeplinirea lucrérilor sezoniere

3aBepIIeHre ce30Ha B CiIy4dae 3aKJIIOYeHVsI  VIHAVIBUIZLY aJIbHOT'O
TPYAOBOIo 10T0BOPpa 151 BBIIIOJIHEHVISI C€30HHBIX pa60T

Forta majord, confirmatd in modul stabilit, care exclude
continuarea raporturilor de munca

dopc-MaskopHEIe 00CTOSTETBCTBA, IO TBEPKIEHHEIE B YCTaHOBIEHHOM
HOPSIIKe, VICKJIIOYAKOIIIVie IIPOJO/DKEHVIe TPYSOBBIX OTHOIIICH VL
Lichidare a unitatii sau incetarea a activitdtii angajatorului
persoana fizica

JIMKBUIALIVIS ITPEIITPVISITIA 517 (e0) IIpeKpaleHm:d 1eATeJIbHOCTU
paboromaresns - pU3MIECKOTO JINITa

Reducere a numarului sau a statelor de personal din unitate
COKpallleHVe YMCJIIEHHOCTV VJIV IIITaTa pa6OTHT/IKOB IIPpeaITpVsITIISL
Constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei

detinute sau muncii prestate din cauza stdrii de sanatate, in
conformitate cu certificatul medical

YCTaHOBJIEHMA CpaKTa HECOOTBETCTBVIA pa6OTHT/IKa 3aHVMaeMOoW
IOJDKHOCTY VJIVI BBIIIOJTHAEMOTL pa60Te I10 COCTOAHMIO 3[I0POBbA
COIJIaCHO MeOVIMHCKOMY 3aK/IIOYEeHNIO

14

Din col.1
TOTAL M3 1 xoi1.
femei locuitori
Bcero JKEeHIIVIH rurali
Kurerm
ceJI. MecT.
1 2 3
4479 2259 2226
74 43 74
0 0 0
481 211 246
34 15 11
230 144 206
162 38 162
208 141 121
1274 631 489
30 11 15



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

B

Constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute
sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate
prin hotarare a comisiei de atestare

ycTaHOBJIeHWs (haKTa HeCOOTBETCTBI PabOTHMKA 3aHVIMAaeMOT
JOJDKHOCTY WJIVI BBIIIOJTHAEMOTL pa60Te BCJIEZICTBYVIE HEJOCTaTOYHOW
KBayM(PMKayN, IIOATBEPXKIEeHHOVI PellleHVeM aTTeCTalIOHHOM
KOMUCUM

Schimbare a proprietarului unitatii (in privinta conducatorului
unitdtii, a adjunctilor sdi, a contabilului-sef)

CMeHa cOOCTBeHHVIKA MPeIIIPVATS (B OTHOIITEHW PYKOBOIUTEIIS
IIPpENITpVsATIN, €0 3aMeCTUTEIA V1 ITTaBHOI'O 6yxraJITepa)

Restabilirea la locul de muncd, conform hotdrarii instantei de
judecatd, a persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva,
daca permutarea sau transferul salariatului la o altd munca nu
sunt posibile

BOCCTaHOBJIEHVE Ha pa60Te 110 penieHuno CyHEGHOVI MHCTaHLIMNM JINIIa,
paHee BBIIIOIIHSBIIIETO 3Ty PaboTy, eci IlepeMelleHVe WIM IIePeBOL
paboTHVKa Ha APyTyio paboTy HEBO3MOXKHEI

Refuz al salariatului de a fi transferat la o altd munca din motive
de sdnitate, conform certificatului medical

OTKa3 pa6OTHT/IKa OT IIepeBOJa Ha IOpPYyryro pa60Ty II0 COCTOSHWMIO
310POBbIA Ha OCHOBaHMM MEAVIINHCKOI'O 3aK/II0YeHV:,

Refuz al salariatului de a fi transferat in altd localitate in legatura
cu mutarea unitdtii in aceastd localitate

OTKa3 paboTHIKa OT IIepeBo/Ia B APYTovl HaceJIeHHBIVI ITYHKT, B CBSI3V C
IepeMerieHeM IIpeaIrpmATIs B 9Ty MeCTHOCTb

Au demisionat, au cdutat activ de lucru, s-au aflat in evidentd la
agentie ca someri cel putin 3 luni calendaristice si, din lipsa
locurilor de muncéd corespunzatoare, nu au putut fi angajati in
campul muncii

B CjlIy4dae OTCTaBKM, eCJIr aKTMBHO VICKaJIN pa60Ty, COCTOAT Ha yueTe B
areHTCTBe KaK 6e3pa6OTHBIe He MeHee 3 KaJIeHOapHBIX MECALIEB 11 B
OTCYTCTBWVI IIOJIXOISIIEV paOOThI He CMOIIV TPYHOYCTPOUTHCS

Au incetat s munceasca renuntand la licenta (autorizatie) pentru
desfdsurarea unei activitati de intreprinzator sau pe baza de
patenta

IIpeKpaTWiIv TpPyIOBYIO NesTeJIbHOCTD, OTKa3aBIINCh OT JIMIIEH3UI
(paspertenvist) Ha ocyliecTBIIeHe IpeIpUHIMATEeTECKON
OesATeJIbHOCTI

Au incetat sd munceascd peste hotare in conditiile incheierii
anticipate a unui contract individual de asigurari sociale de stat
HpeKpaTWI TPYHOBYIO IeATeIbHOCTD 3a pPyOe’KoM Ha YCIIOBMSIX
IIpeaBapuTeIbHOTO 3aKJII0YeHVIs MHAMBUMIL. TOTOBOPA rocy1apCTBEHHOIO
COIMaJIBHOTO CTpaXOBaHVIs

Someri cu statut special ( Dubasari)

bespaboTHrIe co creryabHBIM CTaTyCOM

Din randul 01: W3 crpoxm 01:

Au beneficiat de indemnizatie de incapacitate temporara de
muncad

INosurygany mocoOre 1o BpeMeHHOVI HeTPYA0CIIOCOOHOCTI
Au beneficiat de indemnizatie de maternitate

Moty gasnmt mocodve Mo MaTepUHCTBY

15

15

1961

498

22

1012

219

11

893

498



3. 2. Structura beneficiarilor de alocatie de integrare sau reintegrare profesionala
Crpykrypa 6e3paboTHBIX HOTyYaoIIVX II0COOVe TI0 TPYHOYCTPOVICTBY

Numarul beneficiarilor
Yucrno mostygarormx mocobme

Din care:
W3 Hux:

Persoane cdrora le-a expirat perioada de ingrijire a
copilului
JIvita, y KOTOPBIX VICTEK CPOK yXOfIa 3a JIEThbMU

Persoane ce nu s-au putut angaja dupa eliberarea din
detentie sau dintr-o institutie de reabilitare sociala
JIvia, KOTOpble He CMODIM TPYHOYCTPOUTHCS IIOCIIE
0CBOOOKIIeHVIS 13 TIEHUTEHIIVAPHBIX YIPeXIeHWUI VIIN
VI3 YUPEXIEHMVI COLIVIaIIbHO peaGMJMTauvM;

Sunt victime ale traficului de fiinte umane cu statut
confirmat de autoritdtile competente si nu s-au putut
angaja

JIvita, KOTOpPBIE SBIIAIOTCS KEPTBaMV TOPTOBIIV JIFOIIEMU
CO CTaTyCOM, IIOTBEPKIEHHBIM KOMITETEHTHBIM
OpraHaMmu 1 He CMOIJIV TPYI0YCTPOUThCS
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3. 3. Evolutia numarului beneficiarilor de ajutor de somaj si a numarului
beneficiarilor de alocatii de integrare sau reintegrare profesionala
[ BVDKeHVe urcIIeHHOCTY Oe3pabOoTHBIX TTOTyYaloIMX ITI0co0is 1o Oe3paboTuitie 1
IO TPYHOYCTPOVICTBY

Din col.1, W31 xoi.

Cu stagiu de cotizare
VIMeIOI.T.H/Ie CTPaxOBOM CTaXX

Au intrat in platd pe parcursul perioadei de
raportare

IMorryuanm 1moco6vst B Te4eHNY OTYETHOTO
Iepuona

Beneficiaza de ajutor de somaj sau de alocatie
la finele perioadei de raportare

ITorryuaroT 11ocoOwst Ha KOHeIl OTYeTHOrO
Ieproga

Someri cdrora li s-a restabilit plata ajutoarelor
de somaj sau a alocatiilor

bespaboTHbIe KOTOPBIM BOCCTAaHOBVIIN
BBITUIATY ITOCOOMTA
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3. 4. Durata primirii ajutoarelor de somaj si alocatiei de integrare sau reintegrare
profesionala
ITponoDKMTeIbHOCTD BBIILIATHI ITOCOOMT IO Oe3paboTiie 11 IO TPYH0yCTPOVICTBY

Femei Femei
JKEHIIH JKEHIVH
Numadrul de persoane iesite din plata

YuicieHHOCTD JINI, ¥ KOTOPBIX
HpeKpaTWwIach BBIIUIATA IIOCOOMIT

- dela9 péandla 12 luni
oT 9 mo 12 MmecsitieB

- dela3 pandla 6 luni 113
oT 3 Mo 6 MecsIieB
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