CONSILIUL TRIPARTIT

PE LINGA AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARARE nr. 3 din 21 martie 2019
mun. Chisindu

Cu privire la realizarea Planului de actiuni al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munci pentru anul 2018 si obiectivele pentru anul 2019

Consiliul tripartit mentioneaza, ¢ pe parcursul anului 2018, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncid (ANOFM) in comun cu agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd (AOFM}) au
intreprins misuri pentru implementarea Planului de actiuni pentru anul 2018, avénd specificate urmitoarele
obiective:

v cresterea gradului de informare a populafiei cu privire la serviciile si mdasurile de ocupare a forfei de munca
mMunca;

cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd pe piata internd;
cresterea gradului de ocupare a locurilor de muncd libere prin sporirea calitdfii serviciilor acordale somerilor
si angajatorilor;

ocuparea tinerilor (16 - 29 ani);

imbundidiivea si asigurarea monitorizdrii continud a piefei muncii;

promovarea integririi pe piata muncii a lucrdtorilor migranti, inclusiv reinlorsi de peste hotare;

sporirea angajdrii din rdndul beneficiarilor de ajutor de somaj,

implementarea reformel sistemulul de ocupare a forfei de muncd.

ANOFM in comun cu AOFM au lucrat cu 57,9 mii someri, din care 35,5 mii someri noi inregistrati, cu
o tendinta de diminuare a numérului de someri Inregistrati cu 16% mai puiin fatd de anul 2017,
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intru realizarea obiectivului: eresterea gradului de informare a populatiei cu privire la serviciile i

misurile de ocupare a foriei de munci acordate de ANOFM, imbunétitirea calititii si accesibilitatii

serviciilor i mésurilor de ocupare a fortei de munc, pe parcursul anului 2018 s-au realizat urmatoarele:

v 26,5 mii persoane aflate in cautarea unui loc de muncd au beneficiat de servicii de intermediere a muncii, din
care cu statut de somer 23,2 mii persoane;

v’ 77,7 mii persoane au beneficial de servicii de informare si consiliere, din care 52,8 mii persoane cu statut de
somer;

v 2,2 mii someri au absolvit cursurile de formare profesionald. Din totalul absolventilor au fost plasafi in

campul muncii 2012 someri (91%);

3,9 miii persoane au fost informate §i consultate prin intermediul Centrului de Apel;

605 seminare informative organizate la care au participat 7276 someri i 1421 angajatori;

1900 persoane de etnie romi, 623 persoane cu dizabilititi, 304 persoane eliberate din detentie inregisirate,

consiliate si implicate in diverse activitdi;

v' 5 campanii de informmare organizate, inclusiv Ziua usilor deschise.
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in realizarea obiectivului: cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate n ciiutarea unui loc

de muneci pe piata interna au fost atinse urmétoarele rezultate:
14,7 mii someri au fost plasafi in cdmpul muncii sau 84% din planul anual, cu o pondere de plasare de 41,4%,
din somerii inregistrafi:

v 1,8 mii someri au fost antrenati la lucrdri publice;

V' 75 someri au fost antrenati in mdsuri de stimulare a mobilitdtii fortei de muncd, din care 42 someri au
beneficiat de indemnizatie unicd de incadrare si 35 someri — indemnizatie unicd de instalare.



intru realizarea obiectivalui cresterea gradului de ocupare 2 locurilor de munci libere prin sporirea
calititii serviciilor acordate somerilor si angajatorilor au fost intreprinse urmétoarele:

efectuate 11,3 mif vizite la angajatori;

vizitate 1159 primdrii;

identificate si inregistrate 49,1 mii locuri de muncd vacante;

organizate 605 seminare informative, la care au participat 1421 angajatorii §i 7276 someri;

organizate 62 tirguri ale locurilor de muncd, la care au participat 710 agenti economici cu peste 13,6 mii
locuri de muncd, inclusiv 2 tdrguri on-line la care au fost oferite peste 6800 locuri de muncd de cditre 300
angajatori.
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Obiectivul ocuparea tinerilor (16 - 29 ani):

v 9169 tineri cu vdrsta 16-29 ani inregisirafi, ceea ce reprezintd 25,7% din totalul somerilor inregistrafi;

v’ 4380 tineri angajati sau 47.7 % din totalul tinerilor inregistrati §i 29,7% din totalul somerilor angajaiii
(14702 pers.).

Intru realizarea obiectivului integrarea pe piata muncii a lucriitorilor migranti, inclusiv reintorsi de

peste hotare au fost:

v inregistrate 1,3 mii persoane reinfoarse de peste hotare, din care au fost plasate in cdmpul muncii 522
persoane / 46% din total persoane reintoarse inregisirate;

V' angajate 1,4 mii persoane pe teritoriul Statului Israel in baza Acordului interguvernamental bilateral moldo-
israelian;

v\ inregistrate 3109 contracte individuale de muncd ale cetdtenilor RM angujati peste hotare prin intermediul
agentiilor private de plasare (cu 32% mai mult decdt in anul 2017);

v avizate 112 acordurl de colaborare si proiecte ale contractului individual de muncd ale cetdtenilor RM
privind angajarea peste hotare prin intermediul agentiilor private de angajare.

Obiectivul sporirea angajirii din rindul beneficiarilor de ajutor de somaj:
3283 someri au beneficiat de ajutor de somaj, din care 974 beneficiari au fost angajati, ceea ce reprezintd
29,6% din totalul beneficiarilor de ajutor de somaj.

Obiectivul imbunititirea si asigurarea monitoriziirii continu a pietei muncii;

In rezultatu! reorganizirii, in cadrul ANOFM a fost instituit Observatorul Pietei Muncii (cu statut de
directie). Au fost elaborate documente de bazi ce tin de crearea si functionarea Observatorului Pietei
Muncii (OPM): Acordul de parteneriat; Regulamentul OPM si fisele de post; Regulamentul grupului de
coordonare la nivel decizional; Regulamentul Grupului tehnic de lucru; Plan de actiuni al OPM.

Obiectivul implementarea reformei sistemului de ocupare a fortei de munca.

S-au intreprins eforturi maxime intru realizarea Planului de actiuni pentru reorganizarea ANOFM,
aprobat prin Ordinul MSMPS nr.1158 din 18.10.18 si Planului ANOFM de actiuni de implementare a
reformei, care practic s-a finisat la inceputul lunii februarie 2019.

Pentru anul 2018, bugetul precizat al ANOFM si AOFM a constituit 85913,2 mii lei, inclusiv:
v cheltuieli pentru plata ajutorului de somaj cu finantarea de la BASS: 26661,8 mii lei;

v cheltuieli pentru protectia somerilor cu finanfare de la BS: 26976,9 mii lei;

v’ cheltuieli adminisirative cu finanjare de la BS: 32274,5 mii lei.

Obiective de activitate ale ANOFM pentru anul 2019

Obiectivele de activitate ale ANOFM pentru 2019 sunt previzute in Planul de masuri de ocupare a forfei
de muncid al ANOFM pentru anul 2019, aprobat de Ministerul Sanétatii, Muncii si Protectiei Sociale
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elaborat in conformitate cu prevederile noii Legi nr.105 din 14 iunie 2018 cu privire la promovarea

ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somayj:

1) Sporirea sanselor de ocupare a fortei de muncd si asigurarea tranzifiei la piata muncii prin implicarea in
servicii i mdsuri active §i aplicarea competentelor profesionale pe piaja forfei de muncd internd.

2) Prevenirea si reducerea somajului de lungd duratd si efectului lui social prin acordarea serviciilor de
preconcediere i sporive a nivelului de informare a populatiei.

3) Cresterea gradului de protectie a cetdtenilor moldoveni in procesul de migratie a forfei de muncd.

4) Asigurarea efectudrii monitorizdrii mdsurilor de ocupare a fortei de munca, cercetdrilor, analizei si prognozei
pietei muncii in vederea fundamentdrii interventiilor si imbundtdtirii politicilor de ocupare a fortei de muncd.

5) Asigurarea managementului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, inclusiv a controlului
intern managerial in conditiile de reorganizare a institufiei si implementare a legislafiei noi in domeniu.

Pentru fiecare obiectiv din Planul de mésuri de ocupare a fortei de muncd al ANOFM pentru anul 2019

au fost previizute actiuni concrete, stabiliti indicatorii de produs/rezultat, perioada de realizare si

responsabilii, iar indicatorii au fost distribuiti pentru fiecare subdiviziune teritoriald pentru ocuparea

fortei de munci. Planul prevede un sir de riscuri, ce pot ameninta procesul de implementare a Planului

de ciitre ANOFM si respectiv a planurilor subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,

aprobate de catre conducerea ANOFM.

In bugetul ANOFM aprobat pentru anul 2019, au fost previzute cheltuieli in limita de 30827.3 mii lei

pentru serviciile si msurile active de ocupare a fortei de munci, ceea ce reprezintd circa 89% din totalul

cheltuielilor bugetului anual al ANOFM pentru programul ,Protectia sociald / Protectia somerilor

finantat de la Bugetul de Stat.

Luénd in consideratie informatia prezentaté, Consiliul tripartit,
HOTARASTE:

I. A lua act de informatia prezentata de dna Raisa DOGARU, director interimar al Agentiei Nationale,
cu privire la realizarea Planului de actiuni al ANOFM pentru anul 2018 si obiectivele pentru 2019.
2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca va:

intreprinde misuri intru realizarea obiectivelor de activitate previzute in Planul de mésuri de ocupare
a fortei de munca al ANOFM pentru anul 2019;

inainta Ministerului S#nititii, Muncii si Protectiei Sociale, in caz de necesitate si in dependentd de
schimbdrile pe piata muncii, propuneri de modificare a bugetului ANOFM;

monitoriza, trimestrial, nivelul de realizare a obiectivelor de activitate si a indicatorilor de
produs/rezultat si va informa membrii Consiliului tripartit despre nivelul realizirii obiectivelor si
indicatorilor, problemele si provocirile identificate;

pregiti si prezenta in cadrul urmitoarei sedinte a Consiliului tripartit informatia cu privire la
rezultatele activitatii ANOFM pentru 6 luni ale anului 2019.
3. Controlul asupra realizirii prezentei hotaréri se pune in seama dnei Raisa DOGARU, director interimar
al Agentiei Nationale.

Presedintele Consiliului tripartit / Anastasia OCERETNII
(poclinora Al. Marcela GRADINARU

Secretarul Consiliului tripartit



