CONSILIUL DE ADMINISTRATIE )
AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARARE nr. 1

din 25 ianuarie 2018
mun. Chisiniu

Cu privire la activitatea ANOFM, inclusiv realizarea Planului de actiuni pentru anul 2017

Pe parcursul anului 2017, ANOFM in comun cu structurile sale teritoriale a lucrat cu 69,0 mii someri,
din care 42,1 mii someri noi inregistrati, cu o tendinta de diminuare a numarului de someri inregistrati
cu 16% mai putin fata de anul 2016.

ANOFM in comun cu structurile sale teritoriale a intreprins masuri intru implementarea Planului de
actiuni pentru anul 2017, avand specificate urmatoarele obiective:

cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe piata interna;
cresterea gradului de ocupare a locurilor de munca libere prin sporirea calitdtii serviciilor acordate
somerilor si angajatorilor;

sporirea angajarii din randul beneficiarilor de ajutor de somaj:

promovarea integrarii pe piata muncii a lucratorilor migranti, inclusiv reintorsi de peste hotare:
cresterea competentelor profesionale ale angajatilor din ANOFM:

utilizarea eficientd a mijloacelor financiare alocate pentru implementarea sarcinilor prevazute in
programele de ocupare a fortei de muncé;

modernizarea ANOFM si monitorizarea serviciilor prestate clientilor.

intru realizarea primului obiectiv: Cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munci care au apelat la structurile Agentiei Nationale, pe parcursul anului 2017 s-au
realizat urmatoarele:

29,5 mii persoane au beneficiat de servicii de intermediere a muncii, din care cu statut de somer
26,2 mii persoane;

88.6 mii persoane au beneficiat de servicii de informare si consiliere, din care 63,0 mii persoane cu
statut de somer;

2,6 mii someri au absolvit cursuri de formare profesionala, ceea ce constituie 89% din planul
pentru anul 2017. Din total absolventi au fost plasati in campul muncii 2233 persoane (85%) sau
cu 5% mai mult comparativ cu indicatorul planificat;

5 mii persoane au fost informate si consultate prin intermediul Centrului de Apel:

cca. 600 seminare informative organizate, in cadrul carora au fost informati despre serviciile
prestate, despre tehnicile si metodele de cautare a unui loc de munca:

1600 persoane de etnie romi, 680 persoane cu dizabilitati, 295 persoane eliberate din
detentie au fost consiliate individual si implicate in diverse activitati;

24 dosare ale somerilor cu dizabilitiati locomotorii au fost prezentate la CREPOR, care ulterior
au beneficiat de servicii de reabilitare profesionala:

6 campanii de informare organizate.

[n rezultatul acestor masuri:

16,6 mii persoane din rindul somerilor au fost plasate in campul muncii sau 94% din planul anual,
cu o pondere de plasare de cca. 39.5%, din somerii inregistrati. fiind cu 4,5 p.p mai mult decat
indicatorul planificat;

2,0 mii someri au fost antrenati la lucrari publice. sau cu 8% mai mult decat indicatorul planificat:



e 61 someri au fost antrenati in masuri de stimulare a mobilitatii fortei de munca, din care 40 someri
au beneficiat de indemnizatie unica de incadrare si 21 someri — indemnizatie unica de instalare;

e 298 persoane cu dizabilititi au fost plasate in campul muncii, 75 persoane eliberate din

_ detentie, 70 romi.

intru realizarea obiectivului de crestere a gradului de ocupare a locurilor de munca libere prin

sporirea calititii serviciilor acordate somerilor si angajatorilor au fost:

e efectuate 6,2 mii vizite la angajatori:

e vizitate cca. 900 primdrii:

e organizate 625 seminare cu angajatorii;

e organizate 66 tirguri ale locurilor de munca, la care au participat in jur de 700 agenti economici
cu peste 12.7 mii locuri de muncd, inclusiv 4 targuri online a locurilor de munci la care au fost
oferite — peste 8800 locuri de munca de cétre 475 angajatori;

e identificate si inregistrate 45,4 mii locuri de munca vacante

S-au depus eforturi intru angajarea in cAmpul muncii a somerilor din rindul beneficiarilor

ajutorului de somaj, fiind angajate 1167 persoane, din 4456 beneficiari de ajutor de somaj, sau cu 6%

mai mult decét indicatorul planificat.

[ntru promovarea integririi pe piata muncii a lucratorilor migranti, inclusiv reintorsi de peste

hotare:

e au fost inregistrate cca 2,0 mii persoane reintoarse de peste hotare, din care au fost plasate in
campul muncii 823 persoane/42% din total persoane reintoarse, sau cu 8% mai mult fatd de
indicatorul planificat (34%);

e in baza Acordului interguvernamental bilateral moldo-israelian au fost angajate in campul muncii
pe teritoriul statului Israel cca 2,0 mii persoane:

e au fost avizate 95 acorduri de colaborare si proiecte ale contractului individual de munca ale
cetatenilor RM prin intermediul agentiilor private de ocupare;

e au fost emise cca 1,8 mii decizii privind acordarea/ prelungirea dreptului la muncd strainilor, au
fost examinate 457 dosare de solicitare a avizului favorabil si emise 455 decizii privind acordarea
avizului favorabil strainilor.

intru cresterea competentelor profesionale ale angajatilor ANOFM si a structurilor sale, au fost
organizate in jur de 80 activitati de instruire.
Pentru anul 2017, bugetul precizat al ANOFM si structurilor sale teritoriale a constituit 95526,0 mii lei,
inclusiv:

e cheltuieli pentru plata ajutorului de somaj cu finantarea de la BASS: 35435,1 mii lei;

e cheltuieli pentru protectia somerilor cu finantare de la BS: 30182,4 mii lei;

e cheltuieli administrative cu finantare de la BS: 29908,5 mii lei

HOTARASTE:
I. A lua act de informatia prezentata de directorul Agentiei Naionale. dna. Raisa DOGARU, cu
privire la activitatea structurilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pe parcursul
anului 2017 (Raportul cu privire la activitatea ANOFM pentru anul 2017 se anexeaza).

2. Controlul asupra realizarii prezentei hotérari se pune in seama dnei Raisa DOGARU, director al
Agentiei Nationale.
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