CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARARE nr. 2

din 25 ianuarie 2018
mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Obiectivelor si indicatorilor ANOFM pentru anul 2018
inaintati de MSMPS

In cadrul sedintei Consiliului de administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca de catre MSMPS  au fost prezentate urmatoarele Obiective si indicatori pentru anul 2018:

Obiectivul 1. Cresterea gradului de informare a populatiei cu privire la serviciile si masurile
de ocupare a fortei de munca acordate de ANOFM, imbunititirea calitatii si accesibilitatii
serviciilor si masurilor de ocupare a fortei de munca:

1.1. Organizarea semestriald a evenimentelor de informare/conferintelor de presd cu privire la
serviciile si masurile de ocupare a fortei de munca, situatia pe piata muncii, inclusiv la nivel
teritorial;

1.2. Organizarea intrunirilor trimestriale cu APL, ONG. reprezentanti ai patronatelor si
ocupdrii fortei de munca;

1.3. Sporirea cel putin cu 8% a numarului de tineri pana la vérsta de 29 ani, antrenati in servicii
si misuri active de ocupare a fortei de munca si plasati in campul muncii, comparativ cu anul
precedent;

1.4. Micsorarea cu 10% a numarului somerilor aflati in somaj de lunga duratd (mai mult de 12
luni), comparativ cu anul precedent;

1.5. Sporirea cu 10% a numirului persoanelor cu dizabilitati, plasate in cadmpul muncii,
comparativ cu anul precedent;

1.6. Sporirea cu 10% a numarului persoanelor de etnie roma si persoanelor varstnice, plasate in
campul muncii, comparativ cu anul precedent:

1.7. Elaborarea in termen de 1 luna, din momentul inregistrarii la Agentie, a Planului individual
de angajare pentru fiecare somer, tinindu-se cont de necesitatile individuale ale acestuia, stabilite
urmare a profilarii;

1.8. Imbunatitirea corelarii intre cererea si oferta de muncd si sporirea cel putin cu 5% a
numarului somerilor plasati in cdmpul muncii, comparativ cu anul precedent:

1.9. Punerea in aplicare a Mecanismului Interinstitutional de Referire a cetitenilor moldoveni
reveniti de peste hotare si asigurarea integrérii pe piata muncii cel putin a 25% din randul cetatenilor
reintorsi de peste hotare inregistrati la Agentie.

Obiectivul 2. Imbunititirea colaboririi intre agentiile de ocupare a fortei de munci si
angajatorii:

2.1. Stabilirea calendarului vizitelor a angajatorilor din regiunea de competenta a Agentiilor cu
asigurarea vizitarii a 50% din companiile active din regiune:

2.2. Cresterea cel putin cu 10% a numarului locurilor de munca vacante inregistrate, comparativ
cu anul precedent



Obiectivul 3. Imbunititirea monitorizirii a pietei muncii:

3.1. Consolidarea capacitatilor de analiza si monitorizare a pietei muncii prin asigurarea
instituirii, organizarii si functionarii Observatorului pietei muncii catre trim. III al anului 2018;

3.2. Imbunititirea monitorizarii pietei muncii la nivel local:

3.3. Realizarea Prognozei pietei muncii pentru anul 2019.

Pentru fiecare obiectiv sunt stabilite actiuni, indicatori de produs/rezultat, termene de realizare
precum si riscuri.

Consiliul de administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

HOTARASTE:
1. Se aproba Obiectivele si indicatorii ANOFM pentru anul 2018 inaintati de MSMPS.

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca va stabili obiective si indicatori de
produs/rezultat agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca pana la data de 27.01.18.

3. Controlul asupra executdrii prezentei Hotarari se pune in sarcina dnei Raisa Dogaru, director al
Agentiei Nationale.
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