ACORD DE COOPERARE
intre
Serviciul de Ocupare de Stat (Oficiul Central), Ucraina
si

Agentia Mationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, Republica
Moldova



Serviciu de Ocupare de Stat (Oficiul Central), Ucraina, 8/10 Esplanadna str., Kyiv 01601, Ucraina,

31

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, Republica Moldova, 1 Vasile Alecsandri str.,
oficiu 603, Chisindu 2009, Republica Moldova,

denumite in continuare Pirtile, au incheiat prezentul Acord de Cooperare (in continuare — acord)
privind urmitoarele:

Articolul 1
Obiectivele prezentului acord

1. Partile intentioneazé sd stabileascd o cooperare sub formi de schimb reciproc de informatii i de
experientd In scepul construirii § promovarii relatiilor lor inter-institutionale si facilitirii rezolvarii
problemelor Tn domeniul ocupérii fortei de munca si a migratiei fortel de munci.

Articolul 2
Domenii de schimb de informatii si experienti

1. Tn scopul realizirii obiectivelor prezentului acord, partile coopereazi in urmétoarele domenii
(sfere)':

¢ analiza schiicbdrilor st tendintelor pe piata muncii;

¢ implementarea programelor de ocupare;

e servicii specifice cu scopul sporirii posibilitétilor de angajare: consiliere si informare, educatie
proiesionali, evaluarea si certificarea a competentilor profesionale obtinute in mod informal:

e prognoza cereril §i ofertei pe piata muncii;

e schimb de inrmatii privind cererea pe piata nuncii in regiuni frontaliere si transfrontaliere;

s cooperarea in domeniul ocupérii fortei de munci si asiguririi sociale, inclusiv obiectul realizérii
unor proiecte internationale.

Articolul 3
Costuri §i finantare

1. Nu vor fi pretentii financiare intre parti. Conditiile de costuri si cheltvieli financiare apirute in
cadrul prezentului acord vor fi determinate in scris si cu consimfimantul reciproc a pirtilor.
Fiecare parte --u suporta costuri si cheltuieli proprii ap#irute n cadrul prezentului acord.
Indemnizatie pentru cheltuieli nu va fi solicitati.

2. Cu ocazia intdlnirilor de [ucru sau vizitelor, daci nu se convine altfel de cétre parti:

e fiecare parte va suporta cheltuielile proprii de célitorie si cazare;

e gazda respectivi va suporta costurile organizationale pe loc;

e una dintre parti va suporta costurile pentru servicii de traducere §i interpretare conform
aranjamentului special cum este stipulat in scris sav conform paragrafului 2 al articolului 3 din
prezentul Acord.

! Oricare dintre piirti poate extinde subiectele de comun acord.
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Articolul 4
Implementarea cooperirii

1. Cooperarea intre pirti fn dependentd de subiect §i necesitate poate fi implementatd n
urmitoarele modalitati:

o schimb de informatii;

e vizite delegatiilor ambelor parti;

e intélniri de lucru (seminare, ateliere de lucru, conferinte);

° crearea si distribuirea de materiale informative in domenii concrete a sferei de ocupare.

2. Nu trebuie sa existe nici o pretentie legald de executare intre Pirti. Cooperarea va depinde de
posibilitatile financiare si de personal a ambelor Pérti.

3. Ambele part’ vor informa reciproc, in cadrul prevederilor legale aplicabile’ cu privire la

dezvoltarea activitdtilor precum i cu privire la evaluarea rezultatelor obtinute.

4. Tn scopul clarificirii intrebdrilor in timpul implementdrii Acordului si pregatzru masurilor
specifice, pértile pot stabili organisme comune de lucru (grupuri consultative, grupuri de experti
etc.), componenta i regulile céirora vor fi stabilite conform unui protocol separat.

Vor fi compuse precum urmeaza:

Din cadrul Serviciului de Ocupare de Stat (Oficiul Central), Ucraina:

e reprezentantii Oficiului Central;

¢ reprezentanfil Fondului de stat de asigurare obligatorie impotriva somajului din Ucraina (daci
este necesar).

Din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Republica Moldova:

e reprezentantii Agenfiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci.

Participarea reprezentantilor altor instituii va fi discutati In fiecare caz Intre Serviciul de Qcupare
de Stat (Oficiul Central) 5i Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Republica
Moldova. .

5. Orice programe sau proiecte de lucru, care depdgesc schimbul reciproe de informatii, experienti
$i obiectivele prezentului acord, necesitd un acord scris separat. Aceasti procedurd se va aplica la
fel dacd un program de lucru sau proiect are ca scop un rezultat specific de schimb de informatii
sau experienia,

Articolul 5
Dispozitii diverse

1. Acest Acord va intra in vigoare din data semndrii.

2.Prezentul Acord va fi Incheiat pe un termen nedefinit.

3. Fiecare Parte are dreptul sa rezilieze acest Acord prin prezentarea notei oficiale nu mai tirziu
decat 2 (doud) luni inainte de data planificata de reziliere (terminare).

4. Tn cazul convenit de parti, Acordul poate fi modificat si completat. Completiri sau modificiri la
prezentul acord sunt valabile In mod legal numai in cazul in care au fost concluse In temeiul
protocolului, vor constitui o parte integranti a prezentulvi acord si vor intra in vigoare la data
semndrii acestora.

5. Acordul nu va afecta dreptul si obligatia pértilor in cadrul altor acorduri acestora.

6. Toate disputele si neintelegerile Tn ceea ce priveste interpretarea si punerea in aplicare a
dispozitiilor acessui acordul Intre parti vor fi solutionate prin consultare reciproci si negociere.

7. Partile vor depune eforturi pentru a asigura protectia informatiilor obtinute in timp de cooperare,
sd adere la nivelul de confidentialitate convenit si nu vor folosi aceste informatii in detrimentul
celeilalte Parti.

8. Prezentul acord nu constituie un tratat international i nu va genera drepturi si obligalii ale
dreptului international.

% ¢.g. protectia datelor, protectia informatiilor guvernamentale clasificate

-
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Acordul va fi emis si semnat In doud exemplare. Fiecare copie contine versiunea ucraincand,
roménd si engleza. In cazul unei contestéri de interpretare, versiunea englezi va prevala,
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% fets

o,

Valetd Yaroshenko Raisa Dogaru
Presedinte Interimar Director
SERVICIUL DE OCUPARE DE STAT AGENTIA NATIONALA PENTRU
(OFICIUL CENTRAL), OCUPAREA FORTEI DE MUNCA,
UCRAINA REPUBLICA MOLDOVA



