ACORD - CADRU
PRIVIND
COOPERAREA SI SCHIMB DE INFORMATII
INTRE
SERVICIUL DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA DIN CADRUL MINISTERULUI
SECURITATII SOCIALE SI MUNCII AL REPUBLICII LITUANIA

S
AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DIN REPUBLICA
MOLDOVA

Serviciul de Ocupare a Fortei de Munci din cadrul Ministerului Securitafii Sociale §i Muncii al
Republicii Lituania, reprezentat de citre directorul Ligita Valalyte, care actioneazd in conformitate cu
Regulamentul Serviciului pentru Ocuparea Fortei de Muncs din cadrul Ministerului Securititii Sociale
$i Muncii al Republicii Lituania, aprobat de Ministrul Securitifii Sociale si al Muncii al Republicii
Lituania pe data de 13 noiembrie 2006 prin Ordinul nr. A1-306 "Cu privire la aprobarea
Regulamentului Serviciului pentru Ocuparea Fortei de Muncd al Ministerului Securitdtii Sociale si

Muncii al Republicii Lituania", denumite impreuns in continuare "Parti",

§i

Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munca din Republica Moldova, reprezentatd de directorul
Raisa Dogaru, actionénd in conformitate cu Regulamentul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei
de Munc, aprobat prin Hotdrirea Guvernului Republicii Moldova nr.990 din 10 octombrie 2018 "Cu

privire la organizarea 5i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munea”

cu scopul de a consolida cooperarea dintre cele dous Parti,

au convenit asupra urmdatoarelor:

ARTICOLUL 1
SCOPUL
Prezentul acord vizeazi crearea unui cadru de cooperare i schimb de informatii intre Pirti in domeniul
ocupérii fortei de muncid si migrafiei fortei de munci. Prezentul acord este pus in aplicare in

conformitate cu angajamentele internationale de stat si cu legislatia national.



ARTICOLUL 2
PRINCIPII

Cooperarea in temeiul prezentului Acord se destégoard pe baza urmétoarelor principii:
a) accesul reciproc la informatiile si activititile de interes comun pentru fiecare Parte;
b) schimbul in timp util de informatii care ar putea afecta activitidtile comune;

¢) protecfia vorespunzitoare a drepturilor de proprietate intelectuali;

ARTICOLUL 3
DOMENII DE COOPERARE

In scopul prezentului Acord, Pértile vor coopera si vor face schimb de informatii cu privire la:
a) tendintele pietei muncii;
b)  politici active privind piaa muncii si serviciile de ocupare a forjel de muncy;
c) migratia forfei de muncs;
d) cercetarea §i prognoza pietei muncii;
e} impleméntarea projectelor comune privind ocuparea forfei de munci si migratia fortei de

munci.

ARTICOLUL 4
FORME DE COOPERARE

1. In cadrul prezentului Acord, Parfile vor face schimb de informatii prin mijloace electronice, la
cererea uneija dintre Parti.

2. Cooperarea dintre Parti se va realiza prin intermediul organizérii in comun a:

a) reuniunilor;

b) vizitelor de studiu;

c) conferintelor;

d) cercetarilor;

e) proiectelor;

f) altor forme de cooperare convenite de ciitre Parti.



ARTICOLUL 5
DISEMINAREA $I UTILIZAREA INFORMATIILOR

Diseminarea §i utilizarea informatiilor gi gestionarea, alocarea i exercitarea drepturilor de proprietate
intelectuald rezultate din activiti comune In temeiul prezentului Acord vor fi supuse cerinelor legilor

si reglementirilor nationale aplicabile ale Partilor.

ARTICOLUL 6
FINANTAREA

1. Toate activitdfile Intreprinse in temeiul prezentului acord vor fi conditionate de disponibilitatea
fondurilor corespunzitoare i legile aplicabile pe teritoriul Partilor.

2. Costurile suportate pentru activititile selectate vor fi stabilite prin acordul reciproc al Partilor.

ARTICOLUL 7
IMPLEMENTAREA

1.Pértile vor implementa dispozitiile prezentului Acord prin crearea unor grupuri sau comitete de lncru
comune.

2. Grupurile de lucru comune menfionate la alineatul (1) din prezentul Articol vor fi formate din
reprezentanti egali ai ambelor Pérti.

3.Componenfa §i competenta grupurilor de lucru comune mentionate la alineatul (1) al prezentului
Articol vor fi stabilite de conducétorii Prtilor.

4. Activitiitile convenite si planificate de grupurile de lucru comune care nu intri in sfera de aplicare a

acestui Acord, vor fi formalizate prin noi acorduri.

ARTICOLUL 8
INTRAREA IN VIGOARE, INCHEIEREA SI SOLUTIONAREA LITIGILOR

1. Prezentul Acord va intra in vigoare la semmnare si va fi incheiat pentru o perioads nedeterminati,
2. Prezentul Acord poate fi modificat prin acordul reciproc a Partilor. Modificirile vor fi obiectul unor

protocoale adifionale i vor intra Tn vigoare la semnare.



%

3. Prezentul Acord poate fi reziliat In orice moment de oricare dintre Pirti printr-o notificare scris de
sase luni. Incetarea prezentului Acord nu va afecta valabilitatea sau durata oricéror dispozitil ficute in
temeiul acestuia anterior.

4. Toate intrebirile sau litigiile legate de interpretarea sau punerea In aplicare a prezentului Acord vor
fi solutionate de comun acord Intre Parti.

5. Prezentul Acord nu se supune dreptului international, prin urmare, nu genereazi drepturi §i obligatii

in temeiul dreptului international.

Incheiat la Cﬁw‘s‘: Lty pe data de®% {{,2018, in doud exemplare originale, fiecare in limbile
lituaniang, roménd gi englezi, toate textele fiind egal autentice. In caz de divergente, textul in limba

englezd va fi de referina.
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