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Consiliului de administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci

Hotarire nr.é

din 1 octombrie 2008 mun. Chigindu

Cu privire la activizarea dialogului social
in cadrul sistemului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

In scopul activizarii dialogului social in sistemul Agentici Nationale, inclusiv in
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si tinind cont de practica si experienta
acumulatd in cadrul proiectului ,,Acordarea suportului Serviciului public de ocupare din
Republica Moldova” Consiliul de administratie HOTARASTE :

1. Seaproba :

- Strategia de dezvoltare a dialogului social pe piata muncii, conform anexei nr.1;

- Planul de actiuni intru implementarea Strategia de dezvoltare a dialogului social
pe piata muncii, conform anexei nr.2.

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (dl Holban) va:

- asigura familiarizarea cu prevederile Strategiei de dezvoltare a dialogului social
pe piata muncii a partenerilor sociali;

- va coordona implementarea si controlul realizarii planului de actiuni;

- asigura informarea prin intermediul paginii WEB a Agentiei Nationale
www.anofm.md si a portalului guvernamental ,Piata muncii a Republicii
Moldova™ www.jobmarket.gov.md cu privire la activititile consiliilor consultative
si a Consiliului de administratie;

- va monitoriza §i va evalua implementarea Strategiei si va informa Consiliul de
administratie despre progresele inregistrate, precum si va propune in trimestrul II
2009 un nou plan de actiuni pentru perioada iulie 2009- iulie 2010;

- va organiza in trimestrul IT 2009 o Masi rotunda cu privire la dialogul social cu
implicarea a reprezentantilor din consiliile consultative, consiliul de administratie
si ai Agentiei Nationale .

3. Controlul realizirii prevederilor prezentei hotiriri se pune in seama dlui lon
Holban, director general interimar al Agentiei Nationale.

Presedintele Consiliului de administratie @% Sergiu Sainciuc

Secretarul Consiliului de administratie W Anatol fatiuc




STRATEGIA
de dezvoltare a dialogului social pe piata muncii
in cadrul sistemului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca

I. DISPOZITII GENERALE

In scopul formarii si perfectionarii sistemului de dialog social si tinind
cont de practica si experienta internationala Guvernul Republicii Moldova
a aprobat Hotarirea nr-356 din 26.04.99 prin care a aprobat Conceptia
pentru dezvoltarea sistemului de dialog social, stabilind subiectii dialogului
social si sarcinile acestuia. Printre sarcinile dialogului social se enumera si
coordonarea intereselor partenerilor sociali in solutionarea problemelor
privindremunerareamuncii,ocupareaforteidemunca, protectiasisecuritatea
muncii, instruirea profesionala si reciclarea cadrelor, etc. O continuare in
formarea cadrului legislativ in constituirea sistemului parteneriatului social
o constituie Codul Muncii, adoptat de catre Parlamentul Republicii Moldova
la 29 iulie 2003, care prevede nivelele si formele dialogului social.

Luind in consideratie ratificarea in anul 1996 de catre Parlamentul
Republicii Moldova a Conventiei 88 a Organizatiei Internationale a Muncii
privind organizarea Serviciului de ocupare a fortei de munca, 1948 Guvernul
Republicii Moldova a creat in 2003 in baza Legii nr. 102-XV din 13.03.2003
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, care este administrata
dupa cum se cere in Conventie de un Consiliu de administratie, compus
pe principii de paritate din reprezentanti ai Guvernului, patronatului si
sindicatelor. La nivel teritorial pentru organizarea si coordonarea activitatii
de ocupare a fortei de munca si protectie sociala a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca au fost create agentii teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, pe linga care sunt formate consilii consultative
tripartite, reprezentind autoritatile publice locale, sindicatele si patronatele.
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Pe parcursul a 5 ani mecanismul creat, care acopera intreg teritoriul tarii, a
demonstrat o functionalitate redusa si o implicare pasiva a partilorimplicate
in dialog. Necesitatea unei strategii in cadrul sistemului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca a fost exprimata de reprezentantii
sindicatelor, patronatelor si ai aparatului Guvernului. in acest fel, strategia
a fost elaborata in comun de catre Serviciul Suedez de Ocupare a Fortei de
Munca si de Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca din Moldova
(ANOFM) in cadrul proiectului “Acordarea suportului Serviciului public
de ocupare din Republica Moldova” Strategia este axata pe dezvoltarea
dialogului social in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca si a structurilor sale teritoriale prin intermediul Consiliului de
administratie si a consiliilor consultative teritoriale.

in scopul identificarii problemelor in cadrul dialogului social pe
parcursul lunii mai 2007 a fost organizat un atelier de lucru cu participarea
reprezentantilor partenerilor de pe piata muncii atit de la nivel central cit
si de la nivel teritorial. In rezultatul acestui atelier a fost elaborata structura
strategiei care serveste ca baza pentru proiectul de strategie elaborat de
expertul suedez si perfectata pe parcursul anului 2008 si care constituie
Prezentul document.

Baza legala pentru desfasurarea dialogului social in cadrul Consiliilor de nivel
national si teritorial pe piata muncii este reglementata de Codul Muncii, cap. 1-
3,art. 15-25,1n care sunt specificate conditiile si Legea nr. 102-XV din 13.03.2003
cu privire la ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de muncad, in care sunt enumerate autoritatile si partenerii
si care activeaza in corespundere cu regulamentele de activitate.




Il. SCOPUL DIALOGULUI
SOCIAL

Scopul principal al dialogului social in domeniul pietei muncii este
efectuareaunor masuricomune siconcrete ale partilor, menite sa amelioreze
situatia pe piata muncii, precum si sa asigure protectia sociala a persoanelor
fara un loc de munca.

Principalele avantaje ale dialogului social referitor la aspecte legate de
piata muncii, care rezulta in cresterea bunastarii sunt urmatoarele:

0 mai mare incredere intre actorii de pe piata muncii;

un grad ridicat de transparenta a opiniilor si negocierilor;

o colaborare mai buna intre parteneri pe piata muncii;

0 mai buna alocare a resurselor;

mai buna delimitare a problemelor existente pe piata muncii;

posibilitati mai mari de a gasi solutii comune pentru problemele
de pe piata muncii, cum ar fi o mai buna mediere a cererii cu oferta
pe piata muncii;

dezvoltarea unei responsabilitati comune intre partenerii sociali pentru
o piata a muncii mai functionalg;

stipularea prioritatilor pe piata muncii;
reducerea diferentelor in implementarea politicilor;
mai buna monitorizare a executarii deciziilor;

democratie mai avansata.
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I1l. PROVOCARI IN DEZVOLTAREA
DIALOGULUI SOCIAL

Obstacolele identificate de partenerii sociali atit de nivel central cit si
terirorial din Republica Moldova constitue atit de ordin structural cit si
general, ele fiind:

de ordin structural:
m patronatele au reprezentativitate redusa a angajatorilor, precum si nu

sunt create la nivel teritorial, in cadrul consiliilor consultative teritoriale
fiind reprezentate de catre unii angajatori;

m sindicatele nu sunt atit de independente vizavi de stat, fiind influentate
frecvent in luarea deciziilor, aceasta reducind din activismul lor;

m partenerii pe piata muncii nu sunt egali, influienta statului este
prea mare in raport cu sindicatele si patronatele, ceea ce creeaza un
dezechilibru in procesul de luare a deciziilor in domeniul pietei muncii.

de ordin general:
m partenerii sociali, inclusiv reprezentantii din consiliile consultative

teritoriale nu constientizeaza pe deplin importanta (impactul asupra
economiei nationale) a unei politici functionale a pietei muncii;

m societatea civila nu este suficient de transparenta si este caracterizata
prin lipsa increderii in institutiile pietei muncii.

Printre alte obstacole se mai enumera:

m structuri teritoriale ale sindicatelor razlete si lipsa totala a organizatiilor
reprezentative ale patronatelor;

m structura implementarii dialogului social ar putea fi mai bine definita si
dezvoltata, in special la nivel teritorial;

m informare insuficienta despre piata muncii;



m participarea la dialogul social trebuie sa fie adusa la un nivel mai inalt,
includerea in componenta consiliilor a persoanelor cu dreptul de a lua
decizii;

m exista necesitatea promovarii unei mai bune intelegeri a rolului
partenerilor sociali si a situatiei mutuale;

m lipsa unei experiente suficiente de cooperare si a unor experiente de
succes in cadrul dialogului social ;

m lipsa increderii intre partenerii pe piata muncii in obtinerea unor
rezultate pozitive.

IV. OBIECTIVELE
SI CADRUL STRATEGIEI

Obiectivul general al strategiei este imbunatatirea dialogului social, care
sa devina o practica de solutionare a problemelor pe piata muncii atit la
nivel teritorial cit si national.

Obiective specifice constituie:

m constituirea unei platforme functionale in baza consiliilor consultative,
care sd lucreze transparent;

m abordarea celor mai actuale probleme, expunerea atitudinii fata de ele si
inaintarea solutiilor cu implicarea reprezentantilor partenerilor sociali;

m monitorizarea chestiunilor examinate in consiliile consultative si
familiarizarea membrilor Consiliului de administratie.
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Consiliile consultative pe linga agentiile pentru ocuparea fortei de munca
in comun cu Consiliul de administratie de nivel national vor constitui o
platforma functionald (o abordare in sistem) pentru dialogul social in
vederea transformarii pietei muncii din Republica Moldova intr-o piata a
muncii transparenta si bine functionala.

In scopul realizarii dialogului social in domeniul pietei muncii vor fi
abordate cele mai actuale probleme caracteristice pietei muncii si in baza
unor intelegeri reciproce vor fi propuse solutii, care vor fi realizate cu eforturi
comune.

La sedintele Consiliului de administratie si a consiliilor consultative pot fi
implicate diverse organizatii, atit guvernamentale cit si neguvernamentale

intru sporirea transparentei dialogului social pe piata muncii activitatea
Consiliului de administratie si a consiliilor consultative va fi monitorizata si
evaluata, despre mersul discutiilor in cadrul dialogului social, a problemelor
solutionate vor fi informate autoritatile implicate in dialogul social de nivel
national.

V. ETAPELE DE IMPLEMENTARE:

5.1 Perioada: iunie 2008-octombrie 2008:

Strategia aprobata de Consiliul de Administratie, urmeaza a fi adusa la
cunostinta partenerilor social si asigurata constientizarea participantilor cu
privire la rolul fiecaruia in acest proces.

Directorii agentiilor pentru ocuparea fortei de munca teritoriale joaca
un rol cheie in promovarea dialogului social, inclusiv pentru formularea si
implementarea planului de actiuni de dezvoltare a dialogului social pentru
teritoriul sau.

in procesul de implementare a dialogului social siimplicare a partenerilor
sociali directorii agentiilor teritoriale, ca persoane cheie in cadrul acestui
dialog, trebuie sa inteleaga, precum si sa directioneze ceilalti membri in
urmatoarele: ce se vrea sa se obtina in cadrul consiliilor teritoriale, care sunt
domeniile prioritare pe piata muncii, adica care este cea mai importanta
problema care trebuie pusa in discutie in cadrul fiecarui consiliu in vederea
imbunatatirii pietei muncii locale, cum ar trebui sa prezentam aceasta
problema pentru ca consiliul consultativ sa propuna activitati comune, s.a

Planificarea activitatii consiliului de administratie si a consiliilor
consultative are loc prin aprobarea planurilor de actiuni pentru o perioada



de un an, in care se prioritizeaza chestiunile cele mai importante asupra
carora sunt necesare de a intreprinde masuri urgente precum si inaintare
de solutii intru ameliorarea situatiei pe piata muncii.

5.2 Perioada: octombrie 2008-iunie 2009:

In procesul de implementare o etapad importantd i se atribuie etapei de
monitorizare, evaluare siulterioara planificare aactivitatilor consiliilor consultative
si a Consiliului de administratie.

Directorii agentiilor pentru ocuparea fortei de munca vor prezenta dupa
o perioada de 6 luni (in noiembrie 2008) un raport de monitorizare Agentiei
Nationale, care dupa examinare va veni cu recomandari pentru fiecare
director al agentiei teritoriale.

Dupa expirarea unei perioade de un an (in iunie 2009) va fi efectuatad o
evaluare a strategiei si a activitatii consiliilor teritoriale. Agentia Nationala
va efectua evaluarea activitatilor in cadrul dialogului social pe parcursul
perioadei iunie 2008 - iunie 2009, evaluare care ar putea include si cateva
vizite la anumite consilii teritoriale selectate.

Directorii agentiilor teritoriale cu implicarea membrilor consiliilor
consultative vor elabora si implementa un nou plan de actiuni dupa
evaluarea din iunie 2009.

Pe parcursul trimestrului IV 2008 si in continuare prognoza (previziunea)
pietei muncii va constitui un instrument central de identificare a problemelor
si actiunilor ce urmeaza a fi intreprinse pe piata muncii.

In cadrul promovarii dialogului social Agentia Nationald va raspunde
de:

m activizarea Consiliului de administrare, discutarea problemelor majore,
cum ar fi situatia tinerilor pe piata muncii, deficitul de forta de munca
in unele ramuri ale economice nationale, s.a probleme care necesita o
abordare nationala, precum si o implicare larga a partenerilor, precum si
a autoritatilor publice centrale;

m in scopul impulsionarii dialogului social Agentia Nationala va coordona
implementarea si controlul realizarii planului de actiuni privind
implementarea Strategiei de dezvoltare a dialogului social, cu cerinta de
implicare mai activa a directorilor agentiilor teritoriale, care sa vina cu
mai multe initiative la nivel teritorial, si nu doar sa astepte instructiuni
de sus;

m asigurarea ca pagina Web a Agentiei Nationale va fi utilizata si pentru
informarea cu privire la diferite activitati petrecute la nivel de consiliu
consultativ si Consiliu de administratie;




m sustinerea directorilor agentiilor teritoriale in elaborarea unor metode
de lucru functionale in cadrul consiliilor consultative;

m organizarea unei mese rotunde cu privire la dezvoltarea dialogului social, la
care sa fie implicate printre participanti persoane din cinci consilii consultative,
care sa includa in mod egal reprezentanti ai partenerilor, plus reprezentanti ai

Consiliului de administratie si ai Agentiei Nationale.

5.3 Perioada: iulie 2009 - iulie 2010
In scopul continuarii dialogului social Agentia Nationala va asigura:

m Crearea unei structuri bine definite a dialogului social la toate nivelele.
Aceasta include definirea rolurilor si a normelor metodologice (adica
definirea aspectelor si cailor de abordare a acestora in cadrul dialogului
social);

m intensificarea motivarii de creare a parteneriatelor sociale la toate
nivelele. O importanta deosebita o are crearea unui mediu favorabil
pentru constituirea structurilor teritoriale ale patronatelor si sindicatelor.
O parte a acestui proces ar putea fi initierea unui lobby pentru interesele
inteprinderilor mici si mijlocii;

m transparenta activitatilor partenerilor sociali, si un schimb reciproc de
informatii;

m dezvoltarea cooperarii intre parteneri in vederea imbunatatirii situatiei
pe piata muncii. Aceasta ar include dezvoltarea acordurilor mutuale,
eliminarea actiunilor unilaterale, si imbunatatirea participarii comune in
masurdrile si activitatile pe piata muncii;

m prioritatile comune pe piata muncii trebuie stipulate de parteneriin
comun;

m crearea motivatiilor pentru implicarea in dialogul social;
m schimbul de experienta intre partenerii de nivel local si national.

m asigurarea transparentei dialogului social si promovarea imbunatatirii
dialogului social;

m diseminarea informatiilor despre metode si rezultate ale dialogului.
Acest lucru ar putea fi facut, de exemplu, prin publicarea informatiilor
despre implementarea in derulare (mass - media, TV, buletine
informative), si publicarea informatiei despre dialogul social pe pagina
Web a Ministerului Economiei si Comertului pentru informarea societatii
civile;

m asigurarea continuitatii elaborarii planurilor de actiuni cu responsabilitati
concrete, masurabile in timp. Implementarea pas cu pas a planurilor de
actiuni (pe termen scurt, mediu, lung).
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Printre cerintele unui dialog social eficace de care se va tine cont in cadrul
dialogului social: asigurarea partenerilor a unor informatii veridice, punerea
acestor informatii din timp, asigurarea unui climat de incredere, de respect
reciproc si a unui spirit de toleranta in procesul de confruntare a diverselor
informatii, manifestare de atentie si de ascultare fata de interlocutori; asigurarea
transparentei, precum si manifestarea de catre toate partile aflate in dialog a
deschiderii pentru concesiireciprocacceptabilein numele rezolvarii problemelor
pe piata muncii.

VI. DISPOZITII FINALE

Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, precum si Agentia
Nationala cunoscind problemele cu care se confrunta persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca vor promova discutarea si rezolvarea
problemelor in domeniul ocuparii fortei de munca in cadrul dialogului
social in conformitate cu Planul de actiuni aprobat de catre Consiliul
de administratie. In cazul in care nu se reuseste pe deplin asigurarea
functionalitatii consiliilor consultative perioada de implementare a
Strategiei se prelungeste la hotarirea Consiliului de administratie.

Activizarea implicarii in discutii in cadrului consililor depinde de
continutul problemelor selectate, de actualitatea lor, precum side nivelul de
pregatire a informatiei. Printre cele mai prioritare probleme, care urmeaza
a fi discutate pe parcursul unui an se enumera: sensibilizarea partenerilor
sociali in vederea stabilirii dialogului social care sa transforme piata muncii
intr-o piatd a muncii transparenta si functionala, care sa contribuie in final la
crestereagradului de ocupare aforteide munca, cu privire la situatia tinerilor
pe piata muncii si crearea de parteneriatului in sporirea ocuparii tinerilor,
activizarea colaborarii intre actorii pe piata muncii in vederea diversificarii
informarii despre situatia pe piata muncii, despre oportunitatile pe care le
ofera statul pe piata muncii, cu privire la deficitul fortei de munca si masuri
care sa asigure unele ramuri cu resurse umane s.a
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S TRATEGII A

PLAN DE ACTIUNI

intru implementarea Strategiei de dezvoltare a dialogului social

pentru perioada iunie 2008 - iunie 2009

Denumirea chestiunii
examinate

Termenul de
realizare

Denumirea
Consiliului

Institutia care
inainteaza

chestiunea

pentru
examinare

in cadrul sistemului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Parteneri
implicati
(coraportori)

1. Cu privire la sporirea iunie - Consiliile AOFM Administratia
functionalitatii dialogului | decembrie consultative a publicd localg,
social in vederea 2008 r-lor Ungheni, mass-media,
transformarii pietei muncii | aprilie 2009 Orhei, Hincesti, Inspectoratul
din teritoriu intr-o piata Edinet teritorial de
a muncii transparenta munca, agenti
si functionala precum economici,
si cresterii gradului de sindicatele
ocupare a fortei de muncd
si protectiei sociale

2. Despre mersul realizarii Trimestrul 1l, Consiliile AOFM Institutiile de
Planului de actiuni in IV 2008 consultative invatamint,
promovarea politicilor pe | Trimestrul Directia APL, angajatori,
piata muncii pentru anii I, 112009 Consiliul de ocuparea fortei | sindicatele
2008, 2009 si sarcinile administratie de munca
pentru viitor.

3. Cu privire la aprobarea trimestrul Consiliile AOFM APL
Planului de actiuni in I, v consultative
promovarea politicilor pe Directia
piata muncii pentru 2009 Consiliul de ocuparea fortei
si aportul partenerilor administratie de munca
sociali.

4. Cu privire la utilizarea iulie - Consiliul de Directia
surselor financiare noiembrie administratie economie,
indreptate spre protectia | 2008 - evidentd
sociald a somerilor. ianuarie 2009 contabila
Examinarea proiectului Consiliile AOFM
bugetului Fondului de consultative
somaj pentru 2009 (a
proiectelor planurilor de
finantare).

5. Cu privire la ocuparea iunie 2008 Consiliile AOFM Directiile
studentilor pe perioada aprilie 2009 consultative r-lor generale de
devara iunie 2009 Nisporeni, Falesti, invatamint,

Singerei, a mun. tineret si sport
Balti si UTAG Inspectia Muncii
Gagauzia

6. Cu privire lamunca iunie 2008 - Consiliile Inspectoratul APL, Sindicatele,
la,negru”. Mdsuri de decembrie consultative a teritorial de AOFM
diminuare a fenomenului | 2008 - r-lor Nisporeni, munca
muncii la,negru”. aprilie 2009 Calarasi, Anenii

Noi, Leova,
Singerei,
Basarabeasca,
Cduseni, Taraclia




S TRATEGI A

7. Cu privire la stabilirea iunie 2008- Consiliul de Directia Ministerul
colaborarii intre actorii pe | mai 2009 administratie ocupare a Educatiei si
piata muncii in vederea Consiliile fortei de Tineretului
promovarii unor activitati consultative munca
de informare si orientare ar-lor Cahul, Institutiile de
profesionald a elevilor Calarasi, Soroca, APL, Directia invatamint,
claselor absolvente ale Floresti, Dubasari, | de invatamint AOFM, ONG,
scolilor internat. Criuleni, Taraclia, | tineret si sport mass-media

Solddnesti

8. Cu privire la sporirea iulie Consiliile Directia politici | Sectia
contributiei actorilor pe decembirie consultative a economice, APL, | administrare
piata muncii in vederea 2008 r-lor Ungheni, Inspectoratul publica, AOFM,
sporirii ocuparii fortei de februarie 2009 | Calarasi, teritorial de angajatori,
munca prin masuri ale Basarabeasca, munca sindicatele
pietei muncii Straseni, Cahul, a

mun. Chisinau

0. Cu privire la iulie Consiliile AOFM, CCI agenti
dezvoltarea colaborarii consultative a economici
cu Camera de comert UTAG Gagauzia,
si industrie in vederea a mun.Chisinau
promovarii masurilor si Balti, a r-lui
pe piata muncii Cahul

10. Cu privire la situatia august Consiliul de Directia ocupare | Directiile
tinerilor pe piata muncii —decembrie administratie a fortei de generale de
si activizarea partenerilor | 2008 Consiliile munca fnvatamint,
sociali, a altor actori ianuarie —-mai | consultativear- AOFM, APL, tineret si sport,
pe piata muncii in 2009 lor Cahul, Glodeni, APL, ONG,
ameliorarea situatiei lor. laloveni, Cimiglia, angajatori,

Calarasi, Riscani, mass-media,
Rezina, Anenii Inspectoratul
Noi, Leova, Falesti, teritorial
Donduseni, de muncg,
Singerei, Orhei, angajatori,
Causeni, Drochia, sindicatele
Ocnita, Straseni,

Soldanesti,

Hincesti, Telenesti,

Caugseni, Stefan

Voda, a mun.

Chisinau

11. Cu privire la masurile de iulie - Consiliile AOFM Inspectoratul
imbundtatire a conlucrdrii | septembrie consultative a teritorial
Ccu angajatorii in vederea 2008 r-lor Calarasi, de muncg,
respectarii legislatiei Ungheni, Floresti, sindicatele, APL
muncii, inclusiv declararea Dubasari,
locurilor de munca Taraclia, Criuleni,
vacante. Soldanesti,

Telenesti, Cahul,
Edinet

12. Crearea unei retele intre iulie - Consiliile AOFM APL, angajatori,
actorii din teritoriu in decembrie consultative a ONG, banci
vederea sustinerii ideilor 2008 r-lui Ungheni
antreprenoriale
a persoanelor fara un loc
de munca
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13. Crearea relatiilor de august - Consiliile AOFM APL, Directia
conlucrare in sustinerea decembrie consultative de invatamint
la integrarea pe piata 2008-august | ar-lor Cahul, Tineret si Sport,
muncii si protectia sociala | 2009 Soroca, Rezina, institutii de
a somerilor ce intimpina Donduseni, invatamint,
dificultati la plasarea in Anenii Noi, Leova, ONG, agentii
cimpul muncii (persoane Singerei, Falesti, economici, Casa
cu handicap, persoane Riscani, Glodeni, teritoriala de
eliberate din detentie, Basarabeasca, asigurari sociala,
tineri in situatie de risc, Causeni, Floresti, Sectia asistenta
femei s.a). Straseni, sociala

Nisporeni, Briceni,
Soldanesti, Cahul,
a mun. Chisinau

14. Cu privire la activizarea august - Consiliile AOFM APL, primarii
autoritatilor publice locale | noiembrie consultative
in vederea dezvoltarii 2008 - ar-lor Cahul,
lucrérilor publice si martie 2009 laloveni, Cimislia,
antrenarealaelea Nisporeni,
somerilor. Ungheni,

Falesti, Singerei,
Cantemir, Drochia
Ocnita,Causeni,
Stefan
Voda,Edinet a
UTAG Gagauzia

15. Cu privire la deficitul august - Consiliul de Directia organizatii
fortei de munca si decembrie administratie ocuparea fortei | patronale
rolul partenerilor intru 2008 de munca si sindicale
echilibrarea cererii si martie 2009 Consiliile AOFM, APL ramurale
ofertei consultative a APL, Angajatori,

r-lor laloveni, sindicatele,
Briceni, Rezina,

Donduseni,

Leova, a mun.

Chisinau

16. Cu privire la crearea iunie- Consiliile AOFM Directia de
parteneriatului in vederea | decembrie consultative a r- invatamint,
instruirii profesionale a 2008 lor Cahul, laloveni, tineret si
somerilor la solicitarea Calarasi, Orhei, sport,Institutii
angajatorilor Basarabeasca, de invdtamint,

Hincesti, Telenesti angajatori, ONG

17. Cu privire la situatia pietei | iunie 2008- Consiliul de Directia Ministerul
muncii in mediul rural ianuarie 2009- | administratie ocuparea fortei | administratiei
si mdsuri de reducere a iunie 2009 de munca publice ?
somajului Consiliile

consultative a Directia Partenerii

r-lor Nisporeni, economie APL, | sociali, primarii,
Riscani, Rezina, AOFM sindicatele,
Leova, Glodeni, agenti
Cantemir, Floresti, economici,
Drochia, Ocnita, inspectorate
Hincesti, Stefan teritoriale de
Voda a UTAG munca, institutii
Gagauzia de invatamint
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18. Cu privire la activizarea august 2008- | Consiliile AOFM, Directia | Directiile de
actorilor pe piata muncii mai 2009 consultative a Cultura fnvatamint,
in vederea diversificarii r-lor Ungheni, Inspectia Muncii | tineret si sport,
cailor de informare in Nisporeni, sindicatele,
masa despre situatia pe Glodeni, mass-media,
piata muncii, inclusiv in Cantemir, Floresti, Centrule de
domeniul migratiei fortei Drochia, Cahul prevenire a
de munca, promovarea Edinet, a UTAG traficului de
cunoasterii drepturilor Gagauzia, a mun. fiinte umane,
la munca si la protectia Chisinau Inspectoratele
sociala. de muncg,
agenti
economici
19. Cu privire la promovarea august- Consiliul AOFM primarii,
crearii locurilor de munca | noiembrie consultativar- sindicatele,
in localitatile rurale prin 2008 lor Anenii Noi, agentii
masuri ale pietei muncii: Causeni economici
lucrdri publice si acordare
de credite preferentiale
20. Implicarea partenerilor noiembrie Consiliile AOFM Agentii
sociali in micsorarea 2008, consultative a r-lor economici,
dezechilibrului dintre martie 2009 Drochia, Cantemir sindicatele
cerere si oferta pe piata Stefan Voda
muncii
21. Cu privire la situatia pe aprilie —iulie Consiliile Directia Sindicatele de
piata muncii a persoanelor | 2009 consultative a economie APL ramura, lideri ai
din sectorul agrar r-lor gospodariilor
Briceni, taranesti, AOFM
Donduseni
22. Cu privire la rolul aprilie —iunie | Consiliile APL AOFM,
dialogului social pe piata | 2009 consultative a primarii, agenti
muncii, inclusiv in crearea r-lor Glodeni, economici,
locurilor de munca Cantemir sindicatele
23. Cu privire la mai 2009 Consiliul Directia
implementarea consultativar-lui | economie APL,
Programului,Sat Soroca AOFM
Moldovenesc”siimpactul
lui asupra situatiei pe
piata muncii
24, Cu privire la evaluarea noiembrie Consiliul de AOFM APL,
activitatii Consiliilor 2008 - administratie. Sindicatele
(adminsitrativ si ianuarie 2009 | Consiliile angajatori

consultative) pentru
anul 2008 si planificarea
activitatii ulterioare.

consultative a
r-lor Nisporeni,
Ungheni Calarasi,
Soroca
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