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Observatorul pieței muncii


Cererea și oferta forței de muncă pe parcursul I semestru, 2023
Pe parcursul sem. I, 2023 în baza de date a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă au fost înregistrate cca 19,1 mii locuri de muncă vacante și 14 mii șomeri. Comparativ cu sem. I al anului precedent, numărul locurilor de muncă vacante înregistrate a crescut în perioada de referință cu 10% iar numărul șomerilor înregistrați cu 7%.
Din numărul total de șomeri înregistrați, persoanele fără o calificare profesională alcătuiesc 64% sau cu 4 p.p. mai puțin ca în perioada similară a anului precedent. 
Pe regiuni o situație mai echilibrată între cerere și ofertă se constată în regiunile Centru și Sud, iar în regiunile Chișinău și Nord se atestă o discrepanță semnificativă între cerere și ofertă (Figura 1).
Fig. 1. Distribuția locurilor de muncă vacante și a șomerilor pe regiuni
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Comparativ cu sem.I, 2022 în regiunile Centru a crescut numărul locurilor de muncă vacante înregistrate cu 4 p.p., iar în Chișinău a scăzut cu 4 p.p. În regiunile Nord, Sud și UTAG a rămas la nivelul semestrul I, 2022. Numărul șomerilor înregistrați, comparativ cu perioada similară a rămas practic la același nivel, cu ușoare scăderi în regiunile Chișinău și Nord (1 p.p.), iar în regiunea Centru o creștere cu 2 p.p. În regiunile Chișinău și Nord a crescut discrepanța între cerere și ofertă cu 3 p.p. și respectiv cu 1 p.p. comparativ cu perioada similară a anului precedent, în restul regiunilor a rămas la nivelul I sem, 2022.
În aspect teritorial, un echilibru între cerere și ofertă se observă în raioanele Orhei, Ialoveni, Strășeni, Șoldănești, Cimișlia, Basarabeasca și Călărași, unde numărul locurilor de muncă de muncă vacante se apropie de numărul șomerilor înregistrați. Totodată, un dezechilibru substanțial între cerere și ofertă se atestă în raioanele Drochia, Ocnița, Edineț, Sângerei, Briceni și Dondușeni, unde predomină un surplus semnificativ de forță de muncă și respectiv un deficit de locuri de muncă vacante. Un deficit mai accentuat de forță de muncă se atestă în mun. Chișinău (Tabelul 1).

Tab. 1. Cererea și oferta forței de muncă pe parcursul I sem. 2023 pe raioane
	N

	Subdiviziunea teritorială
	Locuri vacante

înregistrate
	Șomeri înregistrați, pers

	1

	mun. Chișinău
	6471
	1695

	2

	Bălți
	1005

	650

	3
	Ungheni

	669

	369


	4

	UTAG

	627

	977


	5

	Florești

	507

	421


	6

	Cantemir

	373

	204


	7

	Cahul

	364

	190


	8

	Căușeni

	361

	535


	9

	Orhei

	356

	349


	10

	Ialoveni

	310

	346


	11

	Fălești

	304

	178


	12

	Soroca

	301

	453


	13

	Anenii Noi

	289

	376


	14

	Edineț

	279

	500


	15

	Ștefan Vodă

	277

	182


	16

	Șoldănești

	270

	287


	17

	Cimișlia

	265

	242


	18

	Telenești

	263

	382



	
	N

Subdiviziunea teritorială
Locuri vacante

înregistrate
Șomeri înregistrați, pers
19

Rezina

252

364

20

Briceni

243

462

21

Glodeni

235

338

22

Strășeni

231

237

23

Râșcani

228

310

24

Criuleni

225

285

25

Dondușeni
205

424

26

Hâncești

199

348

27

Nisporeni

198

355

28

Taraclia

188
401
29

Leova

178

133

30

Ocnița

177

688

31

Basarabeasca

162

182

32

Călărași

153

178

33

Sângerei

145

345

34

Dubăsari

130

203

35

Drochia

118

445




La fel, se constată o diferență semnificativă între cerere și ofertă pe piața muncii în aspect de medii rural/urban: din numărul total de șomeri înregistrați in 6 luni (14032 persoane)  – 62%(8768 persoane) erau din localitățile rurale, iar locurile de muncă vacante în acest sector constituiau numai 15% (2907 locuri) din numărul total de locuri de muncă vacante înregistrate (19107 locuri vacante).  
De asemenea, analizând cererea și oferta după studii, se poate observa o cerere mai mare pe piață a persoanelor cu nivel de instruire secundar (gimnazial+liceal) – 39%. Un echilibru între cerere și ofertă după nivelul de instruire se atestă la nivelul profesional tehnic-secundar (Figura 2). 

Fig. 2. Distribuția locurilor de muncă vacante și a șomerilor după studii
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Distribuția locurilor vacante și a șomerilor conform activităților economice denotă în mare parte o discrepanță a cererii cu oferta. Un deficit accentuat de forță de muncă se atestă în Industrie, Construcții, Alte activități de servicii, Comerț cu ridicata și amănuntul, Sănătate și asistență socială și Informații și comunicații (Figura 3). 

Fig. 3. Cererea și oferta forței de muncă pe parcursul I sem. 2023
conform activităților economice
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Examinând locurile de muncă vacante după salarii (Figura 4), o pondere de 49% constituie locurile cu salarii mai mari de 5000 lei, urmate de locurile cu salarii negociabile (37%), salarii între 3001-5000 lei  (13%) și <3000 lei mai puțin de 1%. Comparativ cu sem. I, 2022, au crescut salariile mai mari de 5000 lei cu 8 p.p. și cele 3000-5000 lei de la 21% la 13%.
Fig. 4. Distribuția locurilor de muncă vacante înregistrate conform salariilor 
[image: image6.emf]1%

13%

37%

49%

<3000 lei

3001-5000 lei

negociabil

>5000 lei


Cererea și oferta forței de muncă nu au suferit modificări esențiale în structură în perioada de referință, însă au fost destul de dezechilibrate la nivel de raport între solicitările angajatorilor vis-a-vis de competențele existente pe piața muncii. Astfel, se constată un deficit de medici, asistenți medicali, inspectori, specialiști în instituțiile publice, legători filoane, taxatori, conducători auto/troleibuz. Un surplus de forță de muncă se atestă la ocupațiile: contabil/contabilă, inginer/ingineră, jurisconsult/jurisconsultă, economist/economistă, tractorist/tractoristă. Meseria de cusător/cusătoare rămâne a fi cea mai solicitată de către angajatori, ponderea cărora la finele perioadei de referință constituia cca 12% din numărul locurilor vacante în evidență, iar numărul șomerilor care dețineau această meserie era de numai 1%. 

Pe parcursul ultimilor ani numărul locurilor vacante înregistrate în baza de date a Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă în aspect de ocupații s-a diversificat. În acest context, pentru informații suplimentare privind locurile de muncă vacante:  

· vizitați subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea forței de muncă, adresele și datele de contact: http://anofm.md/network/agency;
· contactați Centrul de Apel – Piața Muncii la nr. 080001000 (apel gratuit din R. Moldova) sau (+37322) 838414 (apel cu tarif normal din străinătate)  de luni până vineri, în intervalul orelor 8.30 – 15.30.
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