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Lista Abrevierilor

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
AFM Ancheta Fortei de Munca

BIM Biroul International al Muncii

BNS Biroul National de Statistica

CAEM Clasificatorul Activitatilor din Economia Moldovei
ISCO International Standard Classification of Occupations
CORM Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova

EUROSTAT Oficiul de Statistica al Uniuni1 Europene

ETF Fundatia Europeana pentru Instruire

ILO/OIM Organizatia Internationala a Muncii

MiDL Proiectul ,,Migratie si Dezvoltare Locala”

MSMPS Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

NEET Tineri in afara sistemului de educatie, ocupare si formare
profesionala

OPM Observatorul Pietei Muncii

PIB Produsul Intern Brut

UE Uniunea Europeana



Glosar

Piata muncii este spatiul economic in care se intalnesc, se confrunta si negociaza liber cererea de
forta de munca, reprezentata de angajatori (identificata prin inregistrarea locurilor de munca
vacante) si oferta fortei de munca, care poate fi recrutata din populatia disponibila pe piata muncii.

Cererea fortei de munca reprezinta cantitatea de munca pe care angajatorii sunt dispusi sa 0
achizitioneze la diferite niveluri ale salariului, pentru a-si desfasura activitatea indiferent de
domeniul din cadrul economiei nationale, exprimata prin numarul de locuri de munca oferite.

Oferta de munca reprezinta cantitatea de munca pe care populatia activa, disponibila de munca,
doreste sa o presteze la diferite niveluri ale salariului. Oferta de munca reprezinta resursele de
munca de care dispune societatea la un moment dat si care se delimiteaza in baza urmatoarelor
criterii: salarizarea (remunerarea), posesia aptitudinilor fizice si intelectuale necesare pentru o
munca, precum si disponibilitatea unei persoane de a ocupa imediat un loc de munca, respectiv de a
presta un serviciu.

Introducere

Nota analitica include proiectii privind evolutia pietei muncii in Republica Moldova 1n ultimii 5 ani
(2014-2018) prin prisma cererii si ofertei fortei de muncd dupa activitati economice si ocupatii,
inclusiv caracteristicile pietei muncii in anul 2018. Totodatd, in nota se identifica discrepantele
dintre cerere si ofertd in baza datelor Biroului National de Statistica (BNS) si datelor administrative
ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Nota este structurata dupa cum urmeaza: tendintele pietei muncii (capitolul 1),analiza dimensiunilor
si caracteristicilor cererii de fortd de munca (capitolul 2), urmatd de evolutia ofertei de fortd de
munci (capitolul 3). In capitolul 4 este analizata corelarea cererii cu oferta fortei de munca.

Metodologie

In Nota analiticd se utilizeaa datele Biroului National de Statistica, in special datele din Ancheta
Fortei de Munca (2014 - 2018), precum si datele administrative ale ANOFM.

Aceasta nota are drept scop sd ofere o imagine de ansamblu asupra pietei muncii din Republica
Moldova in ultimii cinci ani, tindnd cont de evolutiile socio-economice din tara.

Obiectivele specifice ale notei analitice sunt:

e analiza situatiei actuale a pietei fortei de munca,

e evidentierea principalelor probleme cu care se confruntd piata muncii;

e analiza cererii de fortd de munca in contextul dezvoltarii social-economice;
e analiza ofertei de forta de munca din perspectiva somerilor si absolventilor;
e analiza profilului ocupational al somerilor;

e evidentierea principalelor probleme cu care se confruntd piata muncii;

e corelarea cererii cu oferta fortei de munca.



Capitolul 1. Tendintele pietei muncii
1.1. Caracteristicele pietei muncii din tard.

Piata muncii din Republica Moldova, fiind o parte componentd a sistemului economic, este
influentatd de transformarile social-economice prin care trece actualmente Republica Moldova si se
caracterizeaza printr-un deficit de fortd de munca, incapabila sa acopere cererea angajatorilor.

Necatand la scaderea ratei somajului (de la 3,9% 1n 2014 la 3,0% in 2018) si cresterii ratei de
activitate a fortei de munca si ratei de ocupare a populatiei in perioada de referinta (de la 41,2% la
43,3% si respectiv de la 39,6% la 42,0%) in anul 2018, aproximativ 20,8% a populatiei cu varsta de
15 ani si peste au lucrat sau au cautat de lucru peste hotare.!

Fluxul de moldoveni care pleaca peste hotare in cautarea unui loc de munca, este in continua
crestere. Una dintre consecintele acestui fenomen este deficitul mare de forta de munca inregistrat
pe piata fortei de muncd a RM.

Numarul somerilor BIM 1n anul 2018 a constituit 38,4 mii persoane, fiind in descrestere (cu 24%
sau 47,5 mii persoane) comparativ cu anul 2014.

Conform datelor ANOFM, numarul somerilor inregistrati in 2018 (35,5 mii persoane) a scazut cu
19% fata de 2014 (42,2 mii persoane), iar numarul locurilor de munca vacante inregistrate in 2018
(49,2 mii locuri) a fost 1n crestere cu 16% (41,5 mii locuri) in raport cu 2014.

Din numarul total al somerilor inregistrati in banca de date a ANOFM 1n anul 2018 (35,5 mii
persoane) — 49,0% (17434 persoane) aveau varsta cuprinsa intre 30-49 ani, 25,2% (8941 persoane)
varsta cuprinsa intre 50-63 ani si 14,8% (5249 persoane) — varsta cuprinsa intre 16-24 ani.
Persoanele cu varsta de 25-29 ani — 11,0% (3920 persoane) au avut cea mai mica pondere, aceiasi
situatie fiind si in anul 2014.

Conform studiilor, din numarul somerilor inregistrati la ANOFM ponderea cea mai mare o
constituie persoanele cu studii primare/gimnaziale (51,5%), urmate de cele cu studii secundar-
profesionale (19,9%), liceale (15,5%) si colegiale/universitare (13,1%). In comparatie cu anul 2014,
se atestd o crestere a ponderii somerilor inregistrati cu studii primare/gimnaziale si o scddere a
ponderii celor cu studii colegiale/universitare. Nivelul de instruire a persoanelor, care apeleaza la
serviciile ANOFM este mai scizut, ceea ce face dificili plasarea lor in cAmpul muncii.?

1.2. Evolutia pietei muncii in Republica Moldova in ultimii 5 ani (2014-2018)

Evolutia pietei muncii din ultimii 5 ani, in baza datelor BNS, indicé o dinamica pozitiva. Populatia
economic activa a crescut cu 58,3 mii intre anii 2014 si 2018, aceeasi tendinta avand si populatia
ocupati. In consecintd, rata de activitate a crescut de la 41,2% in 2014 la 43,3% in 2018 (Figura
1.2.1). Rata de ocupare a populatiei in varsta de 15 ani si peste a crescut semnificativ in decursul
celor 5 ani, in timp ce indicatorii somajului s-au diminuat: numarul somerilor a scazut cu 21,0%, iar
rata somajului cu 0,9% in 2018 fata de 2014.

1 BNS (2019). ,, Forta de munci in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2018”
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6328

2 Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (http://www.anofm.md/documents).
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In 2018 cea mai joasi rati de activitate a fost inregistratd in randul tinerilor: in randul celor cu
varsta Intre 15-24 ani a fost de 20,8%, 15-29 ani - 30,2%, fiind mai inalta fata de 2014 (15-24 ani -
17,3% si 15-29 ani - 24,2%)3.

S-a inregistrat o crestere si a numarului populatiei ocupate cu +67,3 mii persoane fata de 2014,
constituind 1252,2 mii persoane. Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste in 2018 a fost de
42,0% cu o crestere semnificativa (+2,4 p.p.) in raport cu anul 2014 (Figura 1.2.2).

Fig.1.2.1. Evolutia indicatorilor privind Fig.1.2.2. Evolutia indicatorilor privind
populatia economic-activd, Ppopulatia ocupatd de 15 ani i peste,
2014- 2018 2014-2018
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Sursa: BNS, Ancheta Fortei de Munca.

Cu toate acestea, Republica Moldova raméane a fi caracterizata drept una dintre tarile cu cea mai
mica rata de ocupare a populatiei (42,0%), comparativ cu tarile din Europa de Est: de exemplu,
Romania (64,8%), Ucraina (66,1%), Belarusi (68,0%), Armenia (46,2%), dar si in comparatie cu
media UE (68,6%).

In perioada de referintd au persistat disparitati privind ocuparea pe sexe, varstd si medii de
resedinta. Rata de ocupare in randul femeilor a atins 40,0% in 2018 (37,4% in 2014), cu 4,4 p.p.
mai joasa fatd de cea a barbatilor. Rata de ocupare in mediul rural a fost mai mare (42,8%) decat in
mediul urban cu 2 p.p. Cele mai joase valori ale ratei de ocupare raman a fi in randul tinerilor: -
19,3% (17,4% in 2014) la cei cu varsta cuprinsa intre 15-24 ani si la varsta de 15-29 ani a constituit
28,5% (27,3% in 2014)%,

Ponderea persoanelor ocupate in agricultura a crescut: in anul 2018, in sectorul agricol au activat
36% din totalul persoanelor ocupate®, ceea ce reprezinti o crestere semnificativa fatd de anul 2014
(20,0%). Concomitent, in Industrie si Constructii ponderea persoanelor ocupate a scazut, fiind de
11,8% in anul 2018 (12,3% in 2014) si respectiv 4,7% in 2018 (5,6% in 2014).

In ultimii cinci se atestd o scidere a indicatorilor privind somajul. Numarul somerilor, estimat
conform Metodologiei BIM®, a ajuns la 38,4 mii in 2018, cu o scidere de 19,0% fati de anul 2014
(47,5 mii). Rata somajului in 2018 (3,0%) a fost in scadere cu 0,9% fata de anul 2014 (3,9%).
Tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-29 ani au inregistrat o rata a somajului de 5,6% in 2018 (Figura
1.2.3), fiind in scadere fata de anul 2014 (7,2%).

3 BNS (2019). ,,Forta de munci in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2018”
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6328; si BNS (2015). “Forta de munca on Republica Moldova: ocuparea si somajul in
anul 2014” https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=4698

4 BNS (2019). ,,Forta de munci in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2018”
https:/statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6328;

5 BNS (2019). ,,Forta de munci in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2018”
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6328

5 BNS, Metadate, Concepte si definitii: https:/statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=351&id=2255
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Nivelul somajului de lunga durata este important ca indicator social si economic. Persoanele aflate
in somaj mai mult de 24 de luni in anul 2018 au constituit 12,5% din total someri BIM, fiind in
crestere cu 2,5 p.p. fatd de anul 2014 (Figura 1.2.4). Aceasta denota faptul, ca tot mai dificil se
plaseaza in campul muncii persoanele aflate in somaj mai mult de 24 de luni.

Fig.1.2.3. Evolutia ratei somajului total si in randul Fig.1.2.4. Evolutia somajului de lunga
tinerilor, % (2014-2018) duratd, mii persoane
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Sursa:BNS, Ancheta Fortei de Munca.

Nivelul relativ mic al somajului este complementat cu un nivel extrem de mare al populatiei
inactive, care in anul 2018 a fost de 1692,2 mii persoane, reprezentand o pondere de 56,7% din
numirul persoanelor cu varsta de 15 ani si peste.’

Fig. 1.2.5. Evolutia populatiei economic inactive  Fig. 1.2.6. Evolutia populatiei economic inactive
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Migratia internationald de muncd reprezintd unul din cele mai marcante fenomene care
caracterizeaza situatia actuald, dar si de durata de pe piata muncii din Republica Moldova.

In perioada anilor 2014-2018, un numir de peste 300 mii de persoane anual se aflau la munci sau in
ciutarea unui loc de munci peste hotare. In anul 2018, numarul celor care se aflau peste hotare a
fost de 352,7 mii persoane, cu o crestere de 3,2% fata de anul 2014. Tendintele de masculinizare a
migratiei fortei de munca persistd, barbatii constituind 67,5% 1in totalul migrantilor (64,0% in
2014)8,

" BNS, Banca de date statistice.

8 BNS, Banca de date
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN2000__MUNO010/?
rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99h3b9
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Un grup important, neimplicat pe piata muncii il reprezinti tinerii NEET® (15-29 ani), care in
2018 au reprezentat o pondere de 27,1% din numarul total de tineri cu varsta de 15-29 ani
(excluzand persoanele care au lucrat sau au cautat de munca in strdinatate). Aceasta cifra este mult
mai mare decit media din tirile UE (12,9 %), dar si in comparatie cu unele tiri din afara UE*°,

Capitolul 2. Cererea fortei de munca in ultimii 5 ani: Caracteristici si tendinte

In acest capitol se analizeaza cererea de fortd de munci, principalele ei carecteristici si tendinte in
ultimii cinci ani. In prima sectiune a capitolului se utilizeaza datele din banca de date a BNS
(Sondajul anual privind ,, Mobilitatea salariatilor si locurile de munca” in anii 2014-2018).

In a doua sectiune sunt utilizate datele administrative din banca de date a ANOFM privind locurile
de munca vacante (Formularul ,, Oferta locurilor vacante ™).

Datele BNS aratd un numar tot mai mare de locuri de munca vacante (la finele anului), care au
crescut cu 30%% in perioada de referintd (2014-2018). Paralel cu aceastid tendintd se atestd si O
creare net pozitiva de locuri de munca, dupa cum arata datele despre crearea si lichidarea locurilor
de munca in anii 2014, 2017 si 2018. Crearea locurilor noi de munca a fost preponderent in: Comert
cu ridicata §i amdanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si motocicletelor; Industria
prelucratoare, Sanatate si asistenta sociala, Administratie publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii si Constructii.

Datele administrative ale ANOFM din sectiunea a doua a acestui capitol confirma aceste evolutii.
Datele denota o crestere a numarului de locuri de munca vacante inregistrate (+18,7%) in perioada
2014-2018, relevand faptul ca a devenit din ce in ce mai dificila ocuparea locurilor de munca
vacante. Acest lucru poate fi observat cel mai bine in cererea de Muncitori calificati si asimilafi si
Operatori la masini §i instalatii; asamblori de magini si echipamente, care au depasit oferta
disponibila, iar cererea de Muncitori necalificati dimpotriva s-a diminuat.

Conform datelor ANOFM, in perioada de referintd se remarca o crestere a numarului de locuri
vacante cu salarii mai mari. Cel mai mult a crescut numarul locurilor vacante cu salarii intre 3001-
5000 lei (+15,2 p.p.), urmate de locurile cu salarii >5001 lei (+10,4 p.p.). Ponderea locurilor vacante
care oferd un salariu sub 3000 lei s-a diminuat cu 34,5 p.p.

® NEET sunt persoanele tinere care nu fac parte din ocupati, nu studiazi/invati in cadrul sistemului formal de educatie si nu
participa la nici-un fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie.

WEUROSTAT (2019). Young people neither in employment nor in education and training by sex, age and labour status (NEET
rates) http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_Ifse_20&lang=en

11 Estimiri efectuate in baza datelor BNS, Banca de date statistice:
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%?20sociala/?rxid=b2ff27d7-0096-43c9-934b-42e1a2a9a774
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2.1. Analiza cererii fortei de munca conform datelor BNS

Boxa 1. Descrierea bancii de date a BNS privind locurile de munca vacante

Banca de date include informatii declarate de angajatori in formularul ,Mobilitatea fortei de munca”. Fiecare
inregistrare corespunde unui angajator din esantion. Aceasta contine mai multe elemente, inclusiv: IDNO-ul
companiei, regiunea, forma proprietatii, domeniul de activitate.

Banca de date include informatii declarate de angajatori despre:

e numarul locurilor de munca existente in unitate la inceputul anului. Indicatorul cuprinde toate locurile de
muncd ocupate si locurile vacante din cadrul unitatii, indiferent de durata contractului (determinata/
nedeterminatd) si programul de lucru (complet/partial);

e numarul total de locuri de munca noi, create pe parcursul anului dupa extindere, reorganizarea productiei,
etc., dintre care locuri de munca create pentru o perioada nedeterminata (Codul Muncii, art. 54) si pentru o
perioada specificata, in urma necesitatii desfasurarii de activitati fie chiar ocazionale, temporare (Codul
Muncii, art. 55);

e numadrul de locuri de munca lichidate pe parcursul anului;

e numirul total de locuri de munca la sfarsitul anului;

e numadrul de locuri vacante care cuprinde numarul de salarii platite, nou create, neocupate sau care vor
deveni locuri vacante, pentru care:

o angajatorul Intreprinde actiuni concrete pentru a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea acelui loc de
muncd (exemple: anuntarea existentei unui loc vacant prin intermediul agentiilor de ocupare,
publicitate prin ziare, mass-media, internet, contact direct cu posibili candidati etc.);

o angajatorul doreste angajare imediatd sau intr-o perioada specifica de timp determinatd de angajator.
Perioada specifica de timp se refera la perioada maxima necesara pentru ocuparea unui loc de munca
vacant.

Locuri de munca vacante sunt considerate locurile de munca pentru persoanele din afara unitatilor (dar pentru care
pot intra in concurentd si persoane din interiorul unitatii), indiferent daca sunt locuri vacante pe o durata de timp
determinatd sau nedeterminatd, cu un program de lucru normal sau part-time si pentru care angajatorul intreprinde
actiuni concrete pentru a gasi un candidat potrivit pentru ocuparea acelui loc de munca sau angajatorul doreste
angajare imediata sau intr-o perioada specifica de timp, stabilitd de angajator.

Indicatorii locurilor de munca se refera la totalul locurilor de munca, indiferent daca acestea sunt ocupate, angajate
sau cumulate din exterior.

Locul de munca este considerat cadrul, determinat in spatiu si timp, in care se desfasoard o activitate si in care se
materializeaza relatii legale de munca. Incepand cu anul 2016, locurile de munci se considerd in unitati intregi,
indiferent de durata programului de lucru (deplin sau partial). La unitatile care opereaza in mai multe schimburi,
numarul de locuri de munca se inmulteste la numarul de schimburi.

Datele din anul 2018 nu sunt comparabile cu anii precedenti, deoarece incepand cu anul 2018 datele includ unitatile
economice si sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai multi salariati.

Pentru anii 2015-2017 datele includ unitatile economice si sociale cu 4 si mai multi salariati si toate institutiile
bugetare, indiferent de numarul de salariati.

Informattia este prezentatd farad datele raioanelor din partea stdngd a Nistrului si mun. Bender

Conform datelor BNS se atesta 0 tendintd de crestere, atat la crearea locurilor noi de munca, cat si
la locurile de munca vacante. Crearea locurilor de munca a depasit numarul locurilor de munca
lichidate in 2014, 2017 si 2018, in timp ce in 2015 si 2016 s-a inregistrat o lichidare neta a locurilor
de munca (Figura 2.1.1).



Fig.2.1.1. Locuri de munca create si lichidate
(2014 - 2018)

Fig.2.1.2. Numarul i rata locurilor de munca
vacante la finele anului (2014-2018)
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Sursa: BNS, Cercetarea statistica, ,, Mobilitatea salariatilor si locurile de munca”. Calculele autorilor in baza datelor din Banca de date.

Numarul locurilor de munca vacante la finele anului 2018 inregistreaza o tendinta de crestere cu
30% 1in raport cu anul 2014 (Figura 2.1.2). Rata locurilor de munca vacante din numarul total de
locuri de muncd urmeaza tendinte similare, crescand de la 3,9% in anul 2014 la 4,7% in anul

20182,

Fig.2.1.3. Locuri de munca create si lichidate in anul 2018, pe activititi economice, unit.
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Sursa: BNS, Cercetarea statistica, ,, Mobilitatea salariatilor si locurile de munca”

12 Estimari efectuate in baza datelor BNS, Banca de date statistice:

https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%?20sociala/?rxid=b2ff27d7-0096-43c9-934b-42e1a2a9a774
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Crearea si lichidarea locurilor de munca pe activitati economice a avut evolutii diferentiate.

Pe parcursul anului 2018 in Comertul cu ridicata si amanuntul; intretinerea §i repararea
autovehiculelor si motocicletelor, au fost create +17511 locuri de munca, in timp ce - 9244 au fost
lichidate, obtinand un sold pozitiv de +8267 locuri de munca (Figura 2.1.3).

Industria prelucratoare ajunge pe locul doi, cu un sold pozitiv de +3707 locuri de munca, urmata
de Sanatate si asistenta sociala +1608 locuri, Administratia publica si aparare; asigurari sociale
obligatorii +1299 locuri si Constructii +1038 locuri.

Cele mai mari pierderi de locuri de munca in anul 2018 au fost inregistrate in Transport si

depozitare (-1420 locuri), Agriculturd, silviculturd si pescuit (-1179 locuri), Invéitamdnt (-720
locuri), precum si in Activitdtile stiintifice si tehnice profesionale (-459 locuri) =2 .

Fig.2.1.4. Locuri de munca vacante pe activititi Fig.2.1.5. Ponderea activititilor economice in
economice (2015 si 2018) numdrul total de locuri de munca vacante
(2015 si 2018),%
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Sursa: BNS, Cercetarea statistica, ,, Mobilitatea salariatilor si locurile de munca”. Calcule autori in baza datelor din Banca de date.

Conform activitatilor economice, pe primul loc se plaseazd Administratia publica si aparare;
asigurari sociale obligatorii, urmate de Industria prelucratoare, Sandtate si asistentd sociald,
Comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si motocicletelor si
Invatamant. Activititile economice in care rata locurilor de munca vacante a crescut considerabil in
perioada anilor 2014-2018 sunt cele din Sanatate si asistenta sociald, Administratia publica si
apdrare; asigurdri sociale obligatorii si Invatamant.

13 Estimiri efectuate in baza datelor BNS.
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%?20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__ SALO050/SAL050070.px/?rxid=

b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a%a774
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https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__SAL050/SAL050070.px/?rxid=b2ff27d7-0b96-43c9-934b-42e1a2a9a774

2.2. Analiza cererii de forti de munca conform datelor ANOFM

In timp ce in sectiunea anterioara s-au utilizat datele BNS, aceasti sectiune are la baza datele
administrative ale ANOFM (Boxa 2). Evolutiile pozitive mentionate in sectiunea anterioara
(conform datelor BNS) sunt confirmate in mare parte si in aceasta sectiune (conform datelor
ANOFM). Cresterea cererii de fortd de munca se manifesta printr-un numar mai mare de locuri de
munca vacante, ceea ce denotd ci ocuparea locurilor de munca vacante a devenit mai dificila. In
perioada de referinta creste cererea de fortda de munca calificata, totodata creste si numarul locurilor
vacante cu salarii medii (+15,2 p.p) si salarii mai mari (+10,4 p.p), in timp ce numarul locurilor de

munca cu salarii mai mici se diminueaza (-34,5 p.p).

Boxa 2. Descrierea bancii de date ANOFM privind locurile de munca vacante.
Banca de date ANOFM include informatii ale angajatorilor in formularul ,,Oferta locurilor vacante”. Fiecare

inregistrare corespunde unei oferte de la un anumit angajator la un moment dat. Oferta contine mai multe
elemente, printre care: IDNO-ul intreprinderii, regiunea, forma de proprietate, domeniul de activitate, datele
inregistrarii si radierii locului vacant, functia (ocupatia), codul ocupatiei format din 6 cifre, conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, numarul de locuri vacante cu cerinte si descriere, studiile si
experienta necesard, nivelul minim si maxim al salariului oferit, tipul contractului de munca (pentru o perioada
determinatd, nedeterminata, prin cumul), tipul locului de munca vacant (recent creat sau existent), trei indicatori
variabili care aratd dacd un anumit loc de munca este relevant pentru studenti, pensionari si persoane cu
dizabilitati, precum si descrierea locului prezentat ca un formular deschis.

Variabilele privind forma de proprietate, activitatea economica si nivelul de studii solicitate sunt clasificate in
conformitate cu nomenclatorul Republicii Moldova.

Pentru analiza ocupatiilor este utilizat Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)
armonizat la Clasificarea Internationald a Ocupatiilor (ISCO-08) la nivel de doua cifre.

Clasificatorul stabileste denumirea ocupatiilor (profesii si functii) exercitate de populatia activda a Republicii
Moldova si clasificarea acestora pe grupuri in functie de nivelul de omogenitate al activitatii desfasurate.

Fig.2.2.1. Locuri de muncad vacante inregistrate pe parcursul anului
si locuri vacante la finele anului
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Sursa: ANOFM, Raportul statistic lunar si trimestrial

In perioada de referintd se atestd o tendintd de crestere a numarului de locuri de munca vacante

inregistrate, cu +18,7% in 2018 fatd de 2014,

14 ANOFM, Banca de date administrative, Raportul statistic lunar si trimestrial, site anofm.md:
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Ponderea locurilor de munca vacante care au ramas neocupate la finele anului, raportat la numarul
total de locuri vacante inregistrate intr-un an, la fel a fost in ascendenta, majorandu-se cu +7,5 p.p.
in 2018 fatd de anul 2014. Aceasta denotd ca ocuparea locurilor vacante a devenit mai dificila,
motivul de baza fiind lipsa fortei de munca calificate solicitatd de angajatori.

Tab. 1. Ponderea locurilor vacante inregistrate pe ocupatii,
conform grupelor majore, 2014-2018

Conform grupei majore (%): 2014 2015 2016 2017 2018 Tendinte,p.p.
1 | Legislatori, membri ai executivului, alti inalti & -1,1
demnitari si conducitori ai administratiei publice 3,2 32 2,7 24 2,1
2 | Specialisti in diverse domenii de activitate 9,1 10,4 10,7 10,1 10,0 d +0,9
3 | Tehnicieni si alti specialisti cu nivel mediu de
calificare 14,1 6,6 7,2 6,3 54 / -8,7
4 | Functionari administrativi 4,6 4,4 44 34 3,0 -1,6
5 | Lucritori in domeniul serviciilor si comert 13,1 13,8 11,9 12,8 12,6 -0,5
6 | Lucratori calificati in agricultura, silviculturi,
acvaculturi, piscicultura si pescuit 0,8 15 1,6 15 1,0 /v +0,2
7 | Muncitori calificati si asimilati 214 22,9 25,0 25,0 26,8 +5,4
8 | Operatori la masini si instalatii, asamblori de +7,5
masini si echipamente 6,9 8,9 8,2 10,6 14,4
9 | Muncitori necalificati 26,8 28,3 28,3 27,9 24,7 A -2,1

Sursa: ANOFM. Calculele autorilor in baza datelor din Banca de date.

Locurile de munca vacante divizate pe grupe majore (Tabelul 1) aratd o reducere cu -8,7 p.p. a
ponderii locurilor vacante din grupa majora 3 (Tehnicieni si alti specialisti cu nivel mediu de
calificare) in anul 2018 fata de 2014, ceea ce denota o diminuare semnificativa a cererii la aceste
ocupatii. Totodata, ponderea locurilor vacante din grupele 7 si 8 (Muncitori calificati si asimilati,
precum si Operatori la masini si instalatii, asamblori de masini si echipamente) a crescut cu +5,4
p.p si +7,5 p.p. respectiv, fapt ce semnaleaza o sporire a solicitarii acestor ocupatii pe piata muncii.
Ponderea locurilor vacante pentru Muncitori necalificati a fost in crestere pana in 2016, iar
incepand cu 2017 a inceput sd scada, respectiv in 2018 s-a micsorat fata de 2014 cu -2,1 p.p, ceea ce
indica o diminuare a cererii de Muncitori necalificati in aceasta perioada.

Tab. 2. Ponderea locurilor de munca vacante la finele anului pe ocupatii,
conform grupelor majore, 2014-2018

Conform grupei majore (%): 2014 2015 2016 2017 2018 Tendinte,p.p
1 | Legislatori, membri ai executivului, alti inalti v +0,3
demnitari si conducatori ai administratiei
publice 1,9 43 2,4 2,5 2,2
2 Specialisti in diverse domenii de activitate 14,7 15,7 14,8 11,5 10,8 -3,9
3 | Tehnicieni si alti specialisti cu nivel mediu de
calificare 8,0 8,5 7,9 8,7 55 -2,5
4 Functionari administrativi 6,5 3,8 4 3,3 2,3 s -4,2
5 Lucritori in domeniul serviciilor si comert 14,9 12,4 10,6 12,2 10,9 -4,0
6 | Lucritori calificati in agricultura,
silvicultura, acvacultura, piscicultura si -0,4
pescuit 0,8 1,3 1,2 0,6 04
7 Muncitori calificati si asimilati 33,7 30,7 32,2 35,1 40,6 P 4 +6,9
8 Operatori la masini si instalatii, asamblori de +9,0
masini si echipamente 6,6 7,2 82 8,3 15,6
9 Muncitori necalificati 12,9 16,1 18,7 17,8 11,7 A -1,2

Sursa: ANOFM, Calculele autorilor in baza datelor din Banca de date.

In Tabelul 2 (calcul efectuat la finele anului) sunt prezentate locurile de munci vacante neocupate la
finele anilor 2014-2018, divizate pe grupe majore. Muncitori calificati si asimilati (grupa 7),
precum si Operatori la magini si instalatii, asamblori de masini si echipamente (grupa 8) arata o
pondere din ce in ce mai mare a locurilor vacante neocupate. Aceasta denota 0 insuficienta de forta

http://anofm.md/documents/57
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de munca cu aceste ocupatii pe piata muncii/o eventuald lipsa a lor. O crestere nesemnificativa a
locurilor vacante neocupate se observa in Grupa majora 1, Legislatori, membri ai executivului, alti
inalti demnitari si conducatori ai administratiei publice (+0,3 p.p.), in timp ce restul grupelor indica
o tendinta descrescatoare a ponderii locurilor vacante neocupate.

Analiza locurilor de muncd vacante conform activitatilor economice permite identificarea
deficitului de forta de munca pe anumite sectoare (Figura 2.2.2).

In anii 2014-2018, ponderea Industriei prelucrdtoare si extractive a crescut de la 23,4% la 32,3%.
Alte sectoare cu cresteri mai mici, dar importante, au fost Agricultura, silvicultura si pescuit (+1,9
p.p.), Transport si depozitare (+1,8 p.p.) si Invagamant (+2,3 p.p.). Principala reducere a locurilor
vacante inregistrate se regaseste in Alte activitati de servicii (-8,9 p.p.), urmate de Comert cu
ridicata si amanuntul; intretinerea §i repararea autovehiculelor si a motocicletelor (-3,6 p.p ) si
Administratia publicd si apdrare; asigurdri sociale obligatorii (-2,3 p.p.). In Sandtate si asistentd
sociala, precum si In Activitati financiare si asigurari, se observa, de asemenea o usoara scadere.

Fig.2.2.2. Locuri vacante inregistrate conform activititilor economice, %
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Sursa: ANOFM, Banca de date administrativa

Conform mediilor de resedintd, ponderea locurilor vacante in mediul rural nu s-a schimbat esential
in perioada de referinta si a constituit practic aceiasi valoare de cca 1/7 din numarul total de locuri
vacante inregistrate, ceea ce arata ca cererea de forta de munca continua a fi solicitata preponderent
in mediul urban (85%) (Figura 2.2.3).

Se atesta o tendinta de crestere a numarului de locuri vacante pentru muncitori de la 68,0% in 2014
la 71,5% in 2018, iar pentru slujbasi locurile vacante au fost in descrestere de la 32,0% in 2014 la
28,5% in 2018 (Figura 2.2.4).
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Fig.2.2.3. Ponderea locurilor vacante
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Fig.2.2.4. Ponderea locurilor vacante
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Sursa: ANOFM, Calculele autorilor in baza datelor din Banca de date.

Analizand locurile vacante in perioada 2014-2018 conform salariilor (Figura 2.2.5), se observa o
crestere a numarului de locuri vacante (+15,2 p.p.) cu salarii intre 3001-5000 lei, urmate de locurile
cu salarii >5001 lei (+10,4 p.p.) si cu salarii negociabile (+8,9 p.p.). Ponderea locurilor vacante care
oferd un salariu sub 3000 lei a scazut cu -34,5 p.p. in 2018 fata de 2014.

Fig. 2.2.5 Locuri de muncd vacante, conform salariilor (%)
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Sursa: ANOFM, Calculele autorilor in baza datelor din Banca de date.

14




Capitolul 3. Oferta fortei de munca in perioada 2014-2018

In acest capitol se analizeazi oferta fortei de munca, principalele ei carecteristici si tendinte in
ultimii cinci ani. Oferta de munca a unei tari depinde atat de marimea, cat si de structura populatiei.
Cu cat populatia este mai numeroasa cu atat creste oferta de munca. Cresterea gradului de educatie
si a calificarii fortei de munca, deci a calitatii acesteia influenteaza structura ofertei de munca.
Oferta potentiala de forta de munca este constituitd din populatia activa, respectiv persoanele deja
ocupate, dar si cele apte de munca si aflate in cautarea unui loc de munca (somerii), la care se
adauga segmente importante ce pot fi atrase pe piata muncii din populatia inactiva. Totodata, se
analizeaza si datele cu privire la tineri, punand accent atit pe domeniile de educatie ale
absolventilor, cat si pe alti indicatori, precum rata NEET?,

In prima sectiune sunt utilizate datele BNS, iar a doua este suplimentatd cu date din sursele
administrative ale ANOFM.

Conform datelor BNS, pe parcursul anilor 2014-2018, Republica Moldova a atins un nivel critic al
coeficientului de imbatranire al populatiei (numarul de persoane cu varsta de 60 de ani si mai mult
la 100 de cetiteni). in 2018, cca 18,0% din populatia Republicii Moldova avea peste 60 de ani®®.

Conform datelor BNS, numarul total al somerilor este in descrestere in perioada de referinta. In
2018, erau cu 9,1 mii de someri mai putini fatd de 2014. De asemenea, scade si somajul in randul
tinerilor. Tranzitia tinerilor de la scoald la muncad ramane a fi inca dificila din cauza lipsei de
experienta sau a cunostintelor practice obtinute. Rata tinerilor NEET ramane a fi ridicata, desi s-a
mai ameliorat in perioada data.

Datele administrative ale ANOFM confirmi aceste evolutii. In timp ce cererea de forti de munci a
crescut, oferta scade. Numarul somerilor Inregistrati a scazut cu 15,7% 1n perioada de referinta.
Desi declinul numarului de someri s-a produs mai mult in mediul urban, numarul somerilor din
mediul rural a crescut usor. In plus, ponderea muncitorilor necalificati in rAndul somerilor a crescut,
iar ponderea celor cu studii superioare a scazut. De asemenea, este in crestere si ponderea somerilor
mai in varsta.

3.1. Analiza ofertei de fortia de munca conform datelor BNS

Evolutia populatiei din 2014 pana in 2018 reprezentatd in Figura 3.1.1 sub forma unei piramide,
remarca faptul, ca exista o crestere din 2014 pana in 2018 a populatiei cu varsta mai Tnaintata si 0
scidere a populatiei mai tinere!’. Aceste elemente aferente dinamicii populatiei neapirat vor afecta
si evolutia ofertei, deoarece imbatrinirea populatiei provoaca ca rezultat deficit de fortd de munca
pe piata muncii.

15 Tinerii (15-29 ani) care nu fac parte din ocupati, nu studiazi/invati in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la nici-un fel de cursuri
sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie.

8BNS, https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%20si%20procesele%20
demografice POP__POP010/POP011600.px/table/tableViewlL ayoutl/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
Thttps://statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=479
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Fig.3.1.1 Populatia in functie de varsta si sex, 2014 si 2018
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Sursa: BNS. Banca de date: Populatia si procesele demografice.

Oferta potentiala de fortd de munca reprezintd populatia activa, ce constituie populatia ocupata si
somerii, care sunt in cautarea unui loc de munca. Rezervele pietei muncii includ segmente, care pot
fi atrase pe piata fortei de muncd din populatia inactiva. Deficitul de fortd de munca poate fi
solutionat prin re-instruire si recalificare a somerilor (si, eventual, a populatiei inactive), daca ei nu
dispun de competentele solicitate de angajatori.

Alaturi de cele doua categorii ale populatiei active (populatia ocupata si someri), analiza data mai
asigura si o mpartire a populatiei inactive in urmatoarele categorii: pensionari, persoane plecate
peste hotare la lucru, elevi si studenti, persoane casnice, persoane care se aflau in tara, dar au un loc
de munca peste hotare sau planificd sd lucreze peste hotare si alte categorii de persoane inactive din
punct de vedere economic.

Tab.3. Structura populatiei cu vdrsta de 15 ani i peste in functie de gradul de participare
in activitatea economicd, in anul 2018
Persoanele cu varsta de 15 ani si peste - 2982,9 mii persoane

Populatia activa Populatia inactiva
1290,7 1692,2
Persoane Persoane Persoane care se aflau in tara, Alte categorii
plecate in Elevi si casnice dar au un loc de munca peste de persoane
strainatate studenti /ingrijirea hotare sau planifica sa lucreze inactive din
. . L la lucru familiei peste hotare punct de vedere
Populatia Someri Pensionari e
ocupata
12522 38,4 597,3 352,7 2415 189,2 197,4 1141

Sursa:BNS Banca de date: Populatia si procesele demografice.
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Imbatranirea demografica si declinul masiv al populatiei cu care Republica Moldova se confrunta
deja timp de doua decenii si care, cel mai probabil, va continua in viitor, vor afecta dimensiunea si
structura populatiei in varsta aptd de munca, avand un impact negativ asupra dezvoltarii economiei.

Republica Moldova a atins nivelul critic al coeficientului de Tmbatranire (numéar de persoane in
varsta de 60 de ani si peste la 100 de locuitori). Acest fapt s-a produs in anul 2018, cand
aproximativ 18% din populatia Republicii Moldova avea varsta de 60 ani sau mai mult (vezi
Tabelul 4). Daca aceastd tendintd se va mentine, populatia in varsta va atinge o treime din totalul
populatiei citre anul 2050.8

Tab. 4. Coeficientul de imbatranire al populatiei
(numdrul persoanelor cu virsta de 60 ani si peste la 100 de locuitori)

Anul 2014 2015 2016 2017 2018

Coeficientul 16.2 16,7 17.2 17.7 18.4

" Sursa: BNS Banca de date: Populatia si procesele demografice

Populatia tanara este in descrestere continua. in ultimii ani, populatia cu varsta de 14-19 ani a scazut
cu -58,2 mii persoane, iar ponderea acestei categorii in numarul total al tinerilor a scazut de la
24,6% la inceputul anului 2014 la 22,8% la inceputul anului 2019%°. Numirul persoanelor din
categoria de varsta 20-24 ani a scazut cu -79,0 mii persoane sau cu -4,4 p.p. Numarul persoanelor
cu varsta cuprinsa intre 25-29 de ani este, de asemenea in scadere (-53,0 mii), iar numarul tinerilor
cu varsta cuprinsa intre 30-34 de ani a crescut cu +8,6 mii persoane sau +6,8 p.p.(Figura 3.1.2).

Nivelul de educatie influenteaza oportunitatea de angajare a persoanelor. De asemenea, calificarea
mai nalta este adesea echivalata cu o productivitate mai mare. Prin urmare, uneori poate exista un
echilibru intre calitate si cantitate.

Fig.3.1.2. Structura populatiei tinere pe grupe de virstd, la 1 ianuarie 2014 si 2019

35%
29,8
30% 270
24,6 25,4 20 26,4
25% 228 23,0
1.0
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15% - —
10% - —
50 - —
U‘Vo T T T 1
14-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-34 ani
m2014 2019

Sursa: BNS Banca de date: Populatia si procesele demografice

Elevii cu varsta de 16 ani si mai mult, precum si studentii trec in categoria persoanelor active cand
parasesc sistemul de invatamant. In acest context al tranzitiei de la scoald la munca, valorificarea
numadrului de absolventi este un aspect important in analiza ofertei de munca.

18'S. Zaharov, Tezi de doctor ,,Piata muncii in conditiile de reducere a populatiei si imbdtranirii demografice in Republica Moldova”, Chisindu 2019.
19 Estimari efectuate in baza datelor BNS.
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/20%20Populatia%20si%20procesele%20demografice/20%20Populatia%?20si%20procesele%20demogr
afice POP__POP010/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
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In anul 2018 au fost inregistrati 74,0 mii absolventi, ceea ce este sub nivelul anului 2014 (90,7 mii
absolventi), din care 41,3% au absolvit invatamantul gimnazial, 24,5% au absolvit invatamantul
superior, 19,0% invatamantul profesional tehnic si 15,2% au absolvit liceele. Numarul absolventilor
ce revine la 10 mii de locuitori a fost de 276 persoane (Figura 3.1.3), fiind in descrestere fata de
2014. Dintre acestea, 114 persoane erau absolventi ai invatamantului gimnazial, 68 absolventi ai
invatdmantului superior, 26 persoane au absolvit nivelul profesional tehnic si 42 absolventi ai
liceelor®®.
Fig. 3.1.3. Numdrul absolventilor, 2014-2018, mii de persoane
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Sursa: BNS. Cercetare,, Tinerii in Republica Moldova in anul 2018.”

Absolventii institutiilor de invatamant superior in perioada de referintd au avut o tendintd de
descrestere de la 24,3 mii persoane in anul 2014 la 18,1 mii persoane in anul 20182,

Fig.3.1.4. Distributia absolventilor institutiilor de invatamdnt superior (master, licentd)
pe domenii fundamentale 2014/2015

B Stiinte ale educatiei
u Arte
B Stiinte umanistce

B Stiinte politice
B Stiinte sociale
B Asistenta sociala
B Stiinte ale comunicarii
B Stiinte economice
= Drept
Stiinte alenaturii
= Stiinte exacte
¥ Inginerie si activitati ingineresti
® Tehnologii de fabricare si prelucrare
" Tehnologie chimica si biotehnologii
Arhitectura si constructii
Stiinte agricole
" Medicina veterinara
27.1% » Medicina
Farmacie
Servicii publice
Cultura fizica si sport
Servicii transport

Sursa: BNS. Banca de date

20 BNS (2019) ,,Tinerii in Republica Moldova in anul 2018.” https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6431

21 BNS, Banca de date
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%?20sociala/30%20Statistica%?20sociala__03%20FM__03%20MUN2019 MUNO060/?
rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99h3h9
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https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6431
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN2019__MUN060/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN2019__MUN060/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9

in anul universitar 2018/19, 41,3% din absolventi au fost din domeniul Business, administrare si
drept, 16% au absolvit domeniul Educatie, in timp ce absolventii din domeniul Inginerie, tehnologii
de prelucrare, arhitectura si constructii au avut o pondere de 12,3% (Figura 3.1.5).

Fig. 3.1.5. Distributia absolventilor institutiilor de invdtimant superior (master, licentda)
pe domenii fundamentale 2018/2019

= Business, administrare si drept
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Sursa: BNS . Cercetare,, Tinerii in Republica Moldova in anul 2018.”

Un alt element important al ofertei de forta de munca si evolutiei acesteia sunt somerii. Acestea
sunt, conform BIM?, oferta care este direct disponibild pentru piata muncii, deoarece aceste
persoane ar trebui sa poatd incepe lucrul in urmatoarele 15 zile daca li se ofera un loc de munca
corespunzator.

in baza AFM efectuati de BNS, in anul 2018 erau 38,4 mii someri, ceea ce constituie o scadere cu
9,1 mii fata de 20142, In timp ce numarul somerilor a crescut din 2014 pana in 2015, in continuare
acesta a scazut lent in anii 2016 si 2017. O scadere accentuatd a avut loc in perioada 2017-2018,
conform datelor BNS (Figura 3.1.6).

Fig.3.1.6. Numarul somerilor BIM pe sexe, 2014-2018, mii persoane
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Sursa: BNS, Ancheta fortei de munca

2 BNS, Metadate, Concepte si definitii: https:/statistica.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=351&id=2255

23 Estimari efectuate in baza datelor BNS.
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%?20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN2019 _MUNO060/?
rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
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Somajul nu afecteazd in egala masura toate categoriile de varstd ale populatiei. Somerii sunt
preponderent bérbati si locuiesc In mediul urban. Tinerii sunt mai vulnerabili, dupd cum se observa
in distributia somerilor pe grupe de varsta (Figura 3.1.7). La fel, se constata ca numarul somerilor
cu varsta de 15-24 ani a fost de 6,8 mii de persoane in 2018, mai putin cu 3,5 mii persoane in
comparatie cu anul 2014. In cazul tinerilor cu vArsta cuprinsa intre 25-34 ani, de asemenea, se
observi o descrestere cu -1,5 mii de persoane fati de 20142, Totusi, angajarea tinerilor rimine a fi
dificild din cauza lipsei de experienta si a stagiului de munca.
Fig.3.1.7. Numdrul somerilor BIM pe grupe de vérsti (2014-2018), mii persoane
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Sursa: BNS, Ancheta fortei de munca

Cresterea numarului total al somerilor in 2015 s-a reflectat proportional in toate grupele de varsta.
Cu toate acestea, in anii urmatori (2016-2018), tinerii din grupele de varsta mai mici au iesit din
somaj intr-un numar mai mare decat persoanele din grupele de varsta mai mari. Cele doua grupe de
varsta mai mari (55-64 ani si 65 si peste) au ramas in mare parte la nivelul ridicat de somaj pe care
l-au avut in 2015.

Fig. 3.1.8. Someri BIM dupa durata somajului, 2014-2018, mii persoane

mii, pers.
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mmai putinde 3luni ®m3-5luni ®6-11 luni ®12-23 luni = 24 luni si mai mult

Sursa: BNS, Ancheta fortei de munca

Ponderea somerilor de lungi durati (>12 luni) a crescut considerabil intre anii 2014 pana in 20152°,
care ulterior a scazut sub cotele anului 2014.

2BNS, Banca de date
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%?20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN2019 MUNO060/
MUN160200.px/table/tableViewLayoutl/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
25BNS,Banca de date
https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%?20sociala/30%20Statistica%20sociala__03%20FM__03%20MUN2019 MUNO060/
MUN160200.px/table/tableViewl ayout1/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
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Fig.3.1.9. Someri BIM de lungd durati dupa nivelul de instruire (2014-2018), %
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Sursa: BNS, Ancheta fortei de munca

Daca analizam care este nivelul de de instruire a persoanelor care se afla in somaj de lunga durata
constatdm, cd mai pronuntat acesta s-a manifestat in randul somerilor cu un nivel de pregatire
secundar profesional.

In timp ce rata somajului este calculati pentru categoriile care sunt disponibile pe piata fortei de
muncd, mai exista inca o parte a populatiei tinere care nu este incadrata in educatie, invatamant si
nici nu lucreaza, acestea sunt tinerii NEET. Numarul lor este destul de ridicat in R. Moldova.
Printre principalii factori care au contribuit la o rata sporita a tinerilor NEET sunt: nivelul scazut de
educatie si pregatire la momentul tranzitiei spre piata muncii, neconcordanta dintre calificarile lor si
competentele cerute de angajatori, asteptdrile prea nalte ale tinerilor de la un loc de munca
(salariul, mediul de lucru, alte beneficii), etc. Odata cu intrarea in vigoare a Legii 105 din
14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj sunt
implementate masuri active pentru stimularea si activizarea tinerilor din aceasta categorie.

Fig.3.1.10 Numarul somerilor BIM si tinerii NEET
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3.2. Analiza ofertei fortei de munca conform datelor ANOFM (pe activititi economice si
ocupatii).

In timp ce sectiunea anterioari a avut ca baza sursele BNS, in sectiunea curenti se utilizeaza datele
administrative ANOFM. Sectiunea anterioara s-a bazat pe un esantion reprezentativ, care permite
calculul masurilor standardizate, cum ar fi ratele de somaj (OIM), clasificarea populatiei active si
inactive si ocuparea fortei de munca.

Datele administrative cuprind persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inregistrate cu statut
de somer in banca de date ANOFM. In cazul dat, se utilizeazi numairul de someri inregistrati.
Definitia somerului conform metodologiei BIM utilizat in datele de la BNS diferd de definitia

somerului inregistrat la ANOFM?°,
Fig.3.2.1 Someri inregistrati si someri la finele anului, pers.
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Sursa: ANOFM, Raportul statistic trimestrial

Tendinta de scidere a numirului de someri se mentine si conform datelor ANOFM?’. La fel ca si in
sectiunea precedenta, Se 0bserva o crestere initiala a numarului de someri inregistrati (2014-2015) si
apoi o scadere in perioada de referintd ramasa, ajungand pana la 35544 someri inregistrati Tn 2018
(Figura 3.2.1). Numarul somerilor inregistrati in anul 2018 a scazut comparativ cu 2014 cu 15,7%,
iar fata de 2015 cu 30%. Cu toate acestea, ponderea somerilor aflati in evidentd la finele anului
2018 din numarul somerilor inregistrati a fost in crestere cu 3,4 p.p. fatd de 2014, ceea ce denota ca
plasarea in campul muncii a devenit mai dificila.

26 ANOFM, site anofm.md: http://anofm.md/files/documents/lex.justice.md_.pdf
27 ANOFM, Raportul statistic trimestrial, site anofm.md: http:/anofm.md/documents/57
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Fig. 3.2.2. Someri inregistrati pe activitati economice (dupd ultima angajare), %
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Sursa: ANOFM, Banca de date administrativa
Structura somerilor inregistrati pe activititi economice, pe parcursul anilor 2014-2018 a ramas

practic stabild, cu mici devieri: a crescut usor ponderea somerilor proveniti din Administratia
publica si aparare; asigurari sociale obligatorii si Industria prelucratoare si extractiva cu cca 2
p.p. si din Comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor gi
motocicletelor cu cca 1 p.p, in timp ce ponderea persoanelor provenite din Invdtamadnt a scazut cu
1,4 p.p. (Figura 3.2.2) .

Tab.5. Someri inregistrati pe ocupatii (dupd ultima angajare)

Conform grupei majore (%): 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Tendinte,p.p.
1 Legislatori, membri ai executivului, alti inalti demnitari si v +1,1

conducatori ai administratiei publice 1,2 1,2 1,0 1,0 2,3
2 Specialisti in diverse domenii de activitate 6,5 59 57 53 53 -1,2
3 Tehnicieni si alti specialisti cu un nivel mediu de calificare “

3.2 3,1 2,7 2,8 2,9 -0,3

4 Functionari administrativi 1,8 1,8 1,9 1,7 1,6 -0,2
5 Lucratori in domeniul serviciilor si comertului 538 6,2 58 6,2 6,1 v +0,3
6 Lucratori calificati in agricultura, silvicultura, acvacultura,

piscicultura si pescuit 0,5 0,4 0,3 0,5 05 | .- | -
7 Muncitori calificati si asimilati 75 75 71 79 75
8 Operatori la masini si instalatii, asamblori de masini si echipamente | 6,1 6,5 59 6,4 7,3 ¥ +1,2
9 Muncitori necalificati 21,0 21,0 21,1 23,8 27,5 +6,5

Persoane fara experientd de munca 46,5 46,4 48,4 443 40,4 | ----- -6,1

Sursa: ANOFM, Banca de date administrativa

Analiza somerilor in functie de ocupatia detinuta pana a devini somer aratd ca a avut loc o crestere
semnificativd a Muncitorilor necalificati in perioada de referintd (o crestere de +6,5 p.p. in 2018
fata de 2014). Ponderea Tehnicienilor si altor specialisti cu un nivel mediu de calificare a scazut
usor iar ponderea Muncitorilor calificati si asimilati a ramas stabila pe parcursul acestor ani
(aproximativ 7,5%).



Fig.3.2.3. Someri inregistrati dupa studii,
2014-2018, %

Fig.3.2.4. Someri inregistrati dupa virsta,
2014-2018, %
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Sursa: ANOFM, Raportul statistic

Dezagregarea somerilor inregistrati dupa studii (Figura 3.2.3) denotd o modificare a structurii
somerilor din 2014 pana in 2018. In timp ce ponderea somerilor cu studii primare s-a dublat,
ponderea celor cu studii gimnaziale a crescut usor (+5,8 p.p.), iar ponderea persoanelor cu studii
superioare a scazut (-2,7 p.p). Somajul devine mai putin obisnuit in randul tinerilor, dupa cum se

observi in Figura 3.2.4, iar in rAndul somerilor cu varsta mai mare de 30 ani creste®®,

Fig.3.2.5. Someri inregistrati dupd medii de resedinta si sex (2014-2018), %
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Sursa: ANOFM, Raportul statistic

Din numarul total de someri inregistrati, ponderea celor care locuiesc in mediul rural a crescut usor
de 1a 61,9% in 2014 1a 63,9% in 20182°. Femeile, incepand cu o cotd aproximativ egald in 2014, si-
au redus ponderea in 2018 la 47,2%. De retinut, cd numarul total de someri Inregistrati a scazut in
aceasta perioada cu cca 16%. Ponderea somerilor plasati in campul muncii din total someri

inregistrati a crescut cu +2,6 p.p. in 2018 fata de 2014 (Tabelul 6).

28 ANOFM, Raportul statistic trimestrial, site anofm.md: http://anofm.md/documents/57
29 ANOFM, Raportul statistic trimestrial, site anofm.md: http://anofm.md/documents/57
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Tab.6. Someri plasati in caimpul muncii

Anul 2014 2015 2016 2017 2018 Tendinte

 Someriinregistrati | 42166 | | 50061 | 42119 | 35544 | -15,7% |
Someri plasasi in cAmpul ‘ 16366 ‘ 17654 16648 14702 -10 2%
muncii

B e o -

Sursa: ANOFM, Banca de date administrativa

Fig. 3.2.6. Someri plasati in campul muncii pe activitati economice , %
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Sursa: ANOFM, Raportul statistic trimestrial

Din Figura 3.2.6 se atesta cresteri considerabile ale numarului de someri care au fost plasati in
campul muncii in Industria prelucratoare si extractiva (+11,3 p.p.) si intr-o masurd mai mica in
Agriculturd, silviculturd si pescuit (+3,6 p.p.) si in Constructii (+2,1 p.p.). Angajarea in Invditamdnt
a rimas practic la acelasi nivel in intreaga perioadi

Capitolul 4. Corelarea cererii cu oferta

O modalitate obisnuitd de a evalua corelarea cererii cu oferta fortei de munca este de a obtine relatia
dintre somaj si locurile de munca vacante, adesea reprezentata vizual prin schimbarea acestei relatii
de-a lungul timpului, care in literatura de specialitate este cunoscuta sub denumirea de curba
Beveridge (vezi, de exemplu, Layard et al. , 2005; capitolul 1.8 si 6; Cahuc, Carcill, Zylberberg,
2014, capitolul 9, sectiunea 1.3.4; relatia initiald a fost discutatd si analizatd in Beveridge, 1944)
(Figura 4.1.1).

Analiza curbei Beveridge poate fi utilizata pentru a evalua masura in care are loc relocarea fortei de
munca in timp. Un numar mai mare de locuri de munca vacante pentru un numar dat de someri
indicd mai multe probleme de relocare, care sunt reprezentate de ,,curba Beveridge” pe masura
schimbirilor de la punctul initial. In cazul unei piete a muncii care functioneazi bine, cresterea
numarului de locuri de munca vacante v-a duce la o scadere proportionald a gomajului, in timp ce
transformarile curbei indica posibile schimbari structurale cauzate de modificari la nivelul
activitatilor economice si ocupatii (Wapler, 2003).

30 ANOFM, Raportul statistic trimestrial, site anofm.md: http:/anofm.md/documents/57
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Fig. 4.1.1. Evolutia curbei Beveridge in Republica Moldova

Beveridge

50000
49000 &20ls

48000 \\\\\\\\\\
47000

46000 AN

017

45000
‘——"‘*&\%916

44000 \

43000
,0/2015

42000 -
2014

41000
30000 35000 40000 45000 50000 55000

Sursa: ANOFM, Banca de date administrativa

Evolutia curbei Beveridge pentru Republica Moldova este relevantd pentru analiza decalajelor pe
piata fortei de munca in anii 2014-2018, fapt ce marcheaza inceputul transformarilor economice. In
perioada 2014-2016 se atesta o crestere a locurilor de munca vacante cu +3076, impreund cu o
crestere semnificativdi a numarului de someri (+7895). Apoi, In urmatoarea perioada, existd o
crestere considerabild suplimentard a locurilor vacante, in timp ce numarul somerilor este in
scadere. In perioada 2016-2018, numarul locurilor vacante a crescut cu +4588 locuri, iar in aceiasi
perioadd, numarul somerilor s-a redus cu peste -14 mii de someri. Daca reducerea numarului de
someri ar fi fost insotita si de o scadere a numarului de locuri de munca vacante, aceasta ar puncta o
situatie de ocupare deplind. In schimb, numarul tot mai mare de locuri de munca vacante insotit de
o reducere a numadrului de someri sugereaza un deficit de fortd de munca in toate domeniile de
activitate.

Desi curba Beveridge dezvaluie aspecte importante ale functionalitatii pietei fortei de munca, ea
abstractizeaza alte aspecte care determind nivelul de echilibru pe aceastd piatd. Nivelul salariului
este unul dintre acele aspecte ramase in afara. Salariul este un factor determinant, important al
ocupdrii fortei de munca si al somajului (Layard si colab., 2005). Un alt factor care influenteaza rata
somajului este nivelul somajului si/sau al altor ajutoare sociale (Layard si Colab., 2005; Hobijn si
Sahin, 2003) care pot influenta nivelul somajului, afectand echilibrul pietei fortei de munca
dezvaluit de curba Beveridge.

Asimetria/ discrepanta profesionala

Aceastd metoda se bazeaza pe comparatii intre raporturile dintre categoriile persoanelor cu un anumit nivel de educatie
(ISCED), care lucreaza la un nivel de calificare necorespunzétor (masurat prin Clasificarea Standardad Internationald a
Ocupatiilor - ISCO), raportat la toti lucrétorii de nivel ISCED.

Figurile 4.2 si 4.3 prezinta rezultatele unei analize empirice ale asimetriei ocupationale prin
compararea raportului dintre categoriile persoanelor cu un anumit nivel de educatie, care lucreaza la
un nivel de calificare necorespunzator. Figura 4.2 prezinta asimetria profesionald pentru persoanele

cu un nivel de invatamant mediu si Figura 4.3 pentru persoanele cu un nivel superior de invatamant.
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Comparatia acestor doud Figuri arata ca asimetria profesionala a fost initial (in 2014) mai scazuta
pentru persoanele cu un nivel de invatamant superior in comparatie cu cei cu un nivel de invatamant
profesional tehnic secundar, cu toate ca la nivelul de invatamant superior a crescut nivelul de
asimetrie pana la 23% in 2017, in 2018 a scazut la 21,6%, asimetria la nivel de invatamant
profesional tehnic secundar a scazut pina la 13,3% in 2017,in 2018 fiind la acelas nivel (Figura 4.2).
Fig. 4.2. Asimetria profesionalia in Moldova: Persoanele cu nivel de invataimdant primar si secundar

general si invagamantul profesional tehnic secundar antrenate in ocupatii ce nu necesita calificate,
védrsta 15-64 ani, 2014-2018
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Nota: Clasificacorul ocupatiilor/ISCO 88; Comparati http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2010/education-and-occupational-
mismatches-for-young-individuals-2003-2007_eag-2010-table175-en. Liceul: Scoala gimnaziald, profesionald secundard (clasificarea nationala,
corespunde ISCED 3), Ocupatiile elementare: ISCO 08 - grupa principala 9.

Sursa: Sursa: Kriechel / Vetter, 2018. Calculele au fost efectuate in baza datelor din Ancheta Fortei de Munca (AFM) 2014-2018

Fig. 4.3. Asimetria ocupationala in Moldova: Persoanele cu nivel de invdtimant tertiar, care lucreazd
in ocupatii semi-calificate, vdrsta 15-64, 2014-2018
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Nota: Clasificatorul ocupatiilor/ISCO 88; Comparati http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2010/education-and-occupational-
mismatches-for-young-individuals-2003-2007_eag-2010-table175-en. Invatamant tertiar: Invatamant superior (clasificare nationald); Ocupatii semi-
calificate: ISCO 08 - grupe majore 4-9.

Sursa: Kriechel / Vetter, 2018. Calculele au fost efectuate in baza datelor din Ancheta Fortei de Munca (AFM) 2014-2018

Ponderea persoanelor cu nivel de invatamant tertiar, care lucreaza in ocupatii semi-calificate, cu
varsta cuprinsa intre 15-64 de ani, in ultimii 4 ani este usor in crestere (de la 20,9% in 2014 la 23%
in 2017). Acesta nu a fost un semn bun, deoarece personalul supra-calificat ocupa locuri de munca
sub nivelul calificarii lor, ceea ce demonstreaza indirect cd existd o cerere mai micd pentru
personalul cu studii superioare, mai mult de o 1/5 din populatia cu studii superioare lucra in locuri
de munca mai putin calificate. Incepand cu anul 2018 situatia s-a schimbat, aceasta fiind un semn
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bun, demonstrand faptul, cd tot mai multe persoane ocupd un loc de muncad corespunzaitor
calificarii.

In afara de cerere, un alt factor explicativ ar putea fi calitatea si relevanta invatamantului superior,
care poate sa nu corespunda competentelor solicitate pe piata muncii.

Supraeducatie si subeducatie (Metoda empirica)

Aceastd metoda poate fi utilizatd in cazurile in care seturile de date nu includ intrebari specifice privind supraeducarea
sau excesul de calificare, fiind totusi o masuratoare simplistd si trebuie interpretatd ca un proxy. Metoda empirica este o
masurd pur statistica, in care distributia educatiei este calculatd pentru fiecare ocupatie. Supraeducarea este definita ca
existenta atunci cand nivelul de invdtimant este mai mult de o abatere standard peste medie (Bauer, 2002) sau peste
modul (Mendes de Oliveira si colab., 2000) pentru nivelul de educatie pentru o anumitd ocupatie. Se presupune ca
media si / sau modul educational pentru fiecare ocupatie este o potrivire pentru acea ocupatie, dar aceasta poate fi foarte
bine o presupunere falsd. Teoretic, toti cei angajati intr-o anumitd ocupatie ar putea fi nepotriviti (ETF 2012: 12).
Distributia educatiei este calculatd pentru fiecare ocupatie; supracducarea este definitd ca existentd atunci cand nivelul
de educatie este mai mult decat o abatere standard peste medie.

Figura 4.4 demonstreaza ponderea angajatilor supraevaluati calculatd dupa metoda empirica. Figura
aratd ca cea mai mare incidenta a excesului de supracalificare este observata in randul Lucratorilor
in domeniul serviciilor si in comert si intr-o masura mai mica la Lucratorii calificati in agriculzurd,
silvicultura, acvacultura, piscicultura si pescuit.

Muncitorii calificati si asimilati, 1a fel ca si Operatorii la masini si instalatii; asamblori de magini
si echipamente, prezinta o supra-educatie/calificare.

In acelasi timp, gradul de sub-educare in ocupatii calculate cu ajutorul metodei empirice, prezentata
in Figura 4.5, arata ca sub-educarea are loc si in randul ocupatiilor mentionate mai sus, desi intr-un
grad foarte mic. Cu toate acestea, nivelurile mai ridicate de sub-educare pot fi gasite printre
ocupatiile mai inalt/superiore, in special in randul Tehnicienilor si alfi specialisti cu nivel mediu de
calificare si al Functionarilor administrativi. Dintre grupul de profesionisti, sub-educarea este cea
mai mica din grupul de ocupatii superioare.

Fig. 4.4. Metoda empirica (Moldova): Supraeducarea conform ocupatiei (15-64 de ani),
2012-2017, (1SCO-08, CORM 006-14)
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Sursa: Kriechel / Vetter, 2018. Calculele au fost effectuate in baza datelor din Ancheta Fortei de Munca (AFM) 2012-2017

In ultimii 6 ani, raportul dintre personalul supracalificat plasat intr-o ocupatie care are nevoie de

mai putind educatie arata o tendinta din ce in ce mai mare pentru Lucratorii in domeniul serviciilor

si in comert (de la 11,5% 1n 2012 la 14% in 2017), pentru Muncitorii calificati si asimilati (de la
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4,2% in 2012 la 6,6% 1n 2017) si pentru Operatorii la magsini §i instalatii; asambloride magini §i
echipamente (4,1% in 2012 la 4,7% in 2017). Aceasta situatie releva faptul ca pentru ocupatiile din
categoria 05-09, conform ISCO 08, exista o tendinta evidenta de crestere usoara a supracalificarii.

Fig. 4.5. Metoda empirica (Moldova): Subeducatia conform ocupatiei (15-64 de ani),
2012-2017, (1SCO-08, CORM 006-14)
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Sursa: Kriechel / Vetter, 2018. Calculele au fost efectuate in baza datelor Ancheta Fortei de Munca (AFM) 2012-2017

Raportul dintre personalul sub-calificat plasat intr-o ocupatie care are nevoie de un nivel superior de
educatie prezinta:

* o tendinta in crestere pentru Legislatori, membri ai executivului, alfi inalti demnitari gi
conducatori ai administratiei publice, (de la 4,5% 1in 2012 la 5,4% 1in 2017), Functionari
administrativi (de la 4,1% in 2012 la 6,1% in 2017) si pentru Lucratori calificati in agricultura,
silvicultura acvacultura, piscicultura si pescuit (de la 0,0% in 2012 la 0,8% in 2017)

* 0 situatie stabila pentru Specialisti in diverse domenii de activitate si Tehnicieni si alti specialigti
cu nivel mediu de calificare si Muncitori calificati si asimilafi.

* o tendintd descrescdtoare pentru Lucratori in domeniul serviciilor si in comert (de la 10,7% in
2012 1a 0,0% in 2017), pentru Operatorii la masini §i instalatii; asambloride masini si echipamente

(1,1% 1n 2012 1a 0,6% in 2017) si pentru Ocupatiile elementare (de la 1,4% in 2012 la 0,9% in
2017).

In general, supra-calificarea este mai accentuata decat subcalificarea.
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Concluzii

Echilibrul complex dintre cererea si oferta fortei de munca este supus diverselor influente, adesea
conflictuale, ceea ce implicd faptul cd o simpla analizad a indicatorilor individuali este insuficienta.
Mai degraba, sunt necesare abordari complexe, care sa combine o analizd a diversilor indicatori ai
cererii si ofertei.

Pentru analiza cererii si ofertei de fortd de munca ce reprezinta subiectul acestei note analitice, S-a
pornit de la examinarea cantitativa si calitativd a pietei muncii din Republica Moldova, inclusiv a
abordarii care anticipeaza dezvoltarea viitoare a cererii de fortd de munca. S-a analizat dezvoltarea
pietei muncii utilizand date cu privire la locurile de munca vacante, crearea si lichidarea locurilor
noi de munca si somajul.

Avand in vedere informatiile statistice limitate, o estimare largd si combinata a cererii si ofertei
fortei de munca, anticiparea cantitativa si viitoarele evolutii nu a costituit scopul acestei note.

Nota analitica oferd o prima analiza importantd a datelor furnizate de Biroul National de Statistica,
precum si a datelor din banca de date ANOFM pentru solutionarea problemelor actuale si viitoare
ale indicatorilor cererii si ofertei si a dezechilibrelor aferente.

Utilizand ambele surse de informatii, S-au identificat discrepante semnificative intre cerere si oferta
pe diverse dimensiuni. Dezechilibrele cantitative sunt cauzate de o cerere in exces, astfel incat forta
de munca disponibila este insuficienta pentru a satisface cererea, in timp ce deficitul calitativ se
refera la lipsa specifica de angajare in baza calificarilor, ocupatiilor sau activitatilor economice.

S-a identificat ca populatia activa, precum si populatia ocupata au crescut intre 2014 si 2018 in
Republica Moldova. Populatia continua sa imbatraneasca. Tara a atins nivelul critic al coeficientului
de Tmbatranire (numdarul de persoane in varsta de 60 de ani si mai mult la 100 de cetéteni) in 2018,
aproximativ 18% din populatia Republicii Moldova are peste 60 de ani. Numarul tinerilor continua
sd scada. Partea pozitiva este tendinta 1n scadere in ultimii cinci ani a ratei ridicate a tinerilor NEET.

Indicatorii somajului au scdzut si ei: numarul somerilor BIM in 2018 a fost cu 21,0% mai mic decat
in anul 2014 si rata somajului a scazut cu 0,9% 1in aceeasi perioada. Aceastd tendintd a fost
confirmata si de datele administrative ale ANOFM.

Structura somerilor a suferit modificari majore: fata de 2014, printre somerii actuali o pondere mai
mici o au cei cu studii superioare si o pondere crescuti cei cu studii primare/gimnaziale, In mod
similar a crescut considerabil si ponderea somerilor cu ocupatii necalificate. In aspect de gen,
femeile au inceput cu o cota aproximativ egala in 2014, micsorandu-se in 2018 pana la 47,2%.

Cererea de forta de munca care este exprimata prin numarul locurilor de munca vacante a crescut in
perioada de referintd. Numarul locurilor de muncé vacante inregistrate a crescut cu 18,7%, ceea ce
denota dificultati crescande In completarea locurile vacante disponibile. Locurile de muncé vacante
au avut tendinta de a se orienta spre locuri de munca cu salarii mai mari.

Un indicator important, din punct de vedere relativ al asimetriei dintre cererea si oferta fortei de
munca, este gradul de tensiune, calculat ca raportul dintre rata locurilor de muncd vacante si rata
somajului prezentata in curba Beveridge.

Alte studii au aratat, ca ramane un grad substantial de nepotrivire a competentelor sau de supra-
studii, ce indica faptul ca nu toate competentele sunt utilizate in mod eficient. Un factor explicativ
ar putea fi calitatea si relevanta Invatamantului superior, care nu corespunde cu competentele
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necesare pe piata muncii. Motivele ulterioare ale deficitului sunt conditiile de munca, dar si
necorespunderea competentelor disponibile pe piata muncii si cele solicitate de angajatori.

In perioada de referinti, raportul dintre personalul supra-calificat care activeaza intr-o ocupatie care
necesitda un nivel mai jos de studii aratd o tendintd crescanda pentru Lucrdatorii in domeniul
serviciilor si comert, Muncitori calificati si asimilati, Operatorii la masini si instalatii; asamblori
de magini si echipamente. Situata data releva cd pentru aceste ocupatii existd o tendintd evidenta de
a spori usor supra-calificarea.

Raportul personalului necalificat care activeaza intr-o ocupatie care necesitd un nivel mai inalt de
studii prezintd o tendintd din ce in ce mai mare pentru Functionari administrativi si Lucratori
calificati in agricultura, silviculturd, acvacultura §i pescuit.
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Anexa: Note privind masurile selectate
Descrierea datelor privind absolventii a. 2018

Informatiile sunt prezentate fara datele din raioanele din stanga Nistrului si mun. Bender

Studiile superioare integrate (ciclul I si ciclul II) sunt organizate in urmatoarele domenii: medicina
si farmacie, medicind veterinara, arhitectura.

Incepand cu anul universitar 2017/18 in invatamantul superior se aplici un nomenclator nou de
formare profesionald si domenii de specialitate.

Descrierea datelor privind absolventii a. 2014
Informatiile sunt prezentate fara datele din raioanele din stanga Nistrului si mun. Bender

Incepand cu anul universitar 2005/06, invatamantul superior (cu exceptia medicinei si farmaciei) se
efectueaza in doua cicluri, respectiv, licentiat (ciclul I) si master (ciclul II).

Absolventii programelor PreBologna au fost inclusi in numarul de absolventi ai ciclului I, pana in
anul 2008 absolventii ciclului I reprezintau doar absolventii PreBologna. Programele PreBologna au
fost finalizate in anul de studiu 2010/2011.

Absolventii din domeniul medicinii veterinare si arhitecturii sunt inclusi in numarul absolventilor
din ciclul 11.

Note privind locurile vacante misurate de BNS

Incepand cu anul 2018, datele nu sunt comparabile cu anii precedenti. Incepand cu anul 2018,
datele includ unitéti economice si contabile si institutii bugetare cu unul si mai multi angajati.
Pentru anii 2015-2017 datele includ unitati economice si sociale cu 4 si mai multi angajati si toate
institutiile bugetare, indiferent de numarul de angajati. Informatiile sunt prezentate fara datele din
raioanele din stanga Nistrului si mun. Bender.
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