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Cererea si oferta fortei de munci la finele anului 2018

La finele anului 2018 in baza de date a Agentiei Nationale erau in evidenta cca
10,7 mii locuri de munca vacante si cca 18,7 mii someri.

In aspect teritorial, cele mai multe locuri de munca vacante (Tabelul 1) au fost
gestionate de catre agentia mun. Chisinadu, la finele perioadei avand in evidenta
4167 locuri de munca vacante.

Tab. 1. Cererea si oferta fortei de munca la finele anului 2018
in aspect teritorial

. Locuri Someri in
N/O Agentia vacante evidenti, pers
788

1  Chisinau 4167
2  Balti 1589 314
3 Cahul 677 379
4  Ungheni 415 1089
5 Donduseni 375 905
6 UTAG 297 809
7  Nisporeni 279 303
8  Straseni 262 281
9 Cimislia 239 87
10 Ialoveni 208 396
11  Floresti 195 623
12 Taraclia 194 422
13 Calarasi 192 228
14 Orhei 191 346
15 Basarabeasca 150 161
16 Rascani 137 474
17 Sangerei 137 346
18 Anenii Noi 135 255
19 Hancesti 116 534
20 Soldanesti 104 876
21 Causeni 80 207
22 Soroca 74 1191
23 Dubasari 64 706
24  Briceni 51 520
25 Rezina 51 369
26 Ocnita 50 1507
27 Glodeni 49 644
28 Telenesti 49 470
29 Leova 45 108
30 Criuleni 32 326
31 Drochia 23 582
32 Stefan Voda 19 389
33 Edinet 10 771
34 Falesti 10 948

Cantemir 342

35 7
| | TOTAL ANOFM 10673 18696



Distributia locurilor vacante conform activitatilor economice denota o
preponderenta a locurilor din industria prelucratoare (39%) (Figura 1).

Fig. 1. Locuri vacante in evidenta la finele anului 2018
conform activitatilor economice
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Analizand locurile vacante conform salariilor (Figura 2), se atesta o pondere de
62% a locurilor cu salarii mai mari de 3000 lei, urmate de locurile cu salarii intre
2000-3000 lei (14%), salarii In acord (21%) si cele pana la 2000 lei (3%).

Fig. 2. Distributia locurilor de munca vacante conform salariilor
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O discrepanta intre cerere si oferta pe piata muncii se atesta in aspect de medii
rural/urban. Din numarul total de someri in evidenta la finele anului (18696
persoane) — 71% (13194 persoane) erau din localitatile rurale, iar locurile de
munca vacante in acest sector constituiau 6%/(633 locuri) din numarul de locuri
vacante in evidenta (10673 locuri vacante) (Figura 3).



Fig. 3 . Cererea si oferta fortei de munca la finele anului 2018
pe medii de rezidenta
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Tab. 2. Cererea si oferta fortei de munca la finele anului 2018
pe profesii/meserii

Locuri Locuri Locuri

Profesii/Meserii vacante vacante | vacante

| _total | rural | urban | total | rural | urban |
TOTAL 10673 633 10040 18696 13194 5502
1 CUSATOR (industria usoari/confectiilor) _ 123 _ 248 _ 55
2. MUNCITOR AUXILIAR (diverse domenii) | 934 225 [T 9776 | 8137 1639
3. CONDUCATOR AUTO (sofer) . 435 7 | 428 533 | 296 237
4. SPECIALIST IN AUTORITATILE PUBLICE | 320 7 3¢ [ g 26
5. VANZATOR . 280 17 [z 396 [ 190 206
6. CONFECTIONER =z o 23 12 9 3
7. MEDIC - 225 3 | 222 1807 11
8. INSPECTOR . 186 o 186 33 24
9 CASIER a7 a [ s 62 | 27 35
10.  BUCATAR 159 11 | 148 425 | 312 111
11.  CONDUCATOR TROLEIBUZ 158 o 1s8 1 [ 0
12.  ASISTENT MEDICAL 156 17 [ 139 s8 | 32 26
13.  CONDUCTOR 145 ol 145 1 [T 1
14.  ELECTROGAZOSUDOR/SUDOR 144 1 [0 a3 176 | 124 52
15.  QPERATOR (diverse domenii) 144 12 [ 132 158 [ 108 50
16.  EDUCATOR . 138 25 | 113 9% | 58 38
17.  HAMAL . 123 o [ 123 116 |75 41

18.  INGRIJITOR INCAPERI DE PRODUCTIE SI - - -
DE SERVICIU 5 323 155
19.  INGINER (diverse ramuri) 106 7 99 164 | a2 122
20.  INCHEIETOR (tricotaje) 105 o 105 1000 1
21.  CONTABIL o5 12 8 198 | 71 127
22.  MONTATOR a1 s 86 33 16 17
23.  CONTROLOR - 87 o 87 54 [ET 23
24 COFETAR 72 3 69 70 | 45 25
25.  AJUTOR DE EDUCATOR 70 2 [ e8! 71 [0 50 21
26 CHELNER 65 1 e so | 32 18
27.  ELECTRICIAN/ELECTROMONTOR I 3 60 100 | 58 51
28.  MANAGER 58 ol s8 64 |15 49
29 CcROITOR 57 o[ 57 51 34 17
30.  GARDIAN PUBLIC . 57 o 57 91 | 58 33
31 BRUTAR 56 2 [ 52 a7 [ 35 12
32.  BUCATAR AUXILIAR . 54 1 s3] o1 N 29
33 czMAR 53 ol sz 16 | 12 4
34.  PIETRAR-ZIDAR =2 o sz 65 [5a 11
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92.  GEODEZ 16 ol 16 1 [ 1
93.  MASINIST LA RULOUL COMPACTOR CU - - -

CILINDRI NETEZI AUTOPROPULSAT 0 0
94.  CONDUCATOR CERC  1a T 7 Iy 3
95.  CURATITOR TERITORII 14 o g 4 [0 4
96.  ELECTROMECANIC 14 o 14 2« 17
97.  PREGATITOR MATERIE PRIMA 14 o aa 3 2
98.  pADACA 13 o s 240 [ 173 67
99.  ECONOMIST 13 1 81 | 26 55
100.  zuGRAV 13 o a3 36 | 25 11
101.  MASINIST LA BULDOZERE A 1 A o I 1
102.  SEF POST (diverse ramuri) T o 12 o o 0
103.  TAIETOR 1z o [z 2 I 1
104, VITICULTOR 12 s 38 | 32 6
105. ASISTENT PERSONAL T o 11 19 12 7
106.  BUFETIER 1 o 1 « [T 3
107. CONDUCATOR INCARCATOR A o g s 3
108 FINISOR 11 ol 11 a 002 2
109. MASINIST LA EXCAVATORUL CU O - - -

SINGURA CUPA 2 7 1
110.  BRANCARDIER 10 o[ 10 o 0 0
111 REGISTRATOR 10 o 10 1 I 0
112, SECRETAR 10 4 e 15 [ 13
113 SEF DEPOZIT 10 1 e 105 5
114, TEHNOLOG 10 1 e 35 16 19
115, VULCANIZATOR 10 1 e o [0 0
116.  ELECTRONIST 9 o9 o 0 0
117. JURISCONSULT 9 o TS 67 | 24 43
118. LACATUS LA ASAMBLAREA - - -

CONSTRUCTIILOR METALICE 0 1
119, pATISER 9 o IS a [0 1
120 RIHTUITOR 9 o TS o [0 0
121.  TAMPLAR 9 3 e o4 |72 22
122.  COMPLETATOR 8 2 [T a 0003 1
123. FILATOR 8 o TS o [0 0
124.  FREZOR 8 1 I 1 7 4
125. LACATUS LA EXPLOATAREA SI - - -

REPARAREA UTILAJELOR CU GAZE 0 g 1
126. LACATUS LA RETELELE DE APEDUCT SI - - -

CANALIZARE 0 3 3
127. LACATUS-CONTROLOR iN SISTEMUL DE - - -

GAZE 0 0 0
128.  LOGOPED 8 1 I 2 [0 2
129. MANICHIURISTA 8 2 68 | 38 30
130.  pICHER 8 o IS o [0 0
131 posTAS 8 o8 24 |18 6
132. CURATITOR ARTICOLE, SEMIFABRICATE - - -

SI MATERIALE 0 2 2
133.  FUNCTIONAR DE SERVICIU LA CAMIN 7 o7 3 2
134. INCASATOR $I CITITOR CONTOARE DE - - -

ENERGIE ELECTRICA, GAZE, APA 0 2 1
135. LACATUS LA LUCRARILE DE ASAMBLARE - - -

MECANICA 0 4
136.  LACATUS-SCULER [ o T 2 I
137.  MASEUR [ ] 1 e o TS
138 ALTE . 825 31 [ 792 723 [ 329 575

Pe parcursul ultimilor ani, meseria de cusatoreasa ramane a fi cea mai solicitata
de catre angajatori, numarul carora la finele perioadei de referinta constituia 23%



din numarul total al locurilor vacante in evidentd, iar numarul somerilor care
detineau aceasta meserie era de 1%.

Totodata, se atesta o insuficienta de specialisti In medicing, invatamant si
administratia publica. La fel, pe piata fortei de munca sunt insuficienti
conducatori de troleibuz, confectioneri in industria textila, incheietori tricotaje,
etc.

Pe parcursul ultimilor ani numarul locurilor vacante inregistrate in baza de date a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca este in crestere si spectrul
de profesii/meserii s-a diversificat. In acest context, pentru informatii
suplimentare privind locurile de munca vacante:

v’ vizitati agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (adresele si datele de
contact: http://anofm.md/network/agency);

v' contactati Centrul de Apel - Piata Muncii la nr. 080001000 (apel gratuit din R.
Moldova) sau (+37322) 838414 (apel cu tarif normal din strdinatate) de luni
pana vineri, in intervalul orelor 8.30 - 15.30;

v' accesati portalul www.angajat.md.



http://anofm.md/network/agency
http://www.angajat.md/

