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SUMAR EXECUTIV

Cntregul Asimpeé muRipublica Mol dova se confruntt c
provocktri I ntSeampnoduo Hs caxméane. struct uindellak a oc
0O economi e t rimafdvbdidesectoaadirdd e ageavbci i . Cu toate a
sectorul serviclornuafosmaps t compenseze distradigrraa@il owlutr u
a celordin sectorul 0 n s tiloruScpknentaryatar e da st er B i Icir tedhiHgr eai | (°
rondul popul a'HrepublicaMail dobvaecent di bui eicua sctd:i
for™ML de muncti ~ pe fucdalulcsr edHt e'prelr tatnr"HRenirurdeealizai a "HL
progrese mai mari " n direc™H a dezvoltbtridi eco
Mol dova st creeze | ocuT mapdtett mwn chiu ookidintfoihced u c t |
pentru a crea opartn i dpéritep ent r u fiex iHat emobh & .

Di s c r ecpoammp’ldaiorecandtituie o provocarec r u c in matetie de politici, deoarece
poate cauza sau agrava problOemeullet i ¢>xids then tdee
privind ¢ o mp el¢ aunifidieat ¢ £ echipar ea cpepe tadeovatd poate c u

"mbuntt £ HI considerabi |l genesap uletcatnelmeé e p ima™He ip r mt
poate compensa provocktrile pie™HeicompredieméHeDe |
refeahilliat t"Hi | e, atitudinile, credi n'Hel e 'Hi C
parcur sul per i oaaflwii e’ ldiei aaddoul letsec ean "HL n éHi deer soan

mu n c kufictentec o mpe¢ € enédef undament al # pceanptarcui tpartoedau cdte
pr of e sdoompael ttgermiHe U @ i L © mealize2esarcinile solicitate de angajatori mtr

un mod mai eficient, sporesc inovarea fe@alizareas ar ci ni | or de rutint
adaptabilitatea nua enaozitl ec rteeHtneorleoag iain ghhij asttoir i | o

Rezultatele$ udi ul ud Endezew, majoritateal u c rilardio RepublicaMoldova

sunt angaj a'Hi “n sectoar e CHi act iTvcum ar fli car e
sectorul servi ci il orindustdilg respansabile der ceeared ilocudlad dec a "Hi ¢
munct priodpurcedwne comer "Hul cu ridicata 'Hi cu a
raporteazt i nvesti "Hi iurHi dpelraoemumfeizc tno% dim teddoraera 2d3e
l ocurile de munct noi . PreunddcenstauleG4%, fapta et endpat t

posibilitateaa n g a nai muldr dintre aceste persoane in sectlmaproductive. Participarea
f o r "Heii egende msemenea, mai mare in randul persoanelor care au atins niveluri superioare
de educa'Hi e. E  in € toiaithmé & i ubci ilbrittargsjagodor 1 in special

"!Locurile de munct pr o éhecalitate ddeo cswrnit dlee fmwnr date odaer eOlgwr oduc
pentru munct, astfel “nc Ot st permitt angasifuatpdstd or Hi

pragul strtciei, Hi sunt Dtemunaravea,tstabilitaten aoyabdrri ul 'Hai  tcroenid i dt
l ucru. Vulnerabilitatea este un aspect important al mu
i nformal. Locurile de munct productive ofert persoane

ink "Har ea 'Hi cdoonbpGerf@n?6ea) d e



pentruaghidh uci £t eapre oportunitt™ wWe Hiocmemt de anu

sectoarte identificates t s e angajeze “n proigrame de plasar
Ma i mu | t de un sfert de angajatori au rapo.l
majoritate a acestor d i f i c ®au tdatokit | u c ritrtreecral i f 1 ¢ a "Hi (" n mé

Cc omp e fcaraidgispundee x per i en Haptceceepnriezi ntpdntruun obs
oper aelhgein 'Hi | or. Mac o nmounhitcide o treime din ace
industriile responsabile de crearea locurilor de rhuncp r o d udusiv dire industria

prelucrttoare Hi comer "Hul cu ridicata Hi cu
defi ci en"™el e o mme ateshnu deailok #neridca fiind obstacole mai mapentru
0 p er a lbli. Auriostraportaed e f | c iraportel® cuma Hi i | e speciali zat

sau in aklimbi s t retuimate de a r &€ 0 i@ elor demdlé | v ar e 'Hiu nionai 'HHieart el a
limbii ruse Hnand cont de natura c e st or laoucalepdecHo mp e tine mdndde

speciali Htil or sunt , de asemenea, raportate
agentului economip r i N ¢ oanp a mp & le in CHeok. finomod similar,pentrutoate
compeltee,n " Hengaj at or i i S u nprevalerg alc ocnn pi elor ecao Hébkat "lekr d e

(ocupatHei ncecmpd thed iHe  'BHlidin Reputbliess Moldova (comparativ cu
c o mp elésepne’ldelodr | i Ht i

Pe de altt part e, oferteideaud mpad téa e blenti weekl wlluieduc a ™
din Republica Moldova este destul demare in randul persoanelor cu varste cuprinse intre

18 Hi 6 Mlai dudt caatat,i persoanele cu varsta sub 45 de arflo(84 n  f o)’ Ha mun
raporteazt o ratt de absol {faptee maae & imsatneén tda ~ n-
numtr ma i mar ai dei @albglod iV eotr i#HANHRepublioa Moldova la

momentul actual. De asemenea, rezultabelzate pg e r ¢ edesptie nivelarile de calificare
denott maj buc tloadreglat ntsuprac al i f i ¢c a’Hi ¢c  mme)tpeattudlea | e ¢
l ocuril e de munpehtrunaocdt uulael lee. cSocgonriutriivied u midh tcdr, ¢
dispun de un volursuficientdec o mp et egfHet | vcare deso dbhatz , cu ni vel u
eduedddsacauzeazt o discrepanlHic i'knt'Hirre pemni enr ¢ a
compe.t en’He

Exi poki bi lidentificak acdenp e lorecnolden i t i veemoHHi osnoacliao (i ncl

t rtslortdier iper sonal i tate) care conteazt inthi mu | |
rezul tatel e o ciiygrecumitide pforaovaidea dezvoltl n acéstorc o mp et e n "He
specifice. Locur i | e de munct din Republica Mol dov
compeltoern™Hei zi ce | a | ocul prideo npuanrcat"Hicepsnt peea.t feot daHet

Di st rd dmpHiltaenh iHE i zat e | a RepulicaMoldave estsn unnirdiciu al n

Dupt cum este specificat “n Publica™Hia statistict priv
Statistict, "nviHEmOnt ul ter "Hi ar include <ciclul scurt
doctorat http://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Educatia/Educatie_RM_20)8.pdf
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structurii sectori al e e xaresdstein pramul @andax wap r ipie f
agriculturt, i ndust r i acapmnewesun iotensivie dim purect, de vederee r "H
al cunoiktrienveldlemrHa acti vitbt™ | or de servicid.i I
regiunea Chi B01@t ul ui (Kupet s,

Se alipgasotptor t londea LfHir maper tHiondéd Lt"Hivi Har e contin
de angajatori. Aceasta s e s oihtehsitata L r eaitwanp elore a "He o c u | de mun
cusctder ea ciomipeldriin tpieciHi pentrl u c ii Yatsmiaci. Cn prezent, i

formbridi Hi ext ueenidko tgucHiexstisede £t dovezi privind
compeloré a™Hé oc ul perdrep amun ccki pan "HiPie froLrsnutrrperitaoer c er i
compesesi e, mbstt ruct ura economi ei evolueazt, i at

compelteern ' Her ebui e sstorschieh ad Extieszd , aade asemene:
examilacunebrs peci fi ce sectoracbuoic e smdumdegiumbbrusauw r i e i
popul a™i i | or suntafectatElri astpirloep e dipiidicen ma elor.d_aciele de

c omp e speciiiceéiegen Hi | orpeed o no mipaici &li mHt ic Lshidadime ni i |
abordatecares-ar puteasolda cuun impact puternic asupra industriilioralt intensivéin materie

dec o mp e.tineanodHdmilar, lacunele aut@portate privincc u n o a Hrbieroredep ar s t
afecteze persoanetleetniegt gt uzt sau care provin din regiu
obstacoleim b 'Hi npueal oc de munct.



INTRODUCERE

Obiectivul acestui raport este identificaea d i s c reede a o hip e texastefitte e p i a "Ha
muncii din Republica Mo | d o vaplicared dovezilor emergentein materie de politici.

Anali za se bazelHidngtelglepe 2z vl halt eleg ecroeng eldie ndHee
precum 'Hi pe rapoartel e 'Hi |l iteratura de spe
muncii din Republica Moldova. Datele dstudiulcereii pentuc o mpe&aenfHest ob™Hi nu
cea maii treercanitiuletprigindprognozapi e thiencii (SPPM) (2018), care a inclus

3000 de agen'Hi economici ‘Hi pentrisecoaoma Republieiiz e nt a't
Moldova. Datele privind ofertaedc o0 mp e tawe fostdteb "Hi dinuStudiul demt sur ar e a
c omp et ein Wadova SMCM), care a fost implementat in perioada octombrie 2018

martie 2019SMCMe st e un studiu | a ynciaweel adei ngcd supso driersij
varste cuprinseire186 4 de ani 'Hi pephme H®mradzent ati v

O f oanridhci cucompetsaunffHeci ent e este fundamentalt

capacitatea de | @6 mp &He eammfé wd ek 0 eealizeitekarcinile

solicitate de angajatori Tatm mod mai eficient, sporesc inovarear@éalizareasarcinilor de

ruti nt, "mbunttt™Hesc adaptabilitatea | a noil
(Arias et al . 2014 )c.o mpreiomeamsitiuien @ prevocared de aliticie p a n "H

maj ordeoarece poate cauza sau agrava probl emel

TermecompAdbes®dHerefert |l a abilitbt™ e, atitudi
care continut st se idbazdwrdl tdee pEdvddeEialemsdid | Hoe r
persoane.C 0 mp e le ponfi'bld "Hi nodoarea Hc oal £ 'Hi altdairladHt i t u”
| ocul de munct, din interac™ uni s oamippale e n’He
suntmalea i | e 'Hi pot fi perfec™ onate sau “mbunttdt
cercettcompeléawmindicl®@c t ec hi par e a oprgpreshdeenatdgloaier c u

"mbuntt tHi considerabi |l geneap uletcatnelme e p ima™He ip r mt
poate compensa provoctrile pie’Hei munci i (Del

Di scr e pamp &idare n "He

Casetal: Def i ni "Hi i cheie bazate pe terminologia C
educaH ei Hi formbrii, 2014

Supracalificare (in materie de o0 mp e)t Ktud#ién careo p er s 0 a n Lun divek
superiorde o mpeft @mfEHede <cledcslol de i mancHld acur ent
Comentarii:

A Ter menwd!l iAfsiugparae 01 dasnu sinordnpcu:o pi at de

i Asupdacar 8dincaed t par s o an tun divelsdp adudi swuperior celu

% Unele detalii suplimentare cu referire la fiecare studiu suntdisporli e ~n ur mbtt oar el e sec Hi un



solictatlabcul de munct curent (mksurat “~n an
i As u-pompeteftb : ¥ilntcareo p errsw aamrke po<xKi biultiil aze
c al i fkiccotnrpieleéeim CHe | de munct curent.

A S w«alificarea (in materie de o mp e)t emdHet e  f i temporart
tOnktricadupriadat L cOmpe)maaddted pet td et'Heempion fae rlac
identificareaunui o ¢ d e mu nau poata aveacaragter pernsanent.

Calificare: Cerifele postului: cuntdin®elc o mp e k & a 'He hdcesdre pentru a desila o
anumitt activitate asociatt cu un anumi:t

Aptitudine Capaci tatea de aHrepltiecoar extii cdee kaalizg
sarcini Ki a rezolva probl eme.

Lacune dec 0 mp e:tSkudHlde “~ n ¢ a r e dispung dmivelubden & m m el heeesal
pentruak d e s f £ Hur annsodddécvat. t at ea -

Comentarii:

A L ac unempe poefiraiidizate la nivel individual (printin audit ak o mp elor)ela
nivelul agentului economisau al sectorului, sau la nivel regionalig@al sau interngnal;

A Lacuuoeme e doe fi légmte de un nivel de calificare (in materieadep e t
i nsufici ent ; "iHimoare fodblx idset aibspkmie dasninivell aalecvat de calificat
(in materie dee 0 mp e)f darri Tesédtde un anumit tip de o mp e (clemarHec o mp elé
manageriale) sau experigh n e c e s a rreaizap e rstarr wc i a & (Ha @activit@ate i
mod adecvat

Di scréedipané&acer er e a mp e:tStudidete dezechdileruin care nivelul sal
tipulc o0 mp eldr dispOHbBile nu corespundee s | tpe pidkl muaaii.

Comentarii:

ADiscrem n titat r e cer er e a mg € poatdiudiorinaade sumlus sau n s u f
decuncdiinela b i Ikic totm'plie;t e n "He

ADi screparmcda edéeat ke o npfeepretmHed ef i anal i za
(p e r s, in@meprinderesector,economie);

A EMpifererHa zt di st me@aniH al £t ("Rt v mp e éste thdiear

sau mai micd e c Ot cel necesar) K i 'ld/o o mz e toctasptidld
cerinkelor postului, dar tipul de eddi#ic o mp e nhuwe eseHmlecvatpentrul o c u | d
curent).

C o mp e tinsuficietge: Situdd in care oferta de o mp e (tiuihd&H2 0 mp e kK e n He

persoanelor disponibile pe fth munci i ) nu este suficied
muncii.
Comentariuinsuficientdc o mp eloresre™Heapl i ct t ut wroonp e;taeeaste

poate rezultairmare aunor factori ca:
A Ofertt instHei giefok mdhe eeduc a

A Dezechi |l iHar weongraaifsterti bau of ert ei ;
AE v o | caréHinfluefiela z £ & écononaidi; u r
A Li p s a tiidanumdoc tocupdil tcondi'H i de munct dre f & d i

recunodi er e ismsufal i ent Lt
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Sursa: https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.

Di scr ecppamp’ddorepro™de e f i détemumien &t s adke dmap e ic e e HéHe

astfel, e x i b b & ritcdreosru nt “n  otout alrcec ud e deceaftickt sau
"mbuntt it Heascdauraattitwni ttaitnepa c e exi stdesHit £ "Hing
nesat i $sacuneleuapae atunci cand apgat or i i nu anagajidebardce pot en
profil ul | or u abespuceb me @ 1 @ @ feleesdideperdrn un anumit loc de

munct. Cn cel e ws@mi smulstodubdangajanke.rAast adiescr epan Ht
C 0 mp e huepoatddiimitattd oar | a noil e angajtri, "nst pos
compeabenHeriiHex i smMmuennct e este consider at Il nadecyv

angajatori.Suplimentar] acunel e nu sunt neaptr aate relciensiittatt e
califict rimnalte in materie dec o mp e,tdar mrHeitea reflectade asemeneadeficitul de

competegiHeti ve de bazt " n r©ndul foriHemp de mu
ce deficitul sau lacunelde c o mp e suetrinire d e v ticatoriiairfaptuluic £ e c can o mi a
puteafavorizalocuried e munct ccaampentapenstlds A de calitate 1

este necesar st se asigure ct for Hao ded umua'tliiLe
gener al t fsliesxtiebom |dke Hinsum uire tehhucdigettmec a ™Hi on
a rtspunde | a aceastt reorientare a cererii H

Un alt factor care cauexecsude eédsceaéHn@e f$datudde pu

ceargenerao | i pst a |l ocurilor de munct atractive
sau calificate (in materiedec o mp e Y. AcesSida r ~ n sleunniaduic @ mp e poefin "He

W mer i “n timp ce sunt “n a’dtaeup taarr e@u tuenau i f il o
ocupa'Hii n é anmibeles s t traa fidtedsadaceu p o tpemdéidiacad mp elor e n "He
dincauzasuot i | i zEr i (Handel etcamp eloRest"Blgrem d&t udi u
relevant in contextul in camdocareama i Bluun & ilok Ia lmquiled e mu n cdene@@o at e
niveluri sporited e pr oduc "H e 'Hi die. oCc udpoarrdidéu @ o nipoertldeni "'Hem
suficiente este un atwu cruci al pent Carelack® zvol t
c o mp elér d ru"Elallot cwa e r | spatifiteéd ocur i | or d eeduceuinosirda p o a't

c o mp elér eim H@edul persoanelor supcalificate {n materie dec o mp e)t poatéHe

"mbuntt £ HI e f iinsufiokent Sdaslalp calificate i magerieodec 0 mp e)t elHi'He ~ n
acel aHi tgenengd mbpaat & "Hi rle p ri omdpuocrttiavnittel "Hi | gl obal
bunbtstiLridi pseeasbguoetoc ©HALC g ur sub aspett d&t Larbti d tea r'Hi
prin rezultatiee ™Henbumn di'Hi tidiepadlesioqpet i t i vi t at ea

Studiile de mbisurdecempetde s tler @epan Heslbkori a " n co
sursele de cerere Hi ofertt pentru a deter min
pentru orice lacune sau excedentédceastai mp | i c £t e v géntrue roeng e, tcaen He i |
ar puteainclude studii privind per spect i veldandcoonnpa Hieonlad eur(i | e
Il i ber e 'Hi cererea pempepeiiHé iemt ¢ emediupla 'H or tsa
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sauanchetedirecte cu angajatorivizandmt s u rcaornmepeelore pde i f i ce | pcul ui
necesare pent r uc odrnpfek reareHeuntioscficipnte "téiau constituie o
constr ©nger & an nicootmpeele aolicitaberdédhgajatoria angajarea noilor
I u c n).tStudile respectivese pot concentra asupra economiéldmale sau pot fi limitate la

zonele urbane sau |l a anumite sectoare i mporta
privind ofertadec o mpes end&deeazt pe popul a™Hi a actual t Hi
educa™Hi onal eecomethirelzilbbat al e pi e Hei munci i

colectate prinancheten a "Hi onal e de recahstm@mtaj adHaindmnoc b et
reprezentatiyv | a na by Ei¢ m @enoaHHii onnkel  p(rp evn tnrdu  ua i |
c 0 mp elor éihiftensitateac o mp elor,e n e e c um  'Hi pentru a mt s u

compelorpniHe eval uktri) .

Cn contextul RepubliciicoMopeldwpadHe evial uatrielai da

respunde |l a urmbttoarele " ntrebbtri
. CecompetsemiHe rel evant e, i mportantRepubida s ol i
Moldova?
i. Ce c omp e tlipsesCHsau sunt insuficienteonform angajatodor din Republica
Moldova?

iii. EXxi sttt vr eaportwacerereapétitrec o' mmp e He n THaile domeniilegle
activitate sau sectodeseconomice?
iv. Care este ni vceolmple tageiivedHd warg Hiteeizme'lreo 'Hi onal e

rondul popul a’™Hi ei Republice Moaldeviat Esta cdezvoltatea d i n
compelereafHeEo nmeatn HHdlbca™Hi e Hi formare prof

v. In ce modsunt utilizate diferitec o mp et anTHecur i | eanda j?amiBxG tsrt &1 €
calificktri e X ¢ e ¢in maeriesdacuo mip red nagoitaee in erdnduk
angaij?a™Hi | or

vi Care este nipelpilaparmocdcipikrin r ©ndul di fe
Republica Moldova?

vi. Sunt c 0o mp el¢ eorelite c u rezul tatele pi e Hei munci i
Corespundeamunerarea n g ajnai'Miellourr i | comge? sniHdi i Hi

vii.  Care sunt bariele legae dec o mp e fnerapecuocupar ea f or "Heli de
angajareintampinatedd i f er i t e grupuri de popul a™ e di

Situa™Hi a din Republica Mol dova

Cn ul ti mel e dout deceni i eec ommoeng iast Rapubsg ¢l
semni ficative, iar creHterea econontalculatlaa f os't
pr e "Hur i, lpredusuluntem brut éP1B) al Republicii Moldovacanstituit150.4 miliardede

lei (9,8 miliardede dolari SUA7,4 miliardede euro) (BiroulNa "Hi on a | de Statis
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Val oar ea a tith ecgrmrni¢ a doescuttcd 368 n 2 0 1 6 , prepoaderente t ¢
agriculturt, silvicultur tcaream cnvraecguil stturratt%. op icsrce
Sectorul c o me I "Heg luu ia mé extine dud B,dnatim@ce lte patru sectoare
Tminerit; industria prelucrttoare; transport
fiecarecu 0,26. Figura 1in continuare e f Idaetetliprimul trimestru al anului 201®entru

a realiza progrese mai mar i “"n direc™Hi a dezvo
Republica Mol dova st cr eez’en épletit rmiu da orthriHdbin ed
tinerirl pentru a crea opof dunmdHax ibsHi emtai . bune pent.

Figura 1: Valoarea adtugatt brutt “n func™H e de do

Valoarea adN\ugatNbrut N pe industrii - iunie 2018 Agriculturi
ActivitNi de cazare U
alimentalie publicN

1%

~_silviculturNG pescuit
- 4%

Furn. energiei
elec., gazelor
nat., abur. U aer cond
Educalie 4%
o f

Tranzaci imobiliare
10%

/

Adm.publicNG apRtrare,

- Industria extractivi
asigurNi sociale obligatorii 0%
5%

Sursa: Datele CEIC 2018, www.ceicdata.com/en

Clasificatt ca ™ar it cu vRepublici WMoldovamiec ic o'Hih r me d it i
prezent cu rate reduse al e ocuptLrii f or "He i de Peubazat  Hi
indicatorilor de dezvoltare mondiaf{lIDM) pentru 2017RepublicaMoldova” nr egi s tat da z Lt

a Ho maj %.lQu itoated aczestda, rata de participafe @ar "Heii r eqpurnecz i 42% £ d o ar
(IDM, 2017),nivel cu mult inferior omologilos L i ( Fi g uim dontiruar Suplifhlentay2 b

rata medi e de morairconstituit Tip contiruard2% dinn201B{éni timp ce rata de
ocupar e muncii & cesCte de asemenea, @ ¥ r L :iOn k@ @ tmedie de 4
(20102017,IDM). Figura 3in continuarepr ezi nt £ est i mbr i Studiuldeaz at e
mELsur aroenp at dain Meldosar SMCM) 20182019, c ar e r agto PeBdha z L

*Val oarea adtugatt brutt (VAB) mitsoaotzuwabtparedubuniueil
al economiei excluzand consumul intermediar.
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populag#imuncuy @rctmr i n 4&64 de ar) ineRepublica Moldova este

i nact i%di, n 'Hp onBeBte’anHi aeth camputmuncis a u
sau formare. A@sta se poate soldactions eci n He

care vor fi explorate in continuaredinr mt t oar el e s e c Hi

25%

20%

15%

10%

5%

0%

55%

50%

nu este “nscr
asupra aaenth eytee n "He

uni

Figura 2a: Ra#@l7 Homaj ul ui, 2010

Rata somajului

SursalDM, 2018

Figura 3: Distri bu HinRepuigaMoldav/diir @ri s td a

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
~——#— Europa si Asia Centrald (cu exceptia veniturilor ridicate) === Moldova
—=@—Georgia =—O0=—Romania
*— Serbia —— Republica Slovacia
——®—Slovenia ~  eeeeees Linear (Moldova)
SursaiDM, 2018
Figura 2b: Rata dparticipare a foki mundi, 20162018
RatadelJr NI A OA Lihd& | F2NDSA
s o .
. o s —3
—_—
. s . . .
.
e - -
— \.,/ —
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
=09 dZNB LI UA ! aAl [/ Sy (NI f N —@dxbsia S==ms 5-09¢-ARb R-e&4RépBhlica Slovacie=#= Slovenia Linear (Moldova)

o @fbddetrs)lactntvie
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Populatia cu varsta de lucru (100%)

Activd (70%)* Inactiva (30%)
Nu sunt
Angajati (56%) someri(gw) [| ‘meteatin | n el
(25%)
prapﬁullucrstor
neplatit (13%)

Informal Formal
(8%) (35%)

Sursa:SMCM 201819

Incepand cu anul 2000, Republica Moldova a realizat progrese semnificatiie raport cu
reducerea striciei Hi stimularea prosperitt Hi
p o p ul RepidblieiiMoldovacont i nuésicthb pragudentrtsEurnacp & i Hi
Asi a Centr &d produscE A9 hi mbare structuriadetaoa ocu|
economi e tr athifalareaseatbatadr de gerveci. ot «'Hie, Ht er ea di n s
servicilornuafosapst compenseze distrdigereaegtiibeeliur ut br
din sect or ubBuplimentagatareducsddi if leo Wdc 1 e HémdHigd & r i | (" n r
popul a™Hi ei RepublicaMoldowa rcantyibuidaisrc t der ea i po pal & dir éHL
munct ~ n cur pefuldalulc rmdb’Htt @ roinii reper an™Hei de vi a'Ht.

Elaborarea profiluidec o mp et e n "He

Cntregul Asimpeé mmuRpublica Mol dova se confruntt ¢
provoctri i nt®amiembHir idxet edrinnesegot sadanifibarcaunpopul a
i mpact asupra distribu'™iei ec hi taadntruke d u @aa "Bidas c

pri mart poate scitdea (pe iménsrancio nce® | p d@u lea HHx ¢
cr e'Ht er e de laAddnicdith a p e t r eleviaPersoanielddie provin dintun mediu
sociceconomic mai burti care sunt n  ceaap @art un i tnvVH "Hrom@nd e 'Hd u pdeer i

munct mai bune se potireduc®@rnd 'Kiprmaizomwllte we
i nstitu’Hii “n zonel e r usaaputeasold®d detadeeneneamuuno f er t e
impact asupréd ¢ a | i t HeioriHo, apdrmiin  ur mar Suplimentara bos op o @ wI"H H
"mbttroO©nitkt necesitit, de ,aaeaemdérez@ucOomMpRit tnéHa
solicitate de econeomicao nmo cdhatam ten dRendptinerd dnd
RepublicaMo | dova r t£tmO©n i nacctaidwia, "Hi eaddadmopulHnmgiisas u n t

formare profesional t.
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Figura 4: Pr opoaclrire” mit mer ill150 rtHi ( @ dinodked rsemhlie)d céo@dd enu s un
muncii sauformare (%) ,RepublicaMoldova 201015
Tineri inactivi(%o)
40%

35%
30%

25%
20%
15%
10%

5%

0%
2010 2011 2012 2013 2014 2015

mTotal m. N ND# FRérhei

Sur sa: St u diii201B62015p0Q1MHe i mu n c

Pentru a ~ n'te me @ toref pofideflei iil dumRepublicaMo | d ov a Hi pent
aborda orice di scr afprante’deo mp alore np'ldes v e c knreices ar
identificate tipurile de c o mp etreend Blev ant e Hi i mportante “n co
Republica Moldova. Per ansambluacestea pot fi clasificate m o mp e tognitilide socie

e mo "Hi o n al,descHse in {Tabdluhilh corginuare

Tabelul 1. Mbisur arccoamp elotpua dpri ad”Hamemmusni cuinii | or

APrespupunetilizarea AC 0 mp e noerteliHiee, APresupunealexteritate
gondi ri i | ogi c socialecompedeniHesi manual t, utilizarea
creative trtstturi de pe metodelor, materlalelor,
AMdbilitateai ner ent + dADeschidere spreuneltelor Hi instrume
rezolvarw problemelor con ,Ht | | nc |- 0z | t a k: (0] mp e Itebn“:é‘He .
spre deosebirge extraversiungagreabitate, dezvoltate prin intermediul _
cunoHt isoHal'H odt Stabilitate emo ’Hc9! ariztrii profesio
aproblemelor ,&Auto-reg|ementare, ob "Hilnau tleo c u | de munct
Mbilitatea ver per s etyleare@ n "H .ﬁComp.elegate’tlHeo
T I L a_deCIZII|0I‘, abi anumitt ocupa'Hie (ex.
rezolvarea problemelor interpersonale inginer, economist, specialist

p ’ TI, etc.)
memoria (de 1lu
termen | ung) H

ment al t
Sur sa: Pierre, Gazxzl |l e, Maria Laur a SancSdiddeRlusunt ar,e Al e

a ¢ o mp eSTERI Thruntente inovatoare peutevaluareg@ o mp eléred "H¥a s hi ngt on, DC: B
Mondi al &.
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T Competeem™eni ti vendleudaahi |l itateaodeeleeapiHe m:
numeri ce 'Hi méimo rsdeaokicdi elesclise cac o mp e tden "Hea z L .
C o mp e le eognitikee deordin superior includde asemene&, o mp eltee ntHeh ni c e
informatice. Suplimentar nivelului d e studi. (di pl ogmee), sat i t |l ur
const xtoantp eleeendgHei t i ve au cor el a’Hi i puternic
munci i ( MMghates 2081h.Un Btudiu realizat in Columbia (Acosta, 2015) a
i ndi cat ct dec v mp actognitivelsuntrpatdrnic eorelate cu salanhai
mar i, de™Hi nerea unui activitate h d ® c mmua'dliLti f As pnad
Rezultatesimilare au fost identificate in Raportul de dezvoltare din Vieineame a
examinat chiafH i ni velulidee ex{pedHieaacHeonrili (aBlanca M

2014).

1 Co mp e teesocidle mo "Hi o n a |-eceampttamerstatecnclud ¢ 0 mp elé eare He

pemi t persoanelor st se comporte cu succes
al. 2014). Acestea inclydie obicejt r t s tde persbnialigatdig Five’, cum ar fi
deschiderea, caracterul agreabil extraversiunea conHtiinci adateat at e a
e mo "Hi Topnrael cku m 'Hi t Lri a dCeo nmpeereaariteano "Hii o ma lga dn
pargeseteze i nfl uen ™t dilom e ¢ tolt uds unprohputersidile a r ia u

i nfl uen™™ar ea deci z imunhcio(Robedteetlp28lrl)t De@semeneag p e

c o mp eléseanvdHeno Hi onal e ar putea avea diferite
pebaz de geni de exemplu, in Germaniearacterul agreabd r e 0o cor el a’Hi e

sal ari ul obirobrechyadthsrey KHiciuul f emei | or ( Hei nec
studiu realizat in El Salvador (Oviedo, 2015) a timc £ a b @p ele @gniive

c ©t celédocioe mo "Hi onal e, dar “n speci al cel e di
“"nscrierea “n “nviHEmOntul ter Hi ar.

1 Co mp e tedehnrilde sau profesionalenclud c o mp el¢ grafesdiienale asociate cu

| ocul de munct sau ocupaHi a specifict (C
c 0 mp e sumtnrddertateder e g Wllek ,cttre angajator. Hi de
v 0 coan'ldil t , formar ea | ge o fmasida etastla wltericare aleo ¢ u

" nv it "HL mO ssecundlav i post

Atuncicand a n a | ilaeuheteaferente cererii pentru ¢ 0 mp e faagajdtt@ii pun valoare

atat pec o mp e le eognikide, cum ar fic u n 0o a ‘Mimbgi deestat,c o mp e nhe@méle i c e 'Hi
competdenHe zol vare a prodrhreaetsicehgo "H roema@au ra, Hic um
autoodi sci plina, ttria de caract Suplimermqager pev ext e o tHa
ce 0o economie swmeabpHemprmrirzeasinl Hoonemtat Abpere
cunoHt i n"He o, exi sttt ocecmp e rtagmtiead ordmasuperiona r e p

®Acestec 0 mp e soeice™”e0 "Hi onal e recivte nd e mbmair at e 'Hi corelate “n m
Hi se bazeazt pe construc™Hi a Goldberg Big 5 (Goldberg
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C o mp ele eaurilige de ordin superior includ capacitatea a@milae ai nf o foma "Hi |

compl exe Hi sunt asociate cu apari H a unor sa
“"n curs de moderni zarpeacdadadline $ar giOmidi neae <
rezolvarea probl emel or, comanbadapeavbr 8Bt od&m
Te n d le reSHectiveu fost studiate Tanumite™ ¢ de lamomentuladet r lor la UE, Hinclud
Republica Ceht, Estoni a, Letoni a, Pol oni a Hi
Dovezile i nintrea sed€Hdeo disk Ipé i n e, inclusiv psi hol ¢
neur oceHdenoctle o mpeleemMport ament al e Hi cogni ti ve

copil £ri e ’'Badezwoitgintimmaed o mh e e ehmiddesuntdeseoridobandite

la et apel e ul t er i o aluiepostadcundar” Guvtkatelt aueSteap b "Hi ner e a
c 0 mp eldr eemicedepinde s e déHalgdteac o mp eltoern ' HEO mpor t ament al e
dezvoltateinanpr eced &®kreHiul t at el e educa™i onale sunt | &
c 0 mp eldr eagritlee, sociee mo "Hi onal e THi tehnice, sau speci
ma i pnpoHante

Restul raportul ui a fost YtrmL ¢ towar ®ta SegtH cw
sectoarel e “n car e sunt a n ganpaeidie soliciate tdéHe n i |
angajator, constrangerile’ ¢ o mp el¢ ea dteipare, intdmpinate dangajatori tipul

| u c ildc ¢cam,rpotrivit angajatdor, prezinttcoimpe me p dHmndefinal éi
orice cerinMHe de instruireemeeptHi bnmadi depmringia
dec o mp e,tprezeritdad imagine de ansamblucao mp elt cern d&Hii f f o £ fHeil o munc
exi stent e, rezul peat priuaciHmaoupiw ihtenSkiatesci o mgp ceton)e vn e
doveziprivind beneficiileformt. r. i iSec "Hi unea f i ndli teicchahetcbphtrad r e z u |
evalua dovezile privind event acdradzdtatedsusac r ep an
politicil or. Sec™Hiunea Anexe ilenffcilgwdrei tHib egrea ftiechen iscuep,!|
‘Hdetalii privind implementareanchetelar
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CEREREAPENTRUCOMPETENHE

Studiul privindprognozapi e thlencii (2018)

Studiul privind prognoza pi e "hencii (SPPM) este realizat a n u a | de <ckttre A
NaH onal t pentru Qunprar e@ANOErMHe i Hidest udi azt

"ntreprinderi (ReukkateleHEIdiuleic ovrdo mikbc ic)e.r i n"Hel e act u
materie dec o mp e e noHeetexttf acaemmr i | €rar é e ®ixdans'Bie apha n Hel e

compe.t emrHegnoza pi e Hei muinc e mddppedecizni h eof mzt ® r H
specificeprivindi n v e sircio'lipieltee n "He

Il ni "Hi al el abor at “n 2008, SPPM a fost revi ztu
eHantionare simpl i fi ccaotmp eHbeauded mo dof emadaipnhfaor
despre agentul economi c, i ncl usdev muerrcstpean g aje

i ncl usi v Icecu rdefadndreedleagantelui economicModulul dec o mp et e n "He
cuprinde grupurile otuwupativenalHt 2 @scegrerudam | | Ht i
angajate deagentul economijcnivelul curent decompeé n,"Harierele dec o mp e i alte "He
constroO©nger.i d e mu n anplemer@anin 2@ pilBtp e SPPMoa af @d tat
bazatt p@blesdorifiteiulmile @ dost captate in mod electrénic.

Caset&: ML s 0 o mp elér atiiZéted datele SPPM

Incemods unt m tc o urp e tieetitiZzdtel SPPM,’H car e sunt i ndi c
anciliPet t

SPPM revizuivelul camppel&reth Hemonstr ©ngeri |l e pe
OCUpa’deloanzad epracti ci i standar d ~ n puldidde acuparp
f or "He i de munct din Republica Mol dova, Bar

Specialili in diverse domenii de activitatep r o f e s Speamaltifiht diverse domenii de activiiai
cu studi i superioar e (economi Ht i, avoca'Hi
tehnicienj etc.)

Lucrilt ocicuc @alri mMachal e alii mialclie sub nivel ul

| uci Ltbor necal i fi ccaoldip e)f emmuhmaaHier i ®@ardee nu n €
(func™i onalrucr kvtGnrzik t ‘'om i gdlourceindalifichH skeir ViHhoperamoii la
ma Hi ni Hi i nstal a’™™ i ; asamblet ar ide w@rHz mti

electricieni, sudori, mecaniatc.)

C o mp e le eaptdtdade SPPM sunt enumeifiateontinuare

l1.Cunoahlhhedeast at (abil it at asariehan niel relevant pentruilog
demunct)
2Compenem@#ei ce (opera’™i uni mat emati ce Hi c

®Unel e detalii suplimentare privind implementarea Hi me



3.Co mp e & @ a THe t rezoleared-problehmelor

4 . Etica muncii/atitudinea faHt de | ocul d
5. Abilitatea de a lucra independent

6. Abilitatea Hi dorin™Ha de a “nvi™a |l ucru
7.Co mp e deecamHdeicare

8. Abilitatea de a lucra “n echipt

9 . Mot i va' Hi eactiviiatei Hi at i vt 'Hi pr o
10. CunoHti n"He t e b mp e legaté iHetoifveisti aotneaal ed)e sHit Hy
11.C o mp e deeutilizdes a calculatorului

12. CunoaHterea | i mbi.i ruse

13. CunoaHterea | imbii engleze sau a altor
Agen’Hi i respondeibims ants ti nrvaiptoar'tie ze mb s urcao nipre eskes
suficient l a | ocul |l or dlerehimtdtenaéet udle ps
identifice cel ma i i mportant, al doi |l ea ¢

materie d& 0 mp e, in@mpiHate déntreprirderile lor.

De asemenea, r espon ervinddiriu pfud omali(cpegiabztidal 11 e ¢ dhie

estecelmaimare@ b st ac ol “n cagehteduhecanpne r dA'tlieweraiHli or nt r ¢
| u c iloktinerirlcu varstade ©nt | a p3r0i nd ec oammpia)r a "Hi e (cwcvarstacpesi
30 de ani).

Cmpreunt cu acedespec 6 mg a,tedmdHiu | duil r epertienci pal
privindf a p t udgenula&ahomic-a confruntat cu un deficitdeor "HL de munct
pentru aceastt al aecxupnéelru ¢einbiieb o <iav i F i p & Hmp €)).
Exi stt, de as e men epayindnivaldlfoo maéHitn preabimts p oan iubkrinly
‘H peste 12 luni pentru fiecamgent economicSuplimentay detaliile privind domeniul de activitat
economiagen &il or, Peorsericdtii vel e | or de <cr el
creHt erea pr ogn,deasdmened, derivat dinlmoadulul primaipal. f i

Unde sunamplasatén prezent ocur i |l e de munct?

Pentru ca economiaRepublicii Moldovast creeze oportunitt™i ma i

f or "Heii pemtwh @ c ritct o0 mp e ftern€feui e st exi ste un sec
care st polad dritlméortiume de muncfPerhaza SPPM B0Au ct i v
(rezultate, 7% d i n a g e n "Hdim R eepcuwobnlointiac iMol dova se afl &t " n
intreprinderi sunt concentein jurul capitalei (apraimativ 50%) (vedieBia HFing usrb

continuare . A'Hae rchigota 6, 44 di n act ual a o ciiueptain sectaaul f o r "He
privat, “n timp ce %edcnhorcwelt LpHemmli i c Reeppnbé z icm i |
"Locurile de munct pr odncaitate ddeo cswrnit dlee fmwnrn ate aaer eOlpr oduc
pentru munct, astfel “nc Ot st permitt angasifuatpdstd or Hi

pragul s L r L crvate iin,cadidlia tresi dimansiubib s muner ar e a, stabilitatea ar
l ucru. Vulnerabilitatea este un aspect important al mu
i nformal. Locurile degswmameldl opreduatcieveuo fdeoralr p/reeni t uri

"nviHar ea 'Ht o ndpdo©WZbo)e a de
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prezent Cu toate acestea, crear ea d%)camgiituiemaioc ur i
mult decat dubluinregistrat insectorul public (1%).Anexa 14 prezinttkt rezul
economice pentru crear eaomioai |genelroaclutr,i pdree crmmun
privat.

Figura 5a MHi b: Di st RepublicaMbldovaaogfermfdrndi de propaetaté#ih o Imd, 20A8HI™ &

Distributia intreprinderilor pe regiuni S5A&GNROdzI AL F @ NSl

60% proprietate

50% 80%

o 60%

30% 40%

20% 20%

10% I I 0% . |
0% ] - Privat Public Altele

Centru Chisinau Nord Sud UTA Gagauzia
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stribu™Hi a ocuplocuiildrd ¢ omided0i8d e munct act

Angajareasi crearea locurilor de munca

Figura 6: D

=)
=

10% 20% 30% 40% 50% 60%
SECTORUL PRIVAT

Proportia curent a angajatilor

Locuri de munca nou-create in ult. 12

Locuri de munca nou-create peste 12

SECTORUL PUBLIC
Proportia curents a angajatilor
Locuri de munca nou-create in ult. 12

Locuri de munca nou-create peste 12

ALT SECTOR
Proportia curents a angajatilor

Locuri de munca nou-create in ult. 12

Locuri de munca nou-create peste 12
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In sectorul privat, aproximativot r ei me din popul a™Hi a addcual £t es
ridicata ki%toou ingrédie?8ndt nl | ocurile noi de munct
au fost create tlnagr i cul t ur t, silviculturt, .Taceeaaceul t ur
priveHte val oar eabladckuu graitdti cbartuat tk i ccourbédnmt nunt
ansamblui in timp ce c o nt r agoiaultHii, asilviculturii, acvaculturii, piscicalu r i i K i
pescuituluia fostma i mi % fiuniel 20184date CIECY. Analizand in continuare crearea

8Conform metodol ogi ei SPPM, forma de proprietate poate
obi Hnui t -privatersane s 6§ e ni ne .
°CAEM 2: Comer "Hul cu ridicata 'Hi cu ambtnuntul, reparare

10 hitps://www.ceicdata.com/en/moldova/ghg-industry-currentprice
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locuriorde munct "~ n sectorul privat, industria pr
20% ma i mul t e | o cperroada2@lé20Geactatu |l " tcomer "Hul ui cu r

ambnunt ul era r%diponsablié pbeoatru d&€ munct cre
l uni , pinecuhbt tHdarel e 12 | uni . Can atl oicaztigera | aaCH S t
nregi str a’Hi din aceste industrii, du20l8 exi st
De asemene@&anda n a | ecanbmien ansamblu, intimpcendustri a prelucrttc
inmedie 1@ di n | ocur i | ecrealeein amas tt pcdrame Otae Lide ph Hi t
continuaredeagr i cul t ur t, sil vicultur t careawc repaezanthtt ur & ,
13%din total ul | ocraateiFi ondd é@ espe bl tn e idt e¥ e, apr
di n agen Hiadindieati onnvoensitcii"Hitn pr mhti d a rcaadt iecludpeste | uni
21%di n to™Hi agen Hi i economi cincomtinuarg sect or ul pri

Figura 7: Agen™i i economici care rapoBteazt invest

Investitiile planificate in urmatoarele 12 luni

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10% l
0%
Da Nu

Ponderea
investitiilor in
sectorul privat
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In 2017-2018, activitatea de angajare in randub g e n "Hi | o r tudiadHa fost oea mai s
mar e pentr ucao eu pnaecdtfietstiet £ (In materiedec o mpe)l ende i ct

S p e c i (eum iarHitegislatori membri aiexecutivului, aHinalH demni t ar i K i cor
administraH e i publ i ce, Homdcuwc t tsourpiel &8 pe d ivadl¢inHt u n i tnk
domenii de activitatetehnicienii  a | "Hi special i Hti ), au38m dirv e | me
angaj trivizZzaoeas talu ‘tCctuepgacidiiiel . encead d dhilte(ih materie

de c o mp ei} (aivelide3-4 de calificareCISO) r epr ezi ntt | ocuri de mu
c 0 mp e de: ordidsuperio 'H au, de obi c esabilitaten @i cadmiufitmei r e s |

Maj oritatea acest or ‘Hnio diversendgneeniitde tvitate, .condtitoisdt s p e ¢

“"Cartografierea ocupa™i iQS®@O8uni fiozsatdupemibara ¢hadinfeixe
pentru diferite niveluridce o mpesentHe di sponi bile “n document ul Clasi f
Moldova (CORM 00614) nr. 22din 03.03.2014
(http://www.angajat.md/files/Clasificatorul%200ocupatiilor%20%281%29%20ra.pdfACnal t cal i fi ca Hi 0
c 0 mp e)tineludégupurile CISOa@l | a 1 | degifatori, fhembia ai execativului,’®nalH demni t ar i K
conducttor i'Heaii paudbmiincies,t richoma wic £ ¢ 0 p &irspraalitifirudiverse dameniiit £

de activitatéHie htn i c i “espetialtkdu rivelImediu decalificare  oAnp et en"™He MmaAnbatabi f nct uk

grupurile CI SO 4 Hi 5, Hi anume func™i onari admi ni st
AGmpet en’He main uad leidof iimikcrliude grupoumee CuSOtaenmilcawc!stl ul rak ¢
silviculturt, acvaculluertittopi sciad, wlpte cratHo Kk iHi p & s dnaiHi a iHi
asamblori de maHini Hi echipamente
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23% din total ul RapuplecgaMoldovd Toperioatda?0172018.L u c riitcaren r
necesitt un @aompe,tt e nmiHte Inudenecesi t(nivelul 2xdet r ui r e

calificare CISO) (cum ar fil ucr ctad i Hi caasHioperdtoa THea ma 'Hi ni; 'Hi i n
asambloi dema Hi ni  'Hi ;leucchritatiiodgiténratge i cul t ur tvacul tva rct |
piscicul t)uudo rksit ipteusictuidal doi | ea ,gpprazgntarmd @6 mbtr i m
di n noi Il acesterpmfasji qumwbnsideratede asemenelb,u c icduc¢ & Ir i manwalke.r i

Cel dea | treil ea gr ulpu cciiakatewiggesitame nivelmedfides b mp et e n "He
(nivelul 2 de calificareCISO) (cum ar fi funcilénarii administrativi | ucr £t or i i “n d

ser vi ci i Ha)reprezentand aparativ 1% d i n  n o i i acesta gragsiiasiint,

de asemmea, considerate ca finduc i ea br f L € &Hi mancae(nivelul 1 de

calificare CISO). Cn cele didel weimbtmnemgaluplurca®impe)tennitet
(nivelul 1 de calificareCISOT c ar e n d ece gnati ¢ opwEld) taneeapiideentat ¥4 din

total ul angajtrilor noi . Aceste constatd&tri i
C 0 mp e stabilittHen economie pe baza ssdtului dea g e n "Hi ecare auoraportati
activitt™ de angaagdarruel ~SP RIM t2e0 1eB cofdineadeet ldit eF i gnu

Figura 8:An g alp hoipie o ciu2p18 "Hi i
Angajari noi pe ocupatii- 2018

m Legislatori, membri ai executivului, alti inalti demnitari si
conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari superiori din unitati

M Specialistiin diverse domenii de activitate

M Tehnicieni si alti specialisti cu nivel mediu de calificare
Functionari administrativi

M Lucrdtori in domeniul serviciilor si comert

M Lucratori calificatiin agriculturd, silviculturd, acvacultura,
piscicultura si pescuit

B Muncitori calificati si asimilati

M Operatori la masini si instalatii; asamblori

m Muncitori necalificati

Sursa:SPPM 2018
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Care sunt obstacoleirtampinate dangajatori?

Per ansambly 23 d i n a g e n "Hisiau centruntatocunun deficit a | f or "Hmi mu nc
ultimele 12 luni'* Acesst. s i testea Shinilac cu rezultatul studiului SPPM 2018’
Suplimentay 64% din acéd | a g e n "Hiau selectatrigsande personal calificat (in materie

dec o mpe)t emiHeexperi en™Mt cac ommp é (Figupe@®*Amgajatodie f i ci t
car e r digpsadelt e@aizdit ompetené&epreadenddt £t tind st se

j ur ul @ Kcircdl bGA)L urébiunii Centrdui (25%) (Figura 10a). De asemenea, potrivit
rezultatelor SPPM 2018, mai mult de tor ei me din aceHt i angaj at
responsabile de crearea®™ | dicnucrliulsoirv diendmisnc i a
comer "Hul cu ridicata Hi Cc d e a metulatuldiscutht méi Bus,g u r a
cererea pentrd uton tnal t (nrarhatefiei decao’'tdip e)t(revellH&-4 de calificare

CISO" " n cadrul acestor industri.i Hi poten’™i al ul
aceste industriindipcecum def iregihpuatugoaréEeae nt al
confruntt angajatorii, care ar trebui st fie

Figura 9: Motive pé&mr@8u deficitul for Hei f

Motive pentru lipsa fortei muncii in cadrul selectiei

70%
60%
50%
40%

30%

20%
- l .
0% ——
Lipsa personalului cu Imposibilitatea de a oferi Alte motive Lipsa de aplicanti

abilitati cu experienta salariul necesar

B Motive pentru lipsa fortei de munca In cadrul selectiei
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2Ccartografierea utilizatt pentofueimsietetal ar el e bazate pe ¢
B“Nott: Datele anchetei SPPM din 2016 au aplicat ponder
SPPM din 2018 au fost calculate pe baza pohderr popul a™Hi e

“Agen'™Hi |l or @c preamici slki ad eagt mai mul tiieAcaste teiula sepent r u
bazeazt pe <adbeg raugpeunl™tHid ee c206n 0o mi c i care iau rtspuns Adao |
BLocurile de munhdefinite per GMh ealitaté ddeo c ur i de munct care produc
pentru munct, astfel “nc Ot st permitt angasifuatpdstd or Hi

pragul strtciei, Hi suntunibbemuvat @r é an, csatda kil | iat attreeai adr
l ucru. Vulnerabilitatea este un aspect important al mu
i nformal. Locurile de munct produwrtiivemaiof buhe pedanparHé

"nviHar ea 'Ht o rdpdo©WZbe)e a de
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Figura 10a Hi b: Montundy 2018pent ru deficitul fo

Lipsa abilitatilor muncitorilor pe industrii

Lipsa abilitatilor muncitorilor pe regiuni 2%
60%
50%
40%
30%
20%

10% I
I =

0%

Centru Chisinau Nord Sud UTA Gagauzia
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Potrivit r £ s puns urdonenile idedtificate G edrehai tn@riloBstacok
pentru oper a’Hi uag ¢ e Higleonre dira RepublosahMeaddova au fost
cunoHtinHel e tehnice, et i ca munAcest rezultahedtei v a "Hi
destul de corecventin toate sectoarel® r i n ¢ oaupeaultadeleliSBPN016, rezultatul

din 2018 repre®wantunoHtreekboer dehBiacges nCHI | olrs
economiciEstei nt er esant todredep o mp e & n’lHe me.g i srt ema r ,coa beirlekt
devenind un obstaagen plielnd riumioagreo msH junabiel i t at
l ucrur ic omp elé ddicstaunicaref a "Htrezultaele SPPM 201% Rezultatde
respectivesunt destul de coesvente n t oat e r e gin cadrultiteora cptriéiciutmt "HH
economiceAn e x a 15 o0 npardizare a phistacolelor majore in matericde mp e,t e n "He
separat pentru fiecare activitate economict.

Figura 11.C o0 mp e leie cditde de obstacolpentruo per a@ddgeniH | oy20l8c onomi ci
[ 2YLIBG8yisStES ny OFtAGIGS RS 26adl O3
50%

40% I
30% I
20%

10%

M Cel mai important obstacol ~ M Al 2-lea obstacol ~ WAl 3-lea obstacol

Sursa:SPPM 2018
Per ansambly lacunele dec o mp etpem™e u speci al i Ht i au fost r

engl ezt sau al t%) ,| iumbma tset rdkei nmeodt d (v4a8Hi WinbdHi e a ni

Y“Nott: Datele anchetei SPPM din 2016 au aplicat ponder.
SPPM din 2018 au fost calculate pe baza ponderilor pdtiula i
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ruse (Figura 12a). Acest rezultat este in mare parte similar amteblectate in timpul SPPM
20161Cu excep™Hia | imbii engl em¢ Dascadalrteom It ium
def i ciceomipee tagemrtaiblele angajatqgir i N ¢ o mPPRMW 2016 (Fegura 18a).

Lacunele generale in materie dec 0 mp e tpentriHeu c ritau fost raportate pentru

motiva'le’Hl i ni "H¥opd 0 mp e @rdliGcel@4P%) Hi abil i tatea de a -
(49%) pe baza SPPM 2018 (Figura 12b)Aceste rezultate sunt, de asemensapforme

rezultatebr SPPM 2016. Cu toate acestgmr ansamblua existat o cfier e per cept i bi
raport troi de cang e t spmdkie pentrutoate c o mp elé¢ € o Heldr t(18h).

Angajatorii auatribuito i mp osrptoapnofititui dec o mp e &l é m'tHelok ¢ 'BIr a nu me ,
func™i onar. administrativi, Jdu,drutctidalfic@H i d o me
asimildK operatoril a ma Hi ni ; a%mbloii dema &l a iHi iHi ; e tHh i p auncernktt e
calificaHnagri cul turt, silvicultur), acvacul turt, |

Figura 12a Hi déc o npaecpuenmefHegue nsepreaclii,c@Oti8d Ht i  Hi

[ OdzyS 3ISySNI €S RIISEHAY WD S [ OdzyS 3ISYSNI S R SIJIzONIGLBNRK
oyatsit ar - G Motivatia sinitiatva | S
azdxror ot Abilitati analitice |

w azz | Abilitatea de anvata ucruri noi [
vortxdndx NG tucrulindependent - | NN
vortaarasr ws NG v 2 A eica munci
rrwrorarasr =SNG i Not2 S OKA LN apilitsti matematice [
voatad i G s Abilitsti de comunicare | N dGRERE
Lucrul independent | NEEEEG_—_ abilitati informatice |
eticamuncii | cunostinte rehnice - |
EPERE A 0 -3 Capacitatea de a lucraintr-o echips [ R N
vortadnas NS o nE Abilitsti lingvisticein limba de stat [ NS
vorcadnaa [N oS ross [
LortaaRaA (Ayso IRy ¢ A vor RS adid Engleza sau alts limb3 stréins | NN
0% 0% 20% 20% 20% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
E5SFAOMLUYBNAAOASYIN Y2RSNF OGN MDeficitars M Insuficientd moderatd
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Figura 13a & b: Mo di f iccotmrpie paelmdHelua s praeli, ROL6RGBrn erHal e d e

Not t: Datele anchet ei SPPM d penbaza @afelér firmalén timpce rexultatele ponder
SPPM din 2018 au fost calcul ate pe baza ponderilor pop!
®“Descriereacompet éBtHer @i s poni bCldsificatérui odupadon direRepublica

Moldova (CORM 00614) nr. 22 din 03.03.2014
(http://www.angajat.md/files/Clasificatorul%200ocupatiilor%20%281%29%20ro.pdf).
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CasetaB1 Lacune dee 0 mp e specificédeg e n "Hi | o rcarecau dedavabdcaste lacune pentru
s p e ¢ i a luicHitdirt RepublicaMoldova, SPPM 2018

Pentru a f or ma cupralanenglar dee o o entp ¢ eesHeée ae s e I
considerare, de asemenea, lacunele demp e ¢ p @ tHe f iuiagent Ecommidare pot
afecta performan™Ha wunui a n RepuiblicaMgldovwap Sindae
abor dttizate in raportul (Ritkowskiiet. AV @01l1d), aa fost calcula
lacune specifica gen "Hi | orc ae ®@o mamimein "Hi ocnoamp eupeciiicélea

fiind i mportante pentru f uncalgieonntdrie earelng
consi decompeaeccre’'det esare pentru activitatesd
d strabdifHnensi uni i e Hanti onad ain "HIHI ee@ezantaiy

in rezultatele de mai jo§. o t,u 'Hd Hae cdiinscsut £t , " mcecnhnti me@
i nsufti dieerp™elpenfde a™Ha munciaig e miHi ke xceasrbeh ocpy

aceste |l acune ca fiind cel ezultatai r el evan
Lacunele dec o mp e pe niHe u sspeeificeagel ni"Hitlio r audostrrapontatq
pentru | i mba engl ezct tAdaintr@aal gteen "Hiiimbei c osntor
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ur mate de mot i vcauHi cca Hibe ruserdrigita a4ini continuaiki Este
i mportant d pentu teatea 0 ;p elé, € bc'dle e x ¢ e p "Hi a alalieir
I i mbi str tiamges,n "H u baxclalinddounadec o mp e speciiicéle g e n
economicieste de apromativ 1007 f apt c e prdcéictoatécto mp elé retnsHe
“n SPPM sunt consi der at e acgreint’iic eéispeennat iU
speci al inldtaid r afireprinderist a cdei sstpainnnivel silficient deastfel de

compe.t ePéHet ru | i mba englazih Hsaueabre mit
aceast®steoc o mp et mpoHEt ant £ p e n tuconstitoitpl®d a iHi e rHia
mod semnificativ, ma i mubged®i | e@atea inikA
lacune specifica ge n "Hi | o rpend ¢ aun smpieccii al i Ht i “n L

apar Hi n sectorul ui privat. A c t iapoit ttua &este
cC omp e tspedfittcea gen ™Hi | or sé& o ncoomnecri "Hu & cu roi

Suplimentaragen "Hi i ceacroen orma gor t e a zatkg elndH U mea =@

speciali Htl i mma rerpplrdz tc uHI al t éHpréeponudreinta
Chi Hi ntu.

Rezultatelelacundor de ¢ 0 mp e speaifidda g e n "Hi | o r penéricl ouncoi rauit fosty
raportate ca fiind | ii smbrat(81%)n grinae z1é. ¢ osnmapue
informatice (740) 'Hi e@tb t 1 mkE5%0) d-igurasldin continuare Ag e n "Hi i
care conscadmp & tadimdésporanteconsttuie un subset al tuturcet g e n
economici tudidHfaptc e ex pl i c & ¥ adfbatédtéepaivindlacunele generdie
c 0 mp et acestHeru a fost discutat in continuare in Anexa 4. In timp %ed7d n  a
economicia U r L srpaimess icttt c un o peRttule w € B £ Hdamub Ori t srf
n e c ecsa mpee infermatige pentrd u c ; procentula g e n "Hi | o0 rc aea .o ng
lucitoeousadsomba engl ezt s awpakli% Adediemnifre
repr eazgiennt'i i ceacroen o o © $ ic @ enip e taafinédHepodante pentry
f unc Hi o.nla general, ma rmult de o treime dmg e n "Hi i au crapartad
insuficien™M substan’™ al t s au conopdteispetifice
agen’ ™™ | orpengrctoateo mmp elé lemcCHe .t o3 ii hiolrar spec
pri mart car e r ap oargteenaH t olriacauoncesa ddtpiescge® sag
a altor | i ahllnbii rusdim randull eu c rlok, tester comet | cu ri
ambnunt ul |, i aprovimdciers t ree g iewlidiiat mod@ Eeimikificaticpractic
tot eHaageoiHul ederomiapiort eaafgehaad U o eeney
special ieHdngl| ént | sabbaal te | i mbi stritine

Figura 14: Lacune de o mp e s$pecifiicéieg e n "Hi | o rc aerceo nroenpi rceepiemtt & uo o Pt
agen H | oddinRepublitaMoldava, 2018
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Engleza sau alta limba strains [ N —
s Abilitati informatice | N
ross atia si initiati
Motivatia si initiativa | N ENEEE
soiarnforace [ abita anaiice
Abilitatea de ainvata tucrurinoi | NN Abilitatea de ainvata lucruri noi | R
Abilitati analitice _ Abilitdti matematice _
Capacitatea dea lucrantr-o echips [ N Lucrulindependent | N
et ndependen NN ftica muncii
etica muncii [N russ [
S s Aot de comunicare
Abilts de comunicare [N cunostinte tehnice | NNEEG_——
Capacitatea de a lucraintr-o echipa _
Abilitati matematice [ I N P P
Abilitati lingvistice in limba de stat | N NN
Abilitati lingvistice in limba de stat [ N
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0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%  80%
MDeficitars M Insuficientd moderatd W Deficitara M Insuficientd moderatd

In randul agen'Hi | or econoearce aespampaden &iferentet pr ov
c 0 mp e loresuntHtkferite pentru fiecare tip del u c r,6®bcaru r aportat ct | a
competienn " He©ndul speciali Htil or reprezintt un

ageritbr economidé comparativ cu lacunele de c o mp e tire ranithe | u c rilertdm r
Republica Moldova. Aceliar e p r e 24dim totalula&Bd3e n "Hi | o rFigerg Ib)n o mi c i

Figura 15: Lacunede o mpet¢t @amnéHer epr eepiemtt ¥ uo b p g a @ dHi lu o idih Republitad mi ¢ |
Moldova, 2018

[+ 0uys RS aanmsasingein 2oNIB T A
2LISNY GAdzy At S | 3SYyuAt 2 U}\dZy

Sursa:SPPM 2018

Mai mult de 77% din agen "Hi i economuwir appcrptoantden i def i
competa@anH®ndul tinerilor angaj a'Hi (p©nt | a 30
“n funcdgendr b ar (Figucaols)oAnda s it L ntrebartduroma f ost
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agen™Hi | orcaeceonroanpoacrit eazt cé&ompp osuardildate derdru | e gat
| uci Lt o rcenvarstriici Hi

Figura 16: Lacunede o mp e ¢ @ n éHe r elstacedpiemtt £ u o p e Hbaéttinamicicdnferma g e n
dimensiuii agentului economi¢iRepublica Moldova, 2018
. f e A [ Odzy S RS GF2NELISAGYSHEGSS y G St T N
[ I Odzy S RS car@AYyLIS udaS/yuus ) A oz = o
Tdz/ OUA2Y Il NBI F 38y dd I 3Syddzt dzA £ O2 y T 2d\¥r adaniblE U
£ dZONNG 2 NR £ 2 NJ

80%
60%

40%

0%
Tineri in varsta

W Selectati sTineri =0y @KaMEAIONM 2 RAFSNBy I N

Sursa:SPPM 2018

De asemeneaanchetaa solicitatr e sponden™i | or st prezinte un r
formare; cu toate acestea, doar® di n agen 'Hi u me o fHowomMcaoperaeck
ANOFM "n materie de programe de {umverstarede pr of e
ocupare a f orAtedii daeg e mUiHnsantedisimiiblim toate regiunile, cu
excepH a UTA GbLgtuzia (FigarHh 11h) maRespamden

ridicata Hi cu amkbtnuntul , i ndusotganeleal epra@luar et
Cn mod surprinzttor, doar <circa jumkttate din
care au recunoscut lipsarféil e munct " n ultimele 12 | uni ‘Hi e
fiind lipsa unui personal calificat (in materie deo mp e)t ecmdHee x per i e n "HL . De

mult de | uamgtem'Hiei dd cnckrspminadi poarieg i v | afeoopder a
deANOFM Hi p r cugivessita buat firme aidi.

Figura 17: Angajatorii di spuHieANOEM, 2068 pereze cu pr

31



Angajatorii care vor coopera cu programelede instruire
ANORM

UTA Gagauz

Sursa:SPPM 2018

Aceste rezultate SPPM 2018 au i nppntru ecanéhiiei di f e
per ansamblu

Pe baza rezultatelor SPPM 2018, aproxi mat.

l ucreazt " n prezent "~ n sectprreaudi mtrd vaG % din
mundiact ual L. Crearea de noi l ocur i de munct
sectorul privat (50%), “"nst mul taggrdicrutirteaira

silviculturtkt, aegvaepdiwesti H pileciptaint diicate
au fost, de asemenea, condpssponderende firmde din sectorul privat.

Activitatea de angajare a fost cea mai ma
materie dec o mp e)t,enaHti ct speci al i Hti , incamten3 8 % di
aceastt categolorioec.upMaHi o r i dtirfat dvergesdposeniii da | i
activitateo. Prliurc ilak ¢uwhail ni ahraenah ad te@t c&@®t  Hi a
calimacual e, aceste categori.i reprezintt
2018.

Ma i mult de un sfert de angajatori au rapo
a acestora-au datoratl uci Lt borc dlLirlftei cHir i ex per ceeancéla nec
reprezi nt tpenunp eorbastli aucnoill Ma i mult de o trei me
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provin din industrii productiv€, inclusiv din industriile responsabile de crearea locurilor
de munct *“ppreouditi c tciome r "Hul cuuntul. di cata 'Hi cu

iv.  Lacunele generale in materie dleo mp e peatrul'He c i durit similare cu rezultatele
SPPM 2016, angaj at Brdiei cmenm™Hit o mCHed tledanu e ,
mo t iawa "Hi na caHfiina tcalevmai mari obstacoee nt r u f lon AgHe o Hatr e a
economicimai mici sunt afectéddn moddisp r o por "Hi o leeespectlve | acune

v. In general, lacunele de o mpepemiHe u speci al i Ht i au fost
engl ezt sau alte | imbi stritine cyotad8B'¥) e r euar m
limbii ruse H n©nd cont de n @t roatee décrmd li )ffaiacedtdri f i c a
ocupaHi idecalicumek ®indul speciali Htil or sunt
fiind obstacol e mai agentiH t e rppe onb ncoompppaer raaHHi
cal ildliucckiiokit or

vi. Lacune generale in materie deo mp e peatruTHa c 1 £t omc "Hi onar i admi
l ucrttor.i “n do metui, b U c sdalifioa c k ii Hoperamrnlal & o me r
ma Hi ni 'H;i asambios tdemadaHHinii ‘Hi ; e cHh i plaumcerittineo r i C
agriculturt, silviculturt)au tost vaportatd gentro L pi
moti va™Hi e 'Hicalni dHi &altii tvitc g 5640 %) THi abilitat
(49%). Pentrutoatec o mp eltee,n "Hengaj at or i i S u n t valemgal crit
c o mp eldr el nu'deilok tdio rRepublica Moldova (comparativ cic o mp elé e n "He
speclol i Ht i

vii Def i ci endoHap einedmddd u c rlok tinerir (cu varstap ©nt | a 30 de
reprezintt un penbuepac edgmaiHi mare eompamiacH ep
cu cele alel u c iloL ma varsnici (cu varstapeste 30 de ani). Acest impact este
raportatpr eponder ent d e dira igdastriildi respnsabile e cnearea
l ocurilor de munct productive, 'Hi anume co
prelucrttoare.

YLocurile de munct productive sunt d eebultateistfientd gentt@l M c a
munct, astfel “"nc®©t st permitt angajaH | or Hi per soane
sunt observate in cadrul a trei dimensiunHi anume, remunerar ea, stadru.l it at e a
Vul nerabilitatea este un aspect i mportant al munci i n
i nformal. Locurile de munct productive ofert persoane
"nviHar ea ‘Héiompleotb@iVMHERDOY.e a de

XL ocurile de munct productive sunt definite de OIM ca
munct, astfel "nc®©t st permitt angajaH | or Hi persoane
sunt observate Tn cadrul a trei dimensidniH i anume, remunerar ea, stabilitatea
Vul nerabilitatea este un aspect i mportant al munci i n
i nformal. Locwrdiulce i de wmbect persoanel or strace nu doa

"nviHar ea 'Ht o ndpdo©WZbo)e a de
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OFERTADECOMPETENHE

Studiuldemb sur ar e a dn&®eppbéceMoldc¥e@MEM) (201819)

Studiuldemb sur ar e a cdnnRepublieaMdtiovadSMCM) 201819 prezi nt L

rezultatele din 2070 interviuri realizate ¢ u cet £t Heni ai Republicidi
cupri nst ° meanievizdhd® druktura fa&miliei, statutul socio-economic general,
nivelulde educa'Hi e, i sStlepematmamgandgaj ar erbddpro retraetl i z

acompel en™He og ni teinvoe'Hi HAceask e cainaoa hfastt complementatcu

modul e de mbsur ar e omdp eléeednibie @ © ©cteldinorecognitive.

EHanti onul reprezent atincludefeamunumiuwméelr eadl omdal ra&rs
din zonel e ur bRepuldicala | drouvraa | ldi dii mc | udiaclusivnt r eb t
emigrared u c ilot® o r

Studiul afostelaborattpnt r u a mbisura ucwoimpeaeaelHe categorid.i
1. Co mp e togmtilde
a. Auto-evaluareac o mp eltcern 'Hat i | i zat e | a l ocul de
compeltee nifilemer i ce 'Hi utilizarea | imbil or.
b. Test cognitiv pentru a mtlswrrca mpeldeniHel e
l ingvistice ¢ompeéalemmeEiits.e st at Hi
2. Co mp e nazrcoghdive:
a. PersonadommetecenfHer t ament al e mbtsuralate cu
extraversiunij agreabil t £ "Hc © n 'HL ‘iHstabilti "lé mio tHe, deschidar,

t Ltirdiee c ar &a deaiziilor’Hi [ u
b. Il nteligen™a socialt mbsuratt prin scoru
c. Mentalitate fi xlterigditateur att prin scor
3. ComperehdHeante pentru | ocul de munct:

a. Utlizarea auter apor ¢ amp eltaoern ' Hea | oc ul de munct,
calculatoarelorc o mp eltee ni'Het er per sonal e, “nviHar e a
repetitivitatea, sarcinile fizice, conducerea unui vehicul, repararea
echipamentelor, operarea de utilaje grele, efectuarea pkerentl o r Hi

supravegherea altora.

Unele detaliprivindt e st el e ¢ ecggmilive auvosboferildin Casetal in continuare

Urmbtoarea secH une descrie nivelul de educa’
Moldova  ©r st a celB6iédnde ‘amtir) , ur matt deprivimd s e c "Hi
participarea p e pi a’Ha mu n c ipii e NMinGii paIltate ppe ddza prefilului de
competlén®He L bbom Hc el e,odidn swcmuurnti e p rciovmpreldr élinrfiHee n s
utilitatea |l a | ocul de munct.

% Detalliile privind modulele anchet8IMAM au fostprezentatén Anexa 2.



Casetal: Moduldec o g n i t i-cognitivelBMOM{201819)

SMCM 201819: Moduldec o g ni t i-cognitiveli non

Modul ul cognitiv cupazatpedrd itnrteaie sua ariHit wmir,e |l fe
alec o mp elor eognikiee:

1. Memoriade lucru i aceastecuprindeabilitateade ar e "Hil proeesatemporari n f o rhheaté
as o c tuactotmp e tcagmititéecomplexe. Este un indicator al ¢ 0 mp elar dnteléttuale Hi

academiceprecum’t al i nt e | iSeg & nHHafaste anp L in"Eontinbarein trei s u b s e ¢
inclusiv memorieauditiit, vizuak'Hos a r caren Imp loperateacur e p r e rimadintsrpia

delucrumental.

2.C o mp e linguistice in limba de statacestead e pdclHec t ur a <wiegperitrica evhiu;
"n"Hel egerea vocabul arul ui , abilitatea de a
3.Comp e decaltd acesta t est eazt counpealidéeinrtikle & ma tHi c e |
bazt de -wmlccaudr dotidber v i a Ht

Modulul sociece mo "Hi o n a | mi s ocaorntp e tile mtHe b s £ € U e i , care sawg
dovedit a avea un impact semnificativ asupra rezultapédofHeuncii:

Sec™H unea 1

1. Extraversiuneda i ncl ude trbtstturi cum ar fi: ener
entuziast.

2. Agreabilitated i ncl ude trtstturi cum ar fi: priet
respectuosnodest.

3. Con Ht iTii mcil udiet atreeas Lt ur i cum ar fi: efi g
autocdi sci plinat, de " ncreder e, met odi ¢ Hi mi
4 . Nevrotismul (acest a e3 tzeeawfdisiul bl ism eadbaitdie
cum ar fi: anxios, iritabil, deprimat, capricios, impulsiv, vulnerabil, tensionat.

5. Deschi der efai nscplrued ee xtpretrsi tetnu'HLi cum ar fi

nonc onven’'gdiaottad gt ode i nterese.

6 . Tbtriaidectadectterstt ur.i cum ar f i realizarea
sarcinilor’ll atingereabiectivdor.

7. Stilul de luare a deciziilori ncl ude tr tstturi cum ar fi

sine, pre u m 'Hi pentru al "Hii

Primele <cinci trktsbtturi de personalitate

(adi ct, deschi der e, conHtiinciozitate, e xt

mo d e | def i ni tn cqrcet r Sadaatemte. | Qe lgdl al t e dout tr
programuldent sur ar e a SToHrD ea le nBHen coiri Mondi al e.

Sec™Hi unea 2
8. Rigiditateain gandirei t r t detintludoat i t udi ne fi xt fa™Mk de n

Se ¢ "Haiumcel u d e privind bpinédepérgoanelodespre nt el gealHent pen
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0O persoant considmevatt cde pisHea pPois debdard didpuné sal |

(demonstr®©nd o mentalitate fixt).

Sec Hhunea 3

9. Empatdabi |l itatea de a comunica social “~n mo
Aceastt sec™Hi une finalt a fost i ncl us tanghetai,

prin micapraarn dtde dB mo OHexprimated e a | "Hi fe aiHi t edridjsbsibdeder
comportamente viitoare.

Sursa:
Bui ani na, Tati ana. 20109. Ra romtp eldr eagmitiget Mimeo
elaboratpent r u Mi ni st er ul Mu n c i al RepuBlicii doldonwainmnae2019.S (¢

Negr u, Mi hael a. 2019. Ra p oc ¢ mpm eida @aandognitive. Memeog
elaboratpent ru Mi ni ster ul Mu n c i al RepuBlicii doldowainnae2019 S ¢

Cum ate fi descriprofiulc al i fi cktri | ocetHi Hemimpert eRéHae Ul o Ir
Moldova?

Potrivit datelor SMCM 20181 9 , nivel ul educa™i onal “n Repub
fnalt in randul persoanelorc u v ©r st a c 1B8p4 de rard, laproinmativr6&% din
populabselving c e l pu’™Hi n “"nviHLEMOnt ul secundar S u |
absolvind studii superioare. Acesta ste, de asemenea, destul de consecvent intre ambele sexe
(Figura 18).Prin compararea o hor t el or de v Or st t, r alegellie de a
(secundar s up e mseoven)dn tsate cahortehea Persoaitkle cucvarsta sub 45 de

ani au o ratt de absol vi?Pé@ptmeaii nddrce an” mwhrHirn

de abs ol ve n  Hnundieir RepublicaiMaova la mamerith actual (Figura 19). In
rondul fiimam'geij amwenc 31% apade?slBA dehant eiHi d @ 3 %O«
vVOrdedsd 4 de ani, ~n tmummangej BQ % dcisr lefl o iediplr ®rz e n t
varste cuprinseinte 18 Hi 24 de ani . Ratele de studii s
sociceconomice a respondentului Vérsta del5 anf>. Persoanele cu statut so&oconomic
superior al gospodtprrieezii nltokr °'Hadmabsaidringati & mdadr iHE 55 @an
s e ¢ u n d agsecufidatFigura 80)**

ZDupt cum este speci farciavi ndn ePduudcl a ldiaaHi "an sReap u bsltiiccak Mo |
de Statistict, “"nviHEmOnt ul ter ™H ar include <ciclul S
doctorat fittp://statistica.gov.md/public/files/publicatii_electronice/Educatia/Educatie RM_20}8.pdf

2 Statutul socieeconomicprecedent | gospodt oricair,e @par SMAMP@&LSlislaa cer ut st
clasificestatutul socie conomi ¢ al gospoditpéeo délmlala®d.©nd aveau 15 ani
#“Detaliile privi ndRepiblxaveldovabuntgrézentasdsiAinexan6al di n
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Figura 18: Distr i bu HRepublicaMaltiovazomif oo m a ¢ a ¢, Médto@mRGtR e de ge
19

Distributia realizarilor educationale conform apartenenteide gen
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15%

10%

5%

e al _
Fard educatie Educatie Educatie Educatie Scoala Colegiu  Universitate - Masterat Doctorat
formald, sau  primara gimnaziald liceald profesionald (educatie Licenta (ISCED 6)
mai putin de (clasele I-IV) (clasele V-IX)  (general (educatie  secundarda  (ISCED 5)

primar (ISCED 1) (ISCE 2) secundar) profesionald vocationald)
secundara)

= Masculin ™ Feminin

Sursa:SMCM 20182019

Figura 19: Distri bu HRepublicaMall idotvrai Iper ced wega Hii a1 allee vOnr st

Nivelul Educational pe Categorii de Varsta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ey S
g . ees————
s | . |

M F3rs educatie formald, sau mai putin de primar B Educatie primara (clasele I-IV) (ISCED 1)
M Educatie gimnaziald (clasele V-IX) (ISCE 2) Educatie liceald (general secundar)

M Scoala profesionald (educatie profesionald secundara) M Colegiu (educatie secundara vocationald)
M Universitate - Licentd (ISCED 5) M Masterat (ISCED 6)

M Doctorat

Sursa:SMCM 20182019
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Figura 20: Di st r i bu HRepublicaMall idotvrai |I" or f eich c-€ebridlniclzednisa atrut ul
de 15 ani, Moldova 20189

Nivelul educational obtinut pe baza SES la varsta de 15 ani
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I |
[ D
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[ [
ETT
[
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MScizut M Mediu Minalt

Sursa:SMCM 20182019

Pe baza rezultat el SMCM @(01840,winca &2 % i chi nd art e&d ppond e n
ob™i nut o f o rtimpuried(eg r eeddu cna "Hilke, creHt, “ngrijire
" nv it "Hip m@ rHtc Adesh neZultat este comsventatat pentrib £ r JbocadHpentiufemei,

pr ec wentrudohortded e v Or st £t Rezbltatul éstedd asenaenea,.consecvent,
indiferent de statutul socieconomicprecedent | gospodtrimper peagiuheu’H f i ec
(Figura 21).Du p £t <e@uistutaimaisus c o mp eltee ncHeEmpor t ament al e 'Hi
dezvoltate ~ n c cedeivdigin tenp ¢6¢c 0 o eld tehmidddsuntedeori
dob©ndite | a etapel e ul-deandarCuatoate acestem b "Hi e Hie m©
c 0 mp eldr ¢ehriide depinde in mare parte de calitatea mp eltcern ' Heompor t ament
cognitive dezvoltate in anip r e ¢ e Bee baZHi analizeitwliului ofertei de ¢ 0 mp e fthe n "He
RepublicaMoldova efectuat de Kupets (2019), persoanele care nuaupprict | a ni ci o f
educa™i e ¢ o mpetcogniildfd ™ i nt el i gen Haredsse(peibadat mul
rezultatebr testelor privindc 0 mp elé rormcdgaitive).

“pe baza scorurilor derivate di nHimoaduudd etlmgyep)iaglithiesh @ me mo |
n limba de stat din cadrul testelor cognitive.
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Figura 21: Participarealdaip e c o h or tatp adret evnCe stililttsoaleecongmeiala varsta de 15 ani,
etnie Hi regi-idne, Mol dova 2018
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Sursa:SMCM 20182019

Pe baza scorurilor obcH mpd tesgmtikepwpmad atHe at wleu iv ¢
a c t idim RRepublica Moldova are in medie un nivel ridicat de rmemorie de lucru,
competléembyei stice ~oommpenhemeritéd®Rezat t it el e di n
cogni ti vi SEICMs2018H9aay fodt destul de consecvente in randul persoanelor, cu
excep™Hi a vari a'Hi eles atHod(owrabbianzta t ve¥ ppeet s otauudeilaio t )
bazate pe cohorte de vOrstt (Buianina, 2019) .
constant mariPersoanele ar e au refuzat st compl etezee oric
ct Anu ceanpe e d HHa

Modulul privindc o mp elteenlflHengvi stice “n | imba de stat
cunoaHterea vocabularul ui, “n"Hel e g e, fingpamulHi cap
rand op Hi uni mu l-atri ppet e ac af e de dezolvatdperitru majdatatea
responden’™i | or . At unci c ©nd s un tcaredfac pdrte dimt e r ¢
p 0 p u tea ®ir @ d tLpevsdanele mai varsteauo b "Hiscoruritmai inalte decat persoanele

cu vOrsta Beprdesani ntdezvil uind probahbilitat

per mi s st ob™Hi nt maif amull i ¢ e a panuwnidtnii’lHesHer gusca'ldi au In

®YVede™Hi Anexa detajantru rezultate
'VYede™Hi Anexa 8 pentru scoruri detaliate.
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Cohortel e de “vnoresgissotumapobakt@annhicfaptcee st e " n concor
cu raportul SPPM.

Scorurilepentrumemora de lucruale persoangirangaj ate "n prezent (cu
vizuale) au fost, de asemenea, consecvente | &
vOrstt. Acest test w@acdpacitateaderatice piun f, germarddHiui aHie
funcijpeoma@aza wunor iPinstruc™ uni. Me mop @ ms.cairdti t i
Aceast ar e engpnilicodlomoéerittv er b al , procesarea acestor
memoriad e | ungt d uen ectorhuzi]li Memormrti-sap av’Hizaulal Lsur pri nd
vedeoper s.oakdeasta implickt efectuarea unui set
(imagini mentale). Potrivit Buianina (2019), pentru majoritatea cohorteler v ©r st t sco
reduseal e component ei de memorie vizualt pot fi
resursedeat enhdalliect nu au c odnisriedcedoantls enzeec essaarrc isnta r e s
T ot péHtru,cohortelenai varstnice est e, de asemene@qg muelore mHa c ¢
cognitive care ar putea fi abordate. Scoruri
acelHtcit taor put ea i nddamp eledespedssne suatmeresare iic rhod

activ in locurilea ¢ t iiloi curénteli

Figura 22: Scorule din modulul cognitiv privincc o mp el¢leinfdevi sti ce “n | i mba de st at
pentru persoanele angajate in prezent, Moldova-2918

t SNF2NYF Yyl ny OF RNMzA 5a06dzt dA  LINRK t SNF 2 NINRYIAlY R a[ | dzRA
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Sursa.SMCM 201819
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Rezultatele modulului noncognitiv d e n odtitf e r e n "He i mportante “~n
apart enenhiHt | dperadhieiin Republica Moldova.Pe baza rezultatel
de Negru (2019), cet Lt ™Heni i Renmpibbhi ot at Mol d ev a
mult mai prost latesttdl e empat i e Hi au o mentalitate mul-'t
mijlocie. Pr i n compaedidi e, de rigiditate mentalt est
adul Hi Il or tiner. ("n cazul “n car e d@rupulele e n "Ha
v Or dep5i34deanif a "HB5-64 de ani)’®. Potrivit Negru (2019), aceste caracteristici pot fi
explicate prin dout fenomene car eam@mtralsi onud 4 |
abilitatea de a se schimbacare este mai pronuHat £ | a o vOr sttt mai t ©
exi stt, de asemenea, i ndicator.i puter ni ci ai
cul tur alédintHie etdiunceartli ( mai exact, tineri.i nktscilt
varshice Este nteresantf apt ufle medi | e au o] performan™™t sen
conHtiinciozitate, agreabilitate, tbtrist de cae¢
lucrupoate fi asociat cu niveluri superioare de
'H poateoferi perspective asupiegerilor profesionalale femeior in Republica Moldova. Pe

de al tpkr ipnarctoemp alrtarth e ™Hi i , f edmd&éepubdicaMolelovgpotdi™Ha mu n
ma i puHi n stabile din punct de vedere emo ™ on
Pe baza eofeptddiec aNigriuor( 2019) , acest l ucru poat
sociali, cum ar fi convingée religioase conservatoare, care contribuie la roluri fixe de gen, care
sunt consolidate pe tot parcursul educaH ei H
di f er €eoidp elé scicgéleno "Hi @ n aal tiedre tocuitorii din mediul bt b a n  'Hi rur
(Negru, 2019). Persoanele care locuiesc in zonele urbane au scoruri madentauitoate
compelé,ec’He e x cep Elioam Hd e s o lwiikay & ni it itd,"€licii z i i Iponr 'Hi t
compacwa Hcet £t " Heni i R e plactielsd fic Zonele MimfE. Beobaza analaa e
furnizate de Negru (2019), scoruril e mai mar i
W scoruril e mai mi ci privind mentalitatea fi X
destudibepunerea | a di veramai p lafdiferkeariétiisocidl. aj ust ar e

Det er miiluhdca lpi f Hc & mp éltooern 'Heet £ 'Heni | or Republ ic
adecvate pe piaHa muncii ?

Participar ed infRepublifmiMoldowaranstituie 64%°, f apt cectdenot t

persoanele cu vara cuprinst” nt r e 18 'Hi 64 de anide'HindamOmdt i v
l oc de mumaw 56 %)d ununl cad udar ena Ratele sporite te) .

participarigraprfeziHeti t maajoodidtaiclt cerr i st iweni t ur i r
deoarece |lipsa | ocurilor de munct productive

programele dé n d e mrsiazua 'Hioima j §) a ptec @il ¢ bha i" na p "Hi me mb r i

BYede™Hi Anexa 9 pentru rezultate detaliate.
®Vede™Hi Anexa 10 pentru scoruri detaliate.
%'Rata de participara f or "Heii s prumiSKAM 21181 @ di f er £ wtei Ideat’ed eArdd lseptoa  f «
muncia BNS din cauza diferen™el or de eHantionar e Hi pond
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pl eca’l

sunt “ncadlrnuiidi. ‘Cm o @mpw | popul a™Hi ei [
inscrise n educ a Hi e,débdarecsanrets pioma atbii Vgotstpigidraiteeng at e d
de stnttate, S unt sadsrd pensioaajealste pes@aneleg rmuen it £ 2
din popul a™Hi aaedle™Hv OFisgdr ac23 Vvt (
Figura 23: Distrividu$ita goyptddeaiMoldona2®lBliov e (
Populatia cu varsta de lucru (100%)
Nu sunt
Angajati (56%) Someri (8%) ":pﬂcﬂ':" tnvaﬁmant
= {"25‘;75' {5%)
Com -
propriufLucritor Salariati (43%)
neplatit (13%)
(8%) (35%)
* Aceastt cifrt i ndluudiet,h odea ansze it ree as,a u6 % edripmor ar
Sursa:SMCM 201819
Tabelul2ir Parti ci pariea f or "Hei mu n c
Masculin| Feminin
TOHI 69 59
1824 29 21
2534 41 30
3544 36 33
4554 34 36
55-64 25 27
Ftrt educ a Hiva infériorf ma b Huigo@nart u | 28 0
CnviHmOnt plV)i(CGBEL) (cl asel e | 55 14
Educa™Hi e gi mnlX)ACISER)E (cl asel e 31 24
EducaHi e licealt (general sec! 26 25
ficoakpr of es i on glofesiofds ecundar 43 23
Colegiu ("nviE™HtmOnt secundar j 25 33
Universitatei | i c e@ISHS)at ( 40 40
Masterat CISE 6) 38 44
Doctorat 79 21



Participareiai f ©defhistimeneaudhat £ c uleeadwda ditanal e, c
nseamnt clerespeetvesaane mai susceptibile de a se
ocupar e a iifscaruHedie atdowdbrantuen cRezultatelestudiului longitudinal

al societdiHhi BuhgbhuzaveéBLI S&mp edoxeareldtgrd , midssdHi ar
competleen ' Heonstituie un factor I mportant pentru
sal ariu, anume psteecoebtplt eeni ove dHE pm®nitStcui dpeanr’idi ai
au tendinHa de a lua deci biazal afHateptde i 1 ov it je

ma i mar e. Bonusul educa’™Hi ei nde asermenes | ii mictl autd L1
al egeri ma i bune pentru angajatori, peri oade
mobilitates p o.rPe baa rezultateloSMCM, cea mai mar es e aapedrgitet i n a
persoanele cu studidi generale secundare (Figu
mundipe baza apar(tpernoepncHe Hi adenseiagiractive. ICa toatacestea,

scorurile dn modulul de testare @ 0 mp eltcern 'Hei ngvi stice “n | i mba d

di feren™Mt “~n phkroibiabi o ilAHadd sirailarpparticiparea lafep ar e s b
r e d wuababilitptea dectivitate pgp i a "Had & omuHeat ( Fi gura 25)

Figura 24: Pariipei pavela ¢ ouc¢He iHI9mual, Mol dova 2|

Participarea fortei muncii pe nivel educational

30%
25%

20%
15%
10%
5%
0% = —_ -
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> Q7 £ > & { N P o
o \@\\ ¥ s & & & R o
& & & \J @ & Ny © o°
RS o> 2 » & 2 3
& < > & & N Q &
oy AN N O % & xQ
o8 & G @ & S > >
db"} Q&\ éf 0(7” «0\ & g <
& & o & &L
B S S8 Iy <@ N
& <& S Q@ &
M inactiv M Activ
Sursa:SMCM 20182019
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Figura 25: Pariiccpaf ea mf anpifdtitige me n @Hxaruud & o dedidbtul u t
privindc o mp el¢ liagviskee Tn limba de stat, Moldova 2018

Participarea fortei muncii

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Masculin Feminin Cu ET Fara ET Scor scazut Scor mediu  Scor inalt
privind abil. privind abil. privind abil.
lingv. in lingv.in lingv.in
limba de limba de limba de
stat stat stat

B |nactiv W Activ

Sursa:SMCM 20182019
Cn general, “"n Republica Moilskawar,dani vHa | utre rl i
str©ns corelate pozitivi,amwangayari e#p ddineguami fnd "l
mbsurt, cOHtiAcwersitl e ezalllaraitalees.st e deosebit de i

asociere puterrpaoctartntHie ni emmdmuernde de educa’H
Moldova. Tabelul 3' in continuarer e f | efectul Hiferitor dimensiuni ale profilurilor de
compeasunfHea parti dismtr iaisufpora™Heit amwnal wal de oc
persoanelor fizice “~n Republ i enaibudbi)lPdeo vdae (aHitnte
pare , f o arctoemppew™digritde t i -wognitivid iau asogieri puternice cu participarea

f or "Heii 'Hnmio abditate noc ogni ti vk nu are un i mpact semr
de angajare (Kupets, 2019).

Pe baza rezultatelor calculate d&Kupets (2019) exi sttt o puternickt aso:
mentalitatea fi»icuplEoipiHeb a muim©naltud a pogeul a Hi e
vOrstt. Saplimentaytper soanel e fLrt un |l oc de mun c
nregi streazt s cnaconagort ceceommmpi eleilexnadtiee Wn limba de stat
HMcompeléeremnriter i ce 'Hi au & pment &l mpeasoaacleimmgajatetl i x L
sau chiainactive®*Aceste rezul t at e dseunnott Lepseerns’diaanl eel ,e df etora
muncitsematr e  w@ctik tuautlaorce de munct sunt dezavantaj a
deficit al competen™Hel or cogai 5 evVv e miwmne itz Hi

SlAcest tabel redHeatst atti©dt isetmnid®t 'Hi direc™Hi a efectel

pentru variabille care sunt semnificative numai in modelele reduse cafdinin  ceodnutc ad’ldi e . EHanti onu
studen i i (persoanelgeg aocmrferanal p aret iediugatHileg wnu proo st e
¥Este important de remarcat ct mentalitatea fixt este
intermedi ul e duc a’plirein, cfoonpat rai’t tetidmalitagehaard dugragiocdmpasibil

de a fii Areeducated sau schimbate.

#¥Vede™Hi Anexa 9 pentru rezultate detaliate.
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feedbackului constructivdin ncerctri l e de  ifapmgaj heepbatrteée Ssmprc
reuHeascmuncpe pi a’Ha

Tabelul3iRezul t at e dlex ocenplelt eefHli™ i , pi e "He i munci i ‘malti-vReerpiuabtl ti ca N
Participar|{Ocupar ea fiiof Remuneraeaor ar
muncii active din punct de angaj a'Hi |
vedere economic persoanelor care
desf t'Hoar t
independente
Total Femei | BL r| Total | Femei | BL r| Total | Femei | BLr
a’H a’'H a'H
Secundar superior + + +
Postsecundar ( + + + +
Ter Hi ar + + + + + + +
Memorie audi| + + + (+) + +
Memori e vi zu T T I I
C o mp e tingvistige in
limba de stat + (+) + + + + (+) i
Deschidere + (+) (+)
ConHtiincioz |
Extraversiune T
Agreabilitae (+) + |
Stabilitate + +
Luarea deciziilor + +
Mental itate | (D) | T T (D] |
Empatie + +
Sursa: Kupets (2019)
Majoritatea | u c ritltoorr di n Republica Mol dova nu se col
c Lt utadocueilorde munct ° ntstudilorf'HorbdHi inpaairaeal u i | oc de
Durata cea mai scurtt este pentr wlui adoumaal v e n "Hi
swperior (Figura 26). Un rezultat interesant este rata deostlu p ar e, care afecte

activt “"n vOrsttit del WAGI kdueo va@iris t naa i 456pudidni sd e ¢ Gt
(Figura 27). Cu toate acestedh,u pcmr e f |Fegara 25 mai sus, in timp ce majoritatea

l ucirtobor ~ 'Hi gkbksesc un | oc de munct, doar 35%
21% sunt peaxongprgpaull eseor i) ne@u Lt n"Himunctkt sal ar.
Il nformal itated df eptrepzbuiHEan&®T A Gtgtuzia (Fig
“n cont i ncuta,r ed edkin oW dlmwag iloll ¢steé oel man@areh vefiunea Nord,

W maj ul afecteazt, de agegneunnreeaa UThA mbdidg tdu zsipar.o p

Figura26Dur at a cbtut br i pri mul ui | 616 de munct pe ni

¥H ne Hidefapmlot eHantionul de responden Hi p écate awrapertate st r e :
participared a f o r mibr'HicentHicate EQ23, Modulul 2, SPPM).
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Durata cautarii primului loc de munca dupa absolvire

100% B
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

o

0%
Fard educatie Educatie Educatie Educatie liceala Scoald Colegiu Universitate -
formald, sau mai primara (clasele  gimnaziald (general profesionala (educatie Licenta (ISCED 5)
putin de primar  I-IV) (ISCED 1)  (clasele V-IX) secundar) (educatie secundard
(ISCE 2) profesionald vocationald)
secundarad)

MO0-2 luni ™3-6luni ®W7-12 luni Pandla 2 ani

Sursa:SMCM 201819

Figura27Di st rsubbwc™ipe ri i pe categor-19i de vOrstt, Mol

Sub-ocuparea

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
18-24 25-34 3544 4554 55-64

B Nu suntsubocupate MSubocupate

Sursa:SMCM 201819

Figura 28: I nciden'™Ha208809 aj £trii for male, Mol
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Incidenta angajarii formale

Chisinau Nord Centru UTA Gagauzia

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

°

B rormal ®informal

Sursa:SMCM 201819

Figura 29: Distribu™Hia popudl®a™Hi ei Homere pe r

Distributia somajului pe regiuni

35%

30%

25%

20%

15%

10%

2R !
0% .

Centru Chisinau Nord UTA Gagauzia
W Angajati ™ Someri
Sursa:SMCM 201819
Aproximativ 36 % di n salndr iaandiajca™Hii Id@a rmunncekc esi t £ ca

Tnalte (in materie dec o mp e }, majofltea lucrand ca specialii in diverse domenii de
activitate. Ac e st e Toak calficaté{inimaterie dec 0 mp e)t(meveliH&4 de calificare
CISOreprezinttit | oceaaadas idtet snmuanécitif ocaatreei 'Hi au, de

reponsabilitate ~ n daeandbiguth 30ih contimevrecacestia sunthirmae u m

de 20% lahgayaiH daen enc eum hitekmediudec o mp e {nigetul'2ede

calificare CISO) (cum ar fi funcldnari administrativi | uc r £ tdoorme ni ol servici
comeftdui) 1 aceste profesii sunt, de asemenea, considerate cal filmat r £ tfckarlbi f i c Lr i
manuale. 33% dilf uci Lt ari n Republica IModdwwvia daen mumaai
necesitt undeammpne,t e nmiHekeeclesi t £ i nst(mivelul2ee apr of
calificareCISO (i ncl usi v o ¢ wg ddHifiea’Hc « m "Hhoperafail laa ma Hi ni 't
i nst;adambldri dema Hi n i Hi ; et hicp & nemd grd acluil ftivecra™™i s i |
acvaculu r £, pi sci cuilatcuerstt ek iocpuexacHiiit sunt , de aser
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| ucicut @l i manwak’trifinal, 10%dinl uci £t di n Republica Mol do
“n  ocupa’Hiliu cerl tetmeern d(favelfd il degdlficgre CISO). Rezultateled e n,o t Lt

de asemkuneadctatedak partedintci nt i | el e mai "nstitstte pr
de Hi ondkur i de munct de o calitate mai bunt (Fi
de conchisd a c £ dgtorsipidl es tdhimit tceauza cal itk ™ii superi oe
care sunt i mplicate persoanele, sau dact aces
mai Ountcauza *bunktstbitrii 1| or

Rezultatele indict,tde asmm@ear afRépublithMrmdoyaor i t a

l ucreazt "n sectorul serviciilor, Q@ defaleardi de

detaliattraeficddt mtcriidielndHa dcuaupinidustor depr munc
high-tech b lowtech) este foarteni cRrin compardald, exi sttt mai mul te | oc¢
sectorul servi CiAteStorezulthte au fost ilustrgte n EiguidB2ontirtuare

Nu este surprinzttor, scimiall @ar i tateazpbpat alHe e
prezent angajatt “"n sectorul publ i c. Pentru

60% sunt situate “n regiunile Chi Hinktu sau Ce

Figura 30:pDiatHrebnadhgepaipea e, -MWol dova 2018

Distributia ocupatiilor in Moldova

Ocupatii cu calificare inalta Ocupatjii cu calificai'e medie si scizutd (abilitati)

25% i
[ | |

20%
15%
10%

” . I l

0%

& 2 & & o & & & & &
& N N & & & A N X &
» & 500 B & & s o & >
& § :
& & & & & W & 5° & &
<© & & K & & & 2 & &
o S A & & & & & &
6 A & 5} 2
N & & & g N N @ W
2 & & ~ & &
&L F < S & &
> o
R & & kN &
\;\) S)

®Descriereacompet estHer @i sponi bi |l £t ~ n do'dondreRepublita Cl asi f
Moldova (CORM 00614) nr. 22 din 03.03.2014
(http://www.angajat.md/files/Cl#gcatorul%200ocupatiilor%20%281%29%20ro.pdf).

% Indiceleb u n £ sptetnrtiriu gospodt,ruitii | @ z©adt SMAMVRELIBE jpivind didersa

active Hi caracteristici ale |l ocuin™Hei, care au fost ¢«
Eurostatut i | i zeazt o agregare a industriei prelucrttoare
Rev. 2 la nivel de 2 <cifre pentru compil are€anadadgregat
tehnologie medi¢ oa st  'Hi tsehnoldno gmeed jsiami | ar , celelalte sectoa
mineritul CHi utilitt™ |l e) sunt definite ca servicidi ca

cunoHtin™He (LKI S).

48



Figura 31: Di stribu’H @arbgq’alipaMoiéte?20li8l19angaj at e

Distributia tipului de ocupatie pe cvintild de

bundstare
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5
M Calificare inaltd (1SCO 1-3) Calificare non-manuald (ISCO 4-5)
Calificare manuala (ISCO 6-8) Elementard (ISCO 9)
SursaSMCM 201819
Figura 32a 'Hi b: Di str i bu HiMaldoeaQl@l® r i i f or "Hei de
Distributia angajatilor pe sector Distributia angajdrii pe sectoare specializate
o 40%
20% 35%
o 30%
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10% I
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5%
RN v - -1 0
0% - - x> SN > & S
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zé’*\b &Q o%& é‘é\ ‘%q"@% &@C\} '\\@5 ‘q‘,‘oﬂO& @@ \3\@% o“@& é\o\ "%‘:& \3@\\\ \oél@ \Sﬂ zf\@) ;Pw& \>\Q§ S‘\\\& 4
4 B X > . ©
& &“’b @%Q 0@0 & (JoH N RSN & S & RS <& & @b{j & N
Kj’k\ ¢ (\@( N @x\e & Q\b\) @" B 293 @& @zb i Q@Q N Ra @\ﬁ‘e
. . ' N Q & N N X & Al 3 &
A& & & & ¥ N & F & N S " & & S
& & SN Q Nal & > & O = ) & N 9
& ¢ o OISR & < g W
SursaSMCM 201819

Rezultatel e prprivindnndelufiec ¢ mp éEHoredhééteot £ maj or i t at e
| ucrilertcedct suntcasupraa ™ ¢ oompmedperriHeeuriledde

munct aCrn umd 2za e s-ftapomate diiSMOM, cireau dim 3 persoane au raportat

ct sundduscuagpiia pentruidadicauld, | mirvaleulmude the d u c a "Hi
realiza munca esteferior nivelului de studii absolvé (Kupets, 2019) (Anexa 13Mai mult de

85% din cett™enii Repuwblvieccihii mé&dratinwaredecaideste | ar L
necesar pentrlocurile lord e  muaatualé Figura 33gp r e zoidn ¢ tr i cbiuf'li ree na'He i di
duratapersoanela loculd e munct act ual ‘Hi -H redliza pnunca bimggec e s ar
cat egor i e Reeultateleduepnac™®iten.i v el ul de explrides HL Hoe ¢
activitatea wedhialmea peptLiHeiima ] or i t at elaner espor
potrivit pentru responden Hi i rt madiu. dEexhipstrie r
au maik pedHhn me acest gisatory mendii ai exacutivluilidinalH

demni tar.i Ki ¢ onidpublicet@m d u @k t dHdimiadriii sftsuurgoc@Hr i o r |

¥BVechi mea afostcatulahdeght durata de timp in capersoana Hi desf t'Hoart activitat
% Timpul necesar pentruefectuamnca bine este o combinaHie a anilor de
munct awlunubdle Hior mar e neseiddseria p e e &insmuipgisoana. Ambele sunt

raportate chiar de respondent.
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(7%), tehni occehbi oiiWfteaddie foimp&)ineamg™He cul tur &£, sil
acvacul turt, p i(8%6) Acesialetsu ret viail appe d c tHit pentru tc
(inclusiv ftrt educa™Hi e formalt), iar singur a
de nivel primar (15%) care se simt scddificate (in materie de o mp e)t(FegoraHz3b). Cle

mai multe pesopaneau r aportat c¢ct nu ar fi necesaht o0 ex
face binemunca Cn mod si mil ar, ma i mu | t de jumbt at ¢
nevoie de mai pu'Hi n de o-HI| U ntcriuynmchRdrinaaa armlizdi nst r u
datelorSMCM efectuatd e Kupets (2019), per soararnoéH owmaln
maibunpr ezi nt £ 'Hans e itmaliu cnraerzi einalttcalifagtempgatére sie

c o mp e)t(revaliH&-4 de calificareCISO). Pe de altt parte, perso
ocupa'Hii ccaal | i i f macoate(reveluf Z de tcalificareCISO) nu sunt semnificativ

di ferite de cel énatealificatg(in aterie€ dec oarcpuejt ieeTepdite cu

c omp elé eogiHei v e, extraversiunea, stabilitatea
demonstreazt, de aseedmecnaeldi,e iion c’ind ern©ad ubdnugpor pau | &
RepublicaMoldova.

Figura 33a Hi viechDimke ariiémpitacedacpentrv-8f ace munca bine pe oc

ni vel educa™Hi el®al , Mol dova 2018
54 F S NB yvedhim8UMy @iMBY Lidzt  y-8eBza t NJ LISy 5 A T SNB yedhimBUMy GiNBY Lidzt  y-GreBza | NJ LISy
activitatea activitatea
0%  20%  40%  60%  80%  100% 0%  20%  40%  60%  80%  100%
C2 NI S ImNomiminS CNNN SRdzOI GAS T2 MimtaN emczeimmdzineymi S
Manageri 9RdzOF A S LINAVYISCED 1 mimmmanSutnSmmis
{LSOALEASGA ny RAQNtaSesRe2aeSymismsRSasmouing ¢ A 9RdOF GAS 3IA YYIX ISCE L immonOtmimanSnS s
¢SKYAOASYA 6A | DA EmNSOimmtmsimmmGazmymmes QRAONGAS [ACS! t My

Cdzy QDA 2y | NA mEmRemimy N
[ dZONNG2NA ny R2YSynmzissaSiNgieOneinmenisimmmd 2 Y
[ dZONNG2NA  OF { A DEEGiT Ry SNSeOuzimizN N >
adzy OA G2 NA  OF { NGOG AR AN

i 02FEN LINETFS&EA2YH XiNNeSRozOmiveSammNesFSEmmzy |
/2t S3Adz 0SRAZO (4SS mESOUZARIENNENGEZOIminmaym N 0
Universitate-[ A OSy i N I EANONSINpI

hLISNF G2NR UA k&l Yo (et iy (i | Masterat (ISCED 6)M
adzy OA (2 NXA  IymSiOnmtamiuimOimon Doctorat
mal A LiWzZiAyN OSOKAMBOSSIUA @SOKAYS Odz ¢ B NB YA LdzZiAy YMIYNS i RSONGA Yy REG C
al A Ydf (N @SOKAYS RSONi{G OSI ySOSal NN Are mai mult mandat decat necesar
Sursa:SMCM 201819

In baza rezultatelor din SMCM 201819, cu cat mai Tnalt este nivelul de studii formalcu

at Ot este mai probabil ct r erglizmadfennnti "Hi e’il | m®
actuale.Cu e x perspdihttloe u ni v el de educalHueilopdadmua r £, n
absolvit gimnaziul sau S oelt HomBneolmsupieroor D
r e f IFigwat34dn continuare | a ni vel ter "Hi ar, maj oritatea
este folmamunea loti tHli likndi ct f aptpuwlt rdatvi 8Hi fpest roi me
c o mp elé aderviiate it i mp u | anilor de “~nvi™HLmOnNt pot f
munct. Cn t lldmp s @ @ npeisaadeloropbvindit i | i t at e apengw u ¢ a "Hi
| ocul |l or de munct este destul de coarssecvent |
pl ©ng de wutilitatea educa'Hi ei | or este cea ma
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Figura 34a Hi b: Ut i |reatizaredewan e Hiuepen "Hivetilu ddakrumal™ omend t rHu
Moldova 201819

Utilitatea educatiei formale pentru realizarea lucrului curent Utilitatea educatiei formale pentru realizarea lucrului curent
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UTA Gagauzia
Doctorat

WDelocutil M Oarecum util @ Moderat deutil ™ Foarte util MDeloc util  WOarecum util ™ Moderat deutil ™ Foarte util

Sursa:SMCM 201819

Persanele au auteraportat lacunedec ompetl e mlee i sti ce "~ n | i mba de
lacuned e ¢ o mpirdorneticéHs fiind obstacole ino b "Hi ruenruéa | oc *.dPe munc.
baza calculelor disponibile in Kupets (2019), 20% din locuitorii zonelor urbane care erau in
ctutarea unui | o ¢ andheteiimRepublicaMo h d @ea, oada ™Hi neau
c 0 mp eldr enflorihitice a constituit un obstacol pentrtb "Hi onelit @@ de munct mal
De Hi acest rezul tat a fost celprmani cpromprau m™HE |
| ocuitorii zonelor urbane angaj a™™ [Rapublicmacti v
Moldova este considerabil mai mafe.mods peci f i ¢, persoanel e angaj
W a restaurant eldoer ccoommpséttag ntiHectli clea caunmefd eetmb a "Hd e
informaticeconstituieobstacoleimo b "Hi neueal oc de munct. De Hi ace
mod egabpersoaneleelt oat e etniile, se pare ct existtit un
deetniegt gt fAteste obstacole reprezintt, de aseme
UTA Gtgtuzt (Figura 35a Hi b).

““Aceastt concluzie estreapcerztudtteat uds tufneolr duanc SM&Y wluttto di
2019.
“1n timp ce persoanele din toate mediile etniceoall "Hi oruritdeswlcde Tnadt in cadrul modulului privind

competleinnHgeMiestice " n | imba de stat, trebuie deinremarca
Il i mba r us tinfsuaruc "plioenf@dbdariaceste rezultater e z i nt £ o asupraéngii ronédneca a r
obstacol “n calea ocuptrii for ™Hei de munct.
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Figura 35a Hi b: Per s ocaonnepl edt iecnefiled srta pecoer € enanp 8 tndbamcHalree sd
informatice, Moldova 20189
[ALBI O02YLISGSydst 2N (Uohs@Eddlasnrtgajds [ALBAL O2YLISGSYGSt2NI AyF2NYEG
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cohortel i ki cv@didpuncdt mmau
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deoarece acesteo mp e suet atilidate in industriile ca 0 mp e manumal@e r i n
cuc o mp elé eognitive care sunt necesare In intreaga economimoéhsimilar, intensitatea
este,

cC omp eltoern "Hee

ut i i

zat e

a cal cul

ator ul

ui

ma

’

re

n

compar a’

v Ordeb564dean)carer ef | edetasemenea, I nducsotnrpieitieen "dear e
| nci den™a nat unregetitive d enuncii Lestg de taseriténeas p o rim todte
cohortel el dpr e Zuems tndi mare intensitate in randul tuturor celorlalte

c o mp e wiscatdkdemai sus (Figura 36)Majoritatea persoanelone n "Hi acrte snzuk a e x i
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nicio schimbare Tvarietatea, intensitatea sau complexitatea mp elér eateste la locul de

munct. Crc o mp elp derg@elirepr e zo nt ht ensitate medie ui
cohortele de vOrstdéLt, esdempeitteshEldes annsth "Hazacmtdyhla pa
mbLsurt ce vOrsta percodomprelécern teteiHlt iez atDel slta | bo @
RepublicaMo| dova este un indiciu al strucitcarei i sec
este “n pri mul rond @pxaetwcpeéet agr e ccaremuwmt 'H Hmn d
i ntensive din punctipdree vvae deenr'lda aalc ta wn o Ht'Hi A "He | o
relativ mickt Hi concentratt “n regiunea Chi Hi

Figura 36: Intensitatea o mp elorba "Heocul de muBct , Mol dova 201E¢€
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rezultkt o inciden™™ML f oMarte mi (
de 20% din persoanel e di no teamunmni tcko hfoa rt ne
f or mal sau infor mal de wucenicie. Cn n
de vOrstt au r agedorntare in ulfpmele luni (Eiguppa r e a
37). Din persoanele care au particjgato t,luégdi f or mar e, 50% au fost fir
sectorul educa’Hi ei Con™i nut ul a (
mgaufornar ea speci fickt ocupa'Hi ei
Figura 37a Hi b: Participar4® | a instruire Hi
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s

Totuddie ienteresant de obmeelreensHet mant é mail tt &t €

persoanelor care auparticipat la programe de formarei c e | pu'Hi n pentru
C 0 mp e tinbormdtee. Ma i i mpor t amef |Fglaa@@in continbkre e xi sttt u
decal aj semni ficativ “ntre per,solamed e camre wnal
f unc  Haeptdd dact aceste per/AXastaezuitat poate fipeaplicati ci p a
prin faptul c Le sitnec i Main "Ha n d Toait toslificate (inoncateneadéHi i | e
compe)tcarer ' H&e onf or m r e |oairtehsitates p o @ iutp &l aztmrgidior e n "He
(Kupets, 2019). Prin ur maciedemida esn et Hied ioic Hiu
este “"ntO©lnitkt mai frecvent “"n r©O©ndul absol ve
Figura 38: Intensitatea 0 mp elor pentfli@ersoanele fizicepebaz par t i ci pLr i i | al9i nstruir

LydSyaadlrasSr O02yYLISGSyasSt 2N
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yists
Sunt sunt
utilizate utilizate
m A participat lainstruire m Nu a participat la vreo instruire
Sursa:SMCM 201819
Aceste rezultateSMCM 201819 au i mpl i ca’™Hi i di ferite pentru
general:

i. Nivelul educa™Hi onal "n Republica Modudova e
vOr sta c¢cupi86d s Ani,circa 64 & di n e pbosgvadl caeli p u "Hi n
“"nviEHE mOnt ul secundar sabsphand studlir supétioare23e% di n
asemenea, axonativ8 2 % din r e$pehndé mibda dfacar't “dnet re du
timpurie( gr tdi ni "HL, cr eHt, “inig'Hti pp@retélcdear) , Hc c

i. Rezultatele din maogditylwfdstdestuigde casienteinEinduln o n
persoanel or , CuU excep™Hi a varia'Hi ei uHoar e
intimpceacastai ndi ct f apt ucbmpe e loidstec o |f toanrmvdeasrt i "Hi i |
“n educa’Hi e, exi stt, de as e menictieia fandd ov e z i
persoanelor inactive Hi Homere. Cn mod sir
l ocuiesc "n zonelerwrklhaderee (Hiareel mrdgnstzoaea:
micipentrupr of i | ur i | e |cognitiveiogemeral).i v e 'Hi non
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Vi.

Vii.

viii.

Par ti ci par ielaRepublicaNMoldovaonstituiie64%,faptcei ndi ct pr oc en

persoanelorcuvast upr i nse ~ nt,caer el 8d €HIHi n6 4u nd elsmacn ide
sunt " n cltaud adee amwmat (8 %) . icPaHteci gar aae!l
odeatut ni vel ul educa™ onal

Maj oritatea cett™Henil orlaRepubl i adeiemMecéect d
c al i malte(iln materie dc o mpe)t,en"MHest cel e mai mul te d
munct sunt situate “n sectorul publ i c 'Hi
educaaHyreiicHiturt, silvicultur.k, acvacul tur
Unelecompetcomgie t i ve THi trktstturi de per sona
participarea f or "Hei de munct Hi rezul tat e
c o mp elé cognitive, cum ar fic o mp eltee nf[Hengvi sti ce "~ n | i mba
t r Lrdetdteu per sonal it at e, cumparrp rddidunsotipachb i | i t a

mar gi nal pozitiv asupra @Eracdbabi IfiotrtCdiii dpeer
toate acestea, doaro mp eltee nf"Hen gvi st i ce o mpelé dembiede de st
auditivkt au un i mpact pozitiv asupra <capa
memoria Vvizualt pare st aibit un nghjampact n
Suplimentay niciuna dintrec o mp elé¢ monclegni t i ve nu este rapol
efect marginal aapgajgre a probabilitbt™ i de
Rezul tatel e pdespreniveldrie g ® mp elpdtin iHecekn omdj or i t at
| ucilobdremc £ s u nca lsiufpircaa "Hi ¢  mpme)tpeatiu Beurileor dd e
munct aMatmul desB.5% din cet t™Heni i Re paubol i ci i
vechi me “~n munceste mesap mat eudac®©ual el e | or
Acest fenomen de suppduca Hi e este prevalent “n toat
Il imiteazt | a pecwsoahnhetei maeriHi aee.

Cu cat mai Tnalt este nivelul de studii formalu at ©t est e mai probab
consi der trealizaredl u mpce'Hiteriu | or actual e.

Locurile de munct din RepublicaoMpekEkltrenade s u
fizice | a | ocul de pmu mc Lc oenp tHte @ cHiomaertt een "Hm a
CompeltentHegni ti ve de baarp eléecumdieaprr efzo nad ikt i r
intensitate foarter e d @ € Io mp eldr danl6He u | de muncab raportht p £ c L
persoanke. Nudoarc £t sunt f ol osc¢ ¢ mp eloaeplickiadeste in marev e | u |
parteredus In timp cec 0 mp elé seatoiidde specifice, cum arcfio mp eltee nf'Hez i ¢ e

informatice,p r e zai imenditate mai majex i st L, de asemeomia, une
declin in utilizareac 0 mp eldr eaneslent provocatoare din punct de vedere cognitiv
pembsurt ce vOrsta persoanei cr eHte.

Persoanele au autaportat lacunel e compéengnmniHet i ce "~ n | i mba d
lacuned e ¢ o mn®rmatioe’ide fiind obstacoleimb 'Hi neuéeal oc de mun
mod specific, persoanel e angajate “n indu:
lacuneled e compengmiHet i ce ¢ oamp e imdimeaiitel @& obstacale  'Hi
ino b "Hean e U i |l oc de munct. De Hi acesteel acune
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toate etniile, se pare ct existieetne ef ecH
gtgtuzt. Aceste obstacol

e reprezintkt, de a
UTA GLtgtuzt

Din rezultateleSMCM 201819 rezul t £ o inciden™™t foarte |
toate acestea, intensitateao mp eltoern '"Hear e a f i afectatt de p
formare, persoanelpr ezent ©nd mat

fmal bee dHsxleswd de abi |l i

munpki n c ocongebcarantiaueparticipat la nicio formare.
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REZULTATELED| SCREPUORRKE | MPLI CAHI I LE DE POLI

Exi sttt pocsoinbeicltiktra ti & ancarilartli@mgagtoridor 7 in specialpentru a

ghidal ucritit ossrpre oportunit & Hi de Il ocuri de munct
sectoarel e pimpldeucnt i preogsrta mee de p liials Republicsa f or
Mol dov a, “n prezent exi sttt ucAmpulunmancirhl cateeau per s o
studii superioare. Cu toate acestea, majoritateac ilok dindRepublicaMo | dova sunt an
"n sectoar e CHi acti vitt ™ i aquma arefi sectorul sewicitor, c o n s i
agricul tura Hi e d u c a "Hi a sectohre suatrcaracteristideesaramiion ¢ £ ¢
manual e ‘Hi repetitive Hi na o mMpeecbeegitiveede odini | i z a
superior (cumarft o mpet ehdHemat i ce, gOndilrue ’'Hib o'r navnig'lda rae’h
act i productiveli st e rel ati v mict. I ndustriile respo
productivd, 'Hi anume comer "Hul cu ridicata 'Hi cu :
raporteazt investi Hii Hi pl anifickt cnmteater ea de
| ocurile deamaneti mpli c &tei | egate de servici
precum 'Hi consol i dar etae FHi i ¢ enbddbditiduhikitierite@e c ap ac
ANOFM, astf el "ncO©t acedlti antskrifiencapabed L, s&
candida™i | or pentru | ocul de mwrnict®Bli (pmniar Vviu

direc™H onarea acestora cttre reph ]} ecamalizareal ev ant
i nf or ma'Hidiel opi a’ldag amwon elevante prnrirdeonsedivd bazelor de date

privind | ocurile de munct vacante Hi a@rijini
ar e, de asemenecao,mpieheginshed fiot fi intrapanseefdduri pentru a

Ssprijini dezvoltarea industriilor mar i consu
pentru a stimula crearea de |l ocuri de munct A

Exi sttt pos.i biiakimetridor iemf aremddtliteocara paea fi predominante

pe piaHa munci i di Bx iRsetptu bd i a iacsodvigpdegidaeinBedeun ter e
per soanwlicitdtedelc et L t Mma i mult de un sfert de anc
de angajare, iar marea majoritate a acest@a dtorat lipseidé uc i L tcad i f i c a Hi (°
dec o mpe)t emdHee nu au daptcer ir emp’Hae zmn ependrOPretr eeHs uac o

firmei l or . Angajatori. au men'H ocopapebleeHas e
| u c rlokttnerirca fiind obstacole maimagrie nt r u oper a Pieurniel el It £ par |
studiuluioferteidec o mpetdend&et ni vel ul de educa™Mi e “n Rep

de inalt in rdndul persoaneloru v ©r st a t86pdeans X HEhtEer ® prevale

“Locurile de munct productive sunt definite de OIM ca
munct, astfel "nc®O©t seshnpeomi it bradgajeadenodoe Hin peéewel de
sunt observate in cadrul a trei dimensiunHi anume, remunerar ea, stabilitatea
Vul nerabilitatea este un aspecto icnaproarcttaenrti sali c mu rsieic i f
i nformal. Locurile de munct productive ofert persoane
"nviHar ea 'Ht o ndpdo©WZbo)e a de



Asuedacareo. Rezul t at ddsmenivelariea toenp plecermp ekadereqt™ i i |
asemenpeaaticb Hiuc et ed esupracsaulnitf i ¢ a ™Hic o mpne)tpeamu’der i e
l ocurile 1lor destatmndctt aokeocebet atAea unor me c a
asi g uO@bservatotulPi e ™aricii (OPM) st abi | it estecacit puladHHEH a
munci i Hi di semsmaké@rc eacdmt ®@rprophedORNHIt Ui e st

" Hi asume | ma i acti v 7~ nc osnemensad u ddeanr "idial ocre rci anr’lde |
de cariert CHi adul Hil or care cautt | ocuri de

dezvoltar eacoenpelt effi"Heior Hi Ac e s tter eibrufiorgna "Hi nc Inw
previziunile ocupadibonaheepeet €k nieiwndlecoriee t ¢ i n

de munct disponibile “n prezent, salariile c
i ndustel i m#ai i enptok it ialne , d@aHangaj are raportate
aceste activittHi este consol i skapot eonectdiféritec aci t t
ptr ™Hi i nteresat ecampdidiecraee " n rezultatele

Pe mbtsurt cpentruccempien "HenEHe s chi mbt odatt cu stru

sistemul de dezvoltare ac o mp et en "He r esheui @adasptt eze | a aceast
Si st emul de “~nvi™HLmONt trebuoubepasteiéHina It Wit
d o b ©n dceocanspcetd e n "bleare imai tarziu se vor transforma éno mp e tekevaritdée

l ocul ui de munct. Simil ar dovezilor i nterna

Mondi al £, 2 0 fudiuluidin RepublicdMbldotvacal redtate + ni vel uri |l e de
suntstranser el ate pozitiv aiu@i c®@Otpditicunupma&Reparfear
de altt par tceompfedaongtivee t p scdghitnlde au asocieri puternice cu
participarea for Hei -degmuhbc ¥kt Hactsemaiicatio asapiai Impt a
probabil itk ™i.i de angaj ar e omplep etrstede@rildia ) . De
mar e mELsur t c dmp ectascm’iigalocera a ment al e  'Hi cogni ti
precedenxHistt posirbadesutibhear oghobamet d#i educa Hi ¢
popul a™Hi a defmlawv oikciald #ittdt "HHiu | currastufaeam "~ nc©t ac
direct dezvoltarea o mp eltcern "Heo g n i tacweanpclér sdmidderho "Hiional e . Pert
contracaa declinulc o mp eltoern " HeEogni ti ve de ordin superior
trebuie ntreprinsemt s ur i pentru a introduce “nvi™Harea
programul SUAFawt “n f aWt cu )isautalermecanisde cavertdncuraj@ai ~ n Qi
analiza critict cHimpveotre@dHerr o lei ddaulmbecua’smihet "HL mea
superior Hi gradel d i ef mwoed i@tptaidEi "Heéorr e baport cu i “n
dezvoltareac 0 mp elt cern."HaEcesitatet tevizuiriile v a | graduli “in car e absol \
din “nvi™HmOnt ul sescerdardaiHe pnoaoginpaid aptanoH: t
pentru | ocul d e mu nredizate( die meixseuwrpillug darte omaltc efr
de cooperare, proiectd e cer cet, L roib sfedcviasaetae | a | ocul de mi
mentorat) pentru-a pregtti "~ n cel mai bun mod.
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Suplimentar sistemulit r adi "H  omnwal™HLan®nebui e st existe un
reactiv deotnwyphiHauged pptb otr iae¢ "Hipient rcwe sa tfedHhs BHeoin d e
muncii active.Cn prezent, exi sttt o lipst de oportuni
continut oferiate de aooibehftada br € dwHAip eldr & fockle
de munct sau S cctadnepr eddad ninHetecah gentitul LU'HI i1 v&rstici.

l nciden™a formbrii Hi a e @us toateeacestem,spentry ceid e a
care au participat | a fzamrmar e,p oepxelord:stdadedeo v e z i

mu n cGompaénd rateke de participarea pop ul a ™Hi e tinere atHeaaidul t
i mportan™a i mpWJarstaice mprini formare gentru actlialezdarea o mp elér.e n "He

Aceasta ar putea fir eal prziam £ti nt er medi ul formbridi prof esi
formbridi vocaH onal e. Cn prezent, persoanel e

sunt dotate corespunzttor pentru a | e cpiregtti
curriculumul profesional este confortne r prdl#¢lelcer t i fi care profesiona
programe ar trebui st includt, de ,acarewae nea,

permite candida™ | or st c CaHtargiel cerx psetr i ewmaHLu eszee
compe.tTon Hddsanecesi tt angaj ament ul angaj ator il
sindicatel or, pentru a identifica formkrile r
feedbackprivindcd i t at ea f or mbri i . De a sceommet ra &ramigteloe st e n
pentru prestarea n st r ui r i i pentru angajator.i pentru a

cazulin careé n s t iptofasibinale th &epublicaMoldova nu pot satisfaceecr i n "He | e .

Per ansamblu, ezul t at el e i dent i fRepablica Maldbvg rcarep sunti | e  d |
deosebit de vul neaarhp dl@meimrdgertdu rsecz elptaant’al e | or
muncii. Lacunele dec o mp e speaifiCda g e n "Hi | orp eenct anuo nsi fcauccinalt iot i
i ndi ct dpeafeabdrdatécare ar putea avea un impact puternic asupra industiter ¢
necesitt c @nlmaferiede o mp é)ti éentsfdeialc o mp elé leindHpev i st i ce (
engl ezt Hitianlet)e sluinmbic osntsri der ate un bbsfthatol
din industriile productive. Th mod similar, lacunale c o mp e tingvistie in limba de stat
(romO©aoaimp MHiee ni'Hef or mat i c e dadinegttgetauzztt psesiusiiocaanreel e
regiunea UTA Gtgtuzioa Hilinoewreead szt doeb sntuanccdl. e Cnn

i nterven'™i.i | egat ec admp edtwarrs™dei inlgev i dé¢ i Te@er rlar @ nd
fie orientate cttre ax eesftiecogapneipioematHeipeeée p wh iHe z
muncii. Cn mod si nrivdstair n exil stlateasiediulciatHitee a o

deoarece existt dif er eandHap edteoarmm ™Heoi genarcognitive “Hi pni
princ o mp acwa 'Hi ®@nel e ur-bdsugeamtin Khfdts (2@19),rmodernizarea locurilor

de munct din agricul turt 'Hi eforturile de di
perspectivele de angdadjH'HwivepieiHi M caadsoe veaiheni
putea contribui la un profii mb u n &ltcto™Hiptelor.eim fa@ort cuc o mp elé son "He
cognitive, persoanele Homere din Republica N
scoruri ma i " nactumear fipreennttraul i t & tasth t of ri baate Hi &c ep
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"mbuntdptri R ti Nt er medi miLr eidutlia™ Hyei dtr i i . Ar put e
programe pentru a deptHi aceste obstacole " n
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Anexe

AnexaliPr ezentare generalt a implementtrii 'Hi me

SPPM este realizata n u a | de cttre Agen™H a Na™H onal t pc¢
( ANOF M) 'Hi studiazt circa 3000 de tudimutirnedpircitnd e
cerinHel i awi w & lo acroemp ertil enmafleerr i ec alret ext deci den
exami neaszchk eqgezmMpled eRfHeEgnoza pi eHeici dnam'tislieo rp e

angajeze “n invest.icdimpeitrefnocllemat e Hi specifice
| ni "Hi aln €210a0b8o,r aSSPPM a f os't revi zui t “n 2017,
simplificatt HicampenocedhCHeuad aptat | é e ancheteinc | us:
pentru un flux mai bun, introducerea unei liste revizuite a sectoarelor ecorimmiceducerea
clasifickridi n a "HLI®ON8 in madalul ée c a mpe.u @AmlHe f 6 ®r ad L L
cOmpur i suplimentare pentru a furniza infor me
interviu individual, interviu telefonic sau chestiondgransmisp r i n po Ht & Jul refe
intervievatorul ui ANOF M, un I D de referi n’™Ht
exemplu, manageesurse umane CE O, etc. ), precum Hi statutul
anume dact rpeasrpdinnduetn teuHa nat iao n gubstituenqtor i gi nal s au

EHant i onarnecaeeyteasmnt der i vat agdniHi |l ostacoomodmror a
de Biroul Na™Hi onal de Statistickt (BNS). Aces
ageacCHbonomi ci care au 5 sau mai mu | "Hi angaj a’'F
vi zeapztoxi mativ 1,2 milioane def wamdgHije "AMiL.r i Enldan
agentului economjc adi c £ Omiacntg a(j =2 "Hp 9 , a mhgaa jmaréHiL0Q dau mai

mu | "Hi angaj a'Hi ) ; Hi i) regiuni, adict Nord,
sunt realizate audlomANORM eeltdalber astofd pvacieal p
i nclude: determinameaosntud at yr ieHa mybstiteidsfuiil meaflitn @ H
W ponderil e probabilpsatHbsplUpesnontri boa per mite

Studi ul of ert i nfor ma'Hii generale despre agei
statutul f or "Heii ntd umu n c Hcaeasu gla fddndreelaleagentlui
economic Modululdec o mpetepiHende dout grupuril e ocupa’Hi
| u c i) tamgajate deagent, nivelul lor actual dec o mp e,t obstaddielein materie de
competlem™Hd e constr ©nger.i d ienplamentatih regimdlot ped0 1 8, S
noua plbatzfadcramtp et e 'Hi rezultatele au fost capt



Anexa2i Pr ezent ar ea i mpriereanmoduleléar dim studitHd e dadsesau
oferteidec o mp e (SMENH&0182019

Studiuldemt sur are a dciotmpMdleddéHed orncl ude at ©t zonel
din toate regiunile Republic Moldova, excluzand Transnistria. Datele au fost colectate in

perioadaoctombrie 201§ mar t i e 2019. Sel ec™i a ini H alt a i
contactate pentru a completa 2070 de observa't
gospodtriile $£$a20®@4 ngosapuo dribtrsipu neadatur i“incehu sreef U
respundt, i ar 347 dachetdeponpgdaen™ abu compl et at

EHant i onul SMGMa'iiclas|207@ derpersoane ©r st a c ulg6dideand “~ntr
care au completat module privimdo mp elteenéHegni t-é me "HilHen sUdUrcmiot oar
module au fosulteriorr est ri ¢ ™Hi onate pe baza anumitor cri-t

a for "Hemiu municncl us responden Hi i care au rapor
similar, modarhpdle dilirditeei nd A ocul de muncto a f
persoane care au indicat c¢ct au precederntanchetadaj at e
I nforma™i il e privind sectorul (activitatea ec
aufostagaj ate “"n ultimele 7 zile. De asemenea, u
ar fi salariul, au fost raportate doar pentru

Anchetaincludeur mbt oar el e modul evandfmirodiom@oraatnidformarea e ac e
eval ubtr i privitdiofertadea b mp e:f e n "He

Gosprieedtl ocui n"HL, stnttate Hi familie
Datele rezultate dianchetelesSMCMp ot f i utilizate pentru a con
de ondi mpor¢améHi ar putea avea «omp ehtpacHel and wp rmea ™
care rezultt din aceste modul e opptlorfein "Het i | i za
- Detal i demogprivind I € 8 p adred etmd autd pri mar Hi mo
contribue la scorul privindc o mp eltes n He rezul tatele pe pi
apartenen’dkt adree gceinvi | £, dependen’™Hi ) .
- I nf or maeebnomicpovindsot ar ea hbhenhbualt aedpondentul ui
modul Tn care a@stas-ar putea referi la scol privindc o mp eltee,n "Hei vel ul edu
Hi rezul tatel e apeateii reaiZlebaprimctonstwirea unui Mdicatsr tde
buntsthhaza pleocui n'Hei , a udterior\atibuicea unikscorde a s i v e |
b unt s tbaza datelgr.e
- InformaH,cumeabatt educa™Hi a parental t, num
limba v o r Bn familie, pentru a stwudia orice 1 mpact
d e z v ocl ot nhpreldi.e n "He
- Ildentificarea Hi e | a b ane sor feusilizafe Vaaefedtuareaiuhee | o r
analize muliv ar i at e. De exempl u, atunci cOnd se
socice conomi ¢ 'Hc o mp ¢ld,evasfildél @ontrela anumitofactori, cum ar
fi educa™H a ma mdamiialeoucandsa ut¢ ownlfer Hotcat i pOnt |

ani, statutulsocle conomi ¢c |l a vO©rsta de 15 ani, proxi



Educa™i e

Acest modul i nclude dat e prT, domemidl dersiudii,egdtelelde e d u c
abandon 'Haagltarci parea " n instruirea ocupa'Hi on
variabile trebuie examinate “n |l umina -rezul't
emo™Hi onal e. De asemenea, acestea t mezuateloe st f
pe pia™Ha munci i ale respondentul ui, I ncl usi v
la | ocul de munct, sati sf ac ™Hc ampg eléréarividude de m
munct.

Comp e soeime'leo 'Hi onalive Hi cognit

Rezul tatel e Hi clasament ul responden™i | or pe
oportunitatea de a determina modul in care rezultatele in materimp e$ e nfHef er £t | a v
ni vel e d u ¢ a "Hi-eocnoanl o, mi sct, a touctu psadHi ieq tranzi H a de
utilizareac o mp eltoern "Hea | oc ul de munct. De asemenea,
profidec o mp e & le nfrmmcil Regpu bl i ca Mol dova Hi vor per mi
privind cereregpentruc o mpepentHeu a i denti fi cainmateriede | ac ul

compe.t en’He

Ocupar enauncii or "He i

Modul ul pent rmunoicnplhueéea ifofdHemarHi i A ecoesesar e
popul a™Hi ei @accutpirvien s(ec U nu @ reorftr® Figdni 13 6ndcontihearea ni )
Datele din acest mo d u | pot fi utilizate pent

angaj triicoiip elorteinl"Hez L r i i
- Cat timp a fost necesar pentoub "Hi n@euéal oc de munct dupt f

formale? Acesga variat “n func™H e de cel ma i “nal t
- COIHucisurtlmlrocuri de munct cu venitur.i mi ci ?
- Modificarea salariulume di u cu fiecare nivel suplimenta
- Cn ce mod este afectat ti pul de angajare

c o mp elorz n "He

C o mp e tdeslutriHe

Aceast tvb e dgizdeacnoemp et einfHezat e | a | ocul de munct
complexitatea lorAc east a c u mp el&a lingvidtiee in limba de statc o mp elé¢ e n "He
numeri ce, | uc o mpeltemn iHad loir fnta,to im@ eslé  déen Cblmunicare,
adaptabilitatea ld ucr ur,iintr-o o i0o a iHé ¢ a rceo mmels whmidde sau specifice

l ocul ui d eestama p ¢, Eleaasdinene® x i s ore nc'BWehirldl rin intensitatea,
complexitatea, varietatea de sarcini | egate d
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Sec 'Hi uneadivsipzoenaizbti | i t at ea 'Hi utilizarea posi bil
mai interesant, modul s o | ir eistpolord & n "HiL snpaportccds at i sf ac "Hi a 'Hi
desprenivelul necesadec o mpepemfHeu | o@atubl. de munct
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Anexa3i Cl asi ficarea ocupa™Hi il or

Structur aCl3O®rBarelsitcet ad cttui tbtpeimentrimbtalolr dkes
sunt 10 grupri principale notate cu un cod deli f r £ ;grughrBpringipake notate cu 2 cifre,
130grupurimi nor e not a,t @ el &, grdgurhde d3fiehitn i t £ "Hi l a niv
mai detaliat de clasificare, notate cu un cod de 4 cifre.

Cartografierea grupurilor major€lSO-08 pe niveluri de calificare

Grupurie majoreCISO-08 Nivel de
indeméanare

1 Legislatori, membri ai executivului,"&nalH | 3 +4

demni tari Ki conductHt

publ i ce, c o fdhari supdriarirdin

uniHt £

2 Specialli In diverse domenii de activitate 4

3 Tehni tpremfi e xii orail Ht i|3

4 Funclgnari administrativi 2

5 Lucrttori “~n donmtduni?2

6 Lucr tt'Hmaigrciacluilftiucrat|?2

acvaculturt, piscicul

7LucritalificdiH ki "Hhsi mi |l a |2

8 Operatoril a mAl'Hii misasaanblai'dté | 2
ma Hi echiparkEnte

9L u c ri hetatificaH 1

0 Fofkle armate 1,2+4

Cartografierea celor patru niveluri de calific&@ 008 | a ni vel CISE97e de educ

Nivelul de calificareCISO-08 Nivelul CISE-97

4 6-Et apa secundart a
5a-Pri ma etapt a “~nvti

3 5b-Pri ma etapt a "~ nvi

2 4-Cn v Lt "Ht mlicealt nomt g tHi ar
3-Ni vel secundar sups¢«
2-Nivelsecundar nf er i or al

1 1-Ni vel primar de ed

SursaCl asi ficarea internawCl®dx0a8Il, £ Votlaarmdud r dl : a Sd a wy
definiWwii de grup Oi tabele de corespondenWwt,
2012



Anexa 41 Cartografierea sectoarelor economice difRepublica Moldova (CAEM)

A |Agricul turt, sil vi c|Agriculture, forestry and fishing
piscicul turt ki pes

B l ndustria extract i v{Miningandquarrying

C Industriapr el ucr Lt oar e Manufacturing

D ProduéHa «ki f ur ni z ar e a| Electricity, gas, steam and air
termict, gaze, TlnptL conditioning supply

E Distribu'ld apei; salubritate, gestionarea Water supply; sewerage, waste
déld ur i | o fHle decontammare t £ | management and remediation activities

F Construci Construction

G |Comefleu ridicata Ki c|Wholesaleand retail trade; repair of
intrHner ea Ki r epar ar | motorvehicleand motorcycles
motocicletelor

H [Transport ki depozi |Transportationand storage

I Activitt™ de <c¢azar (Accommodation and food service

activities

J | nf or ma™i i 'Hi c o0 mu n | Information and communication

K ActivittEt™i fi nanci a/lFinancial andinsurance activities

L Tranzac ™Hi i i mobi | i a|Realestate activities

M | Act i"HorofdsibnaleHiinHf i ¢ e K i| Professional, scientific and technical

activities

N |Activittki'H de servi ci i a d| Administrative and support service
activitt i"¢le serviciisuport activities

O |AdministrdaHe publ i ct ki & Publicadministration and defss
sociale obligatorii compulsory social security

P | Cn'thiant Education

Q |[Stnttat édswici ad itst e n |Human health andocial work activities

R |Artt, activitté'Hi d e r 4 Arts, entertainment and recreation

S Alte activitt i"te servicii Other service activities

Sursa: Clasificatorul Activitilét din Economia Moldovei (CAEM rev.2), Biroul Ndnal deSt at i st i ct,
Chitl n £ u

Cartografierea CAEM pentru sectoare mai vaste, du
Asia Central t:

CAEM STEP
Agricul turt, silvicu .

; ) . Agricultura
pisciculturt Ki pesc

l ndustria extracti vy

l ndustria prelucrtétto
ProducHa K i furni zar ea

. . I ndustri e Hi construc’
termickt, gaze, HMnptt cC

Distribu’ld apei; salubritate, gestionarea
dekeurilor, activit. i'te decontaminare




ConstrucH

Comefldu ridicata Ki c

intréeHner ea Ki repar ar €

motocicletelor Comer ™H, transport, ca:

Transport Ki depozi't

Acti vi t L Hi de cazar €

| nf or ma Hi i Hi comuni

Acti vit it Hi financi ar

Tranzac Hi i | mobiliar Servicii pentruintreprinderi

Activitt i'profesionaleiinHf i c e K

Act ilH/idte ser vi ci i & dH

de servicii suport

AdministraHe publ i ct ki a

socialeobligatorii Servicii publice

CnHmoOnt

Stnttat éH Ksiocaisalstt en

Art a, activitiHi de n ]
Comer "H, transport, Cc ai

Al t e ‘dbesarvici t L
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Anexa 5i Lacunedec o mpetsprte f i ce agedPPM20@8& economici

Aceastt secH une discutt r ezul taacent bpecificppee zent
d stri bu'Hi a ageafHe | arap e c bamampceltsgenifitéeae g echéHi | or
economiciinraportcui mba engl ezt sau alte | imbi strtine

Lacuneled e compeheéniHe speefcdagleinii | or economi ci

Li mbainmunstkr ul t otaade np'din deaomdo mieeanisi der t | i mba r
i mportantt neécéd ar H md @ ri dphgBe Dikaceste intreprindeB513

(eHantion de anchett: 749) insuficien™e rapor
EHanti onul umigearHs & lo r d aertced Inaonad aji e eomstituie $5802c i al 1
(eHantainecmedB&® 54) . Pe bazaageasH 0o rchatee rampyrag peaal
special i Ht i (eHantion wuniversal pendrluaauwretst

i mpordeaonmp e speciiicéieg e n "Hi | o rconsitaie?8% mi c i
Di strabesHi ar 23% (care sunt reprezentative pe
15% apar Hhn sectorul ui pr i sextbareDi6 rspelinduddir au | u i

ref | eck L cea mai mar e phr cpdirelH e cestre diad ati & uikft
(reprezent ©nd ii6909 ficme ponderatehihidimentay N ¢ u mL t dtie adgienn "Hic
economicapar 'Hhn regiunilor ChiHinktku sau Centru.

Engl ezt sau alUStimulmitmiuud dtorndad @ ip'Hih deamre o dienisi de

engl eza sau alte | i mbi s tsrotliindee tcagp kfciiiand Hda i abhi
repr el2523 tDin aceste intreprinder 5 6 2 (eHanti on de anchett
raportate " norOmpeéewltrspacicalsit Ht ialbi | i 4 ¢e¢ " Hi IEdHa

economicic ar e angaj ecoastituied p8 06 R a l( ie'Hdtanrcthigzb4). Pd baza
acestor datge,n Hd opoag’Bioaanngiagieazt speci ad i Ht i
acest cal cul) Hi considert ct latunemmpertane ey | e z L
compe speaficdagen ™i | or ecorBwn st r mclesmwitdE% (care sunt 4
reprezentative pentru pi a’™a mnosectarulu)privatsiide dupt
sectorul ui p arcbskedtoare DHE t 4 i%bindidiriatef p ectt t cea mai ma
propor Hi e esthel uat r rciuburnitdi ccaotnae r K i cCu amktnuntu
muncii, 1675 firme ponderatepuplimentaymaimu |l t de | uititit aatgee ndHin eaccoen
apar Hhn regiunii Chi Hintu (3736 firme ponder a

Lacuneled e ¢ o mpenttule m ¢He ¢pécticea ge n "Hi | or economi ci
Li mbainmunstkr ul t otaad e np'din deamdo mieeanisi der £t | i mba r
i mportant tl| e cle rmarldr constiuie 10062. Din aceste intreprinded067
(eHantion de anchett: 82T uyci bvaorf ipeinemide aca@aeHt
EHant i onutotal @lmigweenrts d o r c aerceo n @ ninguacjin e aezotr e 2257t £ 1
(eHantaincmedd 20) . Pe bazaagea8H 0o rchatee rampyrag peaal
|l ucr Lt(eerHant i on uni ver sal pentru acesatuntcal cul
important.dec o mp e speciiicéieege n ™Hi | or ec®8@ mi ci constituie



Di strabesH ar 29% (care sunt reprezentative pe
22% apar Hhn sectorul ui p r arosextbareDi5 % rspe linduddiir au | u i
ref | eck Lt cea mai mare propdlriH ecestre diad at oouiKtt
(repr ezent ©nnhuncl 0496 fumerpongeratephiglimentay ma i mult de |
din acét i agenHapac ®™nomri egi ufirmeipon@ehaie)lHi ntu (2213

Engl ezt sau alSiimulmimiud dtorndad @ip'Hih deamre o dienisi de
engl eza sau alte | i mbi strtine ucalfirmaxlord o at
constituie2423. Din aceste intreprindeli 9 73 (e Hanti on de anchet t: 4
inrandull uci Lt bor pentru aceastt abi laigteent’Hi .| oE Harnctoinc
care andgeajiemsottiel 4253 ( e darcthi@l®0) Pe kaza acestor date,

promagén Hi | orc ag ®o mahmiagiié  miHant i on uni ver sal p ¢
considert ct | 1 mba en glacaneimportaateideaol ntpee speciiidebei str
agen™Hi | or ecolBwnl st r eEcesmwi$li3® (care sireprezentative pentru

pia™Ma muncii) este dupt cum urmeazt: 11% apar
Aal tsectoave Di st ri bu Hi aref pectiinde st miai mare propor’
comeftd | u i cu r i di c adrae zkei n tcCun da ndehiiueaBt itmepondeidee).

Suplimentay ma i mult deH ij uand ¢ m'Hie p @ ¢ th camireeigi uni i Ch

firme ponderate).

73



Anexa6i Si st emul e d Republitd Moldosal din

Sistemul e dRepubliddMo hdbv ai st e f or mat din “nvi™H
secundar Hi superior.

Educa’™i a prdestihatoopiil@rrptOndstlea vOr sta de Hapte ani
of e intretclasele 4 'Hi ,idengbiceai aopii cu varste cuprinse intrel® ani. Aceasta
corespunde nivelului CISE

Cnvi HEmoOnt ul secundar este format din dout [
general dinclaseleS s e nume Ht,e cAagri enncaari e SC{SHE fadcksels 10v el ul u
12 se numéEsSEI).Al i icreiuad v o c a Hi" onnvatl "HarofeSmrialetehmicu mi t L
secundar .

CnviHL mont ul pr of es i-terklm Icaretcerdspunde niveleld @GIBED a ftHi ( n o |
invi™HEmMONt ul p r o fsecmdancoraspund¢ eivellii GCISE o«Cntv £ "HE mOnt u |
superior este format din dout ietea¢gec¢a’dlidacarH a
(CISE6) care poat.,di @d omasterat gau docterdd(SGH7-8).



Anexa 7- Scorurilec ogni ti ve pentru SNCMr2e1820¥ popul a™Hi e d

Performanta pentru proba MLaud inregistratd Performanta pentru proba MLviz inregistrata per
per grupuri de varsta grupuri de varsta
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
-l Wil 1 I - I
0% - - - - 0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 18-24 25-34 35-44 4554 55-64
B Nivel scazut M Nivel mediu M Nivel sporit M Nivel scazut M Nivel mediu ™ Nivel sporit
Performanta pentru proba capacitatide operare Nivelul alfabetizarii per grup de varsta
cu reprezentdrimentale, in functie 5%
50% 40%
35%
40% 30%
30% 25%
20%
20% 15%
o
10% 10%
5%
0% 0%
18-24 25-34 35-44 4554 55-64 18-24 25-34 35-44 4554 55-64
M Capaciati operare scazute ™ Capaciate operare medie ¥ Capaciate operare bun H Nivel redus al alfabetizarii M Nivel mediu al alfabetizarii ®Nivel bun al alfabetizarii

Abilitati matematice per grup varsta

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

B Abilitati mate nesatisfacatoare M Abilitati mate satisfacator

Sursa: Buianina (2019)



Anexa 81 Scorurile testului cognitiv (Buianina, 2019)

Ni vel ul per f or Mlaud | MLviz | Capacitat | Alfabetizare Compet
ede matematice
operare

perfor mam¥E 0-4 0-3 0-12 0-20 0-2

perfor man™L mg56 4-7 1317 21-24

performan™L cr 79 8-9 18 2527 3

Diferen™Ha "n scorurile privind vocabul arul

per f orrmeaduly

perfor man'H

perfor man'H

Urban

30,0 %

41,3 %

28,7 %

Rural

41,0 %

40,8 %

18,3 %

pe

reg



Anexa 91 Validitatea discriminativka Test ul ui Ri YyOordg tt £ "Hi Ne gWri in,t a2 G

Etalon Test ul Rigiditbtwidi Mi nt al e

Ni vel Testul ui Ri|Punctaj

Redus 5-16

Mediu 17-22

Tnalt 2330

Di ferenwele€®edteulmeidi Ri gi di tfwn deWivabiatvardtae (5 it emi)
Devi a”

Varsta N Media standard

18-24 ani 266 17,48 5,56

25-34 ani 521 18,16 5,69

3544 ani 399 1881 5,33

4554 ani 347 19,92 4,78

55-64 ani 362 20,38 4,90

Total 1894 1895 5,38




Anexal0i Di f er enWwededFedéeumeadi ST&EERI(g7 dsictatlwei )i i nt al
f u n c Wariabilad ecalitate Negru, 2019)

Di f er enWededestdbeSTER i(i7 scale) "n depndenWwt de vari
Devi a”

Scaa Mediul N Media standard
Extraversiune Urban 914 14,46 2,88

Rural 1130 14,08 2,86
Agreabilitate Urban 909 26,05 3,70

Rural 1112 25,73 344
CondGtiinci oZUrban 913 27,55 3,99

Rural 1115 27,56 3,96
Nevrotism Urban 918 12,38 2,95

Rural 1130 11,92 2,84
Deschidere Urban 874 1942 3,13

Rural 1063 19,27 2,99
Per sever enwit Urban 907 19,73 2,93

Rural 1106 20,03 2,72
Stil decizional Urban 898 12,02 2,01

Rural 1094 12,03 1,89
Di ferenWedlededeume®i gi di t £ Wiuin cMiamebiladlemlitae5 i t emi ) “~ n

Devi a”

Scaa Mediul N Media standard

Urban 868 1823 5,59
Ri giditate NRural 1026 19,55 5,12




AnexalliCompeteemtiei t i veemoHHi osnocaclieo " n func™Hi e de
muncii
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Sursa: Kupets (2019)



Anexal2i Pr opor wia adul wil6d4 dnn)mddnulRepubéancal

EACcarec on s i d ecrotmpleitpesnavienf or mati ce ca obstacol “n
conformstatutuluif or wei de munct ( %)
Moldova- Armenia- Georgia= Ucraina- Macedonia de
201819 2013 2013 2012 nord-2013
Total 10,8 119 49 6,8 50
Angaj a’f87 11,6 4.6 75 4,0
nomeri 18,9 15,2 7.7 8,0 8,6
Inactivi 124 10,6 3,7 53 51

Sursa: Kupets (2019)



Anexa 1371 Procentul persoanelor angajate carsunt supra sau subeducatepentru
l ocurile |l or de munct ( %)

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Total I ————
LYFSNA2NI ny NG NY N Y fintzfntz iSOty NJ & dzLIJS NJA
Secundar superior NG
Postsecundar norii S NJiEREEENY
¢ S NJi =y

18-29 N

30-49 N

50-64 [ —————
I
F

+NNEGNIRdAOF (A S

Urban

Urban-
rural

Rural

mSupraS RdzO | G mSubS RdzO | G A

Sursa: Kupets (2019)



Anexal4i Crearealocuriiord e muwaich economia generalt 'Hi “n

privat (media | ocurilor dleoocmunickbende

urmbktoarele 12 |l uni)

Crearea locurilor de munca noi pe activitdti economice 2017-2018
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Crearea locurilor de munca noi in sectorul privat pe activitdti economice
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Sursa: SPPM (2018)
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Anexa 151 Clasificare obstacolelor in materiede o mpepen de t i vi t £ "Hi

Obstacol in | Obstacol in | Obstacol in
materie de materie de | materie de
compet(compe2|compedl
| NDUSTRI A PRELUCRI TOAREMot ieHa | Cun o 'Ht | Eticamuncii
i ni Hi a{tehnice
AGRI CULTURI , SI LVI CULTUMot iella’| Eticamuncii|Cuno Ht
P SCI CULTURI i ni H al tehnice
CONSTRUCHI I Cun o Ht | Eticamuwcii | Mot ieHa
tehnice i ni H a
| NDUSTRI A EXTRACTI VI CunoHt iMot ieHla|]Compet
tehnice i ni Hi al| analitice
COMERHUL CU RIDICATA 1Rl CunoHt iEticamuncii | Abilitatea de
REPARAREA AUTOVEHICULELOR tehnice a “nvt
lucruri noi
HOTELURI nl RESTAURANTECuUNOHt i Eticamuncii | Mo t iella
tehnice i ni H a
PRODUCSI A kI FURNI ZAREAEticamuncii |[Mot ieHa| Cun o Ht
ELECTRI CI kI TERMI CI (¢ i ni Hi a| tehnice
AER CONDI §1 ONAT
TRANSPORT 11 COMUNI CARHCuno Ht i Eticamuncii| Mot ieHa
tehnice i ni H a
ALTE ACTI VI TI HI ALE CONCunoHt i Mot ieHa| Etica muncii
SOCI ALE 1l PERSONALE tehnice i ni Hi a
EDUCAHI E Mo t iela | Eticamuncii | Cu n o Ht
i ni Hi af tehnice
SENFTATEA 11 ASCSAENHA | Eticamuncii [ Mot iella| Cu n o 'Ht
i ni HHi altehnice
ADMI NI STRAHI E PUBLI CI Cuno Ht i Eticamuncii| Mo t ieHa
tehnice i ni H a
ACTI VI TI HI FI NANCI ARE CunoHt jCompet|Rust
tehnice de
comunicare
TRANZACHI I | MOBI LI ARE Cuno'Ht | Eticamuncii | Comp et
tehnice analitice

econo



2. ProiectulPl anul ui de ac™H uni de politic

Proiectul ACo ni$nhaémendubdatela pricirat poarcpi etéd#iiRépiablica
Moldova

Evaluarexx al i f Hca mp ¢ltooern "Her of es i o n ad ief ia dredivipdo Hiull a "Hi
ocupar enandif ar '/Reeipu b | i Ama IMio 2 & o ddacs niHi eddp ea m "Hie |

lunie 2019

Prezentat n at en Hi a
MinisteruwiSt nt t £ "Hi i , Munci i Hi Protec ™ ei
Republica Moldea

Prezentat de cttre
Anam Rizvi
74 Georgian Dr, Oakuville
ON, L6HOE6
Canada
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Cuprins
[A&GE

PROIECTUL PLANULBID! / =L} bLL5PL

F ONR YA YSE2NL.OA. . Lo NBAASNAL 2N o 85

t BRLEL/ 5 Wht.bfl.l.w

Lista acroni melor &i abrevierilor
ANOFM Agen™Hi a NaH onalt pentru
BO Barometru Ocupa’Hi onal

CS Comitetsectorial

CISO Clasificarea I nterna’Hi ongdé
FEF Funda™Hi a Europeant de Fori
GLIM Grup delucruinterministerial

IOM Organi za™H a I nterna’™H onal
MSMPS Mi ni ster ul SEntttE™Hi i, Mu 1
OIM Organizéld Interndldnak a Muncii

OPM Observatorul Pi e He i Munci
SMCM Studiuldemt sur ar e a dndoigoeat e n "H
SPPM Studiului privindprognozapi e fhlencii

8%



ProiectulM anul ui de addHauvuai ddepaotutscpr ¢pu:

Urmbteacé&Haunerpmezipal el e rlecdel paltiet iHei ,i mpn ¢ Icu
recomandate pentrucoamprléercdwndcHar di 3 erzeip @idintlad i n R
di scr e@maméda dimRejgublicaMoldova (2019) elaborat cu ajutorul dateloiin SPPM

2 01 &SM(GM 20181 9 afeddbackului de la GLIM™

1. Exi sttt pocsdrbadtitraitie a mairilorbblbamgajatailor pe pi a "Ha
muncii din Republica Moldova i in special pentru a ghidal u c riikspre r

oportunitt Hi de |l ocuri de munct mai produ
producti ve st se angajeze “nmpnciograme de pl asa
Cn Republicainpezéndovauexi stde paeupsndimtreds (cu v
W 64 de ani)c©mpel aimutamareea za&u "mi vel ur i Supe

Cu toate acestemajoritated u c iloc dindRepublicaMo| dova sunt angaj a’l
‘Hindustrii care nu sunt considerate produciiveum ar fi sectorul serviciilor, agricultura

W educa'Hi a. Locurile de munct din deceste
H repetitive 'Hi NUu necesmp e cognitilddde ardanr e a i
superior (cumarfc ompet ehdHemat i c e, gO©ndir e 'Hi “nv ik
de crearea locuri* oHi danmmec t o preun ddunttt ricuaret ruil
W industria prelucrttoare, care raporteaz/
muncleprezintt doar 23% din toate | ocurile

Aceastaar e | mpentruscearHiiici i 1l e de ocuparepentri er i t e
necesitateac o n s o 'l d £ rmbiui nctatpta’dit ré b fiHi c e Hi umane (
personalului) a subdiviziunilor teritorialde ANOFM, astfel incaitacteas £t f i e capab
st ofere orienttbri “n cariert, de menguode
(prin furnizarea de sprijih a p r eCy-brilor Hirdeaviuri,s au di rec Hi onar ec¢
ckttre resurse rel evaunpte) gpacenamaul iiznasrterauiirnef or

d e pi a’idarsoameloratevanteprin intermediul baelor de date privind locurile de

munct vacante CHi sprijinirea angajatorilo

desftHoart activitt™ de formare | a nivel
3 Pentru detalii suplimentanerivind aceste rezultates o n s u | t a "Hi Buianina (2019), Kupe
Rizvi (2019).
“Locurile de munct productive sunt definite de OIM ca
munct, astfel "nc®©t st permenbteangajpaHel odeHicopsumoprs
sunt observate Tn cadrul a trei dimensiunHi anume, remunerar ea, stabilitatea
Vul nerabilitatea este un aspect i mpor tpaencti falct mancsieictn
i nformal. Locurile de munct productive ofert persoane

"nviHar ea 'Ht o ndpdo©WZbo)e a de
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personal ul ui pepi Aina sAceseadrebtié urneat prin formare
pentru tot personalul implicat in subdiviziunile teritoriale ale ANOFM. Ar trebki f i e

alocate fonduri suficiente p e mplementareaa a s i g
mt slarrespective Acesstaare, dea e mene a, i mp b mp aléH®iTittip e nt r u
p e pmurciiHigpot fi intreprinsesforturi pentru a sprijini dezvoltarea industriilor mari
consumatoare de cunoHti n"He 'Hi dezvoltarea
de munct Amai buneo.

2. Exi stt necesii asimetréler | d &€ p £ Ma ddutg rcard ear a fi
predominante pe piaHa munci i din Republica

Exi sttt o dicsoomrpespt eem@tielldi nptetres o solicieateddli u c el e o r

Mai mult de 25% th angajatorii dinRepublicaMol dova au raportat
angajare, iar marea majoritate a acesteea Slatoratl uc i Lt Do c d hp e&sie n "He
experienHéaptoecaexeprte,zi ntptentunu obpeéerndodl uni | e
Angaj at or i i, deasememsdgeolihtlederc a mp e alel nu'deilok tinerirca

fiind obstacole maimap ent r u opber a™HPenidle al t Ltuguar t e, |
ofereidec o mpedenédd tni vel ul de educa™Hi e “"n Repu
fnalt In &ndul persoanelaa u v ©r st a I1864mea nnis LHi” nedxiest £t o p|
Asuedacareo. Rezul t at e despre bivelariletceo mp eldr epre’iHec e
denotde asemdictecdHicoet ed osupracsaulnitf i ¢ a Hi (" n
compe)t ejnéiet ru | ocurile | or de munct actual e

Aceasstai ndi ct necesitatea wunor me c @beervatond s ol i
Pi e "Meauncii (OPM) create st e a ceteptia la neHe s i p i &iHe ¢ munci i
diseminara acestor e e s idti & "Blic tele enhitraleeante segmente @leo p el a "Hi

Sistemul inform#c a | pi e "He iRepobliceMoilid odvian est e "™Hi nut ~ n
Mi nisterul SEntt LHi i, Mu nHA g e nHHi aP rNoat"téi co'lHi ael i
Ocparea Mumedi (BDNOFM) Hi sprijinit de part
ar fi OIM, FEF H IOM. OPMt r ebui e st ~ 'Hi asume un r ol
cer i n’ldeol nopre sdken HendHid ofrac al eger i dsenticar i er t
ctutlecurimad e munct pentru a se asigura c¢ct fa
educacH mp elttdern "Heor . Aceste i nfor ma'Hi i nu ar
ocupaHi onal e dparett énmencecstt privundiocudleedee i nf c
munct di sponi bil e “n prezent, sal ariil e C
di ferite,ciedndunsatir iiimpkirt ant, aHtepttrile de
“Aceste mbsuri active incl ud froorfneasrieoan aplreo,f efsoirommaarlet pprroifi
de munct Hi stimularea mobilitk™i.i f or He i de munct.
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Esen™i alt pentru acest e apatfdrnwelortetistente, endet e c o
sepotconectdi f eri te piLr "Hi i Nt eceemmdloeen Mo | i cat e

.Pe mbsurt peatrucempet®leh&ehi mbt odatt cu stru
sistemul de dezvoltare & o mp elore n "Heé a n Uhea ei redtuictadHi e THi f
profestmoeml@adite st se adapteze | a aceastt scl

Si st emul de " nviHEmMOnt tr ecboumpee ¢set| figéd rarhiet £Hi
ob"™Hc oalp e t e n bleare mai tarziu se vor transformadno mp e televarele

l ocul ui de munct. Similar dovezilor intern
Mondi al t, 2 0 1tudiyluj din RepablickMolddveedu esdtasc £ ni vel ur i | ¢
educa™Hi e sunt str©ns cor el atiiecaitflouncupares at Ot
f or "Heii. mwencde altit pampeteodibatit-egnipwdiddi n e n
asocier.| put er ni c e iidiwmicigabilitateincrc pa@amietai Yior iHe i a
i mpact semnificativ asupr,a8019.robabi itk ™i i

Deoarece realizare@ o mp eltcern 'He e hni c e depi nde “n mar e
compeltoern™ Heomport amental e Hi pcroegcnei dt eieX'ldi s tdie z
posibilitariaeesuimbuptophgiHame de educa’™Hi e tir
def avorai métuhiktcHal "Hitrt "Hi ul acurr iastufem ~nc®O©t ac
direct dezvoltarea o mp elt cern "Heo g n i t acvceem pdeddr sbcgtdeino "Hi onal e .
Pentru a contracara deull ¢ o mp elér eogiliteye de ordin superior (cum ar fi

gO©ndi r ea 'Hi ‘Imreptinddmt s a J | peebuuea introduce
proiecte sau alte mecanisme care vor “ncu
c 0 mp e.tLa etaptdeprecedentea | e e duc a’Hi ei (" nvi™HL mO©nt ul
pri mar Hi secundar) ar t r e bcuoimp £lr esacidtHe punt
emo™Hi onal e ale elevilor. AceaotmpelorpacitHef i de
emo™Hi onalmul®al gomr o®lr af or mar taapoct Zudurnzdrea r di d:
acestor o mp e.t eméHeexempl u, "~ nvi™Harea bazattit pe
f i éksiaiun™Hst or i a, unde studen Hii l ucreazt p
oprobkemt sau o “"ntrebare provocatoar e C'Hi prc
Aawt “n faWwk cu oi ctaorei aa &io sd u i mighihdecine dit a ¢

2 milioane de elevi aral, care instrui eHt '®dlicee inodparsuo r i i d
integraredd ~ nkvr Eodilbe mo "He'ldar aal™Hi o nuammoernalud "~ n | ,@e Hi i | e
rezultate promi Hot oar e. prRindongodud imwcdre potrfist r ui
"ndemnaHaselletvei Hsktst i a ~nodcaplndibdeseatl enpp ¢

analize critice Hi S @r antlizea Evéluareacaiataic bz iaic ep & |
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program a sporit comportamentul soci al al
cunoaHt er eic ® mb élécanalitice® u i

Cn cele di nulduer mitnv tpHtong@natm superi or Hd gr ad
necespt £™He i e mapont ccu dezvoltareac o mp eleren He i st £ neces

revizuirii 'H e v a | wrdadulii i” n car e absol ven i i din “n
programeleposs ecundare i mtompepegafHaajentouu | ocul

mLsuri | e irdreprinee( get exempl u, I ntroducerea opc
proiected e cer cet Lroibsfeowvwasg a®tae |l a | ocul de munct
pentru ai pregtti “n celincomtinuardbd e r mod. pCagetnad at
a programel or 'Hi i ni "H ativel or care pot fii

4. Suplimentar sistemulit r a d i "Hidouncaal "Hidee, et r ebui e st exi st e
reactiv de “"nviHarelmdbotrat mpamdunesswlt t\HS e dlir
f o rnidecii active.

Inprezents e ad elsitpst de oportunittHi de formare
oferite de angajataridin Republica MoldovaAceassta s e s oihtehsitata L r ed u s L

acompeltoern™Hea | ocul de munchbmpelaré imefgecthle r e a i
pentrul u c i fnai\@nsnici. Il nciden™a formbri.i Hi a ucen
r e d.uCs toate acestea, cei care au participat la forrdesgun dedovezi privind

util i zarcampegtoarn Hda 4 ocul de munct.

Compaénd rateke de participarea p o p ul a "Hi € mdultd, irezutateded e'hth ot L

i mpor tan’'™Ha i mpéarsinicelpriniformargpenpwakctaalidareaio mp eléer e n "He
lor. Acesstaar puteafr e al prziat Lti nt er medi ul formbrii pr o
sau al prfesomkehnice In prez nt | furnizarea de for ma

deci st pe baza maB8aulomat eludr oech'plianHi tom ad ( al
cele mai solicitate) HaANDREM imiinzpae 2% dio mer i | o
Hmerii caref i nal d ceasnade suhe pSHo b "Himtl oc de munct, ‘
exi sttt dov eportcusuccesulorbiel oouril e de munct. P
SPPM, persoanele pot opta pentru programe profesionale care nu sunt dotate
corespunzttor pemttrrw i lhéHa pmegict i . Exi stt
furnizori moderni de formare, iar majoritatea furnizorilor sunt in3iifoublice care nu

di spun de echiagaamarmatle zdit ecumPmriiculur mar e, es
curriculumul profesioal esteco n f or m oradeer icne'Hetli f i care prof esi
Heste necesar &b smolom &estéliipograme alincolo de rezultatul

®Rut kowski , Jan, Victori acbamp eloré REHitatelda modulubiade g u . 2 (
competabn®¥Heudi ul ui de prognozt al pi e Hei munci i di
Mondi al t.

“"Rezultate oferitsubf or mt de feedback din partea Ministerului Stn
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i medi at . Aceste programe ar trebui st incl
sau stagiucare\a per mite candida™H | or st ob™ nt ex
st evaluezecompetfl'am 'Hdiomp dcee “~nckt sunt "~ n p
actualt a formbridi | -@&luni de oréare la sediuramgajatarilorp r e s u
fetk nicio obliga™H e de ampryiadaacreea.s t An goapj Hi tuonre
fac |l egttura cu baza de date privind postu
contacteazt angaj ainforma.Pe bazerezultatetr SFP Mp e riX i B t &
necesitatai n f o rmaitmuloriangaj at or i nibessupoiBt aeeaass tetHt e

implick,ramgaj atoril or, as ocilar"i idehtiicareadnstruird f ac e r

relevant e, dezvoltaredauHi Hacfwahipvdadea der
calitatea instruirii. De c a B tambekempentre st e n «
furnizareainstruirii pentru angajatori, pentruml ani fi ca cea mai efi ci
cazul in care institile profesionale din Republickllo| dova nu pot sati s
pi e Hei munci i . Cn prezent, apnrgiameastco rd i s whaw
egal £t cu 30% ddinRepsbicdMoldavau(in prezend 20Qde lei) lunar

timp de 6 luni

.Exi sttt subgr upur Republidaechotdavd, icarea unt|deosebitnde
vul nerabi |l e cloanpcilosdonmdpepan #da ul t at el e | or pe
‘Hcare trebuie sprijini t e prin i nterven'Hi domwpelmdanf Hce de

Lacunele dec o mp e sspeaifiddea g e n "Hi | or p eenctornuo ms m eucci fatl ti oHt i
indict deficien™Me <care ar putea avea un i
halt de c o mp e T Baspet@alc o mp elteenlHengvi stice (rust, €
strtine) sunt considerat e ulnu oidsntndustrid maj o
productive. Tn mod similar, atunci candiné comparatec 0 mp el¢ autofajsortate,
constrangerile Irf u n célitnees a u | perscarikligra o mp ele kngvisiee in

|l i mba de stadmpeteemdAt )ut'Hil i zare a <calcul at
di spropor "Hi deetaitgt peuzbasaleper soanelUBA car e
GLgtuzt Hi cr eodZHi nuentue & alcmd e dé n munct. E x
semnificative Tnraport cupr of i | ur i | e -cogoitye pentriu persoairkie din o n
zoneleruralg r i n ¢ oconponete artidine

Orice i nter venléedieformbrea a mp eldoern dl@irnsguvri st i ce Hi
ar trebui st fie orientate ctLtrcemaelerenédegr
‘W pentru rezultate pe pia "Hauncii. Acessta s e refert la servieciil
intensitate maimar, oferite de subdiviziunile terit
pentru grupurile care se confruntt cu bar
teritoriale ale ANOFM ar trebui st fie ech
grupu r i . Exi st ip,osde i dgdrmeH eng,ecratl ri 1 ad freeala ietdiuEliai’
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zonelerurald pentru a se asigura ctkL aceste per so:
of i cialt a muansaogerat.in Kapdta (2@19),Mmodernizarea ritmude

munct din agricul turt 'Hi eforturile de diwv
perspectivel e de angatg &r’'® onipeesih tHi linocaeebtesl o | v e n
domeni i Hi ar putea codetompae.iCnr "eceh adir of i
mtsle,cium ar fi st i mul mund'h potmiiceltinse intcantidugre f or "H
pentru aviza aceste grupifiHnt £ ( di ncol o daportzuc 0 enlp elé e o fHa | ¢
noncognitive, persoanel e Homerie wulnneReapulb le

"nregistreazt scorurjicumaiar’ rnal tmee npastinitirtuat
sitpadite fitLtprmbrunibtnttédi médr mbr edu®&ia Hgéai diLr i
el aborate 'Hi i mpl ement ateb ptraoqga laane” ypuemnd Ir eua
suportul psihologilar

“®Aceasmpr esupune ‘'n prezémnt pecondarcréarddHomebeenHn zonel e
de munct (propuse de agen'Hi il e | oax adies tdeen #tHRWknzaddaemar & o r
localitatea lor.
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Surse:

Bui anina, Tatiana. 2019. R a pooa mp elarrecagitieve.i ¢ cat
Mi me o, pregttit pentru Ministerul Maldowa ini Pro
Mai 2019.

Kupets, Olga. 2019. Ofertadeo mpet e nNHel dov a: Rezultatele din
a compet en’HelSMEM)d i nB aNhocladvitbees) d(i al £ . (

Negr u, Mi hael a. 2019. Ra p o rcto mp aelér monttdgnitivec ar e v
Mi me o, pregttit pentru Ministerul Munci i, Pro
Mai 2019.

Rizvi, Anam. 2019. Evaluarea o mp eltcernc'idelii f ipctorfielsoronal e al e p
di ficultbt™i Il e privichd ~oc uRpeaprueba i fc@ar "Neoil dobe a mHm
compeltoern"He Raport pregttit pentru Mi ni sterul
Republicii Moldova in iunie 2019.



ProiectulPl AT 01 OE AA AATEOIE AA DPil1 EOEAE
Obiectivul 1: Pentru a coneta mai binel u c riktit oHi  ainigspgcialgerdru a ghidal u c ritit osrpr e oportuni tt
l ocuri de munct mai producti ve Hi pentru a “ncuraja sectoare
munct pentru a rdedamee tddMadeeae p a n "Ha
Strategie Acti vi t Lt Hi Rezultate preconizate Evaluarea impactului | Ce r i n "He| Calendar | Actori
privind cheie
resursele
Cmb un tt £ "H Persoanele care sunt inregistrate ca Acoperirea sporit/Procetul Homeri|Cerin'Ha d ANOFM
capacittHAdi sponibile Hi dotWmere Hi a angaji{ nregistuta™i [finan™argCn a &t | (subdiviziuni
serviciilor publice | subdiviziunile teritoriale ale ANOFM "nregistreazt Hi ANOFM 'Hi | a promovarea cont r i | teritoriale)
de ocupar|{conectate cu opor t| subdiviziunile tefioriale ale ANOFM | teritoriale ale ANOFMprin | per sonal y delaGLIM
de munct | disponibile pe baza nivelului de ‘H pe siteul ANOFM. c 0 mp aau aivelule formarea

registrel
pentrupersoanele
care caut
munct.

Sporirea
cu angajatorii
privind programele
de pl asar
de munct.

Element din foaia
de parcurs:
Colectarea de

i nf o mpnuiadHi
previziunile
sectoriale pe termer
scurt pentru a
satisfacen e ¢ ele
actual e a
muncii.

competiermHe er i nHel

q

Peasoanele care sunt inregistrate ca de munct pro
Anefiind disponibi

lucrezedo cu subdi v/ Mai mu | "Hi an
ANOF M, c taroferit farmdrdn s| programe de plasare.
raportcupr egttirea unu

interviului Tnainte de a le conecta la Sarcina admi

oportuni t t "Hi dorebiled e

Element din foaia de parcurs:

Siteul ANOFM (www.e-angajare.myl
actualizat pentru
auto” nr egi st r-mpodezddi

raport cunivelurile dec o mp e,t en’

cal i'Mi ekmpier i en"Ha

Element din foaia de parcurs:
Sensibilizarea angajatorilor care
presupune o piostrdi aum

i
st utilizeze port a
vacante pentru a p
of eri det al ipentrpr i v

compe,t ehéHef i ecar e
angaj ator se

Element din foaia de parcurs:

SPPM actualizat anual pentru a include
nf or ma’K
conHti en

“"ntrebtri i
gradul de
angajatorilomprivind programée publice
de plasare.

“nroeg

registrul ui
privind [ ocu

I
q

Mai multe persoane angajdsgocuri

ducti

gaj at

ni str

personalului subdiviziunilor teritoriale
ale ANOFM pentrigestionarea

de
ri

Ho
| e

gener al al H
Procentul persoanelor
‘Hmere din cele inregistrate

mai sus care sumiptes t

gktseasct un
Propor "™H a an
rtspund ct s

programele de plasare de I
SPPM.

subdiviziunilor
teritoriale ale

ANOFM
Cerin™a d
finan'™Har g
site.

Cn adtept
contr idelaW
GLIM
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De exemplu:

Cntrebarea actual t
Dumneavoastrt va c
cadrul programelor de formare
profesional turHiveam
Cntrebare actuali z
curent cu oricare
programe de for mar
angajare postuniyv
ANOFM? (Da/Nu)

[ Programul d
ii. Programul
angajatorul ui
[ I Progr ame
prin int eilanlecdlé del
ocupare a for Hei
Cntrebktri wulterio
Dact nu, ai fi in
despre aceste programe?

Dact da, a "Hi fi i n
pentru oricare dintre aceste programe?

D

[oRNeoRNoRN()]

e
e
e

YO VDT OHCE S

Element din foaia de parcurs

SPPM actualizat anual pentru a include
intrebaregrivindf | uct ua i i |
scurt.

De exemplu:

Cntrebarea actualt
de angaj a’Hi Il a | oc
"nregistrat) (12 |
peste 12 luni)

Element din foaia € parcurs:
Cntrebare actualiz
total de angaj a’'Hi
"nregistrat). (12
peste 12 1luni) ‘'Hi

i
corespunzttoare (1

Element din foaia de parcurs:
Colaborarea cu portaluri privatke locuri
de munc tmedibipentna s s
promovarea registr
completarea listei de posturi vacante de

dout ori pe lunt.
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mu n

Obiectivul 2: DeptHi r ed ndoirmeat’Hi icddadee sainut eo,r edomi nante pe pi a’Ha

Strategie Acti vit & Hi Rezultate Evaluarea Cer i n"He | Calendar | Actori cheie
preconizate impactului resursele

C mb u n £ BQp#itra | Element din foaia de parcurs: Crearea de profiluri Numbrul de oflFi nan Haluie|Cn a &t | ANOFM
a furniza i|BOar trebui st i ncl | profesionalgpeb a z £ | actualizate cu profiluri ANOFM pentru cont ri | (subdiviziuni
privind profilurile de compet€@n3$He) pentru compet en He completeale o mpelorg act ual i z a| delaGLIM | teritoriale)
C 0 mp e,tadificdide inclusi peaér iun’'tlé ime ¢ standardizate. pe pagina web BO. implementarea
necesare Hi|salariile curente. a ¢ "Hi propude.o OPM

actuale ale salariilor
pentru fiecare profesie.

Element din foaia de

parcurs:
Of er i
cari e
ti mpu
capta
punct
de mu

r
r
r
r
u
n

as gur a

efici
formare.

e

ea de
t | a
i e 'Hi
ea st
| de
ct pe
inve
nte ~

compet@ “Hiesubdiviziunile teritoriale ale
ANOFM, standardizate Tn intreaga industr
‘Heconomie, cu ajutorul comitetelor
sectoriale. Acest lucru poate fi actualizat p
0O pagint weblANORMu a't
(http://www.anofm.md/en).

Element din foaia de parcurs:

Consilieri de orien
Holi Hi uni ver siut t’
web alBO'H ANOFM 'Hi of e
studen™i |l or “n ceea
compeltoern™Méi o p "Hi uni
Centrele de cariert

i nf or ma "Biivindtaecntdui anl "lde
munci i, ©®mipmelifelnéHed
programel e de instr
Sursa i nfor mAANOFM or
actualizat, Prgn o z a ‘'Hi subd
teritoriale ale ANOFM.

Element din foaia de parcurs:

Analiza programbridi
revizuit pentru a a
de control 'Hi al te
cal it "™ i au fost c

Element din faia de parcurs:

Pilotarea versiunii revizuite a SPPM fnaint
de | ansare “n toamn
ar implica cel p u "Hi

segmentat pe baza criteriilor de stratificarg

Element din foaia de parcurs:
Efectuarea unei instruia formatorilorHa

unei formbri de per
chestionarul SPPM. Crearea unui calenda
pentru control ul “n

SPPM (5%, 10%, 25%, 50%, 100%) Tn tim|

Tineri.i Hi
bine informate aflate in
ctutarea un
munct vor i
munci i Hi v
de munct se
bazat pe in
educa™i onal

Va fi colectate

c 0 mp elt ee n'HHe
de for ™ML de
calitate ma
pot fi diseminate tuturor
ptr ™Hi l or in

Procentl s t u doecaréHi

se “nscriu
sesiuni de orietare n
cariert " n

H

H

uni ver si tt ™Hi

Datele provenite din SPPM

car e ur meaz

L

comparate cu alte statistici

naHi onal e,
datele administrative ale
ANOFM.

C

Fi nan'™ar e
de carier
W univer s
Cerin"Ha d
pentru promovarea
personalu
formareaOPM,
precum 'Hi
subdiviziunile
teritoriale ale
ANOFM.

Cn adtept
contridelaw
GLIM

9%


http://www.anofm.md/en)

ce recenzorii sunt pe teren.
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pe

Obiectivul 3: Crearea unui sistem receptiv de dezvoltarea 0o mp e t eandHed toa b i | |l a schimbtril e

Strategie Acti vi t Lt Hi Rezultate Evaluarea Cer i n"He | Calendar | Actoricheie
preconizate impactului resursele

_ I ntroducer ea ~ nvti "™HL|l Dezvoltarea unor Monitorizarea programelor| _ Agentd NaH o n a
Cmbunttt™i r{programa Hcol artipr|{competritce™He |i ncl use, rat|{Cn adtept|Cn a Ot ¢ pentruCurriculum
dezvoclotnipreloid ast f el "nc®©t eleviilputernice dangajare a s|contridelawfcontri ki Eval usg
socioe mo "Hi onallunui semestru pentricompet en He participarea profesorilor la| GLIM de la GLIM
ti mpul educ|{provocatoare sau o0 interpersonfactivitit™™ile

Alinierea curriculumului
de "~ nvi™HE mO©
‘Hpostsecundar pentru
ca st abord
dec o mp e tapomatele
pe pi a™Ha mu

propune sol u'Hii

I nstruirea profesor
secundare despre cu
“nvi"Hareareo "Hi momiad £ 71

Actualizarea curriculmuluis e cund a
postl i ceal pentru a i
precum oportunitdté’Hi
de
observare |l a | ocul

pentru a favoriza dezvoltareao mp eldér e
de pregttire
activi t £ "Hi se vor desf
coordonare cu centrele de orientare in

cariert, car e
W cel e mai
cer i méHetl reu

mul te i
competen

cercet troipofrdad awms 4

pentru

pot o

1

perseveren’
studen™™i | or
vOr stk ti my

At en'Hi e
dezvoltarea
c 0 mp elor sogiéHe

s pd

emo H onal e
nivelurile
Studen™™i i q
pia™Ha munci

nivelul liceal sau duip
“nviHE mOnt U
secundar/possecundar
ar avea o oarecare
expunere la
compelé¢ en’He

profesionale.

precum 'Hul f e
cadrelor didacticerivind
aceste programe.
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Obiectivul 4: Creareau n u i
f o r mdacii active

cadru puternic Hi r e a c t, elaboratipee n"tnrvuk “ldarr eelc spped mt doéHi

Strategie Acti vit & Hi Rezultate Evaluarea impactului Cer i n"He| Calendar | Actori
preconizate privind cheie

_ resursele

Cn "He | xsigter @™ Evallar ea t ut ur or pr o Foaiade parcurs Rezultate din evaluarea ‘ ) Ministerul

actuale n ceea ce de educa™Hi e pentru|pentru “mjcursurilor de |Cn Ot eptfCn adt {Cul turii H

priveHte cynivel postliceal Hoportunitjadul "Hi . contridelayycontri f(Direc'™ a

educa™Hi e pegprivind viabilitat|  nvi™are GLIM de la GLIM profesional tehnic)

identificarea zonelor n
care aceste programe
pot fi modernizate sau
"mbuntt tHit

Element din foaia de
parcurs:
Consolidar €
‘Hirolului comitetelor
sectoriale (CS) de a
furniza inf
privind cer
munct pe te
Hnecelsdet £ "Hi
formare prd

Consolidarea cadrului
dec o mp e peetnu "H
formarea pr
tehnict.

succes (locuri de
depuse pentru a include irtstu "Hbiriviate. €

Comitetulsectorial (CS) a fost restructurg
pentru a reprezent
cele mai productive firme din fiecare
sector.

Element din foaia de parcurs:

CS a oferit mandat
raporta lacuneld e c o mjjlet en’
necelsdef &« fHmar e p-prinf
interviuri calitative.

Formarea profesion
investigatt de wun
partea angajatoril
Educa™i ei / MSMPS pe
curricula de for ma

Element dirfoaia de parcurs:
Actualizarea SPPM pentru a include
"ntrebtbkri privind
compe:t en’He

De exemplu: includ
selectate de la modululdeo mp et e |
(cum ar fi Q2 sau Q5) in modulul
principal.

Element din foaia de parcurs:

Inffor mar ea Homeriinor
raportcuc er t i fickrile
curriculumul/formarea standardizate
furnizate lainstitlile v o c a "Hi o n a

intermediul siteului ANOFM.

parcursul i e "Hi
pentru fo
munct ~ mb
din Republica
Moldova.

Contribu™
din partea CS pentrt
a suplimenta

i nfor ma Hi
c o mp eltee n'HHi
cererea d
munct 'Hi
colaborarea cu
angajatorii
productiviin raport
cufurnizarea de
formare H

Re "™Hea mod
furnizori de formare
profesion
tehnict,
pri va'Hi,

l egtturt
institu'ie de
“nvi™HE mO©n
‘Hcu angajatorii.

formare
c o mp eltoern "Hed "Hi o

Rezultatelade la CS.

Includerea programelor de

inclusiv a instittitor private.

profes

ANOFM

Comitete sectoriale
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Obiectivul 5:

|l nt er ven™i e

s peci f ReptublicaMolddva aare sunt bepsehit plaivulmetalale la i n

di scr emanp eldorénrdpetcur ezul t at el e | or pe pia™Ha munci i

Strategie Acti vit it Hi Rezultate Evaluarea impactului Cer i n"He | Calendar | Actoricheie
preconizate resursele

Oferteadcc ompet|Cmbunttt ™ Hirea for[Cmbunttt H|Rata de parti|Cerin"Ha d ¢ ANOFM (subdiviziuni
specifice -Hlimba romOnt "~ n r|compeloren "He aprogramelorde o mp e t | pentru promovarea | Cn a Gt { teritoriale)
sprijin pentru dezvoltarel G gt uzi a pr i n i ntjlingvisticein limba “n |l imba romO|personhul ui hcontrilt
pentru r egi| programe lingvistice suplimentare de stat (1 dinaceste regiuni. formarea de la GLIM Agentd NaHo n a |
persoanele din UTA (post Hcol are, pen compelére n "He subdiviziunilor pentru Cur
Gtgtuzia “"nv©Orstt) pentru a | informatice pentru teritoriale ale Evaluare
sprijinirii acestora n calea ocuptrii f o persoanele diaceste ANOFM.
deptHi rea o regiuni. Ministerul
l egate de ollmbunttt™Hirea servi Cn adtept a Cul t Lreiric e
de munct 'Hi|f or "Hei de munct p Cmbuntt & Hi contridelawi (Direc'™i a
Il or efectivirural e 'Hi “n regi|{mobi l i tt"Hi GLIM profesional tehnic)
muncii. Formarea personalului de la munct pent

subdiviziunile teritoriale ale ANOFM
pentru a oferi sprijin specializat pe ba
constrangerilor lorde o mp e.t e n

Asigurarea instruirii privind

c 0 mp ele ieforridéce in regiunile
rur al e 'Hi UTA Gtg
deptHirea constr g
compe.t en’He

din aceste regiuni.

9¢




3. Foaia de parcur s pé&imtamaniuldatelosmivindd ar ea c arf

compeleen He

Proiectul ACo ni$naoémendubdatela pricirat poarcpi eted&iiRépiablica

Moldova

Evaluareax a |l i f Hc & mp éltooern "Her of es i on ad ief ia Ongiivipdo Hiull a "Hi
ocupar enancif’ mr "Reipu b |l i Ama Moz a o ddacs nipi eddp eam "Hie |

lunie 2019

Prezentat n at en™Hi a
Ministeruui St n £t £ "Hi i , Munci i Hi
Republica Moldova

Prezent at de cttre
Anam Rizvi
74 Georgian Dr, Oakville
ON, L6HOE6
Canada

Protec™i ei

10C



Cuprins

[AadGF | ONRBYAYSE2NLUA.LONBAASNRAL.2 N e 6
{9/ oL | SEETEMML DEDEZVAREAN hat 9 CLORR.Q....iiiiiiiiiiiee e, 102
{ 9/ alL!COMPONENTE IMPORTANT! [ 9 ! / ¢ DEQOtHCTFARE,IANALIZ L
DISEMINARE ADATELMRVIND h at 9 CLlEDR.B.Q i 110

COLECTAREA DATELARINE h @t 9 CLED. 8. 9. . iiiiiiiiieeiiiiiiee e et e e e e e et e e e e e et e e e e e asan e eeeeaaan e eeesnnns 110

/ 2Tt SOGIFNBI UA.LINBINLANBL. . RLASE2N. v 110

GESHONAIEA HALEIOK........ceeiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e bbb e s e e e e e eeeeeesraabaan s 111

QUL YU A 2PNHERERRE..... LA ..ottt 113

52 OdzY Syl b dlA ket 113

ANALIZA DATELOR PRD/I h @t 9 GLIED.B0uuuuvriveiiiiieieiiieeeeeeeeeiessseessseeeeeseesssssssssesssssssssssssssssssssenns 114

Identificarea variabileIBENEIE.............vu e 114

¢Fo0SEtS UA ANLFAOS. . .LINBRAZAS. ..ot 115

W LI2 T INGEZS € AT E 0. A Aottt e e e e et e seeeeee e 116

DISEMINAREA DATELGRAND h @t 9 CLEDR.FL.Ouuuurrrireiieiiiiiiieiieiiireiiesieseeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssnes 117

5A4SYAYLFNBF FyLifALSA L OALNSL.dzZ. G0.L.0.Sf.2.NJ......... 117

5A&0GNROdzi A ... aS80.dzf.dzA....RS....RE.G.Se oo 118

{ OKAYodzZ RS AYyF2N¥YI GAA.NBLSALY.OLS. . UA.LASYMS FTAOI GA
{ 9/ oL ¢FOAIADE PARCURS PRO..(..coiiiieeieeeeieeee e e e s e 122

Li sta acrabrevieriloe!l or Oi

ANOFM Agen™Hi a NaH onalt pentru Ocupq
BO BarometriOc up a ™Hi onal
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S e ¢ "Hi uSiseemul de dezvoltareao mp elére n "He

Analiza | iterataddviezdiel osrpedciinalWttraitlee el ect at
Georgia)

Pent r waRepubtiecarMbldova,wop o pul a "Hi e in‘curs ds artbdte rr O n'ir e, e X
i mpact negativ asupra numir ullewnid i 'Hi"Haa mses roamad trf He

“n ro©ndul tinerilor speciali Hti “n diferite o
capital umari 'H, in curandnu va fi posibkk “~ nl oc ui u e ald Yastniej r carl e ctkr o
compebtenpatea fi dept Hite, CUC@Mp entnamtiblke e g a |

Urmbtoarele sec ™ uni pr op mp elér.Sudile dercaz sgpeden t r v d
incontinuarggr ovin din ™bri car e selordioRepublicddldovacu pr o
W au " ncercat st mobimil sureare pa opmeotrmperéaeurs HEIPO rc

sistem de dezvoltare @ 0 mp elor,ecnalHee st  pr o mivea e @ mp €ltrodrru™AELit £ SH
respundtit |caondp edocpee’dpindHda  munci i

Sistemul de dezvoltare at o0 mp e lore n "He
Pentru a promova compe hadetvdtdRepublmaMod td ovywa va treb

continue invest i UHuiiAls @ shblistinde rdézwolatetat 6Hn p eddace .n "He
Ter meaamp et esnéHerefert |l a abilitt™ile, atitudi
continut st se dezvolte peapae®™Hursadupeei aadaea
CompelesunttHe "Hi nut ea nHc odad &r 'Hi al t e dar'ls tocultde "Hi i d
munct, din interac™Hi unile soci atemfHele sentd"dec a "Hi
mal eabi | e Hi pot fi per f ec ™ on atOemulstaine de mb unt
cercet trciomp elte ndHdkechipdrea persoanelor cuo mp e adeavdtdepoate
"mbuntt tHi consider abi | stimdanu letcaotneolnma ep inea™He i p r noL
compensa provocktril e p20¥)He i munci i (Del Car pi

Modelul prezentat in continuaf€igura 1)r e f lue exémplu al modului in care dezvoltarea
compelorpodee fi -abomadathol ingtri c, prin includer

formar e THi coopereazt; cdre ) r warpu nedsed k dii@HMe re d u «
| u c ok tcarer investesc inc o mpe;t ediHe (i v) pi e™Hel or munci i
c omp elé. e n "He

De obicei, & unc i cO©nd sunt arfalrinthadiilulagegddl A bor ieic,on
r ezdiitrtui u | din urmkbtoarele motive:

Capacitatea | imitatt de i ddumizarddoroamriei a cer i n'H
Angajatorii $wwetivotpegataa | be alHoc o L i de munct; 'Hi
Costul furnizktrii formbridi

Pentru a ajutaa g e reCblnomicis £t r eal i z e £ e r rmierabertiarecar putea fi
subven™i onarea angajatorilor pentru formarea
mod similar, "ncurajarea stagiilor popadae f i
COHti ga experien™HtL de munctit) | Hcri arwaa  jsatl arii i ( o
poat e fi consolidatt pri n Saptimepta icteareaeatc er t i f
consolidarea asociaH il dagea'id k amdustélorpoatmmidei c o
autaagenH i setc oindbencteisfi il eEHIf me mar e 'Hi st " mbuntt
sistemul educ@oH dnmmdr epacThoite @dis jet H "Hiploart ant de
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astfel d depditicitaerr vpeunt'diaptes b mbofideze aceste prov.
care motivuicheie este nivelujeneral redudec o mp e aled nutlalok (astfel incat formarea
nuesttapt t st mqudivitaen)s lo imodpsimilar, reformeble politicicar e vi zeaz

sistemele educa™ onal e ar putea implica actu
ptr ™Hi l or interesate pentru a informa schimbtr
de monitor i zkhu e ritpt dwereficade wedorme .de politici, cum ar DPM,
ndrumarea “'n cariert Hi consili ecemp gdrer "Hes i ¢
antreprenorial e, "mbunttt™H rea calitbt™i i/ recu
pi a™Ha muncitit LtgHi a tdee o' urpletoarn 84mr i n cr ear ea unui
binef unc "HicolnamkL sur i prcompreltceraHear eaamgaj ar e, me d

munckt, asigurarea unor mpeitopdeaMMbetpndlcionc efdi

Figura 1i Cadrul de dezvoltare@ o mp elére n "He

Formare
Angajatori <

Coordonare

Conduce dialogul privind reformele

Sisteme de Institwi i de Uper§omat mk
n MOnN t
| Adaptarea | a schimbkrile | a niyv
Dezvoltarea cu succes Obiin informati vire |
competenielor un informali cu privire la remunerarea pe
aptitudini
Oblin ajutor atunci cand decid cu privire la
Lucrkt investliile in aptitudini
Investesc in aptitudini generiﬁétghnice
care incep de la inceputul uie
\ Angaj area pe bazk de aptitudi
Piaa muncii Plata pentru performali

R . Concedieri corecte
SursaKoettl et al. 2015. Lacunele in materie de

aptitudinill cal ea cktre dezvoltarea cu succes a
aptitudinilorrezultate din sondajele de evaluare a

competenklor din Armenia, Georgidlacedonidl

Ucraina. Banca Mondi al k

Sursa: Koettl et al. 2015. Lacuneled® mp e 't garcikel pentrdezvoltarea cu succesao mp elér e n "He
rezultate diranchetelele evaluare a o mp eltcern "Hei n Ar meni a, Georgca, MMadedobhi ¢

Georgia

in perioada 20143, In Georgiaau fost realizateanchete STERIe angajatoriloit HH. Similar

Republicii Moldova, principal el e r edcheleiefectuat deaapgajatar e~ n
inclus:
T Cntreprinder:i care raportéarcitoonfispelct aHi z
gulere albe) ;
T Mai mult de80% dina g e n "Hi i reacpoonr ot weinapziele @a rfiiftdeconstrangeri
principale “n timpul angajtLtrii;
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T Angajatori.i a prHd cec adnd e tiebmodHggpdrifice unei singure
ocupaHi #emoHmi osatieol a | ocul de munct; 'Hi

T O pondere mai ma r euntaaportatecameicles i t ®daed miune £ "HL n
( i n feldau'di agHeviereda grad negativ)

Rezultatele raprtate dinstudiuloferteidec o mp e:t e n "He
T Printre persoanel e <cu f or maconstituizpestcaddii onal L

(sugerand problemedBMs au cal i tatea formkrii);
T 30%dintrel ucr Ltmaar rapor t-@aal icfLi ca’Hitconpeerm)peattue r i e ¢
l ocurile | or de munct;
T Studi ul ilogaorslgtac dt mib ut 0 iHt ot ¢ b Mg e deenifHauperior
la | ocul 1 dief emmuenncle!l e apar " n cazul cohort
varshice, precum Hi "mc ax'dlizel | g € mgdrrdan koo wtowgadtEHi aaiHi Le
forme de “~nvi™HLmOnNt .

Pe baza rezultatelor, Georgia a abordat strategia de dezvottaverap eldor primtfhie Plan de
ac Halssmr at egi ei de f oplanifeat gentra 20h20%8 dare aizatu n c i i

i) Institu "Hidiel é nvi "HL m©Ont Hi fdomaaeé Lpr ofesi onal t
i) |l nstitu™i onalizarea studiilor pie™Hei munci
iii) Stabilireal/dezvoltarea bazelor i nforma’™i on

Un departament speci al parpad rotrmidecii g fost ¢reatiirccadrumu n c i i
Ministerului ServiciilorSociale (MBS) pentru a coordona acti vitt Hi
publice de ouncipar eoatfoelHahsate " n cadrul Age
de sprijinirea o0 c u p tmungi) f onr "RAe0i 1 3 . Cn prezent, servici.i
munciiau un nou model de serviciu cagte implementat in regim pild®rograme suplimentare

includ crearea unui sisteinformaticp r i v i nrduncp (SIBMHaorie nt ar ea pr of esi ¢

consilierea carieredPCC) , ser vi ci i d e pmunanblpragramreeacive ec u p L r i
pi aHa (FABMyc i(ipentru a ajuta Homer i st gtseasct
(http://worknet.gov.ge) a fost creptent ru “~nregi strarea ofertelor
solicitan™i | or de | ocuri de munct.

Pl anul idfestiactusHin hugetul BIS al MinisteruuiiEc ono mi ei  'Hi Dezvol't
(MEDD)c ar e s upruanvceSgthbe aRlbafulid des t a @iHiegn egentrupi e "He i
20152018 este bugetat. Buget ul anual peset ru si

planificat” n a c e | &'idérioasdac2DH2080 (GEL 4 500 000), reprezentand doar 0,12%

din bugetul total al S Fu8leM af os't t r £DDsTh mai 2004 NEDDaa M
raportat ct r es,dres eelxee mpdu, f ip e aut $ IuR Mparitheean "Hi n e
externaliza st udpir i diennipnciiaGate iddihicludeaachetet tnivel

naHi onal ppewt mdmicer ¥Bla edaemchete specifice sect
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Pentru monitorizarea Hi e v a ISenaciiloe Sociatkia elaboratt e | or
o Amatrice de i mplementMISPM apSntrrategcepumpi edtHe
monitorizare. Mi ni st er ulmplgmeriareis¢ &t att @ gr @ p,opt e dHe
distributp £t r "Hi | or i nteresate.

Unel e | ec™ HtheiHe pnoegcetiate | a sfO©r Hi tul anu
- Capacitéea de resurseumane &8lHH a ser vi ci i | or demuipr i j i ni
acontinuas £ f i e Hdn snu fciaizeantun u i numktr | imitat de a
formarea suplimentart a capaciti™ii pentru sp
- De asene n e a , d e Hi dotd e cd purrii jl ien isremunai regesitaupok r i i f
consol i dar e -& ugpdrtat,méen asenrehea, nesesitatea e 'Hgradulii ide

conHt i ent i z ar e privimldisp@nibititatela acpstobskerviod.u | u i

Pentru a spori furnizarea de programe de formazecamp eltcern,”"Hed i vi zi unea
privatt a f or smmamp eltoHn Hareezbvuoi let tsrti if i e abordatt

st existe roluri cl ar e CHi comptk ernd ntaalree caetlCot
Preferin™Ha pentru ~ nERPEtom®n tnwlk s USpnepnecesdre mfi an el
eforturi pentrua spori atractivitatea EFPn r ©n d u | el evil or 'Hi pentru
intreprinderilein raport cuwferteleEFP.

- O altt 1l ec™Hi e ~ nwvé&a'Hao haleiszderansversalerda tbatet e a
nivelurile de  ooniteliitsec@dap © (e nmveld pFPs du t er "Hi ar )
exempl u, orientare eHliucadih e pr e rd pedtad np, at & @dHe ,
umanégenerice,c ompetl emide i st i ce THi digitaleso tpoatHL a

modernt a munci i

O politict s pe cEFRakanditaittde asénmenea, amaecent spécific al planului
de aicHramegi c. Cel e pidentificateale pobticiidkEPsunti principal
0] Satisfacereacerepie nt r u f orc'dad i madicdirii cu

(i) Furnizareade o mpet emd@e ment al e “~ n marhuedii e de ocu
i) Cmbunttt ™ i reamagmitEFR c tHi vi t £ Hi i ‘Hi i
(ivy Cooperarea stro©nst cu s e cdl acestwiin dpmenit at  Hi
EFP.
Macedonia

Studiul STEP HH a fost implementat in Macedonia in 2013. Rezultatele au fost destul de

similare celor dinGeor gi a, C 0 c iedmmireni@€ril al c ilok suprac a |l i f i ¢ a "Hi
materie dec o mp e)t e Hildecaflok tuccral i ft ec tHr ar e . Similar efor
Republica Mol dova, a fost elaborat wun -aurup de
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propus o seriedst r at egi i pentru abor daroam elprre@aiedrc L r i | c
exemple selectatunt prezentate in continuare

T Strategia pentru | paovaaxHiti :p eAcceraesdarke a nd €Hi lad d v
valoare prin consolidarearesusegl umane di sponibile pentru in
de cunoHt i n"He 'Hi i nterac™ uni "ntre actorii
(guvern).

1 Programul economic de pealerare 2012 0 1 4 : Cn timp ce a aborda
identi ficate Hi provockLtri | egat ea cdneentrgto | i t i
prepondereppb e asi gurarea unor | egtturi ma i putern

T Strategia pentru “"nviHLEmOmt cdHnt efddarrnehe p€ pPv b
parcur sul vie'Hi: aceastt sHFP ecatfacprcheie iR pr o
dezvol t amema Hf o @’limMeit’Hi accommoeni € bazatiktprinpe cun
consolidarea capacitt™ii de inser H e profes
adul precimiHi , cr e Ht erea mobi | it £ Hi i la nivel na’

T Strategia pent rBA): $chu a toSHiromovarebundi SHi $ oe m (f unc "Hi
modern Hi compa&Ainbontextuc ov UHEHL pehnt pe ctaotr Lmsgprumwsr
lane e s i p it éHHeé ie spmijiniteapelisoartgir” n cr e Ht er ea/ dezvol t ar

Aceste strategiau fost toate derivate dintr | i st £ de pri ori t & Hi stab
dezvoltareac o mp eldr.eUn deemplua | unei astfelt ede APezvoli t &rl
ecosistem dec o mp e ma n iHe e O . Ur mt tatobuireda c pHopeniru fdcares t

prioritatepent r u a o bsddintate Erxeezmpllteatduel ast f el the ac "Hi

continuargpent ru referi n"Ht:

T Ac "Hi uinGreareal n u i sistem integrat de informare
nec e si t £ "Hicloem p alivresyoedbia & ipus dezvoltarea unui sistem integrat care
se al i mentne aczobdnet rli actwodfHpriktipali( publ i ci Hi priva

c o mu nell totc"Hif le J n iHEnefaozrtma "Hi privird ¢ & a deicroZrgptekdr e n "He
HiceaeecdwrHht e Hi antdecmpatienddmo rmau reirti te"Hid.e P

este crearea unui sistem integrat pentru
furnizarea anali zei anual e ac eascietsttigerd oirnf'or
decompepentHer men scurt ‘Hi | ufargizateutilimatoolar ma "Hi i |
(' Homer i , rermpep ediHeac e'Ht i a au posddsprd i t at e
Ssistem pentru a ~“ mbuntt £ Hi uHur i n™Ha 'Hi ut i
0 Ac Hi ssemeu n-dfaQotr el area comunitt™Hil or | oc a

informare al pstag THe e ambnaboboodachec@re mecesi

Cc 0 mu nor localéla acest sistem.
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l

Ac Hi uin@mns2ol i darea sistemul ui de orientare
larg: Acessaa previzut i mpl ementarea unuiin nou s
cariiereibtru studen’H , ‘Ho mer i sau angaj a’'Hi
primul rond, di sponi bil pent pu avitieWii i c eciar ®ars
cautt “~n umod oa&c tdeewiciteudnec tconsi | i er e ‘Hi i nf
asemenedjisponibileu n u i public mai l arg interl@msat, [
Rezul tatul preconizat este creHterea gradu
prin intermediul sistemului de orientaren ¢ .aExemple de programe de ocupare a

f or "Heit Himuser vi ci i de orientar decpnsileeénsi onal
cariert includ subven™i onarea ocuptrii for
l a | ocul fodmarea deucnocnp, e avamsdke delfl sau agri cul tur &
experien™HL de munct ° niareahizaresmndetelorocunlqggder e a f o
munct vacante 'Hi servici iSPM e oariieeantaaree ,pr ou
Hi consiliere (oferite gratuit).

Ac H  umn€aed8rea r e'Hel el aferentte o npprelditdiAceddmnat er e s a
"ncur aj at ele aseeaderdeaa rdee rreedbthesc ptLtr Hil e inter
O anumitt raporbcucooccnapredtee’ nsHeu o anumitkt oportun
conectaeai n s tar’diu "H) e of Bliocarpj@dachimuluiz i | ni ¢ de i nf or me
rel evante. Re™Hel el e, pe mbsurt ce se dezvo

o Cn calitate de rampe de | ansare a cons:.

materie dec 0 mp e;t e n "He
o Pentru implementarea in regim pilot a noilorii "Hi; a tHii v e
o Pentru aderarea | a programel e Hi proi ec

Kosovo

STEP ES a fost implementat in Kosovopsrioada?0151 6. Aceastt sec Hi une ¢
exemple selectate de rezultate imediate de poliice au fost elaborate fpaza rezultatelor.

)

Cmbuntt tcrédireasias tHimel or de analizt a pi e’He
regi onal Hi | ocal : Pornind deconp et emétlei t
cer i n’'He (pentru a completa abdwdbd)il en t
sectoarele economice, acest rezultat presupueereade capacdte administrativ.

pentru realizarea Hi cuotmplelteeannitdex r pe c g m 0 me

sectoriale pentru a:
1 Implementainregimpilad abor dar e dea@anuerot raa lpiodadtth c
de corelarea o mp elt cern;"He'Hi
T Utiliza subven™H i $ eo pedoretr randiifelo it t@ih HidHi C €
pentruc o mp e.t e n "He



ii)

Cmbunttt™irea cal it tlHs 1 i tsu'Hitiemuhtui i nd'dat fe

validareachi f i ctr i |l or pr of esi oEFBlIla& nrHiv elc rread™Hit ;a
| mpl ementarea unui sistem de recunoaHt er e
nonf or mal e: CadCalli (NQCHCoIin®n¢ kKaezeazt pe rez
f i eiphogramEFP. O seri e de calificktktri profesio
CNC 'Hi furnizori.i de formare au fost acr
aceste calificktri

Cmb un t t b fHp eler gnoféderilor prin formarea profesoriloE mbuntt £ "Hi r e
cal i t £™Hi i formbridi i ni "Hi carheele¢ahaipidelicitates or i | ¢
pe piaHa munci i "n metodel e pedagogicel/ de
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Surse:

Document de ac H uwmnmenppek cetnr'iei d enceecpelste & pdaHe He | mu n
T Georgia https://ec.europa.eu/neighbourheod
enlargement/sites/near/files/edd17 040319 skills_development_and_matching_labour_marke

t _needs.pdf

Del Carpio, Ximena, Ol ga Kupe&€tomp ehentridleMul | er ,
Ucraina moder nt. Direc ™i i “"n dezvoltare. Wash

Sistemul de ghidare din &tedonia de Nord{tps://www.euroguidance.eu/guidarsgstems
andpractice/nationabuidancesystems/quidanegystemin-north-macedonif

Koettl et al. 2015. Lacunelk e ¢ o m i parcersul’ klereezvoltarea cu succes a
c 0o mp et eezulidee diotwmdiile de evaluare @ 0 mp e t dimAHeehia Georgia,
Macedoni a Hi Ucrai na. Banca Mondi al t

Skills 2020- Kosovo.Document de lucru (Noiembrie 2014).
(https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/EEA7D2D346427EEDC1257D960038457A FR
AME%20Skills%202020%20Kosovo.pdf)

Strategia de dezvoltare a IMitilor din Georgia, 2012020 (noiembrie, 2015).
(http://www.economy.ge/uploads/files/2017/elpolitika/eng_sme_development_strategy.pdf)



https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/eni_2017_040319_skills_development_and_matching_labour_market_needs.pdf
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/eni_2017_040319_skills_development_and_matching_labour_market_needs.pdf
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/eni_2017_040319_skills_development_and_matching_labour_market_needs.pdf
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-north-macedonia
https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/national-guidance-systems/guidance-system-in-north-macedonia
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/EEA7D2D346427EEDC1257D960038457A_FRAME%20Skills%202020%20Kosovo.pdf)
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/EEA7D2D346427EEDC1257D960038457A_FRAME%20Skills%202020%20Kosovo.pdf)
http://www.economy.ge/uploads/files/2017/ek__politika/eng_sme_development_strategy.pdf)

Sec Hi uGeemp®2nente I mportante ale activit
diseminare a datelor privilo mp elé¢ e n "He

Analiza |literaturii Remblicadodovaal i t ate Oi exempl

Ur mbt oar el e s emivitid componeotélesimpbrtamtescara dunt combinate pentru a
crea 0 abordare ef i ci einn domedid@ datelorn sFoil e cdaarree sae c«

compil eazt detal i din,ampalkicuan [Hit st atad reigii | d &
vigoare in Republica Moldova. Eforturile actual® Republica Moldova au fost compilate din
feedbacku | pri mit de cttre membri.i grupul ui de |
"n"Hel eger ea |l feurad "Bl iflierctacctiu ptr "Hi ciomtpelt,esndHee
resurselor (interne sau exter ne)deimpl@rentageat e ~ r
document drul deatimi-feedmacku | a presupus, d ec agppaecmd ier ,
scontatm f i ectrei func™H i, de exempl u:
T Lec ™Hi i Hd h @pireovpertriu fiecare activitate, o]
“"n curs de desf tLHurar e;
f Cmbunttt ™Hiri propuse pentru colectdorea dat
analitice Hi a platformelor de diseminare,;
1 Identificarea publiculdiHi nt £ car e ar beneficia cel ma i
Hi

1 Sugestii privind includerea actorilor suplimentaeguvernamentali) in cadru.

Cn general, eanso hicahtmwmieEpintimebe@t r "Hi i nteresate
in colectarea datelor privingd o mp elé, e naHet i vi t £ "Hi | e de anali zt
MS MP S, ANOFM 'Hi O b Menciiy aentour eobrdondtaadeziAdti r i | Hi

i mpl e maretstt roiri mksur i

Colectarea dater privindc o mp elé e n "He

Colectarea Oi pregttirea datel or

Cn mod nor mal , avond “"n vedere resursele | i mi
unei "HE r i “"n curs de dezvoltareancphaeotctes @b uid e s
"nceapt cu un set de " ntereebstatie iprepnotrritua nd es @ ea
anchetei estpent r u o per i 0. 8Adektea suntr abiectiveleniestrumsnéuluitde
cercetare. Cn cazul " n-ar puden # atribuites dasamente prieritateu n g L,
astfel " nedddheteled e sleunegvki tdur at &t . Sondajele extr
calitatea rezultatelor sondajului din cauza obodelit er en sau ala etapadp | i c a Hi

prelucrare a datelor (Jambwa, 2003).
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Colectarea datelor presupune urmktoarele etap

- Recru ar ea Hi f or Mt reerae np epresnamraul uplruoic e s u | de e
materialele de studiu, un factor important pentru succésuttapa de teren este

di sponibilitatea unor op'Hi dmerenadecvate de

- Supravegher ea Hi mbLsurile de asigurare a
generezeproduselescontate Pr ocedur il e eficiente de corl
mi ni mi zar ea majacrei tnwHisiu n¢’'lHasigeralesleid@a datetom a r e

standardizate Hi de “"naltt calitate.

Pregttirea datelor presupune efectuarea de v

i ntroduse (sau "ncitrcatfe)t Hir icodaih dimgadeie. p AW (
intervievatorisunf nct "n teren este ct datele pot fi (
ma i mare de a genera baze de dat e, de a ef e

finalizarea muncii in teren

In cazul Studiului privindprognozapie "Henuincii (? P M) exi stinposmbirii
personalulitnt r en pentru a ob™™ ne i mpresia privind er vi e\
procesud e col ectar e. Exi sticariendiuga Heiaztn chazsd ude
sau dificil de imp e ment at pe baza nivelul ui actual de
“"ntrebbtri. De as diemeviz@tad, i sepsotzel Hid des aarctsutal e pr
deoarece procesul de colectare act uvealuiideg a't pr
gestionare a datelor, care ar oferi supraveghetorilor acces interimar la baza de date.

Al te surse includ, de asemenea, @laNliresterailui a d mi n i
Economi ei Hi | nf via&EdturcuacHi werii,i ,CuMitruirsgtierHil Cer c
recens t’id@edteu IBuiir oul Na "Hi o n a |Repli#icaNdotdeva. insadiulc £ ( B N
tuturor sursel or muet dabei eprstvi pdi §toe Haoor don

definite categar i precum persoanele inactivelactive,
acti vt, clasificktrile seomamr uAluiei sduser pat et
privind cereregoentruf or "HL d e Qoniteteld secsouat€é@S) nouformate, care sunt
previzute st reprezinte sectorul privat. Ur m:
continuare pent rFHasumardlaesmpestivt e comi si i st

Gestionarea datelor

Gestionarea datelor presupune popularea bazei deedatd, r ager ea | nf or ma Hi i
c o nt r ishwelidiinareacdatelor specificate. Pentru a realiza acest lucru cu exactitate, trebuie

st existe documente care st model eze baza de
ideal, s t oniitantcca pr@idctareamcinetei Du p t-a cmenn 8li ona't ma i S
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dezvoltat un nou sof t war e 'Hi au f ost i ntrodu

cal cul atorul ui Hi colectarea datelor fLrt ero
Model ul de danel wdt tdefbiuni "Hta ia hmitelok Tegale,o r de
cont r ipemidd peritro frecare camptc.De asemenea, acesta ar tr
variabilele enumerate, inclusi v, dact este p
(documentaHi e privind operaHiunile de anchett)
rezultt din sondaj. De asemenea, permite per s
studiul ui st acceseze Hi st analizeze datel e

Unde etape pentrusai gur area gesdi oateli or mpentbumeSPPM H
colectate includ:

- Definirea explicitt a unitt™ | or de obseryv
- Atribuirea wunui identificator unic pentru
de date BPM;

- Asigurarea predefinirii codurilor numerice pentru categorii. Aceasta ar include, de
asemenea, coduri standardizate QiS©08);r u sect
- Ol i s¢ @n tar i deaeptdibiie pemtru fiecare intrebare, inclusiv intervalul (pentru a
putea identifica valorile aberante); 'Hi

- Asigurarea faptului c¢ct model ele skip au fo

MSMPSeste responsabd e actuali zadeacciasifiokcupia™HHI | or

muncii din RepublicaMo | do v a . Cu toate acestea, exi stt

personal ul ui care pot participa | a aceste a

continuare de Comitetele sectbgianouc r eat e ca surst poten'H al kLt c
ocupa'Hii

Gestionarea datelor pentru toate acflloaiet £ Hi | €
include “nregistrarea afel acttet r’'en 'Hodouetr d e €Hinu upoet
“"nregistrarea locurilor de mufarmiZzareap rognbamebder c
formarea personalului.

Prelucrarea datelor este compust “"n mare part
este, de obicei, cena | dificilt parte a gestionkbkrii dat el
SPPM ar trebel ,puifAkncédudke:

- Veri fictri ale intervalului: Pentru a asi !
numai valori valabile intun domeniu prescris. De exemplu, variabilele categorice ar
trebuli st aibt wuna dintre valorile predef
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cronol ogice ar trebui st con™Hinkt numai dat

seincadrezeinfaor i | e mi ni me ‘Hi maxi me stabilite a
- Verificktri ale omiterilor: Pentru a se asi
- Verificarea <coeren’Hei : Pentru a conomef i ca

valorliorde | a o altt " ntrebare, de exemplu, dat
- Veri fictri ti pografice: Cn esta arputea implicar o d u c e

veri fictri sensibile pentru evit&elea gr e'H

frecvent, aceste erori apar atunci cand numerele sunt introduse incorect, de exemplu,

acestea sunt transpuse de |l a A150 | a A510

respunsuri, cuhh ararfciatet aoe & spiunizlkt or .

E Gant adpongeara

EHanti onar ea r eepsreengyhintnatétdctuareaaacatizei, vn ptinauk r&nd din cauza

i mportan'Hei asigur trii reprezentativitik™ii re
utilizarea eHantpemtrui adasipgwbabuhi eddaati on
di mensiune suficientkt a eHantionul ui pentru a
" n e Ha n teidefinirearpeo p ees’HhriHi t-u n” nmod ¢ Ot ma i cl ar Hi

Ur mtiukpasreste identificaaetapebrr el evant e al e stratificbkridi

Pentru a "™Hine <cont de probabilitkt™Hi Il e difere
pentru a asigura acurate™Hea estimbril omm anche
fiecare firmkt participantt/HH din fiecare str
sunt de a construi un set de ponderi ale anct
selecH e Hi pentru a compensa |ipsa rtspunsul

Pebaze x per i en ™Hel o SM@GWH SPRIV;, ate nécesardaa tee’Ha nt i onar ea s

document at t, i ar procedurile de ponderare st
Aceast a i nclude i d e ruit nifelurikeade stratificarey precedurile edéda nt i ©
sel ec ™ e, t oateepretzreat an iel éHi suwparlacul el e de gr e
ponderat de observa™Hi i ar trebui st corespund

Document awi a

Este esen'Hi al st setapdecmmmaeanH enat i en@aar es udi rpe
continut Hi st se ofere context THi det al i p €
Acesstasi gurt ct analiza datelor poate fi cal cu
nusuntdiret 1 mpl i cate " n aceastt etapt a procesul u
a datelor.
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Anterior, o revizuire a SpeoHuUghctdabzareasinthetepeniun con s

a include unele " HNMéerebdlrt atreelleevamalei tliecgea,t epr
simplificarea wunor alte “"ntrebbtri. Aceastt v
programatt " n sistemul de software Hi, prin

a c t i spre & fLinkilemetate n reginpilot.
Analiza datelor privink o mp el¢ e n "He
Analiza datelor presupune transformarea datelor colectat® inti nf or ma™Hi e s emni

reprezintt o extensi eo rMfecentarttabal pt ezeantritezu
Analiza dcatelor privindc o mp elé pFesuplene transformarea rezultatelor anchetelor in rapoarte

carec o n fclaritate asupra peisajulgi o mp eltcern "Heop atl wdHi ee.i De asemen.
et apt pdesesrinagenen @e date relevante suplimentare din alte surse. In prezent, analiza

SMCMeste efectuatt de consul t an’Hi externi. D
consul t an’Hi externi, c Ot Hi de cttre Agen’Hi
(ANOFM) . Cn mod similar, alte date disponibile

Na™Hi onal de Statistickt, precum Hi de ANOFM.

Anali za datel or variazt de |l a statisti<i sum
variate foarte complexe.@nl e t i puri comune Theontavarel i zt sunt
- Derivded e bazt: cum ar fi medi i, me, dté. a n e, cuar

- Derivate complexe: cum ar fiindicdbleu n £ st £ r i i
- Modele de date: cum ar fi prognézerivindf o midaii

- Indi catori sociali: cummmumci f i rata de partic
- Model are matematickt: cum ar fi regresia |
Pentru analiza descriptivt, se pune accentul

procentul, mediaetc.inr popul a’Hi,e,n wnrt rexle npd ua-a g @ agicdHiHi, 'Ho
Aceasta permite dezvoltarea de parametri pentru variabile importafgeente uneproblene.

Pentru o analizt mai ,ia gri;mul rAndelaborarea, unet teodilsauiae s t
unui mo d e | (uneori bazat pe constatktrini anter
orict r eel a"Hie€ n¢ aez alout sau mai mul te wvariabil e.
regresie.

Identificarea variabilebr-cheie

Variabilelec hei e sunt , de obicei, respunsurile | a °
( a Ha -adisootatsmai sus). De exemplu, in cazul cerenitpuf or '"Ha de munct, a
putea include urmkttoarel e:

- Numbtrul de angaj a’Hi

- Salari
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- Locuri de munct vacante

- Lipsa for Hei de munct “"n anumite ocupa’Hii

- Moti vul |l i psei for ™Hei de munct

- Obstacole in calea 0 mp elor }ntarfigeate déntreprinderi
Variabila dependentt est e v ar(vaaabilelé)ian ceap en d a retbt
(independente) este (sunt) variabflav ar i abi | el e) care urmeazt st
variabilei anterioare.

Ingeneralr ezul tate din raportul de analizt privin
“ntr ebdtr idmodutixpringipakeSPPM prin identificarea rezultatelor analitice care ar

putea | ipsi "nopiHeze e Imnekjerfepantr @ & it ua ™Hi ei é
ocupa’Hii pe piaHa munci i . De exemplndniveld x i st Lt
actual pentru fiecare grup de ocupaHi e (pentr
cerinHel e ©TompatpeamHa c idiedaran gaj a Hmp éHiee né&He e n "Hi a |
necesarepentdie sf £ ' Hur ar e a daacctki vaictets'Hieia laor tr ebui dez
de munct. Cn mo d SMCMmiolnasrt ,at £ e 2meldeelesei gtdatieia ma i
per f oeifma o fhp er aptricw mp dltee nHegni ti ve pentr ui. per so:
Includerea unuit e st standardi zat sau “mbunttit™Hi rea t

referin™Ht na™Hi onale/internaHH onale ar putea f

De exemplu,ancheta privindc er er e a q elabgak Himplenzehtdt d e c Lt r e Ban
Mondi al £ (20153 i'nclQesor gnitariendimirvel mpoadctmale al

ocupaH onal “n cadrul “"ntreprinderi.i (" n ti myg
munct “n urmkiktoarele 12 Icaooped)keoiHepentmr Hi anelve
Aceasta a per mi s compar a’Hca mpleltodrm "eléli moade f @ rcialre a ~ n
C 0 mp e pegarcHisul perioadei de 12 lyjgb aza ocupaHi il or curente.
posibilitateaincluderii intensit. "Hi d mp eldr sandHen t rlog detutilizare legate de diferite

ocupa'Hii pentru adoarbadbp mp eltocern "HE'Her lee geeamgentdnawz £ p
economicdartiac o mp eltoern 'Mear e sunt efectiv utilizate H

Tabel e piodusgr af i ce

Aceastai nc |l ude pr e g deseorrimainte de ssdnéaj sl  rtimpul procesului de

proiectare a sondajul ui, pentru a facilita pr
Proiectele detuhtabekkcep Hi acdadet or real e. Cn n
de tabul are ar trebui st specifice titluri de
fie tabul ate, st i dentifice orice varsipomidleeat
ctreia ardiffieraplil eatteabel e. De asemenea, est
clasificare (de exempl u, Geid)éegbrar dacivwCasesgt

ajustate odatt ce dbspunbu@#Hsbepmacabegercuhes
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Exemple de tabele care pot fi planificate includ:

- Distribu™Hii de frecven'™Ht

- Distribu™ a procentualt

- Prelucrtri “ncruci Hat e

- Distri buHii bivariate
Pe baza modelelor actuale ale raportului (inclusiv Progng raportul privin
c o0 mp eldr &élreZbléate similarelacest ea pot fi identificate cu

ce datele devin disponibile.

Pentru fi ecar e csounmrpsel, sdRéplddicaMolelovgpotifiv € a ldur ma tHO r i |

paHi de cttre persoanal/ grupul relevant :

- Accentuarear apoartel or Hi bul etinelor actual e °
revizuirea | istei obieacthievel omcddméist uadi d i’dic aa
- Crearea formularelgg e nt ru cal cul area indicatoril or 'Hi
- Cmbunktt Lt™Hi r ea rezultatel or prin compil ar
i ni "Hi ativelor de politici pentru a vedea da
emergente

- Identificarea rezultatelecheie care pot fi prezentate pentru pubkddin t + , cum ar

infografic sau un pliant pregttit pentru cen
elevii care i awcodpeltraeiniHede ob™H nere a

- Revizuiregper i odi ckt a acestora cu ptr™Hi Il e intere
Rapoarte Oi publicawii

Analiza ar trebui st vizeze prezentarea ur mtt

i. Raportpreliminai document area rezultatelor timpuri.i
transmi s e THomintere§ate pentru cpmemtarii tn atelier planificat post
studi u. PLr Hi Il e interesate pot utiliza ace
sau tabele | i pstelcalcer arre dgpfogtdiédelerrfiio aurtti lae “ n
ii. Raport pringpal T care prezintt majoritatea rezulta
obiectivelorcheie identificate in procesul de concepere a studiului, inclusiv gicfaie,
infografice Hi rezultate necesare pentru d
iii.  Raport tehnid careinclude ctal i privind metodol ogia anche

orice alte detalii relevante pentru datele colectate.

Cn prezent, MSMPS este implicat “n eli#dborare
rapoarte privindimplementaree&St r at e gi e i OcbparéHaFo n &HHeNdu ndcBeseori,

aceste rapoarte sunt pregttite prin sprijinu
privind analiza |l ocurilor de FEBRun®&HL wvamarttte a'n
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privind migra™ a f or "Heintreglirsemmismuecti @Q@ERNWUDU. aTr ¢
capacitateaOPM de a desf tHura aceste acastaariinmphkcaHi “n
capacitatea de a dezvola at ennodtien "ldenlael iptiiec’lde i’Hi mudn

Diseminarea datelor privinclo mp elé e n "He

Procesul de diseminare presupune partajarea |
interesate cu scopul de a i nfor ma Hipenauao b "Hi ne
i nforma di scu,tiei lassedne npal | taircit r’dibui consi der @
"nvi™Hare pentru a “mbunttt™ “n continuare pr
Diseminareea nal i z e i Qi rezul tatelor

Rezultatele sondajulu p ot f i puse | a dispozi H e sub dif e

adecvate (de exemplu, prin intermediul massde, al editorilor sau internetului). Unele
exemple includ:

- Infografice: Acestea suntle obiceior gani zate temati c, Hi i nc
care sunt prezentate vizual (prin seheme H
serie de informaHi i-umelevmamat ecHncipertcaeat
pagint. A c difazate @ fopmatt electranic (de exemplu, prin intermediul
paginilor web dedicate pe sitel ANOFM sau al Mi nisterul ui
suport h©ortie sub formk de pliante pot fi
agen™Hi i | ne def odicsédepnt fi, de asemenea, partajate cu masdia
relevante.

Un exemplu al Cdmpedtgeera™Hed s ulViiet Aamo poate f
ur mt htip:#/www.worldbank.org/en/news/feature/2013/11/29/infograkilling-up-
vietnampreparingtheworkforcefor-a-moderamarketeconomy

- Ateliere interactive: Atelierele pesto n d a | pot fi organi zate c
membr i i comitetul ui i mpl i ca’ Hi ¢ o mp aldir €H "ald | v
pentru a discuta caoneh&dithei Ffeephbac¢k mi Aaeest
asemenea, participarea echipei de implementare a sondajului. Mesobniietului

urmeazt st ia recomanditrile preliminare al
st fact ajustitritbasaescemapdepuhe aktelen
- Rezultatele finale pot fi "mpiLtrttHite 'Hi C
Hcol i /universitt ™, cercetttori, centre de
asoci a'Hi i i ndust ricadree Hiu cdreecaizdte n""Hi  ddoem epnoi | ui |
voca'Hi onal e Hi profesional e, educa’Hi ei adu
- ConferinHe de prest: Rapoartele finale 'Hi
cadrul evenimentelor publice pentruaagur a o di semi nar e mai amj
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include o prezentare generalt a rezultatel
i nf o rprivandHocul in care pot fi accesate aceste rezultate (peukiinisterului
Educa’™i ei 'Hi al ANOFM) .

- Baronmetrdocupa ™™ onal det aprieastu p ubnee oebni ucneeir,a raecae so
sunt solicitatein prezent ocupa™Hi il e cu perspective de
perspective de angajareai mari Suplimentay acesh a r putea include o
anin Hul ui blod cennrHiladr ade munctiti ipremltusui vasitrffedr
privind sar ciompleeeed®le baetin™Hel e pentru ~n
I nforma™i il e pot fi puse | a d-uldVmistedluiHi e pe
Educa’™i ei Hi al ANOFM) sau pot fi partajat
ocupare a for Hei de munct 'Hi uni ver si tt Hi

Destinatarii acestor informa™H i wvor include:

- Ministerele Guvernului pentru a formula pdii c i educa™ onal e 'Hi d
muncii

- StudieméHitru ca aceHtia st fackt i nvesti "Hii

domeniile relevante de studiu

SolicitanHi dgelndcwria dewmvhmiHactdespre per spe
“"n diferite ocupa™H i, industrii Hi regiuni
l nstitu'Hi.i de 1ipemtrbdéEm@eettiomip et emiitecer ut e de
‘Hunde ar putea exista lacudee ¢ o mjple tpeenn'ler u a aj usta sau °
programénmodc or espunzttor

- Servicii de conoielnit e ue aprodfeasi ocnoansti I i er e
orientar€ n cari ert

- Servicidi publ i ocencidpeotupamaeocdefor dsi st en HL
“n ckutarea unui |l oc de munct

Di stri budddake set ul u

In mod ideal, datele colectapgivindc o mp el¢ @&ern "Her e b u i st fie disponi

publice sau restr®©nse, “n scopul creHterii op

Unel e dintre cerin'Hel e de bazdatpe nsturnut du rfrtztaoe

Fi Hi erele de date trebuie st fie editate,
pentru a facilita analiza.

Met adatele trebuie st fie disponibile pent
odescriecrcompl ettt a datel or, defini ™H a variabi
di stri bu™i il e marktgriietcael,e , rezumatel e, agreg
Datele ar trebui st fie anonimizate pentru
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- Suport tehnic 'Hi iedispénblutiztorioc ar trebui st f
- In mod ideal, datele pot fi importate in pachete de software pentru modelare

econometrict-vBrianalizt mul ti
Suplimentay t abel el e Hi graficele statistice, fixe
pur Hiistsilmgliuncludt "~ n studiile viitoare. Fun
trebui st fie ,demenfploMimat esaftcefBxaélk Hi Wor d. D
st existe o |listt -dei pobtreafHor mabaekezi bul ki
Cn mod ideal, ar trebui compil att document a’Hi

electronce ar trebui diseminate Tn termen de 12 luni de la finalizarea anchetelor.

Schi mbul de i nformawi.i rel evante Oi semni fica
Cn esen’Ht, ar trebui depuse eforturi pentru
privindr ent abi | iemttreva diifeeHeiit ep trasee de cariert
formare (pentru t,iveriecate pentrp asguraa calitHHiPe datal UnéHi )
creHteri generale a mobil ité™ii pr ofceaesidonal e
compeneinHerezul tatele diseminate se vor | imit.
de politici Hi | a sprij iam lplee™Hspoilai ldLi tsaanu™Hi pl eo rp udnec
pe pi a’Ht. Exi st it erevénoea inaifetite dongeeiirde styaidrecpotdjeta p r
studen™i i st fact aleger.i i nformate pe baza p
ob™H newveal oc de munct) 'Hi a salarcaompeléorem@e on

va continua st se schi mbe.

Un rezultat pozitiv important al cwoanpieldlewnl™Hei
profesionale este reducerea asi metr munciidnr de i
Europa Hi ,kboatdBemtmaalMondi al £ (adreiertadovezi al .,

privind utilizarea cu succes a observatorilor
privindl ocur il e de munct disponibil e, perspective
de angajare sawale angajatotor. Cn Regat ul Uni t , acestpea au f
ini H ative precum AJobcenter Pl uso, care ofer
privind locurile de munct wacante, stagii 'Hi

Hnond cont de egl et me p s orib prdcasuli adtual @e gestidnaren £ t £ "Hi
a datelor pentru a permite extragerea unor rezultate semnificative din baza de date SPPM. Unele

“"ntrebbtri ar putea fi " n c aednodele de ocolmec amod adsif gui
faptulc t dat el e «c oleexcatcattiet art eef | seuotiivta Hxuan s p, pda "Ha s
necesitateee | abor Lt r i iexHamls®a npeelnatrr u rapoart e, bul et
di semi nat e. Procesul de colectare a datelor t

cu 0] anumitt coordonarPsl fat mat ANOARMc®l e nduh
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sectorialenotc r eat e (constr uc Hi icomeargdivicihotélierefir iea rHHe a'lHii
servici.i bancare, aswrhHdadrebueire (daorciud atHe) Hi i hdsast
furniza i nfor ma'Hi i r e b emp @ panteuleinforma iingtittle dee r er e a
“"nviEHEmOnt Hi f or mar e piruafidsizoanal £ nb gzreetzee npte
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Sec Hi umeca &3 de parcurs propust

Urmbteacé&Haunerpmezipal el e rlecdel paltiet iHei ,i mpn ¢ Icu
recomandate pentrucoamprléercdwndcHar di 3 erzeip @idntlad i n R
di scr e@maméda dimRejgublicaMoldova (2019)elaborat cu ajutorul dateloiin SPPM

2 01 &SM(GM 20181 9 afeddbackului de la GLIM:™®

1. Exi sttt pocsdrbadtitraitie a mairilorbblbamgajatailor pe pi a "Ha
muncii din Republica Moldova i in special pentru a ghidal u c riikgpre r
oportunitt Hi de |l ocuri de munct mai produ
productive st se angaj ezemuhcih. programe de p

Cn Republicainpezéndovauexi stde paeupsndimtreds (cu v
W 64 de ani)c©mpel aimutamareea za&u "mi vel ur i Supe
Cu toate acestea, majoritatleas ¢ iloc dindRepublicaMo| dova sunt angaj a’l
‘Hindustrii care nu sunt considerate produciiveum ar fi seairul serviciilor, agricultura

W educa'Hi a. Locurile de munct din aceste

H repetitive 'Hi NUu necesmp e cognitilddde ardanr e a i
superior (cum ar ft o mp e infermatt=e, gandi e  Hi "nviHar e) . | ndus
de crearea locurifoHidanmmeckomeotHutt cuer i
W industria prelucrttoare, care raporteaz/

muncleprezinttodoar [ 28Wrdile e munct noi

Aceastaar e | mpentruscearHiiici i 1l e de ocuparepentri er i t e
necesitateac o n s o 'l d £ rmbiui nctatpta’dit ré b fiHi c e Hi umane (
personalului) a subdiviziunilor teritorialde ANOFM, astfel incatacdeas £t f i e capab
st ofere orienttri “n cariert, st asigure
(prin furnizarea de sprijih a p r eCy-brilor Hirdeaviuri,s au di rec Hi onar ec¢
ckttre resur se rruelreev aungtheh cpeeena mdul iiznasrtea i nf or
d e pi a’idarsoamelaraievanteprin intermediul bazelor de date privind locurile de
munct vacante CHi sprijinirea angajatorilo
desf £ Hotar ™Hi adcd ifvor mare | a ni vel naH onal a
9 Pentru detalii suplimentanerivind aceste rezultate; o n s u |l t a "Hi Buianina (2019), Kupe
Rizvi (2019).
®Locurile de munct productive sunt definite de OIM ca
munct, astfel "nc®©t st per minttke aunng anjiaviill odre 'Hi o npseurns opaenset
sunt observate in cadrul a trei dimensiunHi anume, remunerar ea, stabilitatea
Vul nerabilitatea este un aspect i mportaaotitfiadkt munsect m
i nformal. Locurile de munct productive ofert persoane

"nviHar ea 'Ht o ndpdo©WZbo)e a de
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personal ul ui pepi Afha s InAcieseadrebbié urneat prin formare

pentru tot personalul implicat in subdiviziunile teritoriale ale ANOFM. Ar trebki f i e
aloca e fonduri suficiente pent rimplementaresi gur a
mt slarrespectiveAcesstaar e, de as e menea,mpieldpoltitttea "Hi i P
p e pmurciiHigpot fi intreprinsesforturi pentru a sprijini dezvoltarea industriilor mari
consumatoare de cunoHti n"He 'Hi dezvol tarea
de munct Amai buneo.

2. Exi st t nec erg asimattileraacuteé depirtfcHmare care par predominante
pepa'Ha muncii din.Republica Mol dova

Exi sttt o dicsoomrpespt eem@tielldi nptetres o solicieateddli u c el e o r
Mai mult de 25% th angajatorii dinRepublicaMol dova au raportat
angajare, iar marea majoritate a acesteea slatoratl uc i Lt Do c d hp e&8ie n "He
experienHéaptoecaexeprte,zi ntptentunu obdiren@dotdl uni | e

Angajatori.i a u mdaauitéledert atm,p e diel nuadsileknirernreaa |,

fiind obstacole maimap ent r u lepber a™ HPen de al t Ltuguar t e, |
ofereidec o mpedenédd tni vel ul de educa™Hi e “"n Repu
fnalt in randul persoaneloru v ©r st a I1864mea nnis LHi” nedxiest £t o p|
Asuedacareo. Rezul t at e despre bivelariletceo mp eldr epre’iHec e
denotde asemdictecdHicoet ed osupracsaulnitf i ¢ a Hi (" n
compe)t ejnéiet ru | ocurile | or de munct actual e

Aceasstai ndi ct necesitatea wunor me c @beervatond s ol i
Pi e "Meauncii (OPM) create st e a ceteptia la neHe s i p i &iHe ¢ munci i
diseminarea acestor mee s idti & "Blic tde mai refevante segmente gleo p il a "Hi

Sistemul inform#c a | pi e "He iRepobliceMoilid odvian est e "™Hi nut ~ n
Mi nisterul SEntt LHi i, Mu nHA g e nHHi aP rNoat"téi co'lHi ael i
OcupareaMkioctHe{ ANGF M) Hi Ssprijinitecde part
ar fi OIM, FEF H IOM. OPMt r ebui e st ~ 'Hi asume un r ol
cer i n’ldeol nopre sdken HendHid ofrac al eger i dsenticar i er t
ctutlocurimad e munct pentru a se asndgavoltmeact f a
educacH mp elttdern "Heor . Aceste i nfor ma'Hi i nu ar
ocupaHi onal e dparett énmencesecstt priund focudleedee i nf c
munct di sponi bil e “n pr epzeernstpecs alvaid iei ldee ¢
di ferite,ciedndunsatir iiimpkirt ant, aHtepttrile de
Aceste mbsuri active includ fofensremalpeoffsci mamé tLppoi e
de munct Hi stimularea mobilitk™i.i f or He i de munct.
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Esen™Mi alt pentru aceste activitt™ este co
sepotconectdi f er i t e pnhplicatt in rezoltatele & m@dloe.e n "He

.Pe mbsurt peatrucempet®leh&ehi mbt odatt cu stru
sistemul de dezvoltare & o mp elore n "Heé a n Uhea ei redtuictadHi e THi f
profestoemladite st se ahinbpre.eze | a aceastt s

Si st emul de " nviHEmMOnt tr ecboumpee ¢set| figéd rarhiet £Hi
ob"™Hc oalp e t e n bleare mai tarziu se vor transformadno mp e televaritée

l ocul ui de munct. Si mi | ar dovedoz2015pBanca nt er n
Mondi al t, 2 0 1tudiyluj din RepablickMolddveedu esdtasc £ ni vel ur i | ¢
educa™Hi e sunt str©ns corel atipe pO@kiI Hi vcat @t
f or "Heii. mwencde altit pampeteodibatit-egnipwdiddi n e n
asocier.| put er ni c e iidiwmicigabilitateincrc pa@amietai Yior iHe i a
i mpact semnificativ asupra probabilitt™ii

Deoarece realizare@ o mp eltcern 'He e hni c e dempirdede” ncararte
compeltoern™ Heomport amental e Hi pcroegcnei dt eieX'ldi s tdie z
posibilitariaeesuimbuptophgiHame de educa’™Hi e tir
def av orai md thikcHal "Hitrt "Hi -ului, @sifel inchc valcuens t a st f av
direct dezvoltarea o mp elt cern "Heo g n i t acvceem pdeddr sbcgtdeino "Hi onal e .
Pentru a contracara declingl o mp elér eaogiliteye de ordin superior (cum ar fi
gO©ndirea Hi ‘imreptinddmt s aj i preedbwde a" nwnmit™Har e a
proiecte sau alte mecanisme care vor “ncu
c 0 mp e.tLa etaptdeprecedentea | e e duc a’Hi ei (" nvi™HL mO©nt ul
pri mar Hi secundar) ar t taedcuoimp elr esacidtHe punt
emo™Hi onal e ale elevilor. AceaotmpelorpacitHef i de
emo™Hi onal eul' M al @mr o®r afmor mar @aapoct Zudurnzdrea r di d:
acestor o mp e.t eméHee x e mp | u, ~ nevtdifHiiferiee dombnd, zuntat. pe
f i éksiaiun™Hst or i a, unde studen Hii l ucreazt p
o problemt sau o “"ntrebare provocatoare Hi
Aawt “n faWwt cuocateraaf &bt cumpizéndogatdane 1
2 milioane de elevi aral, care instrui e Ht'®dlicege inodpertsco r i i d
integraredd ~ nkvr Eodilbe mo "He'ldar aal™Hi o nuammoernalud "~ n | ,@e Hi i | e
rezultate promi Hot oar e. prRindongodud imwcdre potrfist r ui
"ndemnaHaselletvei Hsktst i a ~ norclpanlsHidseal enpp ¢
analize critice Hi S @r antlizea Evéluae axelataic bz iaic ep & |
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program a sporit comportamentul soci al al
cunoaHt er eic & mb élécanalitichd® u i

Cn cele di nulduer mitnv tpHtong@natm superi or Hd gr ad
necesiptite€AHelie mapont ccudezvoltareac o mpeloren®ei sttt neces

revizuirii 'H e v a | wrdadulii i” n car e absol ven i i din “n
programeleposs ecundare i mtompepegafHaajentouu | ocul

misurile care pot fintreprinse( de exempl u, I ntroducerea opc
proiected e cer cet Lroibsfeowvwasg a®tae |l a | ocul de munct
pentru ai pregtti “n celincostinuaré d e r oo dr. ep Cgeezrednrdaal 1t
a programel or 'Hi i ni "H ativel or care pot fii
4. Suplimentar sistemuuit r adi "Hi onal de educa™H e, trebuie
reactiv de “"nviHarelmdbotrat mpamdunesswlt t\HS e dlir

f o rmMdacii active.

Inprezents e ad elsitpst de oportunittHi de formare
oferite de angajatdrdin Republica MoldovaAceassta s e s oihtehsitata L r ed u s L

acompeltoern™Hea | ocul de munchbmpelaré imefgecthle r e a i
pentrul u c i fnai\@nsnici. Il nciden™a formbri.i Hi a ucen
r e d.uCsl ftoate acestea, cei care au participat la forrdemgun dedovezi privind

util i z ar e ac csnppoeldtiosrnt™em | ocul de munct.

Compaénd rateke de participarea pop ul a ™Hi e tineredehiot adul
i mportan™a i mpérsinicelpriniformargoenprwaktaalidareaio mp elor e n "He

lor. Acesstaar puteafirealz ap ki n i nt er medi ul formbrii pr o
sau al profestomakehnnice Cn prezent, furnizarea de

deci st pe baza maB8aulomat eludr oech'plianHi tom ad ( al
cele mai solidi at e) 'Hi furni zala ANOFM Ineimpick 858 dinnr egi s
Hmeriicaref i nald zceasttt feopsSHoal "I mstuinotc de munct, ‘

exi sttt dov eportcusuccesulorbiel oouril e de munct. P
SPRM, persoanele pot opta pentru programe profesionale care nu sunt dotate
corespunzttor pentru a | e pregtti pentru
furnizori moderni de formare, iar majoritatea furnizorilor sunt in3iifoublice care nu

dispund e echi pameantca uHil i zwartrei.c PIr i n ur mar e, es

curriculumul profesional esteo n f or m oradeer icne'Hetli f i care prof esi
Heste n anivszaea & b s o lov a&cestbli programe dincolo de rezultatul

“Rut kowsKki , Jan, Victori acbamp eloré REHitatelda modulubiade g u . 2 (
competabn®¥Heudi ul ui de pr og nbicaMoldova. Washiegtda, iDC: Bannac i i di
Mondi al t.

3 Rezultate oferitsubf or mt de feedback din partea Ministerului Stn
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i medi at . Aceste programe ar trebui st incl
saustagiucare va permite candida™H | or st ob"H nt
st evaluezecompetfl'am 'Hdiomp dcee “~nckt sunt "~ n p
actualt a formbridi | -@&luni de oréare la sediuramgajatarilorp r e s u
ftrt nicio obliga™H e de pinidajcerarst LAnpaH ana
fac |l egttumnbecprbaraddpodtul vacant sau, u
contacteazt angaj ainforma.Pe bazerezultatetr SPP e ne kK u s @t
necesitatai n f o rmaitmuloriangaj at or i nibessupoiBt aeeaass tetHt e

implictk ramgaj atoril or, asoci al#iin ideatificarehenstraifi a c e r i

relevant e, dezvoltaredauHi Hacfwahipvdadea der
calitatea instruirii. De c a B & ambekempente st e n «
furnizareai nstr ui r i i pentru angajatori, pentru
cazul in care institile profesionaledin RepublicaMo | dova nu pot sati s
pi e Hei munci i . Cn prezent, apnrgiameastco rd i s whaw
egal t cu 30% di RepsbicaMoldavau(in prezend 20Q0e lel)ilunar

timp de 6 luni

.Exi sttt subgr upur Republidaechotdavd, icarea unt|deosebitnde
vul nerabi |l e cloanpcilosdonmdpepan #da ul t at el e | or pe
W care trebuie sprijinite prcioimpierdoteenr'Hee n "Hi i

Lacunele dec o mp e sspeaifiddea g e n "Hi | or p eenctornuo ms m eucci fatl ti oHt i
indict deficien™Me <care ar putea avea un i
halt de c o mp e T Baspet@alc o mp elteenlHengvi stice (rust, €
strtine) sunt considerate ulnuoidstindustrold maj o
productive. Tn mod similar, atunci candiné comparatec 0 mp el¢ autofajsortate,

constrangerile Irf u n célitnees a u | perscarikligra o mp ele kngvisiee in

Il i mba de stadmpeldeodenatiiearg a ddlculatorilu af ect eazt ~ n
di spropor "Hi deetaitgt pkuzbasalepersoanel e care
GLgtuzt Hi cr eodZHi nuentue & alcmd e dé n munct. E x
semnificative Tnraport cupr of i | ur i | e -cogoitye pentriu persoairkie din o n

zoneleruralg r i n ¢ oconponete artidine

Orice interven'H.i | e gamp eldoern ‘tei rnsguvriisitei cdee Hi
ar trebui st fie oriemneavel tcarn acad mpfeidreinedetgk
‘W pentru rezultate pe pia "Hauncii. Acessta s e refert la servieciil
intensitate mai mare, oferite de subdivi zi
pentru grupuril e rciaaree smeulctoinpflreu nge riua "Haa r
teritoriale ale ANOFM ar trebui st fie ech
grupur i . Exi ptots,i bdé i & & eHMenp ecamtl ri U ad freeaiv isettdiu "Eliai’

12¢



zonelerurald pentu a se asigura ct aceste persoane
of i cialt a muansagerat.in Kdpdta (2@19),mmodernizarea locurilor de

munct din agricul turt 'Hi eforturile de diwv
perspective e de angajar e perH W wiveasik SH llinoacestédi | f a
domeni i Hi ar putea codetompae.te@nbe aicne!| @rHo f |
mtsle,cium ar fi st i mul raund’a potioeltinse intcantidugre f or "H
pentru aviza aceste grupifiHnt £ ( di ncol o daportzuc 0 enlp elé e o fHa | ¢
noncognitive, persoanel e Homer e din Republ

"nregistreazt scorurjicumaiar’ rnal tmee npastinitirtuat
sitpadite fitLtprmbrunibtnttédi médr mbr edu®&ia Hgéai diLr i
el aborate 'Hi i mpl ement ate programe ,puentru
suportul psihologilar

“PAceassmpr esupune ‘'n prezent acordarea de subcaeptalticii per soa
de munct (propuse de agen'Hi il e | oax adies tdeen #tHRWknzaddaemar & o r
localitatea lor.



Surse:

Bui anina, Tatiana. 2019. R a pooa mp elarrecagitieve.i ¢ cat
Mi me o, pregttit pentru Ministerul Munci i, Pro
Mai 2019.

Kupets, Olga. 2019. Oferta deo mp e inévolddea: Rezultale dinStudiuld e mbsur ar e
c o mp elér dimMdilova GMCM) , Banca vitkbaredi al £. (

Negr u, Mi hael a. 2019. Ra p o rcto mp aelér monttdgnitivec ar e v
Mi me o, pregttit pentru Mini st e republici Maldowaiini |, Pro
Mai 2019.

Rizvi, Anam. 2019. Evaluarea a | i f iHcctormplebtioern " Her of esi onal e al e
di ficultt™ |l e privind ocuparea for Hei de mun

compeltoern"He Raport p ri esg tetriutl pMaumtcriu , MiPm ot ec "Hi e |
Republicii Moldova in iunie 2019.
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Colectarea datdéor privind ¢ o mp e le e n "He

OT 1 E A A O#firidorAeAit dafelbrorévindEA T 1 B A @ Aih RepublicaMoldova z Foaia de parcurs privind
EUA ARAIADBRAET AOAA AAOAI T O POEOET A

Cmbunttt™iri HilActi vittHi (etapele necesar|Realiztri pr € Ce r ipnvikie Calendar Actori cheie
recomandate resursele
Cmbunttt™irea ( Siteul ANOFM (www.e-angajare.mdiictualizat pentru a Acoperirea spgCerin™a d¢g ANOFM
serviciilor publice de ocuparea [ per mi t e 'Home'rrirl eogi sstir-mpedeztit |[per soanel or i pentrupromovarea | in (subdiviziuni
f or "Hei de munc ¥ nivelurliedec o mp e,cahiHéH c & x p & ei e n "Ha| angajatorilor care se personal ulladt ept)| teritoriale)
‘Hmaj pentru persoanele care mod periodic. inreg streazt 'Hil formarea contri
cautt un | oc de cu subdiviziunile teritoriale | subdiviziunilor rdela OPM
introducerea unor caracteristici ¢ SPPM actualizat anual pentru a include intrebpriaénd al e ANOFM 'Hi | teritoriale ale GLIM
autoservire: astfel incatdateledi f | uct ua™i i | e pe ter men scur | ANOFM, date privind oferta| ANOFM. Comitetele
Cc 0 mp el¢ autordpertate pot | De exemplu: decompeé¢ eacHee sectoriale
aptrea din acedCntrebarea actualt SPPM: Nu|timp util <carFinanHaluies
munct (numkr “nregistrat) (| acestesurse. ANOFM pentru
SPPM trebuie siluni actualizar
pentru: Cntrebare actualizatt SPPM:|I nfor ma'Hii p r| implementarea
i) Colectarm@nd¢munct (numkr “~nregi préezengpejtel2l competemmiHet e [ac™H uni |l or
previziunile sectoriale petermen | uni ) 'HIISOcodesplueztt oare (1| " naltt cal i tng
scurt pentru a satisface SPPM, Hi cargCn adtept g
necesiatch Hiall @ allActuali zarea SPPM pentru a comparate cu datele contridelawi
f or Hei de munct actualede o mp e:t e n "He administrative ANOFM, GLIM
i) De exemplu: includerea “ntr|prec®sPM Hi
Cc 0 mp e tciammiife2 sau Q5) Thadulul principal, anual.
Mecanismul de colectare a datel Sarcina admin
SPPMar trebui st Analiza (o singurt datt) pr|iredust a per g
pentru a asigura calitatea revizuit pentru a asigur a i | subdiviziunilor teritoriale
colecttbridi datgel emente de control al c al i | ANOFM pentru gestionarea
T prin informarea recenzorilor, | include: registrul ui q
pilotarea sondd* Definirea exlgpobsercaret £t a uni | bazeide date privind locurilg
efectuarea unui curs de formare| * Atribuirea unui identificator unic pentru fiecare unitatecare | d e munct v ac g

formatorilorin ai nt e de
de colectare a datelor din 20

Consolidarea c3d
comitetelor sectoriale (CS) de a
furniza infor mg
cerinHel e de mu
scur tesli dedodhiare e
profesional t.

|l i pseHte "n prezent din baz
* Asigurarea predefinirii codurilor numerice pentru categorii.
Aceasta ar include, de asemenea, coduri standardizate pentr
sectoard CAEM Rev. 20SOBB); ocupa Hi
* De a dedtHo ner baockpitdbile peotra fiecare
intrebare, inclusiv intervalul (pentru a putea identifica valorile

aberante); Hi
* Asigurarea faptul ui ct mo
exenrpl u, “ntre Q2 Hi Q3).

Pilotarea versiunii revizuite a SPPM inainte de lansare in toa|
2019. EHantionul pilot ar i
segmentat pe baza criteriil

colectarea Tn mod regulat a
datelor privind oferta de
compe.t en’He

Contri bu™Hi i €
partea CS pentru a
suplimenta in

privindc o mp elt ee n'HHig
cererea de fg
colaborarea cu angajatorii

productiviprivind furnizarea
deformae Hi nece€

Date colectate privind



http://www.e-angajare.md)/

Informarea personaluluide ter@lP PM, "~ n scopu

i mpresia intervievat or inkaport
cuprocesul de colectare. Ex i
sugereazt ct studiul poat e
pe baza niveklbéegeractHuah fle

“ntrebkbri E f a formatailorélaunei n e i
formbri de personal privind
calendar pentru controlul °
10%, 25%, 50%, 100%) in timp ce exzorii sunt pe teren pe
baza datelor disponibile prin colectarea datelor cu ajutorul
tabletelor. Aceastt activit
doi ani pentru a "Hine seama
schimbktrile din economie.

fncadrult ut ur or surselor de dat |
st existe coordonare atunci
persoanele inactive/active,
vOr sttt activti, clasi fictril
ocupdld. Acestea trebuie revizuite anual.

Pe baza experi
nevoia ca eHan
ponderare st f

ionarea st f

e IBNMeM'ibr SEBMDb a
t
ie arhivate p

Aceasta include identificaeée s ur s e i “n cazu
nivelurile de stratificare,
suprar eprezentate Hi calcul ele
Numbtrul ponderat de observa

naH onal .t rAecbhewite lcurceraut ou dat
regularitate

CS a oferit mandat ul de a e
competireméHei d & "Hi d emar eippimr of e g
interviuri calitative. Aces
analiza datelor privind o mp eltee nHHle act i vi t f
CS ar trebui st furnizeze a

posibili
profesio
di sponi b
diseminare.
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n
i
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a
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Analiza datelor privind ¢ 0 mp e fe e n "He

Cmbunttt™iri HActivitktHi (etapele nece Reali zbtri pr|{Cerin"™e privi]| Calendar Actori cheie
recomandate
Cmbunttt™Hirea BOar trebui st inclomgtt e| Creareade profiluri CerinHa de fi|[Cn adt {ANOFM
0C upa BO)pentua ( (CISO pentru fiecare ocup| profesionalestandardizate| pr omovar ea pefcontr i i (subdiviziuni
furniza infor m materede ompetlers™d ari il e cu|pe baczotmpdeet e n formaresOPM, pr e c u| delaGLIM teritoriale)
profiluried e compet e e x pec Hmp e HalbdiHeunile teritoriale ale pentru diseminare. subdiviziunile teritoriale ale
calinecdesar e 'H|lANOFM, standardi zate " n ANOFM. OPM
actuale ale salariilor pentru cu ajutorul comitetelor sectoriale. Acestiu poate fi CerinHel e de
fiecare profesie. actualizatt odatt | a doi|lschi Hele Pro|Cn aOtceopnttarrieml Agentd NaHo n a |
siteul ANOFM (http://www.anofm.md/en) documentul tip pentru a la GLIM pentru Cur
Crearea wunui H informa ceri Evaluare
pentru Pimclos)knoz|Evaluarea tuturor prograjprogramare s
tabel e 'Hi graf|{pentru adul "H di s pomwparehi || extragere adatelor. Ministeru
prezenta cerinfunui raport privind viab Cul turii
compania de software. succes (locuri de munct) Foaia de par (Direc’™i a
include institdile private. Acest lucru trebuie realizatlg§ c ar e prezi nt profesional tehnic)
Anal i za si tua H fiecare 45 ani. de “nviHar e
cursurile de e|Formarea profesionalt idlvie™H i pentr
adul "Hi Hi iden|jungup de persoane din par| " mbttr©nitt
care aceste programe pot fi Mini sterului Educa™i ei / M Moldova
moderni zate salcurricula de formare pro
realizat la fiecare 4% ani.
Analiza dispon
furnizbtrii de Personalul de I®PM'H  MSMPS i nstr uli

profesional £t 'H
Moldova.

Consol i dar ©@RM'Hc
MSMPS de a produce note
analitice priwv
muncii.

produce
pi a™Ha f or "Hei
aplicare
munct fiErt
exemplu, o
munct
analitickt pri
Aceasta incl
Aceasta este
concentreze
intread. . Mat eri
formarea vii

ude

asupra
al
toare a

t e n d icinnttele ipfa@mative @eH

de munc

Strategiei

sprijin d
not t
vheegisirate l@ANOFMRER)

anal

vind mi
at Ot
o actiyv

el e de

me mb r

£ Hi
N a "Hi
in
it
Hi
gr a’H
ana
itat

p
c
0

for
cons
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http://www.anofm.md/en)

Diseminarea datelor privindc o mp e le e n "He

Cmbunttt™Hiri HActi vitk Hi (Mbsuri neces|Realiztri pr(Cerin"™e pri vi | Calendar Actori cheie
recomandate
Rezultate din evaluarea Finan™area ce ANOFM
I nf or ma'Hi i p r i| Subdiviziunile teritoriale ale ANOFM: cursurilor d{din Hcol i 'Hi Cn a Gt ¢ (subdiviziuni
C 0 mp e,prefifuiie - I nformarea 'Homewprivihdor|adul "Hi (de am cont ri | teritoriale)
c 0 mp elor,minelHele certifictrile Hi Cc u r | ar trebui elaborat Tninn Fi nan "Haloi ANOFM i { dela GLIM
sal ariil or 'Hi standardizate furnizate laing t w ‘#lic ia 'H format de raportpentruo |pentru actual OPM
educa™Hi e pentr prin intermediul siteului ANOFM in mod revizuire del{i mplementhrea
subdiviziunilor teritoriale ale periodic. asemenea, ar | propuse. Agenitd Natd n a |

ANOFM prin intermediul
pliantelor, siteu r i | or 'K
rapoartelor.

I nf or ma™Hi i pri
actuale ale pi
profilurile profesionad  Hi

oportunitt™i d
profesional t o
orientarein cariet. H

solicitan™i |l or
prin intermediul siteului
ANOFM, pliante

Infografice privind
oportunitt™il e
adul "Hi , tendin
profilurile c o mp elér B@ "He
furnizate intern
(interminister
mediei prin intermediul

atelierelor de
eveni mentelor

prest.

Infor ma "Hi i di str
angajatorilor,

interesate relevante prin
intermediul siteului web,
publica™i il or
atelierelor interactive.

Utilizarea SPP
gradul de priand’H
programele de formare

pr of e siplasansehtede 'H
|l ocuri de munc

- Colaborarea cu portaluri private de locuri de

mu n ¢ £ -hhediampentsugpromovarea
registrului Homajulu
posturi vacante de d

- Sensibilizarea angajarilor care presupune

oportuniitktfiHst dei acum
portalul locurilor d
plasa cerinHele Hi p
ceri n"Hel e comp madef@dciie e
datt ¢c©nd un nou ang
agen’'H e.
Angajatori, CS 'Hi p&tr "Hi
- Utilizarea SPPM (anu
de conHtientizare ' n
Cntrebarea actualt SPPM:
coopera cu ANOFM in cadrul programelor de formare

profesigapbhteHpoabuniver
Cntrebare actualizatt SP

dintre urmktoarele progr
angajare postuniversitar
(Da/Nu)

i. Programul de instruir
ii. Programul de uceniciecwu b ven™i a ang¢
luni é

i Programe de pl asare
intermediul agen™i il or |
... (etc)
Cntrebtri ulterioare:
Dact nu, ai fi interesat
programe?
Dact da,i naHirefsat/ t st vt
dintre aceste programe?

- Rezul tatele CS ur mea

interactive, astfel

un pliant de 12 pagini
dezvoltat sub forma unui
infografic pentu a informa
pktr ™Hil e inte
privindi n f o fe-oheiéHi
de exemplu, unde poate fi
gtsitt | ista
cursuri, unde pot fi accesat
informa™ii p
Mol arizare H
care aratt |
furnizori de instruite n
mar il e or aHe
cursurilor de top pe
industrii, rincipalele trei
motive pentru a se Tnrola in
educa™i a pen

Cooperarea ¢c
CSin raport cyprogramele
de plasare a
prin inter me
for mar e privind e
modul de utilizare a sitalui
ANOFM, registrul e locuri

de munct vac
informa™i il o
¢ o mp elé pemriHecuri
de munct | a
Publica™iile
tendinHel e p
trebui st fi
di spozi-Hiweb p
pentru acces

Site-ul ANOFM care

includeopagi nt d

Cn a Gtceopnttarriekmu
la GLIM

pentru Curriculum

K i Eval

Ministerul
Educa'Hi

ua

ei

W Cercety
(Direc'™i a
“nvi"HE mOn
profesional tehnic)

Angajatori

Uni versit

institute
educ a’Hi
de cari

on
er
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