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MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chigindu

/"‘*
”Qg)i_ " aprilie 2019 nr. ‘/ 33

Cu privire la aprobarea Procedurii
de monitorizare a pietei muncii

In temeiul prevederilor art.15, alin. (3) din Legea nr.105/ 2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de muncd si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr.295-308, art.448) si a Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, aprobat prin Hot#rirea
Guvernului nr.694/ 2017 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.322-328
art.796),

ORDON:

1. Se aproba:
Procedura de monitorizare a pietei muncii, conform anexei la prezentul ordin.

2. Directorul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncid va asigura
implementarea Procedurii de monitorizare a pletei muncii si prezentarea citre Ministerul
Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale a rapoartelor lunare, trimestriale, anuale, conform
modelelor din anexa nr. | si nr.2 la Procedura de monitorizare a pietei muncii.

3. A prezenta Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale rapoarte lunare,
trimestriale, anuale, conform modelelor din anexa nr.1 la Procedura de monitorizare a
pietei muncii, ping la data de 10 a lunii/ trimestrului de gestiune.

4. A plasa prezentul ordin pe pagina-web oficiald a Ministerului Sanatitii, Muncii si
Protectiei Sociale.

5. Controlul executirii prezentului ordin /8¢ gtribuie dnei Anastasia Oceretnii, Secretar de
Stat. ’

. P
Ministru




Anexd
L, la Ordinul MSMPS
nr_7.4%5 din "p& i “%MZ 7 2019

Proceduri

de monitorizare a pietei muncii

Dispozitii generale

Procedura de monitorizare a pietei muncii (denumita in continuare Procedurd) a fost
claboratd pentru a pune in aplicare prevederile capitolului I1I din Legea nr.105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii forfei de munci si asigurdrii de somaj (denumita in
continuare Lege).

Prezenta Proceduri stabileste cadrul general, continutul si organizarca activititilor de
monitorizare a pietei muncii de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de
Munca (in continuare Agentia Nationald) si Observatorul Pietei Muncii (in continuare
Observator) cu sprijinul subdiviziunilor teritoriale de ocupare a forfei de munci (in
continuare subdiviziuni teritoriale) si ale altor institutii implicate in colectarea si analiza
datelor privind ocuparea forfei de munca si piata muncii.

Agentia Nationald si Observatorul furnizeaza informatii statistice Biroului National de

Statisticd, Ministerului Sandtdtii, Muncii gi Protectici Sociale si altor Institutii implicate
in colectarea si analiza datelor privind piata muncii.

Rapoartele de monitorizare, analizi $1 prognozd a piefei muncii, studii analitice vor fi
claborate si transmise periodic de citre Agentia Nafionali si Observator citre Ministerul
Sanatafii, Muncii si Protectiei Sociale. Tematica $i continutul rapoartelor lunare,
trimestriale $i anuale, precum si modul de transmitere a acestora se stabilesc anual prin
Ordinul Ministrului Sanatétii, Muncii si Protectiei Sociale,

Pentru a efectua analize specifice, studii si cercetdri statistice privind evolutia pietei
forfei de munci la nivel national si local, Agentia Nationald poate contracta furnizori
externi de servicii. Subiectele care urmeazi a fi analizate si metodologia de cercetare
care va fi aplicatdi se stabilesc de citre Agenlia Nationala si Observator in colaborare cu
Ministerul Sanatatii, Muncii $1 Protectiei Sociale si Biroul National de Statistici.

Constatirile rapoartelor de monitorizare, analizd si prognozi a pietei muncii, studiilor
analitice care fac obiectul prezentei Proceduri, vor fi utilizate de citre institutiile publice
pentru elaborarea si adaptarea politicilor publice in domeniul ocuparii fortei de munc,
educatiei si formdrii profesionale, dezvoltirii socio-economice si regionale; pentru
identificarea grupurilor de populatie expuse cel mai mult riscului de somaj, etc.




IL.

7. Prezenta Procedurd contine trei sectiuni. Sectiunca a Il-a stabileste rolul si
responsabilitdfile Agentiei Nationale in colectarea, sistematizarea si raportarea datelor
administrative colectate (someri, persoane aflate in cdutarea unui loc de munci
inregistrate, locuri de munci vacante, beneficieri de servicii de ocupare a fortei de
munca $i masuri active; administrarea ajutorului de somayj, etc.). Sectiunea IIT detaliaza
rolul si responsabilititile Observatorului n analiza informatiilor disponibile privind piata
muncii; in desfasurarea de cercetiiri cu privire la cererea si oferta de fortd de munci pe
termen scurt; organizarea activititilor de cercetare a pietei muncii, precum si raportarea
acestora. Secfiunea IV stabileste modul de desfasurare evaluirii impactului programelor
de masuri active.

Colectarea, sistematizarea si raportarea datelor administrative referitoare la
functiile de bazi ale Agentiei Nationale

8. Agentia Nationald este responsabild pentru colectarea, mentinerea, sistematizarea si
raportarea informatiei statistice cu privire la:

(i) persoanele in ciutarea unui loc de muncd si somerii care se inregistreazi la
subdiviziunile teritoriale;

(ii) locurile de munci vacante declarate de citre angajatori la subdiviziunile teritoriale;

(iii) implementarea de servicii de ocupare a fortei de munci, conform Legii nr, 105/
2018;

(iv) implementarea mésurilor active de ocupare a fortei de munca conform Legii nr.105/
2018;

(v) administrarea ajutorului de somaj.

9. Fiecare subdiviziune teritoriald este responsabild de colectarea si nregistrarea datelor
statistice indicate la pet.§ al prezentei Proceduri. Agentia Nationald este responsabili de
agregarea datelor la nivel local, precum si de sistematizarea si raportarea acestora,

2.1 Colectarea, sistematizarea §i raportarea datelor referitoare la persoanele in ciutarea
unui loc de muncd, someri si locuri de muncd vacante

10. Inregistrarea informatiilor privind persoanele aflate in cautarea unui loc de munci si
somerilor se efectueazi in conformitate cu prevederile art.20 din Lege nr.105/ 2018 $i
Anexa nr.l din Hotarirea Guvernului nr.1276/ 2018 pentru aprobarea procedurilor
privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca.

I'l. Informatiile privind persoanele aflate in cautarea unui loc de munci si somerii trebuie s
fie dezagregate pe caracteristici individuale (sex, virsti, resedintd, nivel de educafie);
beneficiar de ajutor de somaj si orice altd variabili de interes, stabilitd in comun de citre
Agentia Nationali si Ministerul Sénatdtii, Muncii si Protectiei Sociale.




12. Informatiile despre locurile de muncs vacante declarate de citre angajatori la
subdiviziunile teritoriale se vor dezagrega pe ocupalii (conform Clasificatorului National
al Ocupatiilor, mentinut de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale); activitati
cconomice (conform Clasificatorului National al Activitatilor Economice mentinut de
Biroul National de Statisticd) $1 a oricrei alte variabile de interes stabilite in comun de
catre Agentia Nationald si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale,

13. Informatiile privind persoanele aflate in cautarea unui loc de munci, somerii si locurile
vacante, conform art.16 a Legii, vor fi mentinute de Agentia Nationali prin crearea si
gestionarea registrelor electronice in cadrul sistemului informational al pietei muncii.

14. Registrele specificate la pet.13 se mentin in conformitate cu prevederile Legii nr.133/
2011 privind protectia datelor cu caracter personal. Informatiile statistice care derivi din
inregistririle mentinute in registrele Agentiei Nationale pot fi accesate gratuit pe pagina-
web oficiald al acesteia.

15. Agentia Nationala este responsabila de sistematizarea datelor colectate privind
persoanele aflate in cautarea unui loc de muncad, somerii i locurile de munci vacante s
de intocmirea rapoartelor lunare, trimestriale si anuale conform planului de raportare a
datelor statistice anexat la prezenta Proceduri. In special, Agentia Nationala raporteaza;

.

1. Lunar, numirul de someri inregistrati (intrare) $i numarul de someri scosi din
evidenfd (iesiri), in baza de caracteristici individuale, conform tabelelor nr.1 sinr. 2
anexa la prezenta Proceduri;

ii.  Trimestrial, numarul total de someri inregistrati (trimestru, cumulativ) in baza
caracteristicilor individuale, conform tabelului 3, anexi la prezenta Procedura;

lii.  Trimestrial, numirul total de locuri de munca vacante declarate (la sfirsitul fiecdrui
trimestru, cumulativ), pe activitdti economice si grupe ocupationale, conform
tabelului nr. 4 (a) si (b), anexi la prezenta Procedura, precum si cele mai solicitate 10
ocupaltii, trimestrial, conform tabelului nr.5, anexi la prezenta Proceduri;

iv. Anual, numirul total al somerilor inregistrati, in baza caracteristicilor individuale,
conform tabelului nr.10, anexi la prezenta Procedura;

v. Anual, numarul total de locuri de munca vacante declarate de citre angajatori pe
activitati economice i grupe ocupationale, conform tabelului nr. 1 I, anexd la prezenta
Procedura, precum si cele mai solicitate ocupatii, conform tabelului nr.12, anexi la
prezenta Procedura si cele mai dinamice activitdti economice, conform tabelulu; nr.
13, anexd la prezenta Proceduri;

vi.  Anual, coraportul dintre someri si locurile de muncid vacante inregistrate pe
subdiviziuni teritoriale, conform tabelului nr.16, anexi la prezenta Proceduri;

vii.  Anual, coraportul dintre somerii inregistrati la Agenlia Nationala si somerii estimati
in baza Anchetei Fortei de Munci, conform tabelului nr.17, anexi la prezenta
Procedura si coraportul intre locurile de muncad vacante inregistrate la Agentia
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l6.

Nafionald i numiarul locurilor de munca estimate de citre Biroul National de
Statistica, conform tabelului nr.18, anexi la prezenta Proceduri.

Datele statistice indicate la pet.15 al prezentei Proceduri sunt transmise de Agentia
Nationald citre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale cu o suceinti descriere
non-analitic si publicate pe pagina-web oficiali a Agentiei Nationale.

17 Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale poate solicita Agentiei Nationale si

prezinte rapoarte ad-hoc pe subiecte specifice,

2.2 Colectarea, sistematizareq §i raportarea datelor referitoare la furnizarea serviciilor si
mdsurilor active de ocupare a Jortei de munci

18.

19.

I

iii,

Subdiviziunile teritoriale colecteazi $i tin evidenta datelor cu privire la serviciile de
ocupare a fortei de munca acordate $1 informatii cu privire la masurile active de ocupare
a fortei de munca implementate, in conformitate cu procedurile interne aprobate de
Agentia Nationald. Regulamentele interne, de asemenea, stabilesc indicatorii de rezultat
pentru monitorizarea performantei serviciilor si masurilor active de ocupare a fortei de
muncd, precum si modul de colectare periodica a datelor necesare pentru monitorizarea
performantei. Agentia Nationald monitorizeazi performanta serviciilor si masurilor
active de ocupare a fortei de muncd si prezinti concluzii, urmare a monitorizarii,
Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale, precum si le publica pe pagina-web
oficiala.

Agentia Nationald este responsabild de colectarea, mentinerea si sistematizarea datelor
colectate la nivel local cu privire la acordarea serviciilor $i implementarea masurilor
active de ocupare a fortei de munci si intocmirea rapoartelor trimestriale si anuale. n
mod specific, Agentia Nationali raporteazi:

Trimestrial, numarul total de beneficiari de servicii de ocupare a fortei de munci (la
sfirsitul fiecdrui trimestru, cumulativ) in baza caracteristicilor individuale, conform
tabelului nr.6, anexi la prezenta Procedurd si tipul serviciilor, conform tabeluluj i, 7,
anexa la prezenta Procedura:

Trimestrial, numarul total de beneficiari la masurile active de ocupare a fortei de
munca (la sfarsitul fiecdrui trimestru, cumulativ) in baza caracteristicilor individuale,
conform tabelului nr.8, anexi la prezenta Procedurd si tipul de masuri, conform
tabelului nr.9, anexi la prezenta Proceduri;

Anual, numarul total de beneficiari de servicii de ocupare a fortei de munci in baza
caracteristicilor individuale, conform tabeluly; nr. 19, anexd la prezenta Proceduri s
tipul de servicii acordate, conform tabelelor nr. 20, nr. 21, nr. 23 si nr. 24 anexate la
prezenta Procedura;




iv.  Anual, numirul total de beneficiari de mdsuri active de Ocupare pe caracteristici
individuale, conform tabelului nr. 25 $1 tipul masurilor active, conform tabeluluj nr.
26, anexate la prezenta Procedurs;

v.  Anual, rata de ocupare a beneficiarilor pe mdsuri active, conform tabelului nr. 21
anexa la prezenta Procedurs.

vi.  Anual, raportul cost-eficienta al serviciilor i programelor active de ocupare a fortei
de munci, pe baza datelor de monitorizare a performantei serviciilor s mdasurilor
active de ocupare a fortei de muncd, colectate de Agentia National.

20. Datele statistice indicate la pet. 19 la prezenta Procedura sunt transmise de citre Agentia
Nationald citre Ministerul Séndtatii, Muncii si Protectiei Sociale cu o 'scurtd descriere/
non-analiticd si publicate pe pagina-web oficiali a Agentiei Nationale,

11 Analiza pietei muncii

21. Observatorul Pietei Muneii, 8tabilit in cadrul Agentiei Nationale, are responsabilitatea de
a sistematiza si analiza:

i. datele statistice colectate de Agentia Nationald specificate in sectiunea a Il-a a
prezentei Proceduri;

ii.  datele privind piata fortei de munca (ocuparea fortei de muncd, somajul, conditiile de
muncd, locurile de muncid vacante si salariile) si alte informatii privind ocuparea
[orlei de munca colectate de citre Biroul National de Statistica;

iil.  informatiile obtinute prin colectarea datelor primare si cercetirilor efectuate de
Observator cu privire la persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, someti,
angajatori si locurile de munca vacante;

iv.  orice alte date relevante pentru interpretarea dinamicii ofertei si cererii de fortd de
munca (tendinte demografice, evolutii si previziuni economice, educatie $i formare
profesionald, mi gratie, etc.);

V. constatarile cercetarilor stiintifice s aplicative privind ocuparea fortei de munci si
piata muncii.
22.1In vederea realizirii misiunii, Observatorul incheie acorduri de parteneriat cu institutiile
publice si private care produc date si informatii cu privire la piata muncii, si institutiile
academice si de cercetare care realizeaza studii analitice.
23. Constatdrile lucririlor analitice efectuate de citre Observator servesc temei pentru luarea

deciziilor de politici in domeniul ocuparii forfei de munci, educatiei, formarii
profesionale, protectiei sociale, etc.

24. Observatorul este responsabil de intocmirea rapoartelor trimestriale $i anuale conform
planului anual aprobat de citre Grupul de coordonare la nivel decizional, constituit de

5
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iV,

il.

iii.

catre Ministerul Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale si publicarea acestora pe pagina-
web oficiald a Agentiei Nationale. in special, Qbservatorul elaboreaz rapoarte analitice, -
precum:

Trimestrial, principalele tendinte ale pietei muncii (participarea fortei de munci,
ocuparea forfei de munci si somajul), pe baza informatiilor publicate de Biroul
National de Statisticd (4ncheta Fortei de Muncd) si a datelor colectate de Agentia
Nationala (someri inregistrati, locuri de munca vacante inregistrate, beneficiari ai
serviciilor §i programelor de ocupare a forfei de munci);

Anual, evolutiile socio-economice detaliate si tendintele piefei muncii, in baza
informatiilor publicate de Biroul National de Statistica, a datelor colectate de Agentia
Nationald si a cercetirilor stiintifice si aplicative, conform anexei nr.2/la prezenta
Procedura.

Anual, prognozele pe termen sourt cu privire la cererea de fortd de munca, in baza
informatiilor colectate prin Ancheta Anuali a Angajatorilor i alte informatii
statistice produse de institutiile publice si private (Biroul National de Statisticd,
Ministerul Economiei si Infrastructurii, Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii,
Ministerul Finantelor, Confederatia Nationald a Patronatelor, Camera de Comert,
institutii academice si de cercetare);

25.Pentru a efectua analize, studii $i cercetdri statistice specifice privind evolutia pietei

forfei de munca la nivel national si local, Observatorul poate contracta furnizori externi
de servicii de cercetare.

Evaluarea impactului misurilor active de ocupare a forfei de munci

26. Ministerul Sanatatii, Muncii $i Protectiei Sociale este responsabil pentru gestionarea si

1

linantarea evaluarilor de impact pentru a misura efectul cauzal al masurilor active de
ocupare a fortei de munca asupra probabilititilor de angajare si castig ale participantilor.
[n special, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale este responsabil pentru:

Elaborarea termenilor de referintd pentru realizarea unei evaluidri a impactului
(elaborarea proiectului de evaluare a impactului, selectarea strategiei de esantionare,
claborarea metodologiei anchetei, colectarea datelor, sortare §i analiza, diseminarca
rezultatelor);

Expunerea opiniei cu privire la concluziile preliminare ale evaludrii impactului si
asigurarea disemindrii rezultatelor evaludrii impactului.

27.1n vederea minimizarii costurilor aferente desfisuririi evaluarilor de impact, Ministerul

Sanatdfii, Muncii si Protectiei Sociale stabileste parteneriate cu institutii academice si de
cercetare publice si private. In cazul imposibilitatii realizirii unor astfel de parteneriate,
Ministerul Sanatitii, Muncii s1 Protectiei Sociale poate contracta institutii si organizatii
specializate in prestarea serviciilor de evaluare a impactului politicilor publice.
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28. Principalele responsabilititi ale Agentie Nationale si ale Observatorului in’
implementarea evaluirii impactului sunt; /

i, S& ofere acces cercetatorilor/institutiilor, organizafiilor desemnate de citre
Ministerul Sénatatii, Muncii si Protectici Sociale la datele Cu caracter colectate cu
privire la beneficiarii serviciilor $i programele active de ocupare a fortei de
munca; informatii despre serviciile acordate si programele active de ocupare
implementate; rezultatele monitorizirii performantei serviciilor §$i programelor
active de ocupare a forei de munci si studiile analitice realizate, personal cu
respectarca prevederilor Legii nr.133/ 2011 privind protectia datelor cu caracter
personal;

il S4 furnizeze opinii cu privire la concluziile preliminare ale evaludrii impactului i
utilizarii rezultatelor cercetirii pentru  imbunititirea serviciilor st livrarii
programelor.

V. Dispozitii finale

29. Cheltuielile aferente implementiirii prezentei Proceduri vor fi acoperite din bugetul de
stat in limitele alocatiilor anuale aprobate, precum si din surse externe.

30. Gestionarea datelor cu caracter personal, dupi finalizarea procesdrii, se efectueazi in
conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.




TABEL 1. Numirul de someri inregistrati (infrare), persoane, lunar
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g

Subdiviziuni
teriforiale

Sex

Domiciliv/ Resedinti

Grupul de virsti

elul de studii

Femei
Biirbati

Total

Rurald

Urbani

16-24

25-34

35-49

50-58

mzﬁmmmawg
primar,

Fird gconli
primari

bavatimine secundar

Inviigimintul invatamintul
profesional  |profesional
tehnic tehnic

Tnvi tZmint
Gimnazial

Inviigaimint
Liceal, medin
general

secundar postsecundar
, nontertiar

Inviifimint superior

Licengi|{ Masterat] Doctorat

Total

Anenil Noi

Bild

Basarabeasca

Briceni

Cahul

Calarasi

Cantemir

Causeni

Ch

Cin

Criuleni

Donduseni

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti

Floresti

Gagauzia

Glodeni

Hincesti

laloveni

Leova

Nisporeni
Ocnita

Orhei

Rezina

Riscani

Singeret

Soldanesti

Soroca

Stefan Voda

Strasent

Taraclia

Tclenesti

Ungheni

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nurne, prenume

functia

sermaturg
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TABEL 2 Numirul de yomeri scogi din evidents {iesiri), pervoane, lunae

Sex Damicitiuf Resedingl Niveldl de studii Motivul scuaterii din evidenyi
1 Invitmint secandar | 5| Inovatamingsuperior | Angajane conform art.3} din Lege Altele
m _ x| i aplicirii o Iebindivi 5 = deces  inceperii arii expiririi |inmatriculirii
| ] i B aensiei pentru | pierderii sau i ol [de eatre i iat | p Ia o formi de
} E 3 m art, . Emitd devirsi]totale a Judecitoreyti i drii bdivi ui de samer a 4 doud i de invitdmint cu
i = - 5 = sau altei de de w obtine |teritoriala la maternita | plecasii peste [focuri de  |sedere pe |frecvents
2 5 2 5 categorii de cundamnare [statutul de |eare este te hotare Tn munci i
g 5 & | £ prasie, cu la pedeupsa fyomersau | Tarepistras, mui scup de corespunzit
-4 = . = S 5, exceptin cu inchivuare [ajutorul de |mult de 60 de munci vare, aferife |i Moldova
Subdivitant- Lo 3 | 5| = F =z ziw = i - i £ = - 2| = pensict de sau de somaj prin fzile e
teritoriale 51zl £ z 218 Z1z18] 3 e = Il O EEIE| EIE| B aplicars i lendaristice de cubdbeigim
=2 = El i o e = E F E L E|E| s | E masurilor de In duta witimei e
< i 3 E 1 B - - ]z constringers vizite teritoriata
- = £ z = = e caracter 1 care este
£ £ £ E < ,
= Pty 5 £ : medical Tnregistrat
% b =] £
= E E| £
oF £ i
=
£
Total

Briceni

Cabvul

Cafaresi

Canternic

Couseni

Chisinau

Cumislia

Criuleni

Do s

Drochia

Dubasari

i

Flonesti

Gagauzin

|Glodeni

Riscuni

Singerei

{ Soldanesti

SOROCA

Stetan Voda

Siraseni

Taraclia

Telenewti

Ungheni _

Concluzii de buzd asupra raportuluic

Duine, prenume seinndlura
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TABEL 3: Nun:drul total de omeri inregistrati (pe trimestru, cumulativ), persoane

Sex Domiciliu/ Resedinta Grupul de virsti Nivelul de studii Durat. jului
b urata somajujui

EMMMM:W» Invatmin: secundar m=<mﬂm5maq m=<mwwﬂ_m=n Invitimint superior
r

L fird gcoald | . o 3
Subdiviziuni primarg | [nvatimint | fovitimint Liceas, tehnic postsecundar,

teritoriale Total | Femei | Barbati{ Ruralid Urbani Gimnazial mediu general  |secundar  |nontertiar Licentd | Masterat | Doctorat

profesional | profesional tehnic

16-24
25-34
35-49
506-55
56+
<6 luni
6-12 luni
>12 luni

Total

Anenii Noi

Bilt

Basarabeasca

Briceni

Cahul

Calarasi

Lantemir

Causeni

Cimislia

Criuleni

Donduseni

Drochia

Dubasan

Edinet

Falesti

Floresti

Gagauzia

Gloden!

Hincesti

Jaloveni

Leova

Nisporeni

Ocnita

Orhei

Rezina

Riscani

Singerei

Soldanesti

Soroca

Stefan Voda
Straseni

Taraclia

Telenest:

Ungheni

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nume, prenume i
p functia semnitura




7 - 7
Anexa aq.dM\ la Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobati prin ordinul MSMPS nr. f28 din 5. c\‘ﬁ\%\

TABEL 4. Numiirul total de locuri de munci vacante declarate (pe trimestru, cumulativ/ sfirsitul trimestrului)

TABEL 4 (a) pe activititi economize
Activitiiti cconomice Total TABEL 4 (b) pe grupe de ocupatii
Total Grupe de_ocupatii Total

A - Agricultura, silvicultura si pescui: Total
L. Legisiatori, membri ai executiv alti malt
demnitari si conducétori ai administratiei publice,

B - Industria extactiva conduciicri si functionari superiori din unitati

C -Industria prelucritoare 2.Specialisti in diverse domenii de activitate

D - Productia si furnizarea de energie electrici si termica, gaze, 3. Tehnicieni §i alfi specialisti cu nivel mediu de
2pl calda si aer conditionat calificare

E -Distributia apei: salubritate, gestionarea deseurilor, activi tati

; 4. Functionari administrativi
de decontaminare

F - Constructii 5. Lucrdtori in domeniul serviciilor si in comert
G - Comertul cu ridicata si cu amanuntul; Intretinerea si repararea 6. Lucrdtori calificati in agricultura. silvicultura,
autovehiculelor §i a motocicletelor acvaculturd, pisciculturd si pescuit
H - Transport si depozitare 7. Muncitori calificati si asimilati

8. Operatori la magini $i instalatii: asamblori de
1 - Hoteluri si restaurante masini si echipamente
J - Informatii si telecomunicatii 9. Muncitori necalificati

K -Intermedieri financiare si asiguriri
L - Tranzactii imobiliare

M - Activitati profesionale, stiintifice §i tehnice

N - Activitaji de servicii administrative §i activitati de servicii
suport

O - Administratie publici si aparare, asiguréri sociale obligatorii
P - Invifimant
Q- Sanatate si asistent3 sociald

R- Activitati de spectacole, culturale si recreative

S - Alte activititi de servicii

T- Activitati ale gospodariilor private 'n calitate de angajator de
personal casnic; activitati ale gospedariilor private de
producere de bunuri si servicii destinaze consumului propriu

U- Activitati ale organiza

or $i organismelor extrateriioriale

Concluzii de bazii asupra raportulu:

Nume, prenume functia semndtura



-
Anexa _:nlﬁ la Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobati prin erdinul MSMPS nr./3% din

TABEL 5. Cele mai solicitate 10 ocupatii, trimestrial

Cod (4 cifre) Titlu ocupatie Total locuri de munci vacante

[l ™

Lo RV

=IOl Q]

(=]

Concluzii de bazd asupra raportului:

Nume, prenume functia semnitura



Anexa E..A\ la Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobata prin ordinul MSMPS m...%m..m din
TABEL 6. Beneficiari de servicii de ocupare a fortei de munci, persoane, trimestrial, cumulativ

Sex Grupu! de virstd
Subdiviziuni teritoriale Total Femei Birbati 16-24 25-34 35-49 50-55 36+
Total

Anenii Noi
BALTI

Basarabeasca

Briceni
Cahul
Calarasi

Cantemir

Causeni

Chisinau

Cimislia

Criuleni

Dondusent
Drochia
Dubasari
Edinet
Falesti

Floresti

Gagauzia
Glodeni
incest

laloveni

Leova

Nisporeni

QOcnita
ORHEI

Rezina

Riscani

Singerel

Soldanesti
SOROCA
Stefan Voda

Straseni
Taraclia

Telenesti

Ungheni

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nume, prenume functia semnétura



TABEL 7. Beneficiari de servicii de ocupare 2 fortei de munci persoane, trimestrial, cumulativ

Subdiviziuni teritoriale

Total

Informarea
privind piata
muncii

Ghidare in
Cariera

Intermedierea
muncii/Angajarea
asistatd

Servicii de
preconcediere

Reabilitarea
profesionald a
persoanelor cu

dizabilitati

Total

. Anenii Noi

BALTI

Basarabeasca

Briceni

Cahul

Calarasi

Cantemir

Causeni

Chisinau

Cimislia

Criuleni

Donduseni

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti

Floresti

Gagauzia

Glodeni

Hincesti

laloveni

Leova

Nisporeni

Ocnita

ORHEI

Rezina

Riscani

Singerei

Soldanesti

SOROCA

Stefan Voda

Straseni

Taraclia

Telenesti

LUngheni

Concluzii de bazi asupra raportuluj:

Nume, prenume

functia

semnétura



.\\ Tl Y
Anexa E‘.J\h Ia Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobai prin ordinul MSMPS :...Mwm din m.\\\v, ¢ 4 ‘

TABEL 8. Someri beneficiari de miisuri active, persoane, trimestrial, cumulativ

Sex Grupul de virstd

Subdiviziuni teritoriale |Total Femei Barbati 16-24 25-34 35-49 56-55 56+
Total
Anenii Nei
BALTI
Basarabeasca
Briceni
Cahul
Calarasi
Cantemir
Causeni
Chisinau
Cimislia
Criuleni
Donduseni
Drochia
Dubasari
Edinet
Falesti
Floresti
Gagauzia
Glodeni
Hincesti
laloveni
Leova
Nisporeni
Ocnita
ORHEI
Rezina
Riscani
Singerei
Soldanesti
SOROCA
Stefan Voda
Straseni
Taraclia
Telenesti
Ungheni

Concluzii de baza asupra raportului:

Nume, prenume functia semnitura



TABEL 9. Someri beneficiari de masuri active, persoanc,

trimestrial, cumulativ

Subdiviziuni teritoriale

Total

Formarea
profesionali

Cursurile de
calificare,
recalificare,
perfectionare si
specializare

Instruirea la
locul de munci
in cadrul
unitatii

Stagiul
profesional

Subventionare
a locuriler de
mnci

Subventii
pentru
crearea sau
adaptarea
locurilor de
munei

Consultanta,
asistenta si

sprijinirea initierii

unei afaceri

Sustinerea
proiectelor de
initiative locale

Stimularea

mobilititii forfei

de munci

Total

Anenii Noi

BALTI

Basarabeasca

Briceni

Cahul

Calarasi

Cantemir

Causeni

Chisinau

Cimislia

Criuleni

Donduseni

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti

Fleresti

Gagauzia

Glodeni

Hincesti

laloveni

Leova

Nisporeni

QOcnita

ORHEI

Rezina

Riscani

Singerei

Soldanest

SOROCA

Stefan Voda

Strasenj

Taraclia

Telenesti

Ungheni

Concluzii de baza asupra raportului:

Nume, prenume

functia

sempdétura
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TABEL 11. Nu:miirul total de locuri de munci vacante declarate de citre angajatori, pe activititi economice si grupe de ocupatii, anual

TABEL 11 (a) pe activitiiti economice

Activitiiti economice

Total

Total

A - Agriculturd, silvicultura si pescuit

B -Industria extastiva

C - Industria prelucratoare

D - Productia si furnizarea de energie electricd §i termica, gaze,
api caldd si aer condijionat

E - Distribuia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitayi
de decontaminare

F - Constructii

G - Comertul eu sidicata si cu amanuntul; Intretinerea si repararea
autovehiculelor si a motocicletelor

H - ransport si depozitare

1 - Hoteluri si resaurante

J - Informatii $i telecomunicatii

K - Intermedieri financiare si asigurdri

L -Tranzactii imcbiliare

M - Activitdyi prefesionale, stiintifice si tehnice

N -Activitati de servicii administrative i activita{i de servicii
suport

O - Administratie publica si apérare; asigurari sociale obligatorii

F - Invafamant

Q- Sinétate si asistentd sociald

K- Activitii de spectacole, culturale si recreative

S -Alte activitati de servicii

T-Activitati ale gospodiriilor private in calitate de angajator de
gosp £a)

personal casnic; activitdfi ale gospodariilor private de

producere de bunuri §i servicii destinate consumului propriu

U- Activititi ale crganizatiilor si organismelor extrateritoriale

Concluzii de bazii asupra rapertului:

TABEL 11 (b) pe grupe de ccupatii

Anexa M:..R la Procedura de monitorizare a pietei muneii, aprobati prin ordinul MSMPS E..@ din 28 OF/ u..

Grupe de ocupatii

Total

Total

I.Legislatori, membri ai executivului, ali inalti
demnitari §i conducatori ai administratiei publice,
conducétori st functionari superiori din unitati

2. Specialisti in diverse domenii de activitate

3. Tehnicieni §i alti specialisti cu nivel mediu de
calificare

4. Functionari administrativi

5. Lucrétori in domeniul serviciilor si in comerf

6. Lucrdtori calificati in agricultura. silvicultura,
acvacultura, pisciculturd si pescuit

7. Muncitori calificati si asimilati

8. Operatori la magint §i instalatii; asamblori de
masini si echipamente

9. Muncitori necalificati

Nume, prenume

functia

semnatura




Anexa :...IM la Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobata prin ordinul MSMPS _:..\& dinga 0%/
TABEL 12. Cele mai solicitate 10 ocigpatii, anual

Cod (4 cifre) Titlul ocupatiei Total locuri de munci vacante

FENY RURT I G o

|t

et IND 1 OD | 2

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nume, prenume functia semmatura

TABEL 13. Cele mai dinamice 10 activitati economice, anual

Cod (2 cifre) Activitiiti economice |Total locuri de munci vacante

1

(B8]

Lal LR S KOS

— | ND OO [T

=]

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nume, prenume functia semndtura



.,

Anexa E..h Ia Procedura de menitorizare a pietei muncii, aprobati prin ordimul MSMPS nr. m.m & din Qm; oyj

TABEL 14. Cele mai solicitate 10 ocupatii, conform datelor din Ancheta angajatorilor

iCod (4 cifre) Denumire ocupatie Total locuri de munca vacante

Bl REER EEEN B

Co i~ ||

P )
<

Concluzii de baza asupra raportulni:

T
Nume, prenume functia semndtura

TABEL 13. Cele mai solicitate 10 activititi economice cu crestere preconizati de locuri de munci, conform datelor cin Ancheta zngajatorilor

Cod (2 cifre) Activititi economice

0D -

R=dE--) RGN Iy

S

Concluzii de bazii asupra raportului:

Nume, prenume functia semnétura



ot

Anexa nr. \ la Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobatd prin ordinul MSMPS nr. 725 din - 4

TABFL 16. Co-raportul dintre someri §i locurilor de munca vacante nregistrate pe subdiviziuni teritoriale, anual

£ F

r

Numdirul total a1 Numarul total al locurilor de Co-raportul dintre someri la locurile

iy — somerilor inregistrati |munci vacante declarate de munca vacante
Subdiviziuni teritoriale

Total
Anenii Noi
BALTI
Basarabeasca
Briceni
Cahul
Calarasi
Cantemir
Causeni
Chisinau
Cimislia
Criuleni
Donduseni
Drochia
Dubasari

Edinet
Falesti

Floresti
Gagauzia

Glodeni
Hincesti
Taloveni
Leova
Nisporeni
Cenita
CRHE]
Rezina

Riscani
S:ngerei
Scldanesti
SOROCA

Stefan Voda
Straseni
Taraclia
Telenesti
Ungheni

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nume, prenume functia semnatura



o~ ”~
Anexa :H,m Ia Procedura de monitorizare a pictei muncii, aprobata prin ordinul MSMPS S din E%m\ﬁ.ﬂ .

TABEL 17. Co-raportul dintre somerii inregistrati la Agentia Nationald si some

estimati in baza AFM, anual

A. Stoc anual Gradul de
total al B. Numir penetrare pe
somerilor total someri  piata muncii

Inregistrati (*) AFM (anual) {(=A*100/B)

(%) Stocul se calculeaza prin insumarea numdridui de somert inregistrafi fa sfGrsitul fiecdrei luni. iar fotalul Tmpdryit lu 12

Concluzii de bazi asupra rapo-tului:

Nume, prenume funetia semnitura

TABEL 18. Co-raportul intre lacurilor de munc3 vacante inregistrate la Agentia Nationali si rumirul locurilor de munci estimate de catrz BNS, anual

B. Numirul

total de

locuri de

A. Numiirul munci
total de posturi  vacante Gradul de
vacante inregistrate  penetrare pe
inregistrate, de BNS pieta muncii
anual (%) (anual) (=A*100/B)

%9 Numdrud total de locurt de muncé vacante postate reprezintd de suma locurilor de muncd vacante nregistrate fa sfarsitul fiecdrui trimestry

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nume, prenume functia semndtura




~

oyl

~
Anexa E..\lﬂl la Procedura de monitorizare a pictel muncii, aprobati prin erdinul MSMPS :n.@l din

TABEL 19. Numiirul total de beneficiari de servicii de ocupare a fortei de munci in baza caracteristicilor individuale, anual

Sex Grupul de virsta

Subdiviziune teritoriald Total Femei Barbati 16-24 25-34 35-49 50-55 56+
Total

Anenii Noi
BALTI
Basarabeasca
Briceni

Cahul

Calarasi
Cantemir
Causeni
Chisinau
Cimislia
Criuleni

Donduseni
Drochia
Dubasari
Edinet
Falesti
Floresti
Gagauzia
Glodeni
Hincesti
laloveni
Leova
Nisporeni
Ocnita
ORHEI
Rezina
Riscani
Singerei
Soldanesti
SOROCA
Stefan Voda
Straseni
Taraclia
Telenest
ngheni

Concluzii de bazs asupra raportului:

Numge, prenume functia semnatura



TABEL 20. Someri bencficiari de servicii de mformare, persoane, anual

|
Subdiviziune teritoriala

Sex

Grupul de virsta

Total Femei

Birbati

16-24

25-34

35-49

th
P
2]

Total

Anenii Noi

BALTI

Basarabeasca

Briceni

'Cahul

Calarasi

Cantemir

Causeni

Chisinau

Cimislia

Criuleni

Donduseni

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti

Floresti

Gagauzia

Glodeni

Hincesti

Ialoveni

Leova

Nisporeni

Ocnita

ORHEI

Kezina

Riscani

Singerei

Soldanesti

SOROCA

Stefan Voda

Straseni

Taraclia

Telenesti

Ungheni

Concluzii de bazi asspra raportului:

Nume, prenume

?unmm

semnitura



Tabel 21. Someri beneficiari de servicii de shidare in cariera, persoane, anual
Sex Grupul de viirstd
Subdiviziune teritoriala Total Femei | Birbati 16-24 25-34 35-49

o
?
wn
n
73
=
¥

Total

Anenii Noi
BALTI

Basarabeasca

Briceni

Cahul

Calarasi

Cantemir

Causeni

Chisinau
Cimislia

Criuleni

Donduseni

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti
Floresti

Gagauzia
Glodeni

Hincesti
Ialoveni

Leova

Nisporeni

Ocnita

ORHEI

Rezina

Riscani

Singerei

Soldanesti

SOROCA

Stefan Voda
Straseni

Taraclia
Telenesti

Ungheni

Concluzii de bazd asupra raportului:

Nume, prenume funetia semnitura



Tabel 22. Beneficiari de servicii de intermediere a muncii, persoane, anual

Subdiviziune ter:toriala

Sex

Grupul de virsta

Total Femei

Biirbati

16-24

23-34

3549

Total

Anenii Noi

BALTI

Basarabeasca

Briceni

Cahul

Calarasi

Cantemir

Causeni

Chisinau

Cimislia

Criuleni

Donduseni

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti

Floresti

Gagauzia

Glodeni

Hincesti

Taloveni

Leova

Nisporeni

Ocnita

ORHEI

Rezina

Riscani

Singerei

Soldanesti

SOROCA

Stefan Voda

Straseni

Taraclia

Telenesti

Ungheni

Concluzii de bazi asupra raportului:

Nume, prenume

functia

semnatura



Tabel 23. Someri beneficiari d= servicii de preconcediere, persoane, anual
L Sex Grupul de varsti
Subdiviziune teritoriala Total Femei Birbati 16-24 25-34 35-49 50-55 56+

Total

Anenii Noi
BALTI

Basarabeasca

Briceni
Cahul
Calarasi
Cantemir
Causeni
Chisinau

Cimislia
Criuleni
Donduseni
Drochia
Dubasari
Edinet

Falesti

Floresti

Gagauzia

Glodeni

Hincesti

faloveni

Leova
Nisporeni
QOcnita

ORHEI

Rezina
Riscani
Singerei
Soldanesti
SOROCA
Stefan Voda

Straseni

Taraclia

Telenesti

Ungheni

Concluzii de bazi asupra rapor:ului:

Nume, prenume functia semnatura




Tabel 24, Someri beneficiari de servicii de reakilitare profesionali a persoanelor cu dizabilititi, persoane, anual

Subdiviziune teritoriala

Sex

Grupul de varsta

Total Femei

Birbati

16-24

25-34

35-49

50-55

56+

Total

Anenii Noi

SALTI

Basarabeasca

Sriceni

Cahul

Calarasi

Cantemir

Causen)

Chisinau

Cimislia

Criuleni

Dondusent

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti

Floresti

Gagauzia

Glodeni

Hincesti

Ialoveni

Leova

Nisporeni

Ocnita

ORHEI

Rezina

Riscani

Singerei

Soldanesti

SOROCA

Stefan Voda

Straseni

Taraclia

Telenesti

Ungheni

Concluzii de baza asapra raportului:

Nume, prenume

functia

semndtura



F g ——
Anexa =1.L\m In Procedura de monitorizare a pietei muncii, aprobati prin ordinul MSMPS nr &8 din «MV. A\N\\ww .

TABEL 25. Numirul total de beneficiari de mésuri active de ogupare pe caracteristici individuale. persoane, anual

Sex Dorriciliu/ Regedinti Grup de virstd Nivelul de studii Durata somajului Grupuri v
=
Z |z E
= = 2
" = 2 |=|3
i Invitiming - pay - = 2 = &
Total s = = = - =+ & & Siplinty 5 . . :t |51 E | BE|F|E| %
E = = = o ] - e & primar/fird Invitmint secundar 2 superior b = = e R 3%
o = = 5 = & “ z o seoald Inviirmint { Invagdmine | Lnvitsmint ) M m = od=1.2 m
primard Gimnazial | Liceal, mediu |Invi{imint profesional = = F 2 | E u_.o..v e
profesional  {tehnic I £ 212 z
Subdiviziuni generall L | 2| E z £l H
- - = a R
teritoriale secundar nontertiar i
Total
Anenii Noi
EALT]
Easarabeasea
Ericeni
Calnd
Calasasi
Cantenir
Causcni

Dobasori
Edine

Fal
Floresti
Cagsuzia
Clodent
Hincesti

st

laloveni
Leova

Nisporeni
Qenita
CRHEL
Rezina
Riscani

rm._._mﬂi
[$oldanesti
SOROCA
Siefan Voda
Sraseni

Taraclia

Telenesti
Ungheni

Concluzii de baza asupra raportului:

Nume, prenume Tuncia senudlura




TABLE 26. Numiru! totaf de someri beneficiari pe misurilor active, persoant, anuai

| Subdiviziuni
teritoriale

Total

dintre care,
beneficiari
de ajutor de
somaj

Formare
profesionalil

Cursurile de
calificare.
recakificare,
perfectionare
§i specializare

Instruire
la locul de
muncX

Stagin | Subventionare| Subventii

prefesional

a locurilor de pentru
munci crearea sau
adaptarea
locurilor de

munca

pentru
persoanelor

cu

dizabilitigi

Consultana,
nasistenta si
sprijinirea
initierii unei

afaceri

Sustinerea  |Stimularea
proiectelor de | mobitizatii
inifiative locale {forgei de
munci

Total

Anenii Noi

BALTI

Basarabeasca

Briceni

Cahul

Calarasi

Cantemir

Causecni

Chisinay

Cimislia

Crileni

Dondusceni

Drochia

Dubasari

Edinet

Falesti

Floresti

-Gagausia

Glodeni

Hincesti

laloveni

Leova

{Nisporeni

Oenita

CORHEI

Rezina

Riscani

Singerei

Soldanesti

SOROCA

Stefon Voda

Straseni

Taraclia

Telenesti

Ungheni

Concluzii de baz3d asupra raportuluiz

Nume, prenume

funcgia

senmdtura




TABLE 27 Rata de ocupare a beneficiarilor pe miisuri active, %

Miisuri active Total Birbati Femei 16-24 25-34 3549 S50-55 56+

Formarea
profcsionald

Cursurile do
calificare,
recalificare,
perfecfionare gi
specializarc

Instruirea I Tocul
de munci
cadru! unitiii

Stagiul
profesional

Subventionarea
iocurilor de mncd

Subventi pentru
Credrca sau
adaplarca
locorilor d2
munca pentn:
persaanclor cu
dizabiliifi

Sustinerea
preiecicior de

Stimularca
mobilitali forei
de muncd

Concluzii de bazd asupra raportului:

Nume, prenome funclia semndtura




Anexa nr.2

Continutul raportului analitic anual privind ocuparea fortei de munci si tendintele
pietei fortei de munca

1. PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI ECONOMIC S1 SOCIAL
1.1. Cadrul macroeconomic
1.2. Saracia gi distribuirea veniturilor

2. PIATA FORTEI DE MUNCA
2.1 Caracteristicile socio-demografice ale populatiei
2.1.1. Perspectiva demografice
2.1.2. Tendinfele in educatie
2.1.2.1. Educatie
2.1.2.2. Formare profesionald si invdjarea pe tot parcursul viefii

2.2 Piata Fortei de Munca
2.2.1 Participarea forfei de muncd
2.2.2 Ocuparea
2.2.3 Muncitorii in economia informald
2.2.4. Salariile §i conditiile de muncd
2.2.5 Somajul
2.2.6 Inactivitate i descurajare

2.3 Prognoza pietei muncii
2 3.1 Previziunile de ocupare a forfei de muncd si de somaj
2.3.2 Prognoza piefei muncii de scurtd duratd (sectoare economice st ocupatii)

3. POLITICILE PIETEI MUNCII
3.1. Politici pasive ale pietei muncii
3.2. Politici active ale piefei muncii
3.2.1. Servicii Publice de Ocupare
3.2.2 Politici active ale piefei Jortei de muncd

4. CONCLUZII
REFERINTE
Lista de tabele, figuri si rubrici




