CONSILIUL TRIPARTIT
PE LINGA AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARARE nr. 1 din 28 mai 2021
mun, Chisindu

Cu privire la realizarea Planului de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Foriei de
Mune# pentra 4 luni ale apului 2021

Consiliul tripartit mentioneaza, ci pe parcursul a 4 luni ale anului 2021, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci {Agentia Nationalz) In comun cu subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd (STOFM} au
Intreprins masuri pentru implementarea Planului de activitate pentru 4 tuni ale anului 2621,

Pe parcursul a 4 luni ale anului 2021, Agentia Nationald in comun cu STOFM au fucrat cu cca. 45,6 mii persoane aflate
in chutarea unui loc de munci (45574), din care cca 14 mii someri noi Inregistrati (13915), sau 30,5% someri din
totaiul persoanelor aflate In cAutarea unui loc de munci.

in perioada ianuarie-aprilic a anului 2021, STOFM au lucrat cu 39440 someri, dintre care 25525 trecatori din anul
2020, La finele lunii aprilie a. 2021, tn evidenti la STOFM erau 26819 someri, dintre care 13163 femei (49,1%) st
8163 locuri de munc# vacante active.

Planut de activitate pentre anul 2021 a avut specificate 4 obiective si 48 actiuni:

1) sporirea sunselor de angajare a somerilor i persoanelor afiate in ciutareq unui loc de muncd §i asiguraren
franzigiei In piata muncii prin implicares in misuri de ocupare a forfei de munci:

- au beneficiat de servicii de informare 39,8 mii persoane aflate In ciutarea unui loc de munci, dintre care 33,8
mii persoane cu statut de somer;

- s-araspuns la 3,2 mii apeluri, dintre care: 95 apeluri de la angajatori, 922 apeluri privind emigrarea forfei de
munc, 24 rBspunsuri la e-mailuri, 56 rispunsuri mesaje la Facebook;

- au beneficiat de servicii de ghidare in carierd cca 2 mii persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, inclusiv
sorneri;

- au beneficiat de servicii de intermediere a muncii 11,5 mii persoane aflate n cautarea unui loc de muncé, dintre
care 18,1 mii persoane cu statut de somer (5115 femei sau 50,8%) sau 184% din indicatorul preconizat pe 4 luni 2020
~ 5480 persoane;

- au fost sustinuti la angajarea In cAmpul muncii 2,7 mii someri (98% din indicatorul pianificar), dintre care 1 4
mii femei (33,4% din totalul somerilor plasati). Ponderea somerilor angajati din cei inregistrati in 4 luni ale anului
2021 a constituit - 18%, in aceeagi perioads a anului 2020 a constitult 15%;

- au beneficiat de servicii de preconcediere 132 de persoane fard statut de somer, dintre care 35 femet 29
persoane au fost sustinute la angajarea n cAdmpul muncii;

- au fost Inregistrate 18,5 mii de locuri de munc vacante (10555) si s-a conlucrat cu cca 1,7 mii de angajatori,
inctusiv care au delarat locuri vacante;

- au absolvit cursurile de formare profesionald prin cursuri 278 de someri trecitori (indicatorul realizat la 93%),
dintre care 178 femei {65,9%). Au fost angajati In cAmpul muncii 54 absolventi ai cursurilor de formare profesional
(20%);

- 37 someri au absolvit instruirea la locul de munci in cadrul unititii, sau 119% din indicatorul planificat;

- 99 someri au fost antrenati In stagiul profesional pe o perioadd de pan ia 4 funi, dintre care 45 au finisat stagiul
profesional, sau 80% din indicatorul planificat;

- 129 someri au fost angajaii vrmare a acordarii subventiilor, sau 145% din indicatorul planificat;

- 1 persoani cu dizabilititi a fost angajatd urmare a acordérii subventiilor, sau 100% din indicatorul planificat;

- 32 someri au fost angajati in cdmpul muncii prin mésura de stimulare a mobilitAtii forfei de muncé, peste 160%
din indicaiorui planificat;

- pentru 1835 someri, STOFM au emis decizii de acordare a ajutorului de somaj in conformitate cu Legea nr.
105/2018 de la inceputul anului 2021, care au fost expediate catre CNAS pentru calcularea marimil, perioadei si plata
ajutorului de somaj.

2) cresterea gradului de protectie a ceviifenilor moldoveni in procesud de emigrafie In scop de munci si acordared
serviciilor cu scopul integririi pe pinta muncii a celdtenilor reveniji de pesie hotare:

- 346 de someri inregistrati la STOFM au constituit persoanele reintoarse de peste hotare sau 2,5% din totalul
somerilor. 432 persoane reintoarse de peste hotare au beneficiat de masuri de ocupare, dintre care: informare gi



consiliere profesionald - 343, servicii de intermediere — 84, ajutor de somaj — 5. Cu suportul STOFM au fost incadrate
in cdmpul muncii 22 cetdteni moldoveni reintorsi;

- autrecut examenul profesional - 72 persoane pentru angajarea in cdmpul muncii in Statul Israel. A fost initiatd
etapa a 17-a de implementare a Acordului si inregistrarea cererilor candidatilor pentru angajarea in Israel, in acest sens
fiind creatd baza de date pentru 2606 candidati, iar pentru examenul profesional care are loc pe parcursul lunii mai
curent fiind aprobati — 2086 de candidati,

- 18 persoane au fost acceptate din cele 20 care au aplicat pentru locurile vacante pentru angajarea in cAmpul
muncii in Republica Bulgaria;

- s-au examinat 17 proiecte de contracte individuale de munci, dintre care 12 au fost coordonate pozitiv;

- au fost examinate si elaborate avize la 30 proiecte de contracte de muncé, inclusiv la 13 proiecte de contract
de intermediere;

- aufost examinate si inregistrate 2044 contracte individuale de munci a cetdtenilor Republicii Moldova angajati
prin intermediul agentiilor private de plasare in cdmpul muncii.

3) asigurarea efectudrii monitorizdrii mdsurilor de ocupare a fortei de muncd, cercetdrilor, analizei si prognozei
piefei muncii:

- au fost elaborate, definitivate si plasate pe site-ul Agentiei Nationale: Prognoza pietei muncii pentru anul 2021
din perspectiva angajatorilor, Raportul analitic privind ocuparea fortei de munci si tendintele pietei muncii 2020, care
contine analiza indicatorilor pietei muncii pentru anul 2020 conform datelor Biroului National de Statisticd si bazei de
date a ANOFM dezagregati pe gen, vArsta, studii, medii de resedinta si Cererea si oferta fortei de munci la finele anului
2020;

- s-au elaborat bilunar Buletinul ,,Piata muncii - Locuri vacante”, inclusiv plasat pe site-ul www.anofm.md si pe
pagina oficiald de Facebook, lunar s-a elaborat Buletinul ,,Top-ul celor mai platite lucruri de munci” si infografice
promovate lunar pe site-ul Agentiei Nationale si pe pagina oficiald a Facebook;

- s-au monitorizat si analizat rapoartele lunare cu privire la locurile vacante inregistrate si persoanele aflate in
ciutarea unui loc de munci si cele trimestriale privind masurile de ocupare a fortei de munca si numérul somerilor in
anul 2021;

- s-au actualizat §i revizuit rapoartele statistice lunare si trimestriale din Jobless privind numarul somerilor si
misurile de ocupare a fortei de munca conform Legii 105/2018 cu pregétirea instructiunilor de completare;

- s-a definitivat si publicat raportul anual de activitate al Agentiei Nationale pentru anul 2020;

- s-au pregitit si prezentat catre alte structuri informatii si raspunsuri la diverse Programe §i Planuri nationale.

4) asigurarea controlului intern managerial in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd:

- a fost aprobat planul de dezvoltare profesionald a personalului pentru anul 2021, au fost organizate 24
instruiri/ateliere/seminare, dintre care 11 externe si 13 interne. Au fost instruiti 132 de colaboratori ai Agentiei
Nationale si STOFM, cu un numdr total de 278 de ore de instruie;

- a fost intocmit raportul privind controlul intern managerial in urma autoevaluarii sistemului controlului intern
managerial in cadrul Agentiei Nationale pentru anul 2020, s-a emis si s-a plasat pe site Declaratia privind buna
guvernare;

- au fost efectuate 3 misiuni de audit.

Luénd in consideratie informatia prezentatd, Consiliul tripartit pe lingd Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munci,

HOTARASTE:

1. A lua act de informatia prezentatd de dna Raisa DOGARU, director al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci, cu privire la realizarea Planului de activitate al ANOFM pentru 4 luni ale anului 2021.

2. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci va monitoriza implementarea obiectivelor si acfiunilor din
Planul de activitate al ANOFM pentru anul 2021 si va prezenta rezultatele pentru semestrul I al anului 2021 la
urmitoarea sedintd a Consiliului tripartit.

3. Controlul asupra realizirii prezentei hotiréri se pune in seama dnei Raisa DOGARU, director al Agentiei

Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
Presedintele Consiliului tﬂpar‘??"‘zm% asile CUSCA

Secretarul Consiliului trlpartlt Marcela GANEA




