Nota de monitorizare
Situatia statistica a somajului Inregistrat la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, pe parcursul a 10 luni ale anului 2021

Pe parcursul a 10 luni ale anului 2021, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncad prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (STOFM) a lucrat cu 64761 persoane aflate in cautarea unui loc
de munca.

Analizand structura persoanelor inregistrate in cautarea unui loc de munca (64761), evidentiem urmatoarele:

52,5% au constituit barbatii, iar ponderea femeilor este de 47,5% (30735);

20,3% au constituit persoanele cu varsta de 55-63 de ani (13120);

4,3% au constituit persoanele de etnie roma (2813);

1,5% au constituit persoanele cu dizabilitati (980);

1,1% au constituit persoanele reintoarse de peste hotare (712).
In perioada gestionat, au fost inregistrati 27905 someri noi (sau 43,1% someri din totalul persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de munca).

Analizand structura somerilor inregistrati (27905), putem constata ca:

v" 65,1% dintre someri aveau un nivel de instruire primar/gimnazial/liceal si nu detineau o calificare profesionala (18163);

v' 64,0% au constituit persoanele din mediul rural (17859);

v 50,4% au constituit barbatii, iar ponderea femeilor este de 49,6% (13830);

v 33,7% erau pentru prima data in cautarea unui loc de munca (9400);

v' 26,6% nu au lucrat inainte de inregistrare 2 ani sau mai mult, au revenit pe piata muncii dupa o intrerupere — 7415
someri (3582 femei, 48,3%);

v" 18,8% din someri erau tineri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani (5254), 10,1% - cu vérsta cuprinsa intre 16-24 ani (2808),
33,4% - cu varsta 16-35 ani (9333);

v 19,7% din someri au constituit persoanele cu varsta de 55-63 ani (5506);

v 4,8% au constituit persoanele de etnie roma: 1344 someri, dintre care 802 femei (59,7%);

v 2,4% au constituit persoanele reintoarse de peste hotare: 682 someri, dintre care 282 femei (41,3%);

v 1,9% au constituit persoane cu dizabilitati: 522 someri, dintre care 219 femei (42,0%).

Pe parcursul a 10 luni ale anului 2021, STOFM au lucrat cu 53474 someri, dintre care 25525 trecatori din anul 2020. De
la Inceputul anului curent in baza de date a ANOFM au fost inregistrate 25919 locuri de munca vacante declarate de catre
3261 angajatori. La finele lunii octombrie a a. 2021, in evidenta la STOFM erau 15797 someri, dintre care 8247 femei
(52,2%) si 11912 locuri de munca vacante active.

Analizand structura beneficiarilor de servicii si masuri active de ocupare a fortei de munca, evidentiem urmatoarele:

- 59938 persoane aflate in cdutarea unui loc de munca au beneficiat de servicii de informare, dintre care 46922 persoane
cu statut de somer inclusiv trecatori din a. 2020, sau 78,3% (23316 femei sau 49,7%) (art. 25 din Legea 105/2018);

- 23731 persoane aflate in cautarea unui loc de munca au beneficiat de servicii de intermediere a muncii, dintre care
20938 persoane cu statut de somer, sau 88,2% (10624 femei sau 50,7%) (art. 27 din Legea 105/2018);

- 6699 someri au beneficiat de servicii de ghidare in cariera sau 24,0% din totalul somerilor inregistrati (3846 femei sau
57,4%) (art. 26 din Legea 105/2018);

- 7495 someri au fost sustinuti la angajarea in campul muncii sau 26,9% din totalul somerilor inregistrati, femei — 3749,
sau 50,0% din angajati;

- 600 someri au absolvit cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare, din care 450 femei (75,0%),
405 absolventi de cursuri au fost angajati in cdmpul muncii (67,5% din absolventi) (art. 32 din Legea 105/2018);

- 339 someri au fost angajati in rezultatul subventionarii locurilor de munca, dintre care 149 femei (44,0%), iar 175
angajatori au beneficiat de subventii (art. 36 din Legea 105/2018);

- 245 persoane au beneficiat de servicii de preconcediere (101 femei sau 37,4%) (art. 28 din Legea 105/2018);

- 200 someri au fost antrenati in stagiul profesional pe o perioadd de pana la 4 luni, iar 117 angajatori au beneficiat de
subventii (art. 34 din Legea 105/2018);

- 91 someri au fost angajati prin masura de mobilitate a fortei de munca, care prevede acordarea indemnizatiei unice de
incadrare pentru acceptarea si angajarea la un loc de munca in altd localitate selectate de STOFM (art. 41 din Legea
105/2018);

- 9 cereri de solicitare a subventiilor pentru initierea unei afaceri, dintre care 6 contracte au fost semnate, iar 6 someri au
fost angajati prin respectiva masura, 6 angajatori au beneficiat de subventii (art. 39 din Legea 105/2018);

- 8 persoane cu dizabilitati au beneficiat de servicii de reabilitare profesionald de la inceputul anului (art. 29 din Legea
105/2018);

- 5 contracte au fost semnate pentru acordarea subventiilor pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, 5 angajatori
au beneficiat de subventii (art. 40 din Legea 105/2018);

- 3 someri au fost angajati umare a subventiondrii pentru crearea locurilor de munca de la inceputul anului (art. 38 din
Legea 105/2018);

- pentru 3212 someri, STOFM au emis decizii de acordare a ajutorului de somaj, care au fost expediate catre Casa
Nationald de Asigurari Sociale pentru calcularea marimii, perioadei si plata ajutorului de somaj in conformitate cu
prevederile Legii nr. 105/2018.
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