CONSILIUL TRIPARTIT
PE LINGA AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

HOTARARE nr. 1 din 11 februarie 2022
mun. Chisindu

Cu privire Ia realizarea Planului de activitate al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muneci pentru anul 2021

Consiliul tripartit mentioneaz3, ¢ pe parcursul anului 2021, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
(Agentia Nationald) in comun cu subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortet de munci (STOFM) au intreprins
masuri pentru implementarea Planului de activitate pentru anul 2021,

Agentia Nationald in comun cu STOFM au lucrat cu 75740 persoane aflate in ciutarea unui loc de munci sau cu 3478
mai putine faia de anul 2021. Din acestia, 37601 someri au fost noi inregistrati, sau 48,9% someri din totalul
persoaneior aflate in ciutarea unui loc de munca.

Pe parcursul anului 2021, STOFM au lucrat in total cu 62526 someri, dintre care 25525 trecétori din anul 2020. In baza
de date 2 Agentiei Nationale au fost inregistrate 28740 locuri de muncé vacante declarate de citre 3543 angajatori. La
finele lunii decembrie anul 2021, In evidenid la STOFM erau 20002 someri, dintre care 10056 femei (50.3%) s1 8028
focusi de muncd vacante active.

Planul de activitate pentru anul 2021 a avut specificate 4 obiective si 48 actiuni:

1) sporirea sanselor de angajare a somerilor si persoanelor aflate in cidutarea uni loc de muncd gi asigurares
tranzigiei lo playa muncii prin implicaren in mdsuri de ocupare a fortei de muncd:

- au beneficiat de servicii de informare 70844 persoane aflate in ciutarea unui loc de munc sau 101,2% din
indicatorul planificat;

- au beneficiat de servicii de informare 55696 persoane Inregistrate cu statut de somer inclusiv trecitori din a.
2020 (78.6% din totalul beneficiarilor);

- au fost informati 12579 angajatori despre serviciile ANOFM prin diferite modalitati de informare sau 126%
din indicatorul planificat;

- au beneficiat de servicii de ghidare in carierd 8634 persoane aflate in ciutarea unui loc de muncd, inclusiv
7849 someri (90,9%). Indicatorul numarul beneficiarilor de servicit de ghidare n carierd a fost realizat - 172,2%);

- urmare a serviciilor de ghidare in carierd au fost antrenati la misuri de formare profesionald I total 1455
someri: 1003 someri Inmatriculati la cursuri de calificare, recalificare, specializare si perfectionare, 263 someri au fost
incadrati la stagiul profesional, 152 someri la instuirea la locul de munci in cadrul unititii, 37 someri la misura de
certificare a cunostintelor si competentelor dobéndite in contexte de educatie nonformali si informala;

- au fost acordate servicii de intermediere a muncii la 27667 persoane aflate in cdutarea unui loc de munca sau
36,3% din totalul persoanelor aflate In ciutarea unui loc de munci (cu 13,5 p.p. mai pufin decat indicatorul planificat
(50%);

- 24453 gomeri au beneficiat de servicii de intermediere a muncii sau 135,6% din indicatorul planificat;

- au fost angajati in cAmpul muncii 8720 someri (4403 femei/50,1%) sau 91.8% din indicatorul planificat.
Ponderea angajrii somerilor din cel Inregistrati a constituit 23,6%;

- 32,0% sau 294 persoane din salariagii preavizati au beneficiat de servicii de preconcediere, dintre care 127
femei si 20 tineri 16-29 ani. 61 persoane au fost plasate din totalul beneficiarilor de servii de preconcediere;

- au fost organizate 163 activititi de recrutare/tdrguri (inclusiv targul on-line} sau 232,9% din indicatorul
planificat;

- au fost organizate 426 de seminare de informare cu participarea a 1037 agenti economici $i 3005 persoane in
ciuiarea unui loc de munci, inclusiv someri;

- au fost inregistrate 28740 locuri de munci vacante declarate de ctre 3543 angajatori;

- au absolvit cursurile de formare profesionald 886 de someri, inclusiv trecétori (indicatorul realizat la 59,1%),

- au fost angajati in cAmpul muncii 459 absolventi (51,8%), inciusiv absolventi trecatori din a. 2020,

- 152 someri au absolvit instruirea la locul de munca in cadrul unitétii sau 50,7% din indicatorul planificat;

- au fost antrenati in stagiul profesional 263 someri sau 52,6% din indicatorul planificat, tar 132 angajatori au
beneficiat de subventii;

- au beneficiat de misura de certificare 37 someri/persoane afiate in cautarea unui loc de muncé, indicatorul
reatizat - 123,3%:;



- 382 someri au fost angajati In rezultatal subventionirii locurilor de muncd, indicatorul fiind realizat la un nivel
de 82,2%;

- 3 someri au fost angajati in rezultatul subventiondrii pentru crearea sau adaptarea locuritor de munca pentru
persoanele cu dizabilitati sau 30% din indicatorul planificat;

- pentru initierea unei afaceri 6 contracte au fost semmnate, iar 6 someri si-au creat activitate de antreprenoriat in
rezultatul acorddrii subventilor sau 25% din indicatorul planificat;

- pentru acordarea subventiilor pentru sustinerea proiectelor de initiative locale au fost emise 12 decizii de
acordare a subventiilor sau 50% din indicatorul planificat;

- 112 someri au fost angajati in vederea sporirii mobilitatii fortei de munca sau 112% din indicatorul planificat,

- 5 persoane cu dizabilititi locomotorii au fost repartizate catre Centrul Republican Experimental Ortopedie i
Protezare pentru acordarea serviciilor de reabilitare profesionald, dintre care 3 au beneficiat de servicii de reabilitare;

- pentru 4071 someri, STOFM au emis decizii de acordare a ajutorului de somaj, care au fost expediate catre
CNAS pentru calcularea mérimii, perioadei i plata ajutorului de somaj;

- au beneficiat de ajutor de somaj conform datelor extrase din sistemul informational al CNAS - 6439 someri,
inclusiv trecétori din anul precedent;

- STOFM au realizat 277 aparitii in mass-media iocald. La nivel national, Agentia Nationald a realizat 23 aparitii
in mass-media nationald (radio, TV, presa scris#), sau 57,5% din indicatorul planificat;

- Centrul de apel a inregistrat, in total, 6647 de apeluri, dintre care: 1768 apeluri privind emigrarea fortei de
muncé, 388 apeluri de la angajatori, 10 apeluri de peste hotare;

- au fost organizate 4 campanii de informare si sensibilizare a societatii sau 100% din indicatorul planificat;

- 11 angajatori au fost nominati la evenimentul Cel mai bun angajator al anului 2020;

- afost elaborat Buletinul informativ 30 ani de activitate ai Agentiei Nationale.

2) eresterea gradului de protectie a cetitenilor moldoveni in procesul de emigratie in scop de muncd si acordarea
serviciilor cu scopul integrdrii pe piata muncii a cetdfenilor reveniti de peste hotare:

- 846 de someri inregistrati la STOFM au constituit persoanele reintoarse de peste hotare sau 2,3% din totalul
somerilor. Cu suportul STOFM au fost incadrati In cdmpul muncii 98 cetiteni moldoveni reintorsi (11,6%);

- 1174 cetiteni au fost angajati in Statul Israel, pe teritoriul Bulgariei au fost angajati 22 lucritori moldoveni in
baza acordurilor bilaterale intre Guvernul Republicii Moldova, Guvernul Statului Israel si Guvernul Republicii
Bulgaria;

- in cadrul procesului de obtinere a licentei pentru activitatea legatd de plasarea in cAmpul muncii a4 cetatenilor
Republicii Moldova in straintate au fost examinate si fnregistrate la Agentia Nationald 171 proiecte de contracte de
intermediere a muncii, dintre care 132 avizate pozitiv, au fost examinate si inregistrate la Agentia Nationala 137
proiecte de contract individuale de munci, dintre care 117 avizate pozitiv;

- au fost examinate si inregistrate in SIA 6272 contracte individuale de munci ale cetdtenilor angajati in
sirdindtate prin intermediul agentiilor private;

- au fost tnregistrate in Registru de evidentd 2013 contracte de intermediere a muncii incheiate intre agentiile
private si persoanele aflate In cdutarea unui loc de munca in stridintate.

3) asigurareq efectudrii monitorizirii misurilor de ocupare a forfei de muncd, cerceifrilor, analizei §i prognozel
plefei muncii:

- au fost elaborate diverse note informative/analitice, buletine: Nota analiticd informativd cu privire la
tendintele pietei muncii {ocuparea si somajul) in baza datelor administrative si a Biroului National de Statisticd,
Raportul analitic privind ocuparea fortei de runca si tendintele pietei fortei de munca 2020, Buletinul informativ
Cererea si oferta fortei de munci la finele anului 2020, Buletinul informativ Cererea si oferta fortei de muncé pentru
semestrul I, 2021, Nota informativi privind analiza somerilor inregistrati din mediul rural in 6 luni, anui 2021, Nota
informativa privind somajul de lungé durati in 6 funt 2021;

- au fost elaborate si plasate pe site-ul Agentiei Nationale Prognoza pietei muncii si Barometrul Oportunitatilor
de angajare pentru anul 2021 din perspectiva angajatorilor;

- a fost elaborat si plasat pe site-ul Agentiei Nationale Raportul analitic privind ocuparea fortei de munci $1
tendintele pietei fortel de muncad 2020;

- s-all monitorizat si analizat [unar, trimestrial, semestrial i anual numarul somerilor si beneficiarilor masuriior
de ocupare a fortei de munca In anul 2021 si s-au transmis citre MMPS (24 de note de monitorizare);

- s-au elaborat si transmis ciitre MMPS, lunar, note de monitorizare a situatiei statistice a somajului inregistrat
la Agentia Nationali. S-au elaborat lunar comunicatele informative privind situatia somajului inregistrat §i s-au plasat
pe pagina web a Agentiei Nationale;

- au fost elaborate ordinele 82 din 11.06.2021 $i 99 din 01.09.2021 prin care s-au aprobat rapoartele statistice ce
tin de monitorizarea serviciilor si masurilor active (56 tabele) si transmise citre automatizare;



- s-a elaborat nota de evaluare a rezultatelor obtinute in anul 2020 in conformitate cu Planul de activitate al
Agentiei Nationale pentru anul 2020 si transmise catre MMPS;

- s-a elaborat Raportul anual de activitate al Agentiei Nationale pentru anul 2020 si plasat pe pagina web;

- s-au pregitit si prezentat citre alte structuri informatii si rispunsuri la diverse Programe si Planuri nationale.

4) asigurarea controlului intern managerial in cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd:

- conform planului de dezvoltare profesionald a personalului pentru anul 2021 au fost desfasurate 84 activitati
de instruire a functionarilor Agentiei Nationale si STOFM, dintre care 30 activitdti de instruire externa si 54 activitéti
de instruire internd. Au fost asigurate 7106 ore de instruire, iar 67 persoane au beneficiat de cel putin 40 ore de instruire;

- au fost automatizate procesele operationale si a conexiunilor cu institutiile relevante in vederea extragerilor
datelor necesare, conform art. 20, 31, 33, 36, 38, 39, 41 din Legea nr. 105/2018;

- s-a adminstrat si utilizat sistemul de eTichet, s-au solutionat in jur de 4 mii de solicitéri, in medie 80 de solicitari
siptaméanal;

- s-au elaborat 3 rapoarte de performanta la programele/ subprogramul gr. 0412, prog. 5003 si gr. 1050, prog.
9008;

- s-au monitorizat, analizat si prezentat 3 rapoarte catre MMPS privind executarea bugetului Agentiei Nationale;

- a fost intocmit Raportul privind controlul intern managerial in urma autoevaludrii sistemului controlului intern
managerial in cadrul Agentiei Nationale pentru anul 2020 si transmis MMPS si elaboratd Declaratia privind buna
guvernare;

- s-au realizat 7 misiuni de audit intern: 4 misiuni de asigurare, 3 misiuni de consiliere;

- la nivel national, Agentia Nationald a organizat | sedint a Consiliului tripartit la data de 28 mai 2021. La nivel
teritorial, STOFM au organizat 46 sedinte ale consiliilor tripartite pe lingd STOFM;

- la nivel teritorial, STOFM au incheiat 136 acorduri de colaborare privind integrarea pe piata muncii a
diverselor categorii de persoane;

- la nivel national, au fost incheiate 3 acorduri de colaborare: Asociatia Obsteascd Centrul International La
strada, A.O. ,,Concordia. Proiecte Sociale” si Organizatia Internationald a Muncii.

Luénd in consideratie informatia prezentats, Consiliul tripartit pe lingd Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortel de
Munci,

HOTARASTE:

1. A lua act de informatia prezentati de dna Raisa DOGARU, director al Agentiei Nationale, cu privire la
realizarea Planului de activitate al Agentiei Nationale pentru anul 2021.

2. Agentia Nationald va monitoriza implementarea obiectivelor si actiunilor din Planul de activitate al Agentiei
Nationale pentru anul 2022 si va prezenta rezultatele la urmatoarea sedinta a Consiliului tripartit.

3. Controlul asupra realizarii prezentei hotdréri se pune in seama dnei Raisa DOGARU, director al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Presedintele Consiliului tripartit B ‘P"%’ Felicia BECHTOLDT
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Secretarul Consiliului tripartit éam,o/(/ . Marcela GANEA



