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Capitolul I. Prezentare generala a contextului macroeconomic

Indicatori macroeconomici

Economia nationala in anul 2021 s-a mentinut pe o traiectorie ascendent. in 9 luni 2021 Produsul
intern brut (PIB) a insumat 174,1 miliarde lei si a inregistrat o crestere reald de 10,3% fata de aceeasi
perioadd a anului 2020. Accelerarea cresterii consumului intern, a activitatii investitionale si
inviorarea activitdtii economice sunt factorii determinanti care au favorizat aceastd crestere.
Majoritatea sectoarelor au generat influenta pozitiva asupra PIB.

Sectorul industrial a crescut semnificativ in anul 2021, dupa declinul cauzat de criza
pandemica. In 2021 volumul productiei industriale s-a majorat cu 12,1% comparativ cu 2020.
Cresterea sectorului industrial s-a datorat relansarii, dupa criza pandemicd, a majoritatii ramurilor
industriei prelucratoare (+11,4%), industriei extractive (+11,9%), precum si cresterii productiei
ramurii energetice (+16,1%). Principalii factori care au determinat cresterea sectorului industrial au
fost: atenuarea treptatd a impactului negativ al pandemiei COVID-19, relaxarea masurilor privind
activitatea economica; restabilirea cererii interne fatd de bunurile industriale; restabilirea partiald a
cererii externe ca rezultat a ameliorarii situatiei pandemice in tarile partenere; subdezvoltarea unor
ramuri industriale, prezenta oligopolurilor sau monopolurilor.

Dupa un an de secetd severa, anul 2021 a fost un an deosebit de bun pentru agricultura.
Productia globala agricola a inregistrat o crestere record de aproape 50%. Majorarea productiei
globale agricole a fost determinata de cresterea semnificativa a productiei vegetale. Factorii de baza
ce au influentat evolutia sectorului agricol in 2021 au fost: conditiile meteo mult mai favorabile
comparativ cu anul precedent, cand agricultura a fost afectatd de una dintre cele mai severe secete;
implementarea tehnologiilor performante in sector ce au sustinut sectorul agricol, in 2021 creditarea
sectorului fiind in crestere cu circa 6%.

Sectorul transportului a fost in crestere in 2021, dupa declinul generat de criza pandemica. in
2021 transportul de marfuri a crescut cu circa 19,2%, iar transportul de pasageri - cu circa 9,5%.
Totusi, daca in sectorul transportului de marfuri s-a reusit depasirea nivelului pre-criza, in sectorul
transportului de pasageri nu au fost recuperate pierderile din timpul crizei anului 2020, numarul
pasagerilor transportati fiind cu 41% mai mic, comparativ cu cel Inregistrat in anul 2019.

Evolutia comertului cu amanuntul si a comertului cu servicii indica o imbunititire a cererii din
partea populatiei. In 2021 comertul de bunuri cu amanuntul a nregistrat o crestere de 12%, iar
comertul cu servicii de piata prestate populatiei —de 1,7 ori (in preturi comparabile). A fost in crestere
si volumul tranzactiilor realizate de intreprinderi: volumul serviciilor prestate intreprinderilor a
crescut cu 28,1%, iar volumul comertului cu ridicata — cu 24,5% (in preturi curente).

Pe fonul descresterilor din perioada de criza din 2020, activitatea investitionala a sporit in ritm
moderat in 2021. Volumul investitiilor in active imobilizate a crescut cu 4,8%, insumand circa 29,6
mild. lei. Sporirea investitiilor proprii ale agentilor economici orientate n tehnologii noi, masini si
utilaje, precum si cresterea investitiilor in infrastructura publicd finantate din surse externe au
constituit factorii de baza care au influentat cresterea investitiilor. Investitiile publice au scazut
semnificativ (-12,4%), fiind constranse de criza pandemica si a preturilor. Si investitiile in sectorul
constructiilor s-au restrans (-3,6%), fiind influentat de cresterea pronuntatd a preturilor in sector
(+7,1%).

Castigul salarial mediu lunar brut al unui salariat din economia nationali a crescut. in anul
2021 valoarea acestuia a constituit 9115,9 lei si s-a majorat cu 12,4% in termeni nominali si cu 6,9%,
in termeni reali fati de anul 2020. In sfera bugetara castigul salarial mediu lunar a constituit 7786,6
lei, fiind in crestere cu 6,5%, iar in sectorul real — 9595 lei si s-a majorat cu 14,2%, respectiv (in
termeni nominali). Marimea minimului de existenta pentru anul 2020 a constituit in medie pe luna
pentru o persoana 2154,0 lei.

Rata somajului (ponderea somerilor BIM 1n forta de munca) la nivel de tara in anul 2021 inregistrat
valoarea de 3,2% fiind mai mica fata de anul 2020.
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Rata inflatiei anuala (decembrie 2021 fatd de decembrie 2020) a constituit 13,94%, fata de
0,39% cu un an mai devreme. BNM a prognozat initial o inflatie medie anuala de pana la 1,8%
pentru 2021 si 4,4% pentru 2022. Ulterior, prognozele au fost revizuite de mai multe ori, iar la
inceputul lunii noiembrie au fost ajustate la 4,5% si, respectiv, 14%.

Capitolul II. Piata fortei de munca (conform datelor BNS)

2.1. Caracteristicile demografice ale populatiei

Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), numarul preliminar al populatiei Republicii
Moldova cu resedinta obisnuitd (populatie rezidentd, care cuprinde persoanele care au locuit in
ultimele 12 luni pe teritoriul Republicii Moldova (indiferent de absentele temporare)) la 01.01.2021,
a constituit 2597,1 mii persoane, in scadere cu 43,3 mii persoane sau cu 1,6% mai putin fata de aceeasi
perioada a anului 2020 si cu cca 183 mii persoane fata de 2017, ceea ce confirma o tendinta clara de
diminuare a populatiei.

Populatia feminina, la fel ca si in anii precedenti, este dominantd. Conform estimarilor, la inceputul
anului 2021, populatia feminina a constituit 1357,2 mii persoane sau 52,3% din populatia tarii (51,9%
la lianuarie 2020). Totodata, populatia masculina a reprezentat 1239,9 mii persoane sau 47,7% din
populatia tarii (48,1% la 1 ianuarie 2020).

Fig. 2.1.1. Populatia cu resedinti obisnuitd, la I ianuarie (2017-2021)"
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In structura pe grupe de varsti a populatiei cu resedinti obisnuita la 01.01.2021, cea mai mare
pondere, de 8,1%, au avut-o persoanele din grupa de varsta 30-34 de ani, fiind intr-o usoara scadere
comparativ cu anul precedent (8,2% la inceputul anului 2020), aceasta fiind urmata de grupa de varsta
35-39 de ani cu o pondere de 7,7% sau cu 0,2 p.p. mai mare decat ponderea acestei grupe de varsta
in anul precedent (7,5% la 01.01.2020). Din grupele de varsta tinere $i mature, grupa de varsta 20-24
ani a inregistrat ponderea cea mai mica - de 5,1% sau cu 0,3 p.p. mai putin decat in anul precedent
(Figura 2.1.2).

Fig. 2.1.2. Distributia populatiei cu resedinti obisnuitd, pe grupe de virstd,
la 1 ianuarie 2020 si 2021,%

-1 0-4 5-9 10-14-15-19 20-24 25-29 30-34_-35-39 _40-44_45-49 _50-54_55-59_60-64-65-69__70-7475-79 80-84 85+ -1.0

w2020 w2021 diferenta

Sursa: BNS

! Datele cu privire la numarul populatiei cu resedinta obisnuita in Republica Moldova pe sexe si grupe de varsta la 1 ianuarie 2021 sunt provizorii.
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Numarul estimat al populatiei cu resedinta obisnuita in Republica Moldova la inceputul anului 2020,
relevd in continuare tendinta de imbatranire a populatiei prin cresterea proportiilor de adulti si
varstnici, in timp ce proportiile de copii si adolescenti fiind In continud scadere.

Fig. 2.1.3. Populatia cu resedinta obisnuitd la 1 ianuarie 2021, pe virste si sexe (date provizorii)
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Sursa: BNS

Astfel, pe categorii majore de varsta, contingentul persoanelor in varstd apta de munca constituia o
proportie destul de inaltd in totalul populatiei. La 01.01.2021 grupa de varsta 15-64 ani constituia
1733,5 mii persoane, sau 66,8% din populatia totald, fiind intr-o usoara scadere cu 0,2 p.p. fata de
acelasi moment de referintd in anul 2020, cand a inregistrat 67,0%. Tot in scadere, cu 2,0% fata de
anul precedent, este ponderea populatiei sub varsta apta de munca (0-15 ani), aceasta constituind
19,4% din total populatie (sau 505,0 mii persoane). Totodata, populatia peste varsta apta de munca
(57/62+ ani si peste) a inregistrat un numar de 550,1 mii persoane, fiind in descrestere cu 2,4% fata
de inceputul anului 2020.

Coeficientul imbatranirii populatiei este de 22,5 persoane in varsta de 60 ani si peste la 100
locuitori, comparativ cu 21,8 in anul 2020.

2.2. Piata fortei de munca conform indicatorilor ocupationali

2.2.1. Populatia de 15 ani si peste dupa participarea la activitatea economicd
(forta de muncd, populatia ocupatd si somerii)

Participarea la forta de munca. Conform rezultatelor Anchetei fortei de munca (AFM), in anul
2021 forta de munca (populatia activa), care include populatia ocupata plus somerii, a constituit 871,6
mii persoane, fiind in crestere cu 0,5% fata de anul 2020 (867,3 mii).

Ponderea barbatilor (52,9%) in cadrul fortei de munca a fost mai 1naltd in comparatie cu cea a femeilor,
(47,1%), iar ponderea persoanelor economic active din mediul rural a fost mai mare ca ponderea din mediul
urban (55,0% si, respectiv, 45,0%).

Rata de participare la forta de munca a populatiei de 15 ani si peste (proportia fortei de munca
de 15 ani si peste in populatia totala de aceeasi categorie de vdrsta a constituit 41,1%, fiind in
crestere fatd de valoarea anului precedent (in anul 2020 — 40,3%). Acest indicator a atins valori mai
inalte in randul populatiei masculine 46,5%, — in comparatie cu cea feminind — 36,4%. Ratele de
activitate pe medii au inregistrat urmatoarele valori: 47,1% in mediul urban si 37,2% in mediul rural.
In categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a avut valoarea 30,6%, iar in categoria 15-64 ani —
49,1%. Valoarea acestui indicator pentru populatia in varsta de munca conform legislatiei nationale
(16-58 ani pentru femei si 16-62 ani pentru barbati) a fost de 52,2%.



Fig. 2.2.1.1. Rata de participare la forta de munca pe sexe si medii, anii 2019 si 2020,%
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Sursa: BNS
Populatia ocupata pentru anul 2021 a constituit 843,4 mii persoane, inregistrand o usoara crestere
comparativ cu anul precedent 9,2 mii persoane sau mai mult cu 1,1%. Ca si in cazul populatiei
economic active, ponderea barbatilor este mai mare fata de cea a femeilor (52,5% barbati si 47,5%
femei), iar ponderea persoanelor ocupate din mediul rural a fost mai mare (55,0%) fata de cea a
persoanelor ocupate din mediul urban (45,0%).

Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste (proportia persoanelor ocupate in vdrsta de 15 ani
si peste fata de populatia totala din aceeasi categorie de varsta) a fost de 39,8%, fiind la fel in
crestere fata de nivelul anului precedent (38,8% in 2020). Rata de ocupare a barbatilor (44,7%) a fost
mai inalti in comparatie cu cea a femeilor (35,4%). In distributia pe medii de resedint acest indicator
a avut valoarea de 45,6% in mediul urban si 36,0% in mediul rural. Rata de ocupare a populatiei in
varsta de munca 15-64 ani a fost de 47,5%, iar in categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a
inregistrat valoarea de 28,9% (Figura 2.2.1.2).

Fig. 2.2.1.2. Rata de ocupare pe sexe si medii, anii 2020 si 2021,%
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Analiza ratelor de ocupare pe grupe de varsta evidentiaza cele mai mari discrepante la persoanele cu
varsta de 25-34 ani atat pe sexe (cu 18,4 p.p. discrepanta mai mare pentru barbati), cat si pe medii de
resedintd (cu 11,0 p.p. mai mare pentru mediul urban). In aspect de gen, diferente mari sunt
inregistrate si la grupa de varsta 55-64 ani (cu 14,0 p.p. mai mare pentru barbati), iar dupa medii de
resedinta si la grupa de varsta 35-44 ani (cu 13,0 p.p. mai mari pentru urban). O rata de ocupare mai

mare la femei fata de barbati se inregistreaza doar la persoanele cu varsta de 45-54 ani (cu 7,0 p.p.)
(Figura 2.2.1.3).



Fig. 2.2.1.3. Rata de ocupare pe sexe si medii, 2021,%
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Din distributia pe activititi economice se observa, ca in sectorul agricol au activat 21,5% sau 181,2
mii persoane, fiind in descrestere cu 5,3 mii persoane comparativ cu anul 2020 (175,9 mii si respectiv
21,0%).

In activitatile non-agricole au fost ocupate 662,3 mii persoane, fiind in descrestere cu 0,6% fata de
anul 2020 (658,3 mii). Ponderea persoanelor ocupate in Industrie a constituit - 14,4% (in anul 2020—
14,6%), inclusiv in Industria prelucratoare 11,9%, in 2020 — 11,7%), iar in Constructii - 7,7% (in
2020 - 7,2%). Numarul persoanelor ocupate in Industrie a fost de 121,6 mii, fiind practic la nivelul
anului trecut 121,4 mii, iar in Constructii a constituit 65,1 mii, crescand cu 7,8% fata de anul 2020
(60,4 mii). in sectorul Servicii au activat 475,5 mii sau 56,4% din totalul persoanelor ocupate,
numarul acestora fiind la nivelul anului 2020 (476,5 mii sau 57,1% din totalul persoanelor ocupate in
anul 2020) (Figura 2.2.1.4).

Fig. 2.2.1.4. Distributia populatiei ocupate dupa activititi economice, anii 2020 si 2021
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Sursa: BNS

Activitatile economice, unde ponderea femeilor este predominantd sunt: Comert cu ridicata si cu
amdanuntul; Activitdti de cazare si alimentatie publicd, Administratie publica si apdarare, Invitimant,
Sanatate si asistenta sociala. Dintre toate activitatile non-agricole, sectorul Servicii inregistreaza cele
mai inalte discrepante in populatia ocupata in aspect de gen (cu 20,4 p.p. mai mare pentru femeile
ocupate) si pe medii de resedinta (cu 32,8 p.p. mai mare pentru populatia ocupata din mediul urban)
(Figura 2.2.1.5).



Fig. 2.2.1.5. Distributia populatiei ocupate pe regiuni statistice si dupd activititi economice, 2020,2021%
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In aspect teritorial, 28,3% din populatia ocupati activeazi in municipiul Chisindu. La o diferenta
relativ mica, de 31,1% din total ocupare, se situeaza regiunea de Nord, urmata de regiunea Centru cu
26,0% si regiunea Sud, respectiv, cu 14,6%.

Analiza repartizarii ocuparii dupa activitatile economice releva faptul ca sectorul Servicii predomina
in  toate  regiunile  statistice, 1Inregistrand  valori  cuprinse intre < 41%  si
75%, Industrie si Constructii predomina in regiunea Centru (16,0% Industrie si, respectiv, 10,3%
Constructii) si sectorul Agricultura —in regiunea Nord (40,0%) (Figura 2.2.1.5). Comparativ cu anul
precedent populatia ocupata a crescut in sectorul Agricultura, silvicultura si pescuit si sectorul
Servicii in zona Centru.

Repartizarea populatiei ocupate pe forme de proprietate arata ca sectorul privat a absorbit 71,2%
din populatia ocupata, si numai 28,8% sectorul public.

Structura populatiei ocupate dupa statutul profesional releva ca marea majoritate a populatiei
ocupate o constituie salariatii 78,2% sau 659,3 mii persoane (in 2020, a constituit 78,1% sau 651,8
mii persoane). Majoritatea absoluta a salariatilor (89,4%) din total salariati (659,3 mii) au fost angajati
pe o perioadd nedeterminatad de timp.

In functie de sexe, femeile Inregistreaza ponderi mai mari in randul salariatilor si lucrdtorilor familiali
neremunerati, iar barbatii in randul lucratorilor pe cont propriu. In functie de medii de resedinta,
salariatii predomina in mediul urban si lucratorilor pe cont propriu din mediu rural. (Figura 2.2.1.6).

Fig. 2.2.1.6. Distributia populatiei ocupate dupa statutul profesional, pe sexe si medii, 2021,%
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Analizand repartizarea populatiei ocupate dupa nivelul de studii, se observa ca ponderile cele mai
mari reveneau persoanelor cu nivel superior de instruire 28% (dintre care 53% erau femei) si celor
cu nivel secundar profesional 23% (dintre care 31% erau femei). Ponderea persoanelor cu nivel
mediu de specialitate a constituit 14% (dintre care 61% erau femei) iar a celor cu nivel liceal,mediu
general i gimnazial a cate 17% si respectiv 18%b.
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Fig. 2.2.1.7. Populatia ocupati dupd nivelul de instruire 2020, 2021 mii persoane
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Numarul somerilor BIM in anul 2021 a constituit 28,2 mii persoane, fiind in descrestere cu 4,9 mii
persoane, comparativ cu anul precedent. Din repartizarea somerilor BIM dupa studii, se observa ca ponderile
cele mai inalte o au cei cu studii secundar-profesionale si gimnaziale 26,6% si respectiv 23,4%. In totalul
somerilor, absolventii Invatamantului superior detineau o pondere de 15% fiind in descrestere cu 2
p.p fata de anul 2020.

Din distributia somerilor pe grupe de varsta se constata ca tinerii (15-24 ani) detineau o pondere de
16% din totalul somerilor. Cea mai mare pondere o detine grupa de varsta 35-44 ani (25%0), iar
grupele de varsta 25-34 ani si 45-54 ani au 0 pondere de 21%. Repartizarea pe sexe si medii a
somerilor releva cd, in anul 2021, preponderent in numarul total al somerilor erau barbatii (63%) in
aspect rural urban ponderile au fost diferentiate (55% in rural fata de 45% in urban).

Fig. 2.2.1.8. Distributia somerilor BIM dupd nivelul de instruire 2020, 2021 mii persoane
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Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de munca) la nivel de tara a inregistrat valoarea
de 3,2%, comparativ cu anul 2020 aceasta s-a redus (3,8%). Rata somajului la barbati a fost de 3,8%,
iar la femei - de 2,5%, in mediul urban — 3,2% si in mediul rural - 3,2%. In functie de varsta, cea mai
inalta rata de 9,2% a fost inregistrata la tinerii cu varsta de 15-24 ani iar in categoria de varsta 15-29
ani acest indicator a avut valoarea de 5,7%.

Fig. 2.2.1.9. Rata somajului pe sexe si medii, anii 2020 si 2021, %
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a-si gasi un loc de munca. Somerii care s-au aflat in somaj de lungd duratd (12 luni si peste) au
reprezentat 26% din totalul somerilor, din care barbatii aflati in somaj de lunga durata reprezentau
65%. Pe medii de resedinta proportiile au fost destul de distorsionate, in mediul rural a fost de 55%b,
iar cel urban 45%. Ponderea cea mai mare din totalul somerilor de lunga durata 7,2 mii persoane a
constituit-o somerii cu varsta 55-64 ani (29%) si 35-44 ani (26%)

Fig. 2.2.1.10. Distributia somerilor dupa durata somajului in anul 2021, mii persoane
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2.2.2. Populatia in afara fortei de munca.

Populatia in afara fortei de munca de 15 ani si peste, in anul 2021, a constituit 1248,9 mii persoane
sau 58,9% din totalul populatiei de aceeasi categorie de varsta, fiind in crestere cu 2,7% fatd de anul
2020 (1283,6 mii si, respectiv, 59,7% din total populatie). in functie de sexe, ponderea femeilor
(57,6%) a fost mai 1nalta in comparatie cu cea a barbatilor (42,4%), iar ponderea persoanelor inactive
din mediul rural a fost mai mare ca ponderea din mediul urban (64,8% si, respectiv 35,2%).

Fig. 2.2.2.1. Populatia in afara fortei de munca dupa categorii, anii 2020 si 2021, %
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u Alte persoane

Sursa: BNS

Repartizarea persoanelor inactive de 15 ani si peste pe categorii de inactivitate arata ca cea mai mare
pondere, peste 46,7%, revine categoriei de pensionari. Acestia sunt urmati de grupa elevilor si
studentilor (13,3%) si grupa persoanelor care ingrijesc de familie (persoanele casnice-13,3%). in
randul altor persoane inactive se mai regasesc persoanele care nu lucreaza si nu cautd un loc de munca
in Moldova, or deja au un loc de munca peste hotare sau care planifica sa lucreze peste hotare (10,3%
comparativ cu 11,8% in 2020). Un alt grup il formeaza persoanele (declarate de gospodarii) ca
fiind plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru pentru o perioada mai mica de un an (7,0%
sau 90,4 mii), numarul celor din urma fiind in descrestere cu 14,6% fatd de anul 2019 (respectiv,
8,4% sau 105,8 mii). Restul este format din alte categorii de populatie in afara fortei de munca (Figura
2.2.2.1). In aspect de regiune populatia in afara fortei de munca denoti o descrestere comparativ cu
anul precedent, majoritatea fiind concentrata in zona Centru si mun. Chisinau (Figura 2.2.2.2).
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Fig. 2.2.2.2. Populatia in afara fortei de munca pe regiuni statistice, anii 2020 si 2021, %
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Sursa: BNS
2.2.3. Tinerii NEET.

Un indicator foarte important in analiza pietei muncii este categoria tinerilor NEET (tinerii care nu
sunt angajati si nici nu sunt cuprinsi in procesul de invatiamant sau de instruire). In anul 2021, numarul
tinerilor NEET a constituit 116,6 mii persoane din care 17,2% erau din randul tinerilor cu varsta de
15-24 ani, 26,4% din randul tinerilor de 15-29 ani si respectiv 30,4% din randul celor de 15-34 ani.
Comparativ cu anul 2020, acest indicator s-a micsorat pentru varsta de 15-24 ani, in schimb pentru
varsta de 15-34 ani a crescut neesential. (Figura 2.2.3.1).

Fig. 2.2.3.1. Ponderea tinerilor NEET pe grupe de virsta si sexe, anii 2019 si 2020, mii persoane
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2.2.4. Ocuparea informald.

In anul 2021, in sectorul informal activau 142,9 mii persoane, care sunt angajati in sectorul privat,
din care 67,9% sunt barbati si 80,2% sunt din mediul rural. In sectorul informal au lucrat 16,9% din
totalul persoanelor ocupate in economie (2020 - 16,7%), iar 22,8% au avut un loc de munca informal.
Din numirul persoanelor ocupate informal salariatii au alcatuit 23,8%.In sectorul non-agricol
ponderea ocuparii informale a constituit 11,3%. Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate
informal este inregistratd in constructii (65,1% din totalul persoanelor ocupate in constructii). Din
totalul salariatilor 6,9% aveau un loc de munca informal, iar cele mai mari ponderi ale acestora se
esrtimeaza pentru activitatile din agriculturd (57,9%), constructii (13,2%), comert (10,3%) si industrie
(7,3%).
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2.3. Piata fortei de munca conform datelor administrative ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

2.3.1. Analiza somajului inregistrat. Dat fiind faptul, ca in 2021 partial au fost ridicate restrictiile ce
tin de pandemia Covid-19 si mai multi agenti economici si-au reluat activitatea, piata muncii s-a
revigorat usor. Astfel, conform bazei de date ANOFM, pe parcursul anului 2021 au fost Inregistrati
cu statut de somer 37,1 mii persoane in cautarea unui loc de munca, ceea ce a constituit o scadere cu
26% fata de anul 2020.

Din numarul total al somerilor inregistrati pe parcursul anului 2021 - 66% nu aveau o calificare
profesionald, ceea ce constituie cu 2 p.p. mai mult ca in 2020 (64%).

Analizand structura somerilor Inregistrati pe grupe de varsta, se constatd ca cei mai multi someri sunt
cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani (49%), urmati de cei cu varsta 50-65 ani (34%0) si cei de 16-29 ani
(17%). Comparativ cu anul 2020, a crescut cu 3 p.p. ponderea somerilor cu varsta 50-65 ani, iar a
celor cu varsta de 30-49 ani si 16-29 ani a scazut cu 2 p.p. si respectiv cu 1 p.p. Pe parcursul ultimilor
ani se observa o tendintd de scadere a ponderii persoanelor tineri, care Se inregistreaza la
subdiviziunile teritoriale in cautarea unui loc de munca si o crestere a celor mai in varsta (50-65 ani).
Aceasta se datoreaza faptului cd persoanele tinere 1si gasesc mai usor un loc de munca, avand mai
subdiviziunilor teritoriale de ocupare a fortei de munca (Figura 2.3.1.1). O altd cauza este cresterea
continua a fluxului migratiei in scop de munca, preponderent persoane tinere, care isi doresc mai
multe oportunitati de angajare si locuri de munca de calitate. Motivele plecarii sunt similare celor din
alte tari, existand un solid profil net al emigrarii (lipsa oportunitatilor de angajare in tara, salarii foarte
mici, etc).

In perioada 03.11.2020-30.06.2021, subdiviziunile teritoriale Causeni si Cantemir au participat la
pilotarea procedurii de identificare a tinerilor NEET in cadrul acordului de colaborare cu ILO si
CNTM (Consiliul National al Tineretului din Moldova). Procedura de identificare a tinerilor NEET
si standardele de calitate pentru acreditarea prestatorilor serviciilor de identificare a tinerilor
reglementeazi punerea in aplicare a prevederilor art.29? din Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj, care in urmeaza a fi aprobata de Guvern.
Scopul procesului de identificare a tinerilor NEET este prestarea serviciilor prietenoase tinerilor prin
oferirea informatiilor cu privire la serviciile de care pot beneficia, directionarea acestora catre
serviciile sociale sau de ocupare in vederea cresterii sanselor de Incadrare durabild in campul muncii.
Tinerii inactivi care s-au inregistrat la STOFM Causeni si Cantemir si au fost profilati ca fiind
motivati si pregatiti sd intre pe piata muncii, si care totodata detineau competente si abilitati practice,
au fost invitati s@ participe la un diverse activitati, inclusiv targuri ale locurilor de munca, organizate
de CNTM in parteneriat cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Astfel, in perioada pilotarii, din cei cca 700 de tineri identificati (360 tineri in Causeni si 325 tineri in
Cantemir) s-au inregistrat la STOFM Céauseni si Cantemir 438 tineri.
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Fig. 2.3.1.1. Someri inregistrati dupa virsta si studii, %
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Sursa: Baza de date ANOFM
Analizand structura somerilor dupa studii se observa o preponderenta a persoanelor cu studii
primare/gimnaziale - 51% din total someri inregistrati. In dinamica continui o consecventi a celor
ce se adreseaza la servicille STOFM si anume cresterea ponderii persoanelor cu studii
primare/gimnaziale, in 2021 cu 4 p.p. ca In 2020 si o scddere a celor cu studii universitare (cu 2 p.p)
(Figura 2.3.1.1).

Din numarul total al somerilor inregistrati, 66% au provenit din munca, iar 34% erau pentru prima
datd in cautarea unui loc de munca. Comparativ cu anul precedent, nu sunt schimbari semnificative.
Din cei proveniti din munca, o pondere de 74% erau muncitori si 26% - slujbasi. Aceste valori au
suferit schimbari comparativ cu anul precedent, diminuandu-se ponderea slujbasilor cu 4 p.p., vis-a-
vis de ponderea muncitorilor, care s-a majorat cu 4 p.p. respectiv.

In distributia pe sexe, se constati ca ponderea femeilor (49%b) s-a situat in perioada analizati sub cea
inregistrata in randul barbatilor (51%b), comparativ cu anul precedent in aspect de gen, situatia a rimas
aceiasi.

Evolutia lunara a somajului inregistrat in anul 2021 evidentiaza o scadere lentd a acestuia in lunile
aprilie-august, cand somerii se mai angajeaza la lucrari sezoniere, dupa care incepand cu septembrie
revin In cautarea unui loc de munca la subdiviziunile teritoriale de ocupare a fortei de munca (Figura
2.3.1.2).

Fig. 2.3.1.2. Someri inregistrati in 2021 pe luni, pers.
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Sursa: Baza de date ANOFM

Dupa medii de resedinta ponderea persoanelor din mediul rural (66%) a fost superioara celei din
mediul urban (34%). Comparativ cu anul 2020 ponderea somerilor din mediul rural arata o tendinta
de crestere cu 5 p.p si respectiv ponderea celor din mediu urban a scazut cu 5 p.p. Situatia
somajului Inregistrat diferd de la un raion la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia fiind
determinate, in principal, de dezvoltarea economica inegala la nivel teritorial.
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Dupa regiuni statistice (Figura 2.3.1.3), cei mai multi someri s-au inregistrat in regiunia Nord
(46%), iar cei mai putini in mun. Chisinau (7%). Comparativ cu anul 2020, in regiunea Centru si
mun. Chisindau, unde este concentrat cel mai mare numar de angajatori (cca 70% - conform
studiului Prognoza pietei muncii pentru anul 2022) si respectiv oferd mai multe oportunitati de
angajare, numarul somerilor inregistrati a scazut cu cate 4 p.p. In regiunile Nord si Sud, unde sunt
mai putine oportuntati de angajare In cdmpul muncii a crescut cu cate 4 p.p. ponderea somerilor
inregistrati.

Fig. 2.3.1.3. Someri inregistrati pe regiuni statistice, persoane
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Sursa: Baza de date ANOFM

In distributia somerilor proveniti din munca (24332 persoane) pe activititi economice (dupa ultima
angajare), se atestd ca cei mai multi au activat in Agricultura, silvicultura si pescuit (19%), urmati
de cei proveniti din Comert cu ridicata si amanuntul (16%), din Industrie (16%), si Alte activitati
de servicii (16%), Administratie publicd si apdarare (10%) si Invatamant (1%) (Figura 2.3.1.4).
Comparativ cu anul 2020, ponderile persoanelor provenite din munca (24332)din diverse activitati
economice a scazut corespunzator in Industrie (cu 2 p.p.) si Comert cu ridicata si amanuntul (Cu
3 p.p.) si acrescut a celor provenite din Agricultura, silvicultura si pescuit (cu 3 p.p.). Acest lucru
se explica prin faptul ca conform bazei de date ANOFM in Industrie (21%) si Comert cu ridicata
si amanuntul(15%) sunt mai multe locuri vacante, comparativ cu Agricultura (9%) si
corespunzator si salariile sunt mai mari in aceste activitati: in Industrie (8333,6 lei), Comert cu
ridicata si amanuntul (cu 8163,5 lei), iar in Agricultura salariul mediu fiind de 5790,9 lei.
(conform datelor BNS).

Fig. 2.3.1.4. Someri inregistrati pe activitati economice (dupd ultima angajare), %
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Analizand numarul somerilor din baza de date dupa durata aflarii in somaj se atesta ca majoritatea
lor (60%) stau in evidenta pana in 6 luni. Numai 2% din numarul total de someri stau in somaj de
lungd duratd mai mult de 24 luni. Conform vérstei, in somaj de lunga duratd sunt cu precadere
persoanele cu varsta de 50-65 ani (52%), care se incadreaza mai greu in campul muncii, iar cel mai
putin stau in evidenta cei cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani (3%).
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2.3.2. Someri plasati in caimpul muncii. Din numarul total de someri inregistrati, au fost plasati
in campul muncii 8,7 mii someri, ceea ce constituie 24% din numarul total de someri inregistrati.
Comparativ cu anul precedent, a scazut numarul somerilor plasati in cAmpul muncii cu 4%, iar ca
pondere din totalul somerilor inregistrati a crescut cu 6 p.p, ceea ce denota 0 ameliorare a sectorului
economic in contextul pandemiei. Totusi plasarea in cAmpul muncii pe an ce trece devine mai
dificila, avand in vedere ca se inregistreaza la ANOFM tot mai multe persoanele fara o calificare
profesionald (66%) si cu studii primare/gimnaziale (51%). Acesta este un segment preponderent
in numarul total de someri inregistrati cu probleme de integrare profesionald si care necesitd masuri
permanente pentru a face mai usoard integrarea lor in cdmpul muncii. O altad categorie sunt
persoane care se adreseazd la STOFM pentru a beneficia de careva inlesniri si sunt foarte greu de
angajat in cdmpul muncii. O altd cauza serveste si infrastructura slab dezvoltata in mediu rural si
lipsa sau insuficienta transportului pentru cresterea mobilitatii in scop de munca.

Fig. 2.3.2.1. Someri plasati in cdmpul muncii pe activitati economice (2020-2021), %
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Sursa: Baza de date ANOFM

In dezagregarea pe activititi economice (Figura 2.3.2.1) se observi ca cei mai multi someri s-au
angajat in Industrie (25,7%), urmati de Agricultura, silvicultura si pescuit (15,7%), Comert cu
ridicata si amanuntul (13,5%0), etc. Totodatd, in dinamica se observa o scadere a angajarilor in
Industrie si o crestere in Agricultura, silvicultura si pescuit cu 4 p.p., angajarile in Comertul cu
ridicata si amanuntul ramanand la acelasi nivel.

Persoanele provenite din munca au fost plasate in campul muncii cu o pondere de 76% (6663
persoane) din numarul total de someri plasati in campul muncii (8720 persoane). Somerii pentru
prima data in cdutarea unui loc de munca au fost plasati in proportic numai de 24%, deoarece
multi angajatori refuza sa angajeze personal necalificat si fard experientd de munca. Analizand
structura somerilor plasati Tn campul muncii dupa studii se atestd, ca in 2021 s-au angajat mai usor
persoanele cu studii primare/gimnaziale (44%), urmati de cei cu studii secundar-profesionale
(22%), cu studii liceale (17%), superioare (10%) si medii speciale (7%).

Conform varstei, cel mai usor in 2021 s-au angajat persoanele cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani
(51%), urmati de cei cu varsta de 50-65 ani (30%), 25-29 ani cu 10% si 16-24 ani cu 9%.
Comparativ cu anul precedent, a crescut ponderea celor cu varsta de 50-65 ani cu 2 p.p. si a celor
cu varsta 25-29 ani cu 1 p.p. Ponderea celor cu varsta de 30-49 ani a scazut cu 2 p.p.

Dupa medii de resedinta, persoanele din mediul rural s-au angajat cu o pondere de 61%o, iar cele
din mediul urban cu 39%o, in dinamica nu sunt schimbari semnificative.

2.3.3. Locuri vacante. in anul 2021 in baza de date a ANOFM au fost inregistrate 28,7 mii locuri
vacante de la cca 3,6 mii de angajatori. Comparativ cu anul precedent, s-a majorat numarul de
locuri vacante cu 19%b.
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Fig. 2.3.3.1. Someri inregistrati, plasati si locuri vacante inregistrate
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Din Figura 2.3.3.1 se observa in dinamicd o scadere a numarului de someri inregistrati si o crestere
alocurilor de munca vacante, determinata de ameliorarea economiei In urma relansarii unor masuri
impuse de pandemia Covid-19.

In distributia locurilor vacante pe activititi economice se observa ci cele mai multe locuri sunt din
Industria prelucratoare (21%), urmate de Comert cu ridicata si amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si motocicletelor (15%), Agriculturd, silvicultura si pescuit (9%), etc
(Figura 2.3.3.2).

Fig. 2.3.3.2. Locuri vacante pe activititi economice,%
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Comparativ cu anul precedent, se observa o crestere semnificativa a numarului de locuri de munca
vacante in Alte activitatti de servicii CU 6 p.p., Comert cu ridicata si amanuntul cu cu 2 p.p., dar si
o scadere cu 8 p.p. a locurilor in Industria prelucratoare, Administratie publica si aparare cu 4
p.p. si Invatamant cu 2 p.p. in alte activititi economice n-au suferit modificari semnificative,
pastrandu-se practic aceleasi tendinte.

Conform ocupatiilor (Tabelul 1) ponderea cea mai mare din numarul total de locuri de munca
vacante o ocupd Muncitorii necalificati (25,0%) urmati de Muncitorii calificati si asimilati
(23,3%). Analizand locurile de munca vacante inregistrate vizavi de somerii inregistrati pe
ocupatii se observa discrepante semnificative, pe alocuri chiar duble a locurilor de munca vacante
fatd de someri, ceea ce semnaleazd o lipsd acutd a fortei de munca, in special calificata. La
Muncitori calificati, cererea fortei de munca depaseste oferta cu 16 p.p., indicand un deficit mare
de muncitori calificati pe piata fortei de munca. O apropiere si chiar o depdsire cu cca 6 p.p. se
atestd numai la Muncitori necalificafi, care depasesc cererea cu 6 p.p. In concluzie, se atestd o
discrepanta majora in ceea ce priveste competentele fortei de munca de pe piata si cele solicitate
de angajatori.
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Tab. 1. Locuri vacante inregistrate si someri inregistrati, inclusiv trecitori,
conform ocupatiilor clasificate dupa grupa majora, pondere

Anul 2020 2020 2021 2021
Locuri vacante Someri Locuri vacante Someri

Total, din care conform grupei majore (%o): 24075 66855 28730 62575
1| Legislatori, functionari si manageri 2,6 1,6 2,1 1,2
2 | Specialisti in diverse domenii de activitate 9,2 6,8 7,8 5,8
3| Tehnicieni si alti specialisti cu nivel mediu de

calificare 10,8 3.7 7,9 3,3
4 | Functionari administrativi 3,3 1,8 52 1,6
5 | Lucritori in domeniul serviciilor si comert 11,3 8,5 12,8 8,1
6 | Lucratori calificati in agriculturi, silvicultura,

acvaculturai, pescuit si vAnatoare 2,5 0,7 1,3 0,8
7 | Muncitori calificati si asimilati 22,6 7,4 23,3 7,3
8 | Operatori la masini, asamblori de masini 13,5 7,3 14,6 6,7
9 | Muncitori necalificati 24,3 27,9 25,0 30,5

Persoane fira experienta de munca X 34,3 X 34,7

Sursa: Baza de date ANOFM
Comparativ cu anul precedent, conform ocupatiilor, se atesta o crestere a ponderii numarului de
locuri vacante inregistrate la Muncitori calificati, Operatori la masini, asamblori de masini
Lucratori in domeniul serviciilor si comert si Functionari administrativi, ceea ce semnaleaza o
sporire a solicitdrii acestor ocupatii pe piata muncii.

Principalele ocupatii/meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca
vacante in anul 2021, dar si au fost declarate de angajatori in mod repetat pe parcursul anului au
fost: cusdtor, conducdtor auto, vanzator, medic si asistent medical, bucitar, electrogazosudor,
contabil, manager, precum si muncitor necalificat, hamal. Aceleasi ocupatii/meserii se regasesc si
in 2021.

Cererea (locuri vacante) si oferta fortei de munca (somerii) dezagregate pe raioane si pe ocupatii
denota o discrepanta atat din punct de vedere a regiunilor statistice, cat si in ceea ce priveste
competentele fortei de munca si cele solicitate de angajatori. O discrepanta semnificativa se atesta
in mun. Chisindu si Balti s1 raioanele Cahul, Hancesti si Orhei unde cererea de forta de munca
depaseste cu mult oferta, existand o capacitate mai mare de absorbtie a fortei de munca disponibila,
acestea confruntandu-se cu un deficit accentuat de fortd de munca. Iar in UTAG si raioanele
Edinet, Ocnita, Donduseni, Soroca, Réascani, Soldanesti, Glodeni, Cantemir si Drochia numarul
redus de locuri de munca vacante, conduc la bariere in absorbtia pe piata muncii a numarului mare
de someri inregistrati si astfel oferta fortei de munca devenind 1n exces fatd de cerere. Totusi, un
echilibru intre cerere si oferta se atestd in mai multe raioane: Criuleni, laloveni, Anenii Noi, Stefan-
Voda, Leova, Basarabeasca, Falesti si Calarasi etc. Dupa zone, cele mai multe locuri de munca
vacante au fost inregistrate in mun. Chisindu, (35%), urmat de zona Nord (24%), Centru cu 22%
si zona Sud cu 19% (Figura 2.3.3.3).

Fig. 2.3.3.3. Locuri vacante inregistrate pe zone, %
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Comparativ cu anul precedent, in 2021 s-au pastrat aceleasi tendinte (Figura 2.3.3.3).

Avand in vedere ca 29% din numadrul total de locuri de munca vacante sunt pentru slujbasi si 71%0
pentru muncitori, respectiv si distributia locurilor dupa studii reflectda acest lucru. Astfel, cele mai
multe locuri de munca inregistrate solicita studii primare/gimnaziale (37%), urmate de cele care
solicita studii liceale/medii generale (28%0), secundar-profesionale (20%0), superioare (9%0) si medii
speciale (6%). Comparativ cu anul precedent, a crescut solicitarea locurilor de munca vacante cu
studii secundar-profesionale, adicd a muncitorilor calificati de la 16% la 20%.

Cele mai multe locuri vacante au fost inregistrate in luna februarie (4961) si septembrie (3657), iar
cele mai putine in lunile ianuarie si decembrie, motivul fiind .......

Pe medii de resedinti, ponderea locurilor vacante ramane in continuare concentrata in mediul urban
(87%0), care a crescut fata de anul precedent cu 3 p.p., diminuandu-se la randul lor cele din sectorul
rural (Figura 2.3.3.3).

2.3.4. Salarii. In clasificarea locurilor de muncid vacante dupi salarii se atesti modificari
semnificative in comparatie cu anul precedent. Astfel, a crescut cu 6 p.p. numarul locurilor vacante
cu salarii mai mari de 5000 lei si cu 2 p.p a celor cu salariul negociabil (Figura 2.3.4.1). Un fapt
imbucurator este, ca a scazut cu 8 p.p. numarul locurilor vacante cu salarii mai mici de 5000 lei.

Fig. 2.3.4.1. Locuri vacante conform salariilor,%
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Capitolul III. Politicile pietei muncii

3.1. Masuri active ale pietei muncii

Agentia Nationald prin intermediul subdiviziunilor teritoriale implementeaza urmatoarele masuri
active de ocupare a fortei de munca:

Formarea profesionala. Formarea profesionala a somerilor se realizeaza prin:

Cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare. Pentru anul 2021, in rezultatul
desfasurarii procedurilor de achizitii publice la nivel national au fost contractate 11 institutii de
invdtdmant, care au propus ca ofertd pentru instruire 23 profesii/meserii/programe de formare
profesionala pe specialitati.

Pe parcursul anului 2021, au absolvit cursuri de formare profesionala 886 someri, sau mai mult cu 28
p.p. ca in 2020. Din numarul total de absolventi - 73% au constituit femeile (cu 8 p.p. mai mult ca in
2020), 52% erau din sectorul rural (cu 6 p.p. mai putin ca in 2020). Numarul tinerilor care au absolvit
cursuri de formare profesionald in 2021 (50%) cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani la fel a scazut cu 14
p.p. comparativ cu anul 2020 (64%). Cei mai multi absolventi de cursuri de formare profesionala sunt
in STOFM Chisinau (226), Anenii Noi (57), Balti, Floresti (cate 48), Criuleni, Causeni (cate 42),
Ialoveni, Straseni (cate 33), Drochia (26), Dubasari (24), Hancesti (21), etc.

In distributia absolventilor dupa varsti, o pondere de 50% erau tineri cu varsta cuprinsa intre 16-29
ani, cu 14 p.p. mai putin ca in 2020. Cele mai solicitate profesii pentru instruire au fost: bucitar,
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frizer, contabil, cofetar, manichiurista, operator la calculatoare electronice, lacatus-instalator tehnica
sanitard, vanzator si mecanic-auto.

Ca rezultat al absolvirii cursurilor de formare profesionald, au fost plasati in campul muncii 60% cu
suportul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

Pentru instruirea la locul de munca in cadrul unitatii la nivel national, pentru anul 2021 au fost
contractate 10 institutii de Invatamant, furnizori de servicii de formare profesionald care au propus ca
oferta pentru instruire 11 meserii/profesii. In perioada de referintd au absolvit instruirea la locul de
munca 128 de someri. Cei mai multi absolventi ai instruirii la locul de munca in cadrul unitatii au fost
in STOFM Chisindu (28), Floresti (20), Cahul (14), Balti (13), Edinet, Ungheni (céte 12), etc.

Stagii profesionale. Stagiul profesional se organizeaza pentru somerii fara vechime in munca in
profesia detinuta, directionati de catre STOFM, cu o durata de pana la 4 luni, in scopul dobandirii
abilitatilor practice, in baza contractului intre angajator, somer si Agentia Nationald. In perioada de
referinta, 263 someri au fost antrenati in stagiul profesional pe o perioada de pana la 4 luni, iar 132
angajatori au beneficiat de subventii (art. 34 din Legea 105/2018). Cei mai multi someri antrenati la
stagiul profesional au fost directionati de catre STOFM Chisinau (50), Anenii Noi (16), Stefan Voda,
Balti, Cahul, Edinet, Stefan Voda (cate 15), Cantemir (14), Calarasi (12), Ialoveni (11), Rezina,
Soroca, Straseni (cate 10), etc.

Subventionarea locurilor de munca, conform art. 36 din Legea 105 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj, se organizeaza pentru somerii care necesitd suport suplimentar
pe piata muncii, in scopul facilitarii integrarii acestora pe piata muncii. In perioada de referinta 189
angajatori au beneficiat de subventionare, majoritatea fiind din sectorul IMM. In rezultatul
subventionarii au fost angajati 385 someri, din care 44% au constituit femeile. Din numarul total al
somerilor angajati: 318 (83%) sunt persoane cu varsta de 50 de ani si peste, — 56 persoane (14%) cu
dizabilitati, — 7 tineri (2%) cu varsta cuprinsa intre 16-24 de ani: din familii defavorizate, orfani,
ramasi fara ingrijirea parintilor, aflati sub tuteld sau curateld, — 3 persoane (1%) eliberate din locurile
de detentie si — 1 persoana victima (0,3%) a violentei in familie.

Evaluarea distributiei celor 385 someri plasati in campul muncii dupd nivelul de studii detinut de
acestea denotd cd 55% din cei angajati nu detin o profesie/meserie/calificare. Cei mai multi someri
sunt din mun. Balti (49), Chisinau (48), Drochia (28), Cantemir (22), Cahul (19), Anenii Noi (19),
Straseni (16), Nisporeni (15), UTA Gagauzia (13), etc.

Suport pentru crearea/adaptarea locului de munca. Conform Legii 105/2018, angajatorii si
somerii care creeaza sau adapteaza locuri de muncd pot beneficia de suport din partea STOFM, care
constd in:

1. Subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locului de munca pentru persoanele cu
dizabilitati. Pe parcursul anului la STOFM au fost inregistrate 11 cereri depuse de angajatori pentru
subventionarea credrii/adaptarii locurilor de munca, din care 10 cereri au fost pentru crearea locurilor
de munca. Au fost emise 4 decizii cu privire la acordarea subventiei pentru crearea locurilor de munca
pentru persoana cu dizabilititi. In rezultat au fost angajate prin masura dati 4 persoane cu dizabilititi.
Toate companiile beneficiare de subventii apartin sectorului IMM si isi desfisurau activitatea in
urmatoarele domenii: industria prelucratoare, constructii si comertul cu ridicata si cu amanuntul;
intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor.

Persoanele au fost angajate la locurile de munca create in calitate de brutar, puitor-ambalator, marcator
si incarcator-descarcator. Acestea erau incadrate in urmatoarele grade de dizabilitate: 2 persoane (50%)
— dizabilitate severa (gr. 1), 1 persoana (25%) — dizabilitate accentuata (gr. II), 1 persoana (25%) —
dizabilitate medie (gr. III). Locurile de munca au fost subventionate de catre STOFM Chisinau si
Cantemir (ambele cate 2).

2. Consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri (art. 39). Pe parcursul anului 2021 au
fost depuse 6 cereri de solicitare a subventiilor pentru initierea unei afaceri, dintre care 6 contracte au
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fost semnate, iar 6 someri si-au creat activitate de antreprenoriat in rezultatul acordarii subventiilor
(art. 39 din Legea 105/2018).

3. Sustinerea proiectelor de initiative locale (art.40) se va implementa incepand cu 2021. Conform
art. 40, pentru acordarea subventiilor pentru sustinerea proiectelor de initiative locale au fost semnate
12 contracte, 12 decizii de acordare a subventiilor.

4. Stimularea mobilititii fortei de muncd. In vederea sporirii mobilitatii fortei de munci si angajrii
in cdmpul muncii a somerilor la un loc de munca intr-o altd localitate selectatd de STOFM si acordarii
indemnizatiei de incadrare, conform art.41 din Legea nr. 105/2018 au fost plasati in cdmpul muncii
112 someri. STOFM care au angajat someri sunt: Cimislia (10), Calarasi si Drochia (cate 8), Anenii
Noi si Dubaésari (cate 7), Nisporeni (6), Cantemir (5), Cahul (3), etc.

3.2. Masuri pasive ale pietei muncii. in perioada de referinti, s-a stabilit ajutorul de somaj
pentru 6592 persoane, din care 54% sunt femei, 53% din sectorul rural.

Capitolul 1V. Concluzii.
Conform bazei de date ANOFM, pe parcursul anului 2021:

au fost inregistrati cu statut de somer 37,1 mii persoane in cautarea unui loc de munca, ceea ce a
constituit o scddere cu 26% fata de anul 2020, din care:

persoanele fara o calificare profesionala au constituit 64%, cu 2 p.p. mai putin ca in 2020;

pe grupe de varsta, a crescut cu 2 p.p. comparativ cu 2020 somerii cu varsta cuprinsa intre 30-49
ani (51%o) si a scazut cu 3 p.p. a celor cu varsta de 50-65 ani (31%0). La celelalte grupe de varsta nu
sunt schimbari semnificative;

conform studiilor — preponderent sunt persoanele cu studii primare/gimnaziale - 47% din total
someri Inregistrati, cu 4 p.p. in scadere fatd de 2020;

dupi medii de resedinta, ponderea persoanelor din mediul rural este predominant si a crescut cu 5
p-p- fata de 2020 (66%b).

Din total someri inregistrati au fost plasati in cdmpul muncii 8,7 mii someri sau cu 4% mai putin ca
in 2020, iar ca pondere din total someri inregistrati mai mare cu 6 p.p. Conform varstei, cel mai
usor s-au angajat persoanele cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani (51%), urmati de cei cu varsta de 50-
65 ani (30%).

Au fost inregistrate 28,7 mii locuri vacante sau cu 19% mai multe comparativ cu anul precedent, din
care:

conform studiilor, cele mai multe locuri de munca inregistrate solicitd studii
primare/gimnaziale/liceale (65%0);

pe medii de resedinta, ponderea locurilor vacante ramane in continuare concentratd in mediul
urban(87%) si cu o crestere de 3% fata de 2020. Intre cererea si oferta inregistrate pe raioane si pe
ocupatii exista o discrepanta atat din punct de vedere a zonelor geografice, cat si in ceea ce priveste
competentele fortei de munca si cele solicitate de angajatori. Astfel, o discrepantd semnificativa se
atestd in mun. Chisinau si Balti si raioanele Cahul, Hancesti si Orhei unde cererea de fortd de munca
depaseste cu mult oferta, existand o capacitate mai mare de absorbtie a fortei de munca disponibila,
acestea confruntdndu-se cu un deficit accentuat de fortd de munca. Iar in UTAG si raioanele Edinet,
Ocnita, Donduseni, Soroca, Rascani, Soldanesti, Glodeni, Cantemir si Drochia numérul redus de
locuri de munca vacante, conduc la bariere in absorbtia pe piata muncii a numarului mare de someri
inregistrati si astfel oferta fortei de munca devenind in exces fatd de cerere. Totusi, un echilibru intre
cerere si ofertd se atestd Tn mai multe raioane: Criuleni, laloveni, Anenii Noi, Stefan-Voda, Leova,
Basarabeasca, Falesti si Calarasi etc.
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