Nota de monitorizare
Situatia statistica a somajului Inregistrat la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca in 3 luni ale anului 2023

De la inceputul anului 2023, Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (STOFM) a lucrat cu 34153 persoane aflate
in cautarea unui loc de munca.

Analizand structura persoanelor inregistrate in cautarea unui loc de munca (34153), evidentiem
urmatoarele:

e 54,0% au constituit barbatii, iar ponderea femeilor este de 46,0% (15700);
e 25,9% au constituit persoanele cu varsta de 55-63 de ani (8857);

e 7,2% au constituit persoanele cu dizabilitati (2446);

e 4,2% au constituit persoanele de etnie roma (1422);

e 0,7% au constituit persoanele revenite de peste hotare (234).

In perioada gestionati, au fost inregistrati 8975 someri noi (sau 26,3% someri din totalul persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca). Analizand structura somerilor inregistrati (8975), putem constata
ca:

v' 65,4% au constituit persoanele din mediul rural (5870), dintre care 2608 femei (44,4%);

v’ 65,6% dintre someri aveau un nivel de instruire primar/gimnazial/liceal si nu detineau o calificare
profesionala (5888), 24,8% someri aveau un nivel de instruire secundar profesional si colegial
(2222) si 9,6% dintre someri aveau un nivel de instruire superior de licentda, master sau doctorat
(865);

54,8% au constituit barbatii, iar ponderea femeilor este de 45,2% (4059);

29,9% - cu varsta 16-35 ani (2687), 15,1% din someri erau tineri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani
(1357), 6,8% - cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani (606);

26,4% erau pentru prima data in cautarea unui loc de munca (2366), dintre care 1016 fenei (45,6%);
25,1% nu au lucrat 1nainte de inregistrare 2 ani sau mai mult, au revenit pe piata muncii dupa o
intrerupere — 2256 someri (1016 femei, 45,0%);

v' 21,2% din someri au constituit persoanele cu varsta de 55-63 ani (1904), dintre care 767 femei
(40,3%);

8,9% au constituit persoane cu dizabilitati: 797 someri, dintre care 350 femei (49,9%);

3,6% au constituit persoanele de etnie roma: 324 someri, dintre care 178 femei (54,9%);

2,5% au constituit persoanele revenite de peste hotare: 226 someri, dintre care 45 femei (19,9%).
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De la inceputul anului, STOFM au lucrat cu 30195 someri, inclusiv trecatori din anul 2022, dintre
care 14693 femei. De la inceputul anului curent, au fost inregistrate 9881 locuri de munca vacante
declarate de catre 1210 angajatori. La finele lunii martie a a. 2023, in evidenta la STOFM erau 21685
someri, dintre care 10907 femei (50,3%) si 12022 locuri de munca vacante active.

Analizand structura beneficiarilor de servicii si masuri active de ocupare a fortei de munca,
evidentiem urmatoarele:

- 29605 persoane aflate in cautarea unui loc de munca au beneficiat de servicii de informare, dintre
care 82,6% (24452) persoane cu statut de somer inclusiv trecatori din a. 2022 (12131 femei sau
49,6%) (art. 25 din Legea 105/2018);

- 10974 persoane aflate in cautarea unui loc de muncd au beneficiat de servicii de intermediere a
muncii, dintre care 88,0% (9655) persoane cu statut de somer (4666 femei sau 48,3%) (art. 27 din
Legea 105/2018);

- 2161 someri au fost sustinuti la angajarea in campul muncii sau 24,1% din totalul somerilor
inregistrati, femei — 765, sau 35,4% din angajati,

- 265 persoane aflate 1n cautarea unui loc de munca fara statut de somer angajate;

- 394 salariati avizati despre concediere, dintre care 35 persoane au beneficiat de servicii de
preconcediere (20 femei, 57,1%), (art. 28 din Legea 105/2018);

- 3203 someri au beneficiat de servicii de ghidare in cariera sau 35,7% din totalul somerilor
inregistrati (1820 femei sau 56,8%) (art. 26 din Legea 105/2018);



144 someri au absolvit cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare, din care 98
femei (68,1%), 41 someri urmeaza cursurile de formare profesionald, au fost angajati in campul
muncii 124 absolventi sau 86,1% din total,

157 someri au fost angajati in rezultatul subventionarii locurilor de munca, dintre care 83 femei
(52,9%), iar pentru 100 de angajatori s-au emis decizii de acordare a subventiilor (art. 36 din Legea
105/2018);

90 someri sunt beneficiari ai stagiului profesional pe o perioada de pana la 4 luni, iar pentru 64 de
angajatori s-au emis decizii de acordare a subventiilor (art. 34 din Legea 105/2018);

85 someri au fost angajati prin masura de mobilitate a fortei de munca, (art. 41 din Legea 105/2018);
28 someri au absolvit instruirea la locul de munca in cadrul unitatii, 1 somer a fost angajat in campul
muncii dupd absolvirea instruirii la locul de munca in cadrul unitatii (art. 33 din Legea 105/2018);

8 contracte au fost semnate pentru acordarea subventiilor pentru sustinerea proiectelor de initiative
locale, 8 decizii de acordare a subventiilor (art. 40 din Legea 105/2018);

5 persoane cu dizabilitati locomotorii au fost repartizate catre CREPOR pentru acordarea serviciilor
de reabilitare profesionala (art. 29 din Legea 105/2018);

3 decizii de acordare a subventiei pentru 3 someri care si-au creat activitate de antreprenoriat (art. 39
din Legea 105/2018);

2 someri persoane cu dizabilitati beneficiari de acoperirea cheltuielilor de transport, in contextul
angajirii in alti localitate (art. 41, alin. 2! din Legea 105/2018);

1 somer beneficiar de servicii de angajare asistata din partea prestatorului AO Asociatia ,,Motivatie”
din Moldova (art. 29! din Legea 105/2018);

Pentru 1429 someri STOFM au emis decizii de acordare a ajutorului de somaj, care au fost expediate
catre Casa Nationala de Asigurari Sociale pentru calcularea marimii, perioadei si plata ajutorului de
somaj in conformitate cu prevederile Legii nr. 105/2018;

in baza Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernului Statului Israel au fost angajati
1028 persoane;

in baza Memorandumului de cooperare moldo-german au fost angajati 8 cetateni ai Republicii
Moldova;

in baza Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Bulgaria au fost
angajati pe teritoriul Bulgariei 2 lucratori moldoveni.
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