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Capitolul I. Prezentare generala a contextului macroeconomic

Indicatori macroeconomici

Economia nationala in anul 2022 a fost afectata de cresterea preturilor externe, razboiul din apropierea
granitei cu Republica Moldova, perturbarile lanturilor de aprovizionare, care au impact negativ asupra
cererii externe si interne. Evolutiile social-economice inregistrate pe parcursul anului 2022 au fost
influentate negativ de situatia regionala fara precedent, provocata de razboiul din tara vecina si criza
energetica. In plus, anul 2022 a fost marcat si de o secetd severa, care a COMPromis o buni parte din
productia vegetald, cu efectele implicite asupra sectorului zootehnic, preturilor de consum,
exporturilor, aprovizionarea industriei alimentare cu materie prima etc. in anul 2022, conform datelor
preliminare, PIB a constituit 272,6 miliarde de lei, preturi curente de piata, fiind in descrestere, in
termeni reali, cu 5,9% fata de anul 2021.

Criza energetica, razboiul din tara vecini, cresterea preturilor sunt factorii de baza ce au
diminuat productia industriala cu 5,1% in anul 2022. Industria prelucritoare este ramura cea mai
afectata de conflictul din regiune si efectele pandemiei, descresterea careia (- 4,5%) a produs cel mai
mare impact negativ asupra sectorului industrial. De asemenea, sectorul energetic este in declin
(-8,4%), fiind puternic afectat de cresterea preturilor la resursele energetice. Este negativ si rezultatul
industriei extractive (- 4,9%), fiind influentat de descresterea activitatii de constructii.

Seceta severa din vara anului 2022 a influentat grav sectorul agricol. Productia globala agricola
in toate categoriile de gospodarii in anul 2022 a fost inferioara celei obtinute in anul 2021 cu 29,8%
(in preturi comparabile). Micsorarea productiei agricole a fost determinatd de scdderea atit a
productiei vegetale cu 36,8%, precum si a productiei animaliere cu 2,6%.

Sectorul transportului riméne in crestere. In ianuarie-decembrie 2022 cifra de afaceri in sector
s-a majorat cu 51,5% (in termeni nominali): transportul auto — cu 49,2%, transportul feroviar cu —
41%, transportul naval de 2 ori si transportul aerian de — 1,6 ori. Factorii esentiali care influenteaza
pozitiv sectorul transporturilor sunt intensificarea acordurilor de cooperare internationala si cresterea
cererii din partea populatiei pentru serviciile de transport public.

Diminuarea veniturilor reale ale populatiei si reducerea cererii de consum mentin comerful de
bunuri cu aminuntul pe o traiectorie constant descendenti. in anul 2022 comertul de bunuri cu
amanuntula inregistrat o descrestere de 1,8% (in termeni reali), inclusiv in luna decembrie cu 5,6%.
In perioada de referinti s-a diminuat cererea pentru echipamente informatice si telecomunicatii

(- 49,2%), produse alimentare, bauturi si tutun (- 47,7%), produse casnice (- 23,8%), alte bunuri
(-3,7%).

Investitiile s-au diminuat in anul 2022. Volumul investitiilor in active imobiliare s-a diminuat cu
11,6%0, insumand cca 31,9 mild. lei. Micsorarea investitiilor straine (- 33,1%), investitiilor finantate
din credite si Imprumuturi externe (cu 31,3%), precum si investitiilor proprii ale agentilor economici
(- 6,3%) au constituit factorii de baza care au influentat diminuarea investitiilor. Totodata, investitiile
finantate din Tmprumuturi interne raman in crestere (+1%), dar temperandu-si semnificativ cresterea
comparativ cu perioadele precedente.

Castigul salarial mediu lunar brut al unui salariat din economia nationala s-a diminuat in
termeni reali. In anul 2022 castigul salarial mediu lunar brut al unui salariat din economia national
a constituit 10529 lei si s-a majorat cu 15,5% in termeni nominali fatd de anul 2021. In termeni reali
castigul salarial s-a diminuat cu 10,3%. Exprimat in valuta strdind acesta a constituit cca 529 euro
sau 557 dolari SUA. In sfera bugetara castigul salarial mediu lunar a constituit 8844,6 lei, increstere
cu 13,6% in termeni nominali. In termeni reali a scazut cu 11,7%. In sectorul real al economiei —
11127 lei si s-a majorat cu 16%b in termeni nominali, iar in termeni reali a scazut cu 9,9%, cu 12,4%
in termeni nominali si cu 6,9%0, in termeni reali fati de anul 2021. In sfera bugetara castigul salarial
mediu lunar a constituit 7786,6 lei, fiind in crestere cu 6,5%, iar in sectorul real — 9595 lei si s-a
majorat cu 14,2%, respectiv (in termeni nominali). Marimea minimului de existenta pentru
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semestrul I, 2022 a constituit in medie pe lunad pentru o persoana 2485 lei, in crestere fata de semestrul
I, 2021 cu 16,9% (in termeni nominali).

Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de muncda) la nivel de tara a inregistrat valoarea
de 3,1%, comparativ cu anul 2021 aceasta s-a redus (3,1%).

La sfarsitul anului 2022 rata inflatiei In Moldova a fost de 30,24%0, ceea ce reprezinta o cifra record
pentru republica in acest secol. Comparativ cu 2021 (13,94%), indicele preturilor de consum a crescut
de peste doua ori. Inflatia medie anuala a fost de 28,7%, fata de 5,1% in 2021.

Capitolul II. Piata fortei de munca (conform datelor BNS)

2.1. Caracteristicile demografice ale populatiei

Conform datelor Biroului National de Statisticd (BNS), numarul preliminar al populatiei Republicii
Moldova cu resedinta obisnuitd (populatie rezidentd, care cuprinde persoanele care au locuit in
ultimele 12 luni pe teritoriul Republicii Moldova (indiferent de absentele temporare)) la 01.01.2022,
a constituit 2604,0 mii persoane, in scadere cu 22,9 mii persoane (cu 0,9%) fata de inceputul anului
precedent.

Populatia feminina, la fel ca si in anii precedenti, este dominantd. Conform estimarilor, la inceputul
anului 2022, populatia feminind a constituit 1362,8 mii persoane sau 52,3% din populatia tarii.
Totodata, populatia masculind a reprezentat 1241,2 mii persoane sau 47,7% din populatia tarii.

Fig. 2.1.1. Populatia cu resedinti obisnuitd, la 1 ianuarie (2018-2022)"

v 2,75 2,73
.g 2.7 - 2,69
E 2]65 | 2,64 2 63
2,60
2,6 -
2,55 | E
25 - T T T T
2018 2019 2020 2021 2022*
Sursa: BNS

In structura pe grupe de vérsta a populatiei cu resedinti obisnuita la 01.01.2022, cea mai mare
pondere, de 8,1%, au avut-o persoanele din grupa de varsta 35-39 de ani, fiind intr-o usoara crestere
(cu 0,4 p.p.), comparativ cu anul precedent (7,7%) la inceputul anului 2021, aceasta fiind urmata de
grupa de varsta 30-34 de ani cu o pondere de 7,9%, sau cu 0,3 p.p. mai putin decat ponderea acestei
grupe de varsta in anul precedent. Din grupele de varsta tinere si mature, grupa de varsta de 20-24 ani
a inregistrat ponderea cea mai mica de — 5% (Figura 2.1.2).

L Datele cu privire la numérul populatiei cu resedinta obisnuita in Republica Moldova pe sexe si grupe de vérsta la 1 ianuarie 2022 sunt provizorii.
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Fig. 2.1.2. Distributia populatiei cu resedintd obisnuita, pe grupe de virstd,
la 1 ianuarie 2021 si 2022,%
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Numarul estimat al populatiei cu resedinta obisnuita in Republica Moldova la inceputul anului 2022,
relevd in continuare tendinta de imbatranire a populatiei prin cresterea proportiilor de adulti si
varstnici, in timp ce proportiile de copii si adolescenti fiind in continua scadere.

Fig. 2.1.3. Populatia cu resedinta obisnuiti la 1 ianuarie 2022, pe virste si sexe (date provizorii)
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Pe categorii majore de varsta, contingentul persoanelor in varsta apta de munca constituie cea mai
inalti pondere in totalul populatiei. La 01.01.2022, grupa de varstid 15-64° de ani avea un efectiv de
1736,4 mii persoane, sau 66,7% din populatia totala. Valoarea acestui indicator pentru populatia in
varsta aptd de munca conform legislatiei nationale (16-58 ani pentru femei si 16-62 ani pentru barbati)
a fost de 59,2%.

Varsta medie a populatiei la 1 ianuarie 2022, a crescut cu 0,2 ani comparativ cu anul precedent (de
la 39,5 ani la 39,7 ani). Varsta medie a populatiei feminine a constituit 41,5 ani, fiind cu 3,7 mai mare
fata de varsta medie a populatiei masculine (37,8 ani).

Piramida populatiei la inceputul anului 2022 arata clar un model de micsorare a populatiei la varstele
de 36-56 ani, ceea ce reflectd efectul cumulativ al ratelor migratiei nete negative pentru adultii tineri
din ultimele decenii.



Coeficientul imbatranirii populatiei (populatia in varstd de 60 de ani si peste la 100 locuitori) pentru
anul 2022 este estimat la 22,8 persoane la 100 locuitori, comparativ cu 22,3 persoane in anul 2021.

2.2. Piata fortei de munca conform indicatorilor ocupationali

2.2.1. Populatia de 15 ani si peste dupa participarea la activitatea economicd
(forta de muncd, populatia ocupatd si somerii)

Participarea la forta de muncia. Conform rezultatelor Anchetei fortei de munca (AFM), in anul
2022 forta de munca (populatia activa), care include populatia ocupata plus somerii, a constituit 890,0
mii persoane, fiind in crestere cu 2,1% fata de anul 2021 (871,6 mii).

Ponderea barbatilor (51,7%) in cadrul fortei de munca a fost mai inalta in comparatie cu cea a femeilor,
(48,3%), iar ponderea persoanelor economic active din mediul rural a fost mai mare ca ponderea din mediul
urban (54,1% si, respectiv, 45,9%).

Rata de participare la forta de munca a populatiei de 15 ani si peste (proportia fortei de munca
de 15 ani si peste in populatia totala de aceeasi categorie de varsta a constituit — 41,8%, fiind in
crestere fatd de valoarea anului precedent (in anul 2021 — 41,1%). Acest indicator a atins valori mai
inalte in randul barbatilor — 46,3%, in comparatie cu femeile — 37,8%. Ratele respective pe medii au
constituit — 49,1% in mediul urban si — 37,1% in mediul rural. Pentru categoria de varsta 15-29 ani,
rata de participare la forta de munca a constituit — 30,0%b, la persoanele de 15-34 ani — 38,6% si la
grupa de varsta de 15-64 ani — 49,9%. Valoarea acestui indicator pentru populatia in varsta de munca
conform legislatiei nationale a fost de — 53,5%.

Fig. 2.2.1.1. Rata de participare la forta de munca pe sexe si medii, anii 2021 si 2022,%
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Populatia ocupata pentru anul 2022 a constituit 862,3 mii persoane, inregistrand o crestere de 2,2%,
comparativ cu anul precedent. Ca si in cazul populatiei economic active, ponderea barbatilor este mai
mare fatd de cea a femeilor (51,5% barbati si 48,5% femei), iar ponderea persoanelor ocupate din
mediul rural a fost mai mare (54,4%) fata de cea a persoanelor ocupate din mediul urban (45,6%).

Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste (proportia persoanelor ocupate in varsta de 15 ani
si peste fata de populatia totala din aceeasi categorie de varsta) a fost de 40,5%, fiind in crestere
fata de nivelul anului precedent (39,8% in 2021). Rata de ocupare a barbatilor (44,7%) a fost mai
inaltd in comparatie cu cea a femeilor (36,8%). In distributia pe medii de resedinti acest indicator a
avut valoarea de 47,3% in mediul urban si 36,1% in mediul rural. Rata de ocupare a populatiei in
varsta apta de munca 15-64 ani a fost de 48,4%, iar in categoria de varsta 15-29 ani acest indicator a
inregistrat valoarea de 28,3% (Figura 2.2.1.2).



Fig. 2.2.1.2. Rata de ocupare pe sexe si medii, anii 2021 si 2022,%
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Analiza ratelor de ocupare pe grupe de varsta evidentiaza cele mai mari discrepante la persoanele cu
varsta de 25-34 ani atat pe sexe (cu 16,3 p.p. discrepanta mai mare pentru barbati), cat si pe medii de
resedinta (cu 19,0 p.p. mai mare pentru mediul urban). Totodata, in aspect de gen, diferente mari sunt
inregistrate si la grupa de varsta 55-64 ani (cu 14,2 p.p. mai mare pentru barbati), iar dupa medii de
resedinta si la grupa de varsta 35-44 ani (cu 13,2 p.p. mai mari pentru urban). O rata de ocupare mai
mare la femei fata de barbati se inregistreaza doar la persoanele cu varsta cuprinsa intre 45-54 ani (cu
7,0 p.p.) (Figura 2.2.1.3).

Fig. 2.2.1.3. Rata de ocupare pe sexe si medii, 2022,%
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Din distributia pe activitati economice se observa, ca in sectorul agricol au activat 20,8% sau 179,3
mii persoane, fiind in descrestere cu 2,0 mii persoane, comparativ cu anul 2021 (181,2 mii si respectiv
21,5%).

In activitatile non-agricole au activat 79,2%, fiind in crestere cu 0,7 p.p comparativ cu anul 2021.
Ponderea persoanelor ocupate in Industrie a constituit — 14,8% (in anul 2021-14,4%), inclusiv in
Industria prelucrdtoare —12,4%, (in 2021 — 11,9%), iar in Constructii — 7,7% (in 2021 - 7,7%). In
sectorul Servicii au activat 56,7% din totalul persoanelor ocupate, ponderea acestora fiind in crestere
comparativ cu anul 2021 (56,4% ) (Figura 2.2.1.4).



Fig. 2.2.1.4. Distributia populatiei ocupate dupd activititi economice, anii 2021 si 2022
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Activitdtile economice, unde ponderea femeilor este predominanta sunt: Comert cu ridicata si cu
amdanuntul; Activitdfi de cazare si alimentatie publicd, Administratie publica si apdrare, Invétimant,
Sandatate si asistentd sociala. Dintre toate activitatile non-agricole, sectorul Servicii inregistreaza cele
mai inalte discrepante in populatia ocupata in aspect de gen (cu 22,4 p.p. mai mare pentru femeile
ocupate) si pe medii de resedinta (cu 33,4 p.p. mai mare pentru populatia ocupatd din mediul urban)

(Figura 2.2.1.5).

Fig. 2.2.1.5. Distributia populatiei ocupate pe activititi eonomice, sexe si medii 2022
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In aspect teritorial, 28,5% din populatia ocupata activeazi in municipiul Chisindu. La o diferentd
relativ mica de 31,7% din total ocupare, se situeaza regiunea Nord, urmatd de regiunea Centru cu

25,7% si regiunea Sud, respectiv, cu 14,1%.




Fig. 2.2.1.6. Distributia populatiei ocupate pe regiuni statistice si dupd activititi economice, 2021-2022%
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Analiza repartizarii ocuparii dupa activitatile economice releva faptul ca domeniul
Servicii predomind 1n toate regiunile statistice, inregistrand valori cuprinse intre 41% si
75%, domeniile Industriei si Constructiilor au o pondere mai mare in regiunea Centru (17,3%
Industrie si respectiv, 10,3% Constructii), iar domeniul Agricultura, silvicultura §i pescuit — in
regiunea Nord (40,8%) (Figura 2.2.1.6). Comparativ cu anul precedent populatia ocupata a crescut in
regiunea Centru in domeniul Servicii.

Repartizarea populatiei ocupate pe forme de proprietate arata ca sectorul privat a absorbit 71,2%
din populatia ocupata, si numai 28,8% sectorul public.

Structura populatiei ocupate dupa statutul profesional releva ca marea majoritate a populatiei
ocupate o constituie salariatii — 79,4% din total ocupate (2021-78,2%), urmati de lucratorii pe cont
propriu (16,1%) si lucratorii familiali neremunerati (4%). Majoritatea absoluta a salariatilor (89,8%)
au fost angajati pe o perioada nedeterminata de timp.

In functie de sexe, femeile Inregistreaza ponderi mai mari in randul salariatilor si lucratorilor familiali
neremunerati, iar barbatii in randul lucratorilor pe cont propriu. In functie de medii de resedinta,
salariatii predomina in mediul urban si lucratorilor pe cont propriu din mediu rural. (Figura 2.2.1.6).

Fig. 2.2.1.6. Distributia populatiei ocupate dupa statutul profesional, pe sexe si medii, 2022,%
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Analizand repartizarea populatiei ocupate dupa nivelul de studii, se observa ca ponderile cele mai
mari reveneau persoanelor cu nivel superior de instruire — 28%o (dintre care 53% erau femei) si celor
cu nivel profesional tehnic secundar — 23% (dintre care 31% erau femei). Ponderea persoanelor cu
nivel profesional tehnic postsecundar nontertiar a constituit — 14% (dintre care 61% erau femei), iar
a celor cu nivel liceal/mediu/general — 16% si gimnazial, respectiv — 18%.



Fig. 2.2.1.7. Populatia ocupata dupd nivelul de instruire anii 2021 si 2022 (%)
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Numarul somerilor BIM 1in anul 2022 a constituit 27,7 mii persoane, fiind in usoara descrestere
comparativ cu anul precedent. Din repartizarea somerilor BIM dupa studii, se observa ca ponderile cele
mai inalte o au cei cu nivelul profesional-tehnic si gimnazial 24,5% si respectiv 27,8%. In totalul
somerilor, absolventii Tnvatdmantului superior detineau o pondere de 17%, fiind 1n crestere cu 2 p.p
fata de anul 2021.

Fig. 2.2.1.8. Distributia somerilor BIM dupd nivelul de instruire 2021-2022, mii persoane
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Daca, ne referim la distributia somerilor pe grupe de varsta putem constata, ca cea mai mare pondere
o detine grupa de varsta 35-44 ani (25%), urmata de grupa de varsta 45-54 ani cu 23%, iar grupele
de varsta 15-24 ani si 25-34 ani au o pondere a cate 18%. Repartizarea pe sexe si medii a somerilor
releva ca, in anul 2022, preponderent in numarul total al somerilor erau barbatii (59%) iar in aspect
rural-urban ponderile au fost diferentiate (51% in urban fata de 49% in rural).

Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de munca) la nivel de tara a inregistrat valoarea
de 3,1%, comparativ cu anul 2021 aceasta s-a redus (3,1%). Rata somajului la barbati a fost de 3,5%,
iar la femei de 2,6%, in mediul urban — 3,6%6 si in mediul rural — 2,7%. in functie de varsta, cea mai
inalta rata de 10,7% a fost inregistrata la tinerii cu varsta de 15-24 ani, iar in categoria de varsta 15-
29 ani acest indicator a avut valoarea de 5,6%.
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Fig. 2.2.1.9. Rata somajului pe sexe si medii, anii 2020 si 2021, %
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Analiza somerilor BIM dupa durata aflarii in somaj ne ofera informatii despre tendintele
(12 luni si peste) au reprezentat 23% (6,3 mii) din totalul somerilor, din care barbatii aflati in somaj
de lunga duratd reprezentau 59%, iar femeile 41%. Pe medii de resedinta proportiile au fost destul
de distorsionate, in mediul rural somerii de lunga durata au constituit 56%b, iar in mediu urban 44%.
Ponderea cea mai mare din totalul somerilor de lunga durata 1,9 mii persoane a constituit-o somerii
cu varsta 45-54 ani.

Fig. 2.2.1.10. Distributia somerilor dupa durata somajului in anul 2022, mii persoane
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2.2.2. Populatia in afara fortei de munca.

Populatia in afara fortei de munca de 15 ani si peste, in anul 2022, a constituit 1240,1 mii persoane
sau 58,2% (rata de inactivitate) din totalul populatiei de aceeasi categorie de varsta, fiind la nivelul
anului 2021 (1248,9 mii si, respectiv, 59,7% din total populatie). In functie de sexe, ponderea femeilor
(57,0%) a fost mai inalta in comparatie cu cea a barbatilor (43,0%), iar ponderea persoanelor inactive
din mediul rural a fost mai mare ca ponderea din mediul urban (65,9% si, respectiv 34,1%).
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Fig. 2.2.2.1. Populatia in afara fortei de munca dupa categorii, anii 2021 si 2022, %
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Repartizarea persoanelor inactive de 15 ani si peste pe categorii de inactivitate aratd ca cea mai mare
pondere, peste 46,7%, revine categoriei de pensionari. Acestia sunt urmati de grupul elevilor si
studentilor (13,1%) si grupul persoanelor care ingrijesc de familie (persoanele casnice 13,0%). In
randul altor persoane inactive se mai regasesc persoanele care nu lucreaza si nu cauta un loc de munca
in Moldova, deoarece au un loc de munca peste hotare sau care planifici sa lucreze peste
hotare (10,2% comparativ cu 10,3% in 2021). Un alt grup il formeaza persoancle (declarate de
gospodarii) ca fiind plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru pentru o perioada mai
mica de un an (7,5% sau 93,0 mii), numarul celor din urma fiind in descrestere cu 17,6% fata de
anul 2021 (respectiv, 6,3% sau 79,0 mii). Restul este format din alte categorii de populatie in afara
fortei de munca (Figura 2.2.2.1). In aspect de regiune populatia in afara fortei de munci denoti o
descrestere comparativ cu anul precedent, majoritatea fiind concentratd in zona Centru si mun.
Chiginau (Figura 2.2.2.2).

Fig. 2.2.2.2. Populatia in afara fortei de munca pe regiuni statistice, anii 2021 si 2022, %
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2.2.3. Tinerii NEET.

Un indicator foarte important in analiza pietei muncii este categoria tinerilor NEET (tinerii care nu
sunt angajati si nici nu sunt cuprinsi in procesul de invatimant sau de instruire). In anul 2022, numarul
tinerilor NEET a constituit 190,3 mii persoane din care 17,2% erau din randul tinerilor cu varsta de
15-24 ani, 26,2% din randul tinerilor de 15-29 ani si respectiv 29,7% din randul celor de 15-34 ani.
Comparativ cu anul 2021, acest indicator s-a micsorat putin pentru varstele 15-29 ani si 15-34 ani, iar
pentru varsta de 15-24 ani ponderea a ramas aceiasi. (Figura 2.2.3.1).
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Fig. 2.2.3.1. Ponderea tinerilor NEET pe grupe de vdrstdi si sexe, anii 2021 si 2022, mii persoane
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2.2.4. Ocuparea informald.

Munca nedeclaratd’ in randul salariatilor a constituit 6,2%b, fiind in scidere fatd de nivelul anului
precedent (6,6% in 2021). Practica de angajare fard perfectarea contractelor individuale de munca (in
baza unor intelegeri verbale) este mai frecventd printre barbati (8,3%), decat printre femei (4,3%).
Cele mai mari ponderi ale salariatilor, care lucreaza doar in baza unor intelegeri verbale, sunt estimate
in agricultura (60,8%), constructii (15,7%), comert (8,8%) si alte activitati de servicii (3,2%).

in sectorul informal in anul 2022 activau 141,3 mii persoane sau 16,4% din totalul persoanelor
ocupate in economie (in anul 2021 - 16,9%). Ponderea persoanelor care au avut un loc de munca
informal a constituit 22,0% din totalul persoanelor ocupate (in anul 2021 — 22,8%). In sectorul
agricol ocuparea informala a constituit 63,4% (in anul 2021 - 65,0%), iar in sectorul non-agricol -
11,1% (in anul 2021 — 11,3%). Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate informal in activitatile
non-agricole este inregistrata in Constructii (66,3% din totalul persoanelor ocupate in constructii).

Din numarul persoanelor ocupate informal, salariatii au alcatuit 23,8%. Din totalul salariatilor — 6,6%0
au avut un loc de munca informal si, in acelasi timp, au primit salariul ,,in plic”, iar cele mai mari
ponderi ale acestora se estimeaza pentru activitatile din Agricultura (62,2%), Constructii (15,9%) si
Comert (7,8%) si Alte activitati de servicii (3,4%).

2.3. Piata fortei de munca conform datelor administrative ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

2.3.1. Analiza somajului inregistrat. Conform bazei de date ANOFM, pe parcursul anului 2022 au
fost inregistrati cu statut de somer 35 mii persoane in cautarea unui loc de munca, ceea ce a constituit
o scadere cu 6% fata de anul 2021.

Din numarul total al somerilor inregistrati pe parcursul anului 2022 - 68% nu aveau o calificare
profesionald, ceea ce constituie cu 2 p.p. mai mult ca in 2021 (66%). In dinamici, pe parcursul
ultimilor ani se atestd o crestere a numarului de someri inregistrati, care nu au o calificare
profesionala.

Analizand structura somerilor inregistrati pe grupe de varsta, se constatd ca cei mai multi someri au
fost cu varsta cuprinsa intre 35-49 ani (38%0), urmati de cei cu varsta 56+ ani (21%0), 26-34 ani (18%),
50-55 ani (16%) si cei de 16-24 ani (7%). Comparativ cu anul 2021, a crescut cu 3 p.p. ponderea
somerilor cu varsta 50+ ani, iar a celor cu varsta de 26-34 ani si 16-29 ani a scazut cu cate 2 p.p. Pe
parcursul ultimilor ani se observd o tendinta de scadere a ponderii persoanelor tinere, care se
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inregistreaza la subdiviziunile teritoriale in cautarea unui loc de munca si o crestere a celor mai in
varsta (50+ ani). Aceasta se datoreaza faptului cad persoanele tinere 1si gasesc mai usor un loc de
din partea subdiviziunilor teritoriale de ocupare a fortei de munca (Figura 2.3.1.1). O alta cauza fiind
sl cresterea in continuare a fluxului migratiei in scop de munca, preponderent persoane tinere, care
isi doresc mai multe oportunitati de angajare si locuri de munca de calitate. Motivele plecarii sunt
similare celor din alte tari, existand un solid profil net al emigrarii (lipsa oportunitatilor de angajare
in tara, salarii foarte mici, etc).

Fig. 2.3.1.1. Someri inregistrati dupd varsta si nivelul de studii, %
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Analizand structura somerilor dupa studii se observa o preponderenta a persoanelor cu nivelul de
studii primar/gimnazial - 58% din total someri inregistrati. in dinamica se observa un trend ascendent
(Figura 2.3.1.1) a celor ce se adreseaza la serviciile STOFM dupa studii si anume, cresterea ponderii
persoanelor cu nivelul de studii primar/gimnazial, in anul 2022 fiind in crestere cu 5 p.p fata de 2021
(53%).

Din numarul total al somerilor inregistrati, 70% (24667 persoane) sunt persoanele, care au provenit
din munca (53% - barbati, 47% - femei), iar 30% erau pentru prima datd in cautarea unui loc de
munca (52% - barbati, 48% - femei). Comparativ cu anul precedent, a scazut ponderea celor pentru
prima data in cautarea unui loc de munca cu 4 p.p. si a crescut respectiv cei proveniti din munca, din
cauza faptului ca in 2022 au fost mai multe disponibilizari comparativ cu anul 2021.

In distributia somerilor proveniti din munci (24667 persoane) pe activititi economice (dupa ultima
angajare), se atestd ca cei mai multi (Figura 2.3.1.4). au activat in Alte activitati de servicii (33%),
Agricultura, silvicultura si pescuit (14%), urmati de cei proveniti din Comert cu ridicata si
amanuntul, din Industrie si Administratie publica si aparare cu cate 11%. Comparativ cu anul 2021,
ca pondere din numarul total al persoanelor provenite din munca a crescut cu 17 p.p. somerii proveniti
din Alte activitati de servicii si Administratie publica si aparare cu 3 p.p.
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Fig. 2.3.1.4. Someri inregistrati pe activititi economice (dupd ultima angajare), %

m2021 m2022

6719
Alte activitati de servicii e 50|

Agriculturd, silvicultura si pescuit
’ 32545

Comert cu ridicata si amanuntul
‘ " Industrie - e—022
Administratie publica si aparare
Invitimant .
Constructii Jslgéo
Transporturi si depozitare — m— 827
Sindtate si asistentd sociald mmmmre_633
Activitati de servicii administrative S’
Activitati financiare si asigurari
Altele  mr= 385
Activitati de cazare si alimentatie publica mr 1 187
Productia si furnizarea energie el/ ®118109
Distibutia apei, salubritate l8§9

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Sursa: Baza de date ANOFM

Din total proveniti din munca (24667), 83% erau muncitori si 17% - slujbasi. Muncitorii, fiind o
majoritate covarsitoare (83%), conform activitatilor economice, cei mai multi au fost din Alte
activitati de servicii (33%), Agricultura (15%), Comert cu ridicata si amanuntul (11%), Industrie
(10%), Constructii (4%), Transport si depoziare (4%) si Alte tipuri de activitati (6%). Dupa ocupatii
cei mai multi au fost: cusatoresele, conducétorii auto, bucatarii, vanzatorii, viticultorii, cofetarii,
brutarii, operatorii, etc. Slujbasii (17%), conform activitatilor economice, cei mai multi au fost din
Administratie publicd si aparare (10%), Invatamant (5%) si Sandtate si asistentd sociald (2%). Dupa
ocupatii sunt: contabili, asistenti personali, juristi, educatori, asistenti medicali, economisti, asistenti
sociali, agronomi, specialisti in institutiile publice si ingineri. Pentru facilitarea angajarii acestei
categorii de someri, o oportunitate ar fi oferirea cursurilor non-formale da catre ANOFM.

In distributia pe sexe, se constati ci ponderea femeilor (47%b) s-a situat in perioada analizati sub cea
inregistrata in randul barbatilor (53%), comparativ cu anul precedent in aspect de gen, continua sa
creasca ponderea barbatilor (de la 51% la 53%), care se adreseaza in cautarea unui loc de munca.

Evolutia lunara a somajului inregistrat in anul 2022 evidentiaza o scadere lentd a acestuia pand in
luna aprilie, dupa care in perioada calda a anului numarul somerilor a fost mai mic, datorita lucrarilor
sezoniere, iar incepand cu luna septembrie numarul somerilor care s-au inregistrat la subdiviziunile
teritoriale de ocupare a fortei de munca (Figura 2.3.1.2) a fost in crestere.

Fig. 2.3.1.2. Someri inregistrati in 2022 pe luni, pers.
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Dupa medii de resedintd ponderea persoanelor din mediul rural (67%) a fost superioara celei din
mediul urban (33%). Comparativ cu anul 2021 ponderea somerilor din mediul rural arata o tendinta
de crestere cu 1 p.p. In dinamica se mentine aceasta tendinta. Situatia somajului inregistrat difera
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de la un raion la altul, evolutiile nefavorabile ale acestuia fiind determinate, in principal, de
dezvoltarea economica inegala la nivel teritorial. Dupa regiuni statistice (Figura 2.3.1.3), cei mai
multi someri s-au inregistrat in zona Nord (41%), iar cei mai putini in mun. Chisinau (9%).
Comparativ cu anul 2021, in regiunile Nord si Sud a scazut numarul somerilor inregistrati, iar in
mun. Chisindu si Centru din contra a crescut ca rezultat al modificarilor Art.20 al.(5) din Legea
105 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj modificat prin LP137
din 16.07.20, MO199-204/07.08.20 art.414; in vigoare 07.02.21] ce permite persoanelor de a se
inregistra si conform locului de trai, nu neaparat conform vizei de resedinta.

Fig. 2.3.1.3. Someri inregistrati pe regiuni statistice, persoane
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Analizand numarul somerilor din baza de date dupa durata aflarii In somaj se atesta cd majoritatea
lor (68%) stau in evidenta pana in 6 luni. Numai 2% din numarul total de someri stau in somaj de
lungd duratd mai mult de 24 luni. Conform varstei, in somaj de lunga durata sunt cu precadere
persoanele cu varsta de 50 +ani (52%), care se incadreaza mai greu in campul muncii, iar cel mai
putin stau in evidenta cei cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani (5%).

2.3.2. Someri plasati in cdmpul muncii. Din numarul total de someri inregistrati, au fost plasati
in campul muncii 8,2 mii someri, ceea ce constituie 24% din numarul total de someri inregistrati.
Comparativ cu anul precedent, ponderea somerilor plasati in cimpul muncii din numarul somerilor
inregistrati pe parcursul anului 2022 a ramas aceiasi. Desi a crescut numarul locurilor vacante
inregistrate in anul 2022 cu 11%, totusi plasarea In cdmpul muncii pe an ce trece devine tot mai
dificila, avand in vedere ca a crescut numarul persoanelor fara o calificare profesionala cu 2% fata
de anul precedent constituind 68%, inclusiv a celor cu studii primare/gimnaziale a crescut cu 7%
(in 2021-51%). Acesti someri sunt cu probleme de integrare profesionald si necesitd masuri
suplimentare pentru a fi integrati pe piata muncii, una din ele fiind profilarea somerilor. in
rezultatul profilarii s-a identificat ca ponderea cea mai mare (38%) o detin somerii care necesita
intensitate medie a serviciilor, 32% sunt someri care necesita intensitate inaltd a serviciilor si 30%
sunt somerii care necesita intensitate scizuta a serviciilor. In anul 2022 STOFM au elaborat planuri
individuale de angajare (PIA) pentru 22425 someri (64% din totalul somerilor inregistrati sau 69%
din totalul somerilor profilati), din care 1116 someri (5%) sunt persoane cu dizabilitati. Totodata,
din numarul total al somerilor pentru care s-a elaborat PIA 4659 someri (21%) au fost plasati in
campul muncii. O alta cauza a neocuparii locurilor de munca fiind infrastructura slab dezvoltata

.....

sunt persoane care se adreseaza la STOFM pentru a beneficia de careva inlesniri si sunt foarte greu
de angajat in campul muncii. Din numarul total de someri plasati in cdmpul muncii persoanele
provenite din munca au fost plasate in cdimpul muncii cu o pondere de 77% (6372 persoane) din
numadrul total de someri plasati in cAmpul muncii (8234 persoane).
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Fig. 2.3.2.1. Someri plasati in cdmpul muncii pe activititi economice (2021-2022), %
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In dezagregarea pe activititi economice (Figura 2.3.2.1) se observa ci cei mai multi someri s-au
angajat in Constructii (24,4%), Alte activitati de servicii (23,3%), Industrie (16,9%), urmati de
Agriculturd, silviculturd si pescuit (9,9%), Comert cu ridicata si amdanuntul (8,7%), etc. In
dinamica se observa ca au scazut angajarile in Industrie, Agricultura, silvicultura si pescuit §i
Comert cu ridicata si amanuntul, dar au crescut in Constructii si Alte activitati de servicii.
Persoanele pentru prima data in cautarea unui loc de munca s-au angajat in proportie de numai
23% la sutd, din care 63% sunt barbatii si 37% sunt femei. Aceastd categorie de someri Se
integreaza mai greu in campul muncii din lipsa experientei de munca (multi angajatori refuza sa
angajeze personal fara experienta). Totodata femeile tinere, fard experienta de munca si cu copii
mici din lipsa servicilor de ingrijire alternative (crese la locul de munca, servicii de ingrijire
individualizata si crese de tip familiar) nu pot fi angajate in cimpul muncii. Desi, 68% din somerii
plasati in campul muncii aveau un nivel redus de instruire, din cauza deficitului mare de fortd de
muncd calificata pe piata fortei de munca, totusi au fost angajati de catre agentii economici pentru
a fi instruti ulterior la locul de munca.

Dupa medii de resedinta, persoanele din mediul rural s-au angajat cu o pondere de 65%, iar cele
din mediul urban cu 35%. Comparativ cu anul precedent, a crescut ponderea persoanelor din
mediul rural plasate in cdmpul muncii cu 4 p.p. Se angajeaza mai usor somerii din mediul rural
vizavi de cel din urban, deoarece cei din mediul rural acceptd locuri vacante mai putin atractive,
cei din mediul urban au cerinte mai mari.

2.3.3. Locuri vacante. In anul 2022 in baza de date a ANOFM au fost inregistrate 32,1 mii locuri
vacante de la cca 3,1 mii de angajatori. Comparativ cu anul precedent, s-a majorat numarul de
locuri vacante cu 12%.

Fig. 2.3.3.1. Someri inregistrati, plasati si locuri vacante inregistrate
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Din Figura 2.3.3.1 se observa in dinamica o scadere a numarului de someri inregistrati si o crestere
a locurilor de munca vacante, iar numarul somerilor plasati in campul muncii in scddere cu 6%.
Din Figura 2.3.3.2. se observa ca cele mai multe locuri sunt din Alte activitati de servicii (28%),
Industria prelucratoare (20%), urmate de Comert cu ridicata si amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si motocicletelor (13%), Agricultura, silvicultura si pescuit (6%), etc.

Fig. 2.3.3.2. Locuri vacante pe activititi economice,%
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Comparativ cu anul precedent, se observa o crestere semnificativa a numarului de locuri de munca
vacante in Alte activitatti de servicii cu 11 p.p., Constructii cu 2 p.p., dar si o sciddere 1n unele
activitati economice, mai semnificative fiind in: Agricultura cu 3 p.p. si Administratie publica si
aparare cu 2 p.p. (Figura 2.3.3.2)

Conform ocupatiilor (Tabelul 1) ponderea cea mai mare din numarul total de locuri de munca
vacante o ocupa Muncitorii calificati si asimilati (30,2%), urmati de Muncitorii necalificati
(23,1%). Ce tine de Somerii inregistrati, cea mai mare pondere o constituie Muncitorii necalificati
(15,5%). Analizand corelarea intre cererea si oferta fortei de munca pe ocupatii se observa
discrepante semnificative, in mod special se semnaleaza o lipsa acuta a fortei de munca calificate,
la Muncitori calificati, cererea fortei de munca depasind oferta cu 20 p.p. Pe de alta parte
Muncitorii necalificati inregistrati in baza de date a ANOFM, depasesc cererea cu 17 p.p. In
concluzie, se atestd o discrepanta majora in ceea ce priveste competentele fortei de munca de pe
piatd si cele solicitate de angajatori.

Tab. 1. Locuri vacante inregistrate si someri inregistrati, inclusiv trecatori,
conform ocupatiilor clasificate dupa grupa majora, pondere

Anul 2021 2022 2021 2022
Locuri vacante Locuri vacante Someri Someri
Total, din care conform grupei majore (%): 28730 32108 37050 35003
1 | Legislatori, functionari si manageri 2,1 1,7 1,1 1,2
2 | Specialisti in diverse domenii de activitate 7,8 7,6 5,6 5/
3| Tehnicieni si alti specialisti cu nivel mediu de
calificare 79 6,7 3,3 3,5
4 | Functionari administrativi 5,2 3,3 1,4 1,6
5| Lucratori in domeniul serviciilor si comert 12,8 14,2 1,7 7,4
6 | Lucratori calificati in agricultura, silvicultura,
acvaculturai, pescuit si vanatoare 1,3 1,2 1,0 1,4
7 | Muncitori calificati si asimilati 23,3 30,2 8,4 10,4
8 | Operatori la masini, asamblori de masini 14,6 11,7 6,2 6,3
9 | Muncitori necalificati 17,5 515 30,0 32,7
Persoane pentru prima data in ciutarea unui loc
de munca si fara o calificare 7,5 7,6 35,3 30,0

Sursa: Baza de date ANOFM
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Comparativ cu anul precedent (Tabelul 1) la Locurile vacante, cea mai mare crestere a fost la
Muncitori calificati cu 7 p.p., ceea ce semnaleaza o sporire a solicitarii fortei de munca calificate
pe piata muncii.

Principalele ocupatii/meserii in care s-a inregistrat un numar semnificativ de locuri de munca
vacante in anul 2022, dar si au fost declarate de angajatori in mod repetat pe parcursul anului au
fost: cusdtor, conducator auto, vanzator, medic si asistent medical, bucatar, electrogazosudor,
contabil, precum si muncitor necalificat, hamal. Aceleasi ocupatii/meserii s-au regasit in top si in
2021.

Intre cererea (locuri vacante) si oferta fortei de munca (somerii) pe ocupatii dezagregate pe raioane
existd o discrepanta atit din punct de vedere geografic, ct si In ceea ce priveste competentele
fortei de munca si cele solicitate de angajatori. O discrepantd semnificativa se atestd in mun.
Chisinau, Balti si Ungheni, unde cererea de forta de munca depaseste cu mult oferta, existand o
capacitate mai mare de absorbtie a fortei de munca disponibild, acestea confruntandu-se cu un
deficit accentuat de fortd de munca. Iar in Ocnita, Taraclia, Rezina, Sangerei, UTAG, Donduseni,
Drochia, Glodeni, Briceni, Edinet Soroca si Telenesti, unde numarul somerilor inregistrati
depaseste cu mult numérul de locuri de muncd vacante, conduc la bariere In absorbtia pe piata
muncii a numarului mare de someri inregistrati si astfel oferta fortei de muncé devenind 1n exces
fatd de cerere. Totusi, un echilibru Intre cerere si oferta se atesta In mai multe raioane: Orhei,
Hancesti, Cahul, Stefan-Voda, Straseni, Célarasi si Leova. Dupa regiuni statistice, cele mai multe
locuri de munca vacante au fost inregistrate in mun. Chisinau, (41%), urmat de regiunea Centru
(24%), Nord cu 20% si regiunea Sud cu 15% (Figura 2.3.3.3).

Fig. 2.3.3.3. Locuri vacante inregistrate pe regiuni statistice, %
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Comparativ cu anul precedent, n 2022 a crescut semnificativ numarul locurilor vacante in mun.
Chisinau si Centru, in Nord si Sud s-au pastrat aceleasi tendinte (Figura 2.3.3.3).

Avand in vedere ca 19% din numarul total de locuri de munca vacante sunt pentru slujbasi si 81%
pentru muncitori, respectiv si distributia locurilor dupa studii reflecta acest lucru. Astfel, cele mai
multe locuri de munca vacante inregistrate solicita studii liceale/medii generale (38%), urmate de
primare/gimnaziale (34%), secundar-profesionale (13%0), superioare (10%0) si medii speciale (5%).

Cele mai multe locuri vacante au fost inregistrate in luna noiembrie (6071) datoritd implicarii tuturor
angajatilor STOFM 1in chestionarea angajatorilor 1n aceasta perioada si identificarea unui numar mai
mare de locuri de munca vacante. Cele mai putine au fost inregistrate in lunile aprilie (1419) si mai
(1574), din cauza efectului sezonier.

Pe medii de resedinta, ponderea locurilor de munca vacante ramane in continuare concentrata in
mediul urban (87%b), in rural fiind — 13%.
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2.3.4. Salarii. In clasificarea locurilor de munca vacante dupa salarii (Figura 2.3.4.1) se atestd
modificari semnificative in comparatie cu anul precedent, indicand un trend pozitiv. Astfel, locurile
vacante cu salarii mai mari de 5000 lei s-au majorat de la 31%b la 40%o, iar cele mai mici de 3000 lei
au scazut de la 12%o la 2%o.

Fig. 2.3.4.1. Locuri vacante conform salariilor,%
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Sursa: Baza de date ANOFM

In sectorul bugetar in trimestrul IV 2022 castigul salarial mediu lunar a constituit 9894,8 lei (cu 20,1%
mai mult fatd de trimestrul IV 2021), iar in sectorul real — 12129,0 lei (cu 17,5% mai mult fatd de
trimestrul 1V 2021). nu este mai mic in sectorul real salariu.

Capitolul III. Politicile pietei muncii

3.1. Masuri active ale pietei muncii

Agentia Nationald prin intermediul subdiviziunilor teritoriale implementeazad urmatoarele masuri
active de ocupare a fortei de munca:

Formarea profesionali. Formarea profesionald a somerilor se realizeaza prin:

Cursuri de calificare, recalificare, perfectionare i specializare. Pe parcursul anului 2022, au
absolvit cursuri de formare profesionala 1062 someri, sau mai mult cu 20% ca in 2021, din care
calificare — 68%o, recalificare — 26%b si perfectionare — 6%. Din numarul total de absolventi — 70%
au constituit femeile (cu 3 p.p. mai putin ca in 2021), — 52% erau din sectorul rural (aceiasi proportie
ca si in 2021). A scazut cu 7 p.p. humarul tinerilor care au absolvit cursuri de formare profesionala
cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani (43%), comparativ cu anul 2021 (50%), urmati de cei cu varsta de
36-45 ani (24%), care a crescut cu 4 p.p. fata de 2021.

Cele mai solicitate profesii pentru instruire au fost: bucatar/bucatareasa, frizer/frizerita,
contabil/contabila,  operator/operatoare  la  calculator, = manichiurista, cofetar/cofetara,
cusdtor/cusatoreasa in confectii, mecanic/mecanica-auto, electrogazosudor, etc.

Ca rezultat al absolvirii cursurilor de formare profesionala, au fost plasati in campul muncii 68%0 sau
cu 8 p.p mai mult ca in 2021.

Pe parcursul anului 2022 au absolvit instruirea la locul de munca in cadrul unitatii 128 de somerti, din
care 44 persoane sunt femei (71%) si 23 sunt tineri cu varsta cuprinsa intre 16-34 ani. Urmare a
absolvirii instruirii la locul de munca 21 someri au fost plasati in cAmpul muncii (34%).

Stagii profesionale. Pe parcursul anului 2022 au finalizat stagiul profesional si au obtinut Confirmarea
privind antrenarea in stagiu profesional si competentele practice dobandite 246 someri, dintre care 27
someri cu care au fost incheiate contracte de stagiu profesional in anul 2021. Numarul somerilor cu
care au fost Incheiate contracte de stagii profesionale in perioada anului 2022 este de 270 persoane,
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dintre care 33 de someri continud sa urmeze programul de stagiu profesional si pe parcursul anului
2023. Din totalul somerilor care au finalizat stagiul profesional, 80% au constituit femeile, iar 20%
barbatii. Conform varstei, cei mai multi beneficiari ai masurii de stagiu profesional erau tineri cu varsta
cuprinsa intre 16-34 ani (61%) si 8% persoane cu varsta de peste 50 ani. Dupa nivelul de studii, cei
mai multi beneficiari la momentul inregistrarii cu statut de somer aveau studii gimnaziale (36%), 32%
studii secundar profesionale, 11%o studii colegiale, 10% studii liceale, iar 11% aveau studii superioare.
Somerii cu studii gimnaziale, liceale detineau cursuri de formare profesionald, iar antrenarea in masura
de stagiu profesional a avut loc in profesia/meseria detinuta in rezultatul absolvirii cursurilor.

Subventionarea locurilor de munca. Masura de subventionare a locurilor de munca are ca scop
cresterea sanselor de ocupare a somerilor care necesita suport suplimentar pe piata muncii. Pe parcursul
anului 2022 la subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca ale ANOFM au fost
inregistrate 451 cereri depuse de angajatori pentru subventionarea locurilor de munca (fata de 426
cereri a anului 2021). Din cele 451 cereri de subventionare, 420 au fost acceptate. Au beneficiat de
subventii 185 angajatori. Majoritatea angajatorilor (94%) sunt din sectorul IMM (44% — micro, 27%
—mici, 23% — mijlocii si 7% sunt companii mari. Beneficiarii subventiilor 1si desfasurau activitatea in
urmatoarele domenii: 40% — Alte activitati de servicii, 21% — Comert cu ridicata si cu amanuntul,
11% — Industria prelucratoare, 7% — Agriculturd, silvicultura si pescuit, 6% — Constructii, 5% —
Transport si depozitare, 3% — Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare, 3% - Activitati de cazare si alimentatie publica, 2% - Sandtate i asistentd sociald,
iar cate 1 unitate erau din domeniile: Activitati de servicii administrative si Activitafi de servicii
support, Industria extractiva, Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda
si aer conditionat, Activitati de cazare §i alimentatie publica, Activitati financiare si asigurari si
Invétamant. In cadrul celor 185 companii au fost angajati 416 someri care necesita suport suplimentar
pe piata muncii, inclusiv 53% femei. Din numarul total al somerilor angajati, conform categoriilor de
someri eligibile pentru subventionare 81% erau persoane cu varstd de 50 de ani si peste (56% -
persoane 50-55 ani si 44% - persoane 56+), 14% — persoane cu dizabilitati, 1% — persoane eliberate
din locurile de detentie si 4% — tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 de ani: din familii defavorizate,
orfani, ramasi fara Ingrijirea parintilor, aflati sub tutela sau curatela.

Suport pentru crearea/adaptarea locului de munca. Conform Legii 105/2018, angajatorii si
somerii care creeaza sau adapteaza locuri de munca pot beneficia de suport din partea STOFM, care
consta in:

1. Subventii acordate pentru crearea sau adaptarea locului de muncda pentru persoanele cu
dizabilitati (art.38). Aceasta este adresatd angajatorilor si se realizeaza prin compensarea partiald a
costurilor de creare/adaptare a locurilor de muncd pentru persoanele cu dizabilitati. Pe parcursul
anului 2022 la subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca ale ANOFM au fost
inregistrate 5 cereri depuse de angajatori pentru subventionarea credrii locurilor de munca. Au fost
emise 3 decizii cu privire la acordarea subventiei pentru crearea locurilor de munca pentru persoane
cu dizabilititi. In total au beneficiat de subventii 5 angajatori, inclusiv 2 trecitori din anul precedent
pentru crearea a 5 locuri de munca la care au fost angajate 5 persoane cu dizabilitati (3 barbati si 2
femei). Persoanele au fost angajate la locurile de munca create in calitate de paznic, marcatoare
etichetator, conducator auto, operator la manipulator, cusator /cusatoreasa. 3 persoane erau incadrate
in gradul de dizabilitate medie (gr. III), o persoana — in gradul de dizabilitate accentuata (gr. II) si o
persoand — in gradul de dizabilitate severa (gr. I). Locurile de munca au fost subventionate de cétre
subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca din Cantemir (2 locuri), Balti (1 loc),
Chisindu (1 loc) si Criuleni (1 loc).

3. Sustinerea proiectelor de initiative locale (art.40). In perioada de raportare s-au acordat subventii
pentru stimularea credrii locurilor de munca in mediul rural pentru 30 angajatori. Cei mai multi
beneficiari de subventii oferite pentru initiativele locale au fost identificati de STOFM Anenii Noi si
Calarasi (cate 4 angajatori), Dubdsari si Glodeni (cate 3 angajatori), Briceni, Cahul, Chisinau,
Criuleni si Réascani (cate 2 angajatori), iar alte 5 subdiviziuni au identificat cate un angajator. Urmare
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a acordarii subventiilor pentru cei 30 angajatori, au fost create in total 48 locuri de munca in mediul
rural la care au fost selectate si angajate 48 persoane cu statut de somer.

4. Stimularea mobilitatii fortei de muncd. Pe parcursul anului 2022, STOFM au antrenat in masuri de
stimulare a mobilitatii fortei de munca 218 persoane inregistrate cu statut de somer (cu 105 persoane
mai mult fata de anul 2021), din care 52% sunt femei, iar din randul tinerilor (16-29 ani) au beneficiat
de indemnizatii 26%. Din totalul beneficiarilor de indemnizatii, majoritatea somerilor sunt din
localitatile rurale (86%), iar 14% fiind din mediul urban, s-au angajat la fel in urban (din centrul
rational in alt oras sau centru raional). Acestea sunt din raioanele Ocnita (6 persoane), Cimislia (5
persoane), Rascani (3 persoane), Calarasi (3 persoane), Rezina (2 persoane), Sangerei, Soldanesti,
Nisporeni, Glodeni, Falesti si Anenii Noi cate 1 persoana.

3.2. Masuri pasive ale pietei muncii. In perioada de referinti, s-a stabilit ajutorul de somaj
pentru 5297 persoane, din care 54% sunt femei, 55% din sectorul rural.

Capitolul 1V. Concluzii.
Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS) in 2022:

conform datelor preliminare, PIB a constituit 272,6 miliarde de lei, preturi curente de piata, fiind in
descrestere, n termeni reali, cu 5,9% fata de anul 2021,

Criza energeticd, razboiul din tara vecind, cresterea preturilor sunt factorii de baza ce au diminuat
productia industriala cu 5,1% in anul 2022, plus seceta severa din vara anului 2022 a influentat grav
si sectorul agricol,

la sfarsitul anului 2022 rata inflatiei in Moldova a fost de 30,24%, ceea ce reprezinta o cifra record
pentru republica in acest secol. Comparativ cu 2021 (13,94%), indicele preturilor de consum a crescut
de peste doua ori. Inflatia medie anuala a fost de 28,7%, fata de 5,1% in 2021;

numarul preliminar al populatiei cu resedinta obisnuiti a constituit 2604,0 mii persoane, in scadere
Ccu 22,9 mii persoane (cu 0,9%) fata de inceputul anului precedent;

rata de participare la forta de munca a populatiei de 15 ani si peste (proportia fortei de munca
de 15 ani si peste in populatia totala de aceeasi categorie de varsta a constituit — 41,8%, fiind in
crestere fatd de valoarea anului precedent (in anul 2021 — 41,1%);

populatia ocupata a constituit 862,3 mii persoane, inregistrand o crestere de 2,2%, comparativ cu
anul precedent;

rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste (proportia persoanelor ocupate in varsta de 15 ani
si peste fata de populatia totala din aceeasi categorie de varsta) a fost de 40,5%, fiind in crestere
fatd de nivelul anului precedent (39,8% in 2021);

numarul somerilor BIM a constituit 27,7 mii persoane, fiind in usoara descrestere, comparativ cu
anul precedent. Rata somajului (ponderea somerilor BIM in forta de muncd) la nivel de tard a
inregistrat valoarea de 3,1%, comparativ cu anul 2021 aceasta s-a redus (3,1%);

numarul tinerilor NEET a constituit 190,3 mii persoane din care 17,2% erau din randul tinerilor cu
varsta de 15-24 ani, 26,2% din randul tinerilor de 15-29 ani si respectiv 29,7% din randul celor de
15-34 ani.

Conform bazei de date ANOFM, pe parcursul anului 2022:

au fost inregistrati cu statut de somer 35 mii persoane in cautarea unui loc de munca, ceea ce a
constituit o scadere cu 6% fata de anul 2021, din care:

persoanele fara o calificare profesionala au constituit 68%0, cu 2 p.p. mai mult ca in 2021;
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pe grupe de varstia, comparativ cu anul 2021, a crescut cu 3 p.p. ponderea somerilor cu varsta 50+
ani, iar a celor cu varsta de 26-34 ani si 16-29 ani a scazut cu cate 2 p.p. Pe parcursul ultimilor ani
se observa o tendintd de scadere a ponderii persoanelor tinere, care se inregistreaza la subdiviziunile
teritoriale in cdutarea unui loc de munca si o crestere a celor mai in varsta (50+ ani);

conform studiilor — preponderent sunt persoanele cu studii primare/gimnaziale - 58% din total
someri Inregistrati, cu 7 p.p. in crestere fata de 2021;

dupi medii de resedinta, ponderea persoanelor din mediul rural este predominant (67%) si a
crescut cu 1 p.p. fata de 2021 (66%0);

din total someri inregistrati au fost plasati in campul muncii 8,2 mii someri, fiind la acelasi nivel ca
in 2021;

au fost inregistrate 32,1 mii locuri vacante sau cu 12% mai multe comparativ cu anul precedent, din
care:

conform studiilor, cele mai multe locuri de munca inregistrate solicitd studii
primare/gimnaziale/liceale (72%) sau cu 7% mai mult ca anul precedent;

in dinamica se observa o scadere a numarului de someri Inregistrati si o crestere a locurilor de munca
vacante, iar numarul somerilor plasati in cAmpul muncii In scadere;

conform ocupatiilor ponderea cea mai mare din numarul total de locuri de munca vacante o ocupa
Muncitorii calificati si asimilati (30,2%), urmati de Muncitorii necalificati (23,1%0). Ce tine de
Somerii inregistrati, cea mai mare pondere o constituie Muncitorii necalificati (33,1%0);

Analizand corelarea intre cererea si oferta fortei de munca pe ocupatii se observd discrepante
semnificative, in mod special se semnaleaza o lipsa acuta a fortei de munca calificate, la Muncitori
calificati, cererea fortei de munca depasind oferta cu 21 p.p. Pe de altd parte Muncitorii necalificati
inregistrati in baza de date a ANOFM, depisesc cererea cu 10 p.p. In concluzie, se atestd o discrepanti
majord in ceea ce priveste competentele fortei de munca de pe piatd si cele solicitate de angajatori;

comparativ cu anul precedent la Locurile vacante, cea mai mare crestere a fost la Muncitori calificati
Ccu 7 p.p., ceea ce semnaleazd o sporire a solicitdrii fortei de munca calificate pe piata muncii;

dupa regiuni statistice, cele mai multe locuri de munca vacante au fost inregistrate in mun. Chisinau,
(41%), urmat de regiunea Centru (24%), Nord cu 20% si regiunea Sud cu 15%;

cele mai multe locuri de munca vacante inregistrate solicita studii liceale/medii generale (38%0),
urmate de primare/gimnaziale (34%), secundar-profesionale (13%), superioare (10%) si medii
speciale (5%);

pe medii de resedinta, ponderea locurilor de munca vacante rdméne in continuare concentrata in
mediul urban (87%), in rural fiind — 13%;

in clasificarea locurilor de munca vacante dupa salarii se atestd modificari semnificative in
comparatie cu anul precedent, indicand un trend pozitiv. Astfel, locurile vacante cu salarii mai mari
de 5000 lei s-au majorat de la 31% la 40%, iar cele mai mici de 3000 lei au scazut de la 12% la 2%;

desi a crescut numarul locurilor vacante inregistrate in anul 2022 cu 11%, totusi plasarea in campul
muncii pe an ce trece devine tot mai dificila, avand in vedere cd a crescut numarul persoanelor fara o
calificare profesionald cu 2% fata de anul precedent constituind 68%, inclusiv a celor cu studii
primare/gimnaziale a crescut cu 7% (in 2021-51%).
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