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1. Preambul:

Congresul Autorititilor Locale din Moldova, denumit in continuare CALM, reprezentat
de Directorul executiv CALM, dnul Viorel FURDUI, constituit in baza Codului Civil din
06.06.2002 (art.69, 85 si 181), al Cartei Europene a Autonomiei Locale din 15.10.19853,
ratificatd prin Hotararea Parlamentului din 16.07.1997 (art.10), a Legii nr. 438/28.12.2006
privind administratia publicd locala (art. 14), pe de o parte,

s

Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Muncid, denumitd In continuare -
ANOFM, reprezentata de Directoarea ANOFM, dna Raisa DOGARU, actionand in baza
legislatiei nationale, HG nr.990 din 10.10.2018, pe de altd parte, denumite in continuare
Parti,

Pornind de la importanta promovdrii politicilor, strategiilor si programelor de stat in
domeniul dezvoltarii pietei fortei de muncd, protectiei sociale a persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de muncd, prevenirii somajului si combaterii efectelor sale sociale,

Accentuind importanta participarii angajatorilor la dezvoltarea si realizarea politicilor
privind ocuparea fortei de munca,

Remarciand semnificatia colabordrii si credrii parteneriatelor strategice in scopul

Tindnd cont de obiectivul comun de colaborare in scopul sustinerii si dezvoltarii
intreprinzétorilor si agentilor economici si accesul cetédtenilor pe piata muncii

au convenit asupra semndrii prezentului Acord de colaborare.

2. Principiile ce stau la baza Acordului:

2.1. Partile stabilesc ca la baza prezentului Acord si in procesul realizérii rolurilor si
responsabilitdtilor asumate, sta principiul colabordrii si asistentei reciproce.

2.2. Partile Acordului recunosc identitatea, complementaritatea rolurilor, metodologia
specifica de lucru, precum si autonomia fiecédreia dintre Parti in realizarea atributiilor sale.
2.3. Piartile semnatare vor da dovadd de deschidere in procesul de colaborare, iar
mecanismul de interactiune va fi unul clar si accesibil.
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3. Domeniile prioritare de colaborare:
In vederea atingerii obiectivelor prezentului Acord, Pirtile vor dezvolta un mecanism
unic de colaborare si asistenta reciprocd in urmatoarele domenii prioritare:
3.1. promovarea serviciilor Partilor in rAndul mediul de afaceri la nivel national si regional;
3.2. servicii prestate de Parti atat pentru angajatori, cat si pentru persoanele aflate in cdutarea
unui loc de munca;

3.3. dezvoltarea directiilor noi de cooperare in scopul realizérii obiectivului de sustinere a
dezvoltarii fortei de munca.

4. Obiectivul Acordului:

4.1. facilitarea stabilirii unui dialog permanent intre Parti.

4.2. stabilirea unei colabordri durabile intre Pérti, in vederea sustinerii dezvoltarii resurselor
umane, fortei de muncd mai competitive, prin intermediul programelor de instruire,
perfectionare si recalificare din Republica Moldova;

4.3. construirea relatiilor pe bazi de egalitate si parteneriat reciproc avantajoase prin
organizare de consultdri, ateliere comune de lucru, seminare tematice, instruiri, traininguri,
targuri ale locurilor de munca si alte activitati care au menirea de a imbunétati §i promova
interesele comune;

4.4. sporirea gradului de informare a mediului de afaceri si cetitenii despre oportunititile
oferite de Parti, cererea si oferta de pe piata muncii;

4.5. schimb de experientd si sprijin reciproc pentru obtinerea rezultatelor pozitive in cadrul
proiectelor, in limitele competentelor Partilor.

5. Modalitatea de colaborare:

5.1. intru coordonarea eforturilor, Partile se vor informa reciproc despre actiunile
intreprinse cu scopul realizérii prezentului Acord;

5.2. organizarea intrunirilor in vederea solutiondrii problemelor apdrute in cadrul realizarii
activitétilor;

5.3. alte metode pe care Partile le vor considera utile si eficiente in vederea realizarii
obiectivelor prezentului Acord care nu contravin legislatiei in vigoare;

5.4. toate costurile rezultate din prezentul Acord vor fi realizate in limitele financiare
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stabilite in bugetele si resursele respective ale Partfilor.
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6. Roluri si responsabilititi:
Intru atingerea scopului propus prin prezentul Acord, Partile se angajeaza sd ofere
sprijinul si asistenta necesard in limita competentelor functionale, dupd cum urmeaza:

6.1. Pirtile in comun au responsabilitatea sa:

6.1.1. contribuie la dezvoltarea si mentinerea unei colaborari permanente, transparente $i
eficiente;

6.1.2. colaboreze in vederea organizarii i desfasurdrii activitatilor cu mediul de afaceri;
6.1.3. ofere consultantd reciproca, sprijin pentru promovarea bunei imagini institutionale la
evenimentele publice comune (in comunicate, retele de socializare, precum si alte
instrumente utilizate in promovare si mediatizare);

6.1.4. desemneze persoane de contact care vor fi responsabile pentru buna realizare a
prevederilor prezentului Acord.

6.2. CALM are responsabilitatea sa:

6.2.1. organizeze cursuri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde pentru promovarea
subiectelor si serviciilor destinate dezvoltarii activitatii antreprenoriale la nivel national i
regional, accesul persoanelor pe piata muncii si a altor subiecte/domenii corelate directiilor
de cooperare intre Parti;

6.2.2. elaboreze propuneri si recomandadri pentru instituirea unor mecanisme pentru
implementarea activitatilor care sunt parte a obiectului prezentului Acord;

6.2.3. propunda ANOFM initierea proiectelor de interes comun pentru a fi implementate
respectandu-se stipuldrile prezentului Acord;

6.3. ANOFM are responsabilitatea sa:

6.3.1. sustinda CALM si sd participe la organizarea atelierelor de lucru pentru promovarea
subiectelor si serviciilor destinate dezvoltarii si facilitdrii activitatii antreprenoriale la nivel
national si regional, accesul persoanelor pe piata muncii precum si a altor subiecte/domenii
corelate directiilor de cooperare intre Pérti in cadrul prezentului Acord;

6.3.2. coordoneze in comun cu reprezentantii CALM subiectele si forma de organizare a



* X
o *

" ;\ Agentia Nationala pentru

*
% c AI__M * £ Ocuparea Fortei de Munca
*
* *?*

evenimentelor orientate spre promovare a ANOFM;
6.3.3.1a necesitate, sd implice reprezentantii CALM la elaborarea formatului teoretic
calitativ pentru dezvoltarea proiectelor de interes comun.

7. Dispozitii finale:

7.1. Prezentul Acord se incheie pentru o perioadd de 1 an si intrd in vigoare la data semndrii.
Dupa expirarea termenului de 1 an, Acordul va fi prelungit automat pentru 1 an, daci nici una
dintre Parti nu manifesta intentia de denuntare. Prezentul Acord poate fi prelungit in
conditiile prezentei clauze pentru un numar nelimitat de ani.

7.2. Acordul isi poate inceta valabilitatea inainte de termenul indicat mai sus, la solicitarea
uneia din parti, prin notificarea celeilalte parti cu cel putin 30 (treizeci) de zile in prealabil
despre dorinta de a denunta prezentul Acord, sau in cazurile prevazute de legislatie.

7.3. La necesitate, Partile vor identifica si atrage alti parteneri de dezvoltare pentru
promovarea si desfasurarea activitatilor si proiectelor comune asigurate de prezentul Acord.

7.4. Orice litigiu cu privire la interpretarea sau aplicarea prezentului Acord va fi rezolvat pe
cale amiabild prin consultari sau negocieri intre Parti.

7.5. Prezentul Acord este semnat si intrd in vigoare la data semnérii de ambele Parti.

7.6. Prezentul Acord este elaborat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare Parte.

Semnatari:
Congresul Autoritatilor Locale Agentia Nationala
din Moldova pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa: MD-2012, Republica Moldova, Adresa: MD-2009, Republica Moldova,
mun. Chigindu, mun. Chisindu,
str. Columna 106, A str. Vasile Alecsandri, 1
Tel:-+373 22/ 223509 Tels+37322¢ 721003
Fax: +37322/223529 Fax:+ 37322 /22 77 61
e-mail: info@calm.md e-mail: anofm@anofm.md
Director executiv: Viorel FURDUI Directoare: Raisa DOGARU
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