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PROCES VERBAL ar. 1
al sedintel Consiliului tripartit pe Engd
Agentin Nationali pentru Ocuparea Forgei de Muncd
Data: 24 octombrie 2023
Orele: 10:00 = 12:00

Locul desfisurdrii: Directia generall ocuparea fortei de muncd mun. Chigindu, soseaun Hincesti 33, hloc B, el
3, sala de sedinge.

La sedintd au participat:
1)  membrii Consiliului tripartit (CT) pe léngd Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortel de Munci { Agentin
Wapianald), & persoane:
reprezentanti ai Guvernului:

- Felicia Bechtoldt, Secretarfi de stat in domeniul muneii, Ministerul Muncii si Protecticn Socinle
{MMPS) cu statut de  Presedinte al CT pe lingd Agentia Nationali pentru Ocuparea Forjei de Munci:

- Victoria Prisacari, consultantd principald din cadrul Sectiei finante in inditate $i profectic sociald
din cadrul Directiei politici bugetare sectoriale a Ministerului Finanjelor,

P Anna Gherganova scfi Direcia politici ocupalionale §i de reglementare a migrapier forei de
muencd din cadrul MMPS.
reprezentant al Patronatului:

. Viadislay Caminschi, Director executiv al Confederatiel Mationale a Patronatului din Hepublica
Moldova.
reprezentanti ai Sindicatelor:

- Sergiu Sainciug, Vicepresedinte al Confederatiei Najionale a Sindicatelor din Moldova,

- Sergiv lurcy, Sef adjunct al Departamemtului protectie social-cconomicd al Confederatied
Mationale a Sindicatelar din Moldova;

- Elizaveta lurcu, Presedinta Federatiei Sindicatelor in comunicaiii;

A lipsit dna Ludmila Timbaliue, Consultant principal, Sectia reglementarea mediului de afaceri. Ministerul
Economiei; dl lon Stramlat, Vicepregedinie sl Federajiel Patronatului din Constrivetii 5@ Producerea
Materialelor de Constructii; dl lon Spac, reprezentant al Federaiei Nationale a Patronatului din Agricalrd si
Industriz Alimentara,

conducerea ANOFM, sefii &l sefii adjuncti de directii. sectii si servicil al Agentiei MNationale.

Dna Oxana Dulghier, secretara CT pe lingd Agentia Najionaldi a deschis sedinta CT 5 o preciza oa
sedina CT este deliberativii, conform pet. 18 din Regulamentul CT pe lingd Agentia Nafionald, aprohat prin
ardinul Ministerului Sandifgii, Muncii 5i Protecfiel Sociale nr. 3 din 9 ianuarie 2019,

Dna Felicia Bechioldr, secretara de stat in domeniul muncii, care a prezidat sedinga Consifiulue. &
subliniat necesitatea trecerii in revisfl a activithtii ANOFM si familinrizarea cu actiunile infreprinse po
parcursul trimestrului 111 2023, in contextul reformérdi institufiei si modificirii legii ne. 105, fiind o pricritare in
agenda Guvernului §i in planificarea strategich, unde este mentionath o serie de activitiifi ce vireard
imbundtafirea ANOFM.

Agenda Consiliului Tripartit a fost aprobatdl unanim (se anexeazhi).

Sea examinat chestiunea Cu privire la realizarea Planolul de activitate al Agentiei Nationale penlru
trimestrul 111 2023, inclusiv prin implementarez masurilor de ocupare
Raporior: Raisa Dogaru, Directoarca Agenici Najionale

Pe parcursul trimestrului 11 2023, Agentia Naional in comun cu STOFM au intreprins misun penirn
implementarea Planului de activitate al Agenfiei Najionale pentru anul 2023, care cuprinde 3 obiective, &4
actiuni si 152 indicatori de produs/rezultar:

» sporirea sanselor de angajare a persoanelor aflate in cdutarea wnui loc de muncd gi someritor inregisiro,
cregterea graduli de protecyie a cetdpenilor moldovent fn procesul de emigrare in svap de mined g s
la integrarea pe piofa muncii a cetdtenilor revenifi de peste hotare;

= promovarea de noi abordiri in firnizarea de mdswri active de ocupare penin frnbumdrdtinea aocisalin fa
plafa mncii a gomerilor;



« promovarea, dezvoltarea §i consolidarea inifiativelar/oportunitdpilor de antreprenorial, inclusiv crearca e
locuri de muned in localirdfife Firale;

o mdsuri de spovire a grodului de ocupare a locurilor de muncd vacante declarate de cdtre angafaiori. prin
iniplicarea acestora in serviciile de ocupare a forfei de muncd;

o cresterea gradului de informare despre serviciife i mdsurile active de ocupare a forfel dle muncd,
dezvoltarea instrumentelor, mecanismelor de monitorizare a masurilor active de eoupare a forfel de mimea 5
emalizd o plejel muncii,

A fost prezentatd situafia statisticd referitor ia persoanele aflate in chutarea unui loc de munca 5i somerii
inregisteali pentru perioadn trimestrului 111 2023 comparativ cu trimestrul 111 2022, Astfel. Agentin Nafionald
in comun cu STOFM au lucrat cu 50569 persoane afiate in clutarea unui loc de muncd, dintre care femet
22828. 19295 someri noi inregistrati (803% din indicatorul planificat pentru 9 luni 2023 51 56.8% din
indicatorul anual) sau 38,2% din totalul persoancior aflate in clutarea unui loc de munci. In periosda de
referingd, in baza de date au fost inregistrate 26739 locuri de muncd vacante, despre disponibilitatca aceston
au fost informati 2886 angajatori. Pentru comparatie, in trimestrul 11 2022, Apenpia MNationald a fucral cu
48234 persoane aflate in clutarea unui loc de muncd, din care 19707 someri noi inregistrati sau 40.9% din
wtalul persoanclor aflate in chutarea unui loc de muncd. In baza de date a Agentiei Nagionale au fos
inregistrate 24784 locuri de munci vacante declarate de ciitre 2598 angajatori.

S-gu evidengiat realizirile obfinute in atingerea ficcdrui obiectiv in parte, Astiel, in scopul sporird
semselor de angajare a persoanelor affate in chwarea wnwil loc de numcd i somerilor Imregistrafi, creglerco
gradului de protectie o cetdjenilor maldoveni in procesul de emigrare in scop e mumcd 5 swspinerca lo
infegrarea pe piaja numeii a cetdfenilor revenifi de peste hotare, au beneficiat de servicii de informare 47342
persoane aflate in clutarea unui loc de munca, dintre care 22341 femei (47,2%), ceea ce reprezinti | 00% din
indicatorul planificat pentru anul 2023, Din acestia 34288 persoane cu statut de gomer (72.4%). inclusiy
trechtori din anul 2022, 16928 femei (49,4%), ceea ce reprezintd 100% din indicatorul planifient pentr
trimestrul 111 & anului 2023 si 83.9% din indicatoru] anual. Pe parcursul trimestului 111 & anului curent, de
servicii de ghidare in carierd au beneficiat 12476 perseane aflate in cButarea unui loc de munch, inclusiv elevi
{100%% din indicatorul planificat pentre anul 2023 )

Someri benefician de servicii de ghidare in carierdi au fost in numir de 6983, ccca ce reprezintd $6.0%% din
totalul beneficiarilor de servicii de ghidare in cariers, 63.4% sau din mediu rural (4425). 55.7% sunt femei
(3886}, 34,8% sunt tineri cu vilrsth cuprinsd intre 16-34 ani (24332), iar persoanele cu dizabilitigi — 465 (6.7%).
a urmare a beneficierii servicitlor de ghidare in carierd au fost antrenaii la mdisuri de formare profesionali in
tatal 940 someri.

De la inceputul anului 2023, STOFM au acordat servicii de intermediere a muncii la 23334 persoane
aflate in cAutarea unui loc de munch (10398 femei — 44,2%), ceea ce constituie 46,6% din totalul persoanelor
inregistrate in chutarea unui loc de munci (100% din indicatorul planificat). Din acestea, 19846 persoanc au
constituit cele inregistrate cu statut de gomer (84,3% din totalul beneficiarilor de servicii de intermediere).
dintre care 9526 femei (48.0%).

Pe parcursul a 9 luni 2023, 7339 persoane au fost susfinute la angajarea in cdmpul muneii, dinire care 6710
someri i 150 in calitate de zilieni, ceea ce reprezintd 83,084 din indicatorul planificat pentrui trimestrul (1 2023
&1 55,5% din indicatoru] anual.

De la inceputul anului curent, au fost repartizate citre Centrul Republican Experimental Oropedic 5
Protezare pentru acordarea servicillor de reabilitare profesionalid 5 persoanc cu dizabiliti locomotoni.
11 someri au fost antranati pentru a beneficia de servicii de angajare asistath (100% din indicaion planificat)
din partea prestatorului A Asociatia Motivajie” din Moldava.

Pe parcursul trimestrului I & anului 2023, STOFM au inregistrat 622 persoane redntoarse de peste hotare
ca fiind in chutarea unui boc de muncd (1,2% din totalul persoanelor aflate in cButares unui loc de munch).
dintre care 137 femei {22,0%). Cu statut de somer au fost inregistrate 336 persoane redntoarse de peste hotare,
dintre care 129 femei (24.1%), ceea ce reprezintd 2.8% din numirul total de somer noi inregistrall. Au
beneficiat de servicii de intermediere 345 migranji revenifi inregistrafi cu statut de somer. Au fost sustinuti la
angajarea in muncd 177 migranti revenili inregistrafi co statut de gomer i au beneficier de servicii de
informare 470 migranfi revenifi cu statot de gomer.

De la inceputul anului 2023 s-au implemetant 4 ¢tape de realizare al Acordului hilateral intre Guvernul
Republicii Moldova si Guvernul Statului lsrael, totodati a fost inifiatd etaps 28-a. Astfel, Tn baza Acordulu
moldo-israclian au fost angajati cu contract individual de muncd 3040 persoane.

In baza Memorandumului de coopersre moldo-german cu privire la seleciarea lucritorilor moldoveni 1o
munei sezoniere in Germania, 17 agenfi economict au inaintat 26 oferte de munc din partea Germarniel cu
520 locuri de muncd vacante, la care au aplicat 403 persoane. In rezuliat au fost angajali 139 ¢etlijeni ni
Republicii Moldova.



in baza Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Republicii Bulgaria. au parvenit 11
oferte de muncd de la 19 angajatori cu 168 de locuri de muncl vacante. Pentru ofertele date au aplicat 42
persoane, iar 42 lucritori meldoveni au fost angajafi pe teritoriul Bulgariei.

De Ia inceputul anului, 151 unitifi economice au prezentat informafii cu privire la numrul salariafilor
avizali despre disponibilizare - 1071 persoane, dintre care 614 femei (37,3%). De servidii de preconcediere au
beneficiat 507 persoane (dintre care 238 femei si 38 tineri), ceea ce reprezinid 47.3% din totalul salariafilor
avizati ( 100% din indicatoru] planificat).

In scopul sporirii promowdrii de moi aborddri fn furnizarea de mdsuri active de ocupare peniri
imbundrdgirea accesufui la piafa muncii o yomerifor, 1449 someri au participat la msuri active de ocupare 3
fortei de munci. Odatd cu modificarea legislagiei ce a previzut introduceren voucher-ului la baza formir
profesionale prin cursuri, procesul de inmatriculare a gomerilor a inceput abia la inceputul lunii mai, ce o
rezuliat cu un numédr relativ mic de someri inmatriculali — 664 sau 75,9% din indicatorul anual. In acest sens,
Ageniia Nafionald a contractat 28 prestatori de servicii de formare profesionald prin cursun pe basi de
voucher care au ofertal 54 profesivmeserii/specialitiii co durata de la § zile pind fa 6 luni. De a inceputul
anului. au absolvit cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si specializare 503 someri, sau 82.9% din
indicatorul planificat pentru 9 luni 2023 §i 44,7% din indicatorul anual. Ca recultat al absolvinl cursurilor de
formare profesionalii, au fost plasati in campul muncii 279 someri, inclusiv treclitori. 329 someri urmay
cursurile de formare profesionald la finele lunii seplembrie, dintre care 194 femei (59,0%).

De Ia inceputul anului 2023, au absolvit instruirea la locul de muncd in cadrul unitdfi (05 gomen. dintre
care 46 femei (43,8%), inclosiv treclitori din anul 2022 (100% din indicatorul anual planificat). Au fost
inmatriculag 82 somer.

161 someri, dintre care 119 femei (73,956) au absolvit stagiul profesional pe o pericada de pdnd fn £ luni
(100% din indicatorul planificat pentru trimestrul 111 2023 §i 92,0% din indicatorul anual), Au fost
inmatriculafi 178 somert

In 9 luni ale anului 2023 Agentia Nationald a fost implicatd in cadrul proiectului Programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD) ,Migratiune $i dezvoltare locald”, in scopul certifichrii a cunogtintelor §i
competenielor obfinute in contexte de educatie nonformald si informala a somerilor 5i persoanclor aflate in
cautarea unui loc de munci. Astfel PNUD a sustinut financiar ANOFM la misura de certificare a cunostinjelor
pentru profesi de ingrijitor de copii (bon&) atit pentru someri §i persoane aflate in clutares unui loe de mund,
cit §i pentru cetifenii din Ucraina. Prin urmare, 16 beneficiari au fost identificati peniru certificarca
cunogtinfelor si competenelor obfinute in contexte de educatie nonformald 5i informald (43 3% din indicatorul
planificat). Procesul de certificare a cunogtinjelor pentru profesia ingrijitor de copii (bond) a avat loc in cadrul
Colegiului JAlexei Mateevici” din mun. Chiugindis,

De Ia inceputul anului curent, 188 someri au fost angajati prin m3sura de mobilitate a foriei de munci sau
100% din indicatorul anul. 7 someri-persoane cu dizabilitifi beneficiazii de acoperirez chelwiclilor de
transport in contextul angajirii in alth localitate (17,1% din indicatorul planificat pentru trimestrul 111 5i 11.3%
din indicatorul anual),

Pentru 3293 someri STOFM au fost emise decizii de acordare a ajutorului de somaj, care au fost expedinte
citre Casa Nafionald de Asigurdri Sociale pentru calcularea marimii, pericadei §i plam ajutorului de somaj
{94.1% din indicatorul planificat anul).

" in scopul sporirii promevirii, dezvoltdrii §i consoliderii iniffativelor/opariunidifor de antreprenoriat,
inclusiv crearea de locuri de mumed in localitdjile rurale, 20 angajatori au beneficiat de subvenfii aferente
instruirii 1a locul de muncd in cadrul wnitagii, 98 angajatori au beneficiat de subventii aferente instruicii prin
intermediul stagiului profesional al gomenilui stagias.

De la inceputul anului curent, 370 someri au fost angajali in rezultanel subventiondrii locurilar de munci.
dintre care 186 femei {50,3%), ceea ce reprezintd 100% din indicatorul anual planificat. Au beneficiar de
subventii 217 angajatori, Pand la sfrsitul trimeswului 111, 3 ageni economici au angajar 3 perspane cu
dizabilitiiti urmare a credrii locurilor de munch (8,6 din indicatorul planificat pentru @ funi 2023 5i 23% din
ind icatarul anual ).

in perionda de gestiune au fost acordate 18 subventii gomerilor care au deschis activitatca antreprenoriali
{46,2% din indicatoru] planificat anuaf). in rezultat, au fost create 18 locuri de munci. De la nceputul anului,
au fost depuse 65 cereri de acordare a subvengiilor pentru misura de susfinere a proiectelor de inifiative locale,
62 cereri de acordare a subventiilor au fost acceptate, ceea ce reprezinth 100% din indicatorul planificat.
Conform celor 62 planuri de afaceri acceptate pentru finangare au fost create 90 locuri de muncd noi in mediul
rural.

in anul 2023 STOFM au continuat vizitele de lucru la Centrele de plasament tempaorar pentru refugini. Au
fost oferite informatii §i sprijin cu privire la conditiile de ocupare a locurilor de muncd vacanie invegisirate in
baza de date a Agentiei Nationale. In conformitate eu Dispozitiei nr. 4 din | martie 2022 a Comisici pentru
Situayii Excepiionale s Republicii Moldova §i Hotdrérii de Govern nr. 21 din 1£.01.2023 privind acordaren



profectiei temporare persoanelor strimutate din Ueraina, ANOFM a primit notificiiei de la agentii economici
despre angajarea o 1187 cetdgeni din Ucraina, din care 238 de la inceputul anului 2023, 237 angujaiori si-ai
aratat disponibilitatea de a incadra in munca cetijeni ueraineni, informand la STOFM 2800 locuri de munch
vacante disponibile pentru aceste persoane. De Ia inceputul anului, 246 cetifeni ucraineni s-au inregistral in
evideniele subdiviziunilor teritoriale din subordinea ANOFM pentru a primi suport la angajare.

Masuwi de sporire a gradului de ocupare a locurilor de mncd vacante declaraie de cdive angaferori, prin
implicarea acestora in serviciile de ocupare a forfei de muncd. De la inceputul anului curent, 7783 angaiator
au fost informati despre serviciile Agentiei Nationale prin diferite modalith{i de informare. 2862 angajator au
informat despre 26739 locuri de muncd vacante sau 100% din indicatorul pentru trimestrul [11 2023 51 84.5%
din indicatorul anual. Activitatea de intermediere a muncii a fost realizatd inclusiv 5i prin orzanizanca a 159
activititi de recrutare si tirguri ale locurilor de muncd, ceea ce reprezint® 100% din indicatorul anual. In cadrul
acestor evenimente au participat 348 angajatori, care au prezentat 11422 locuri de muncl vacante, la care au
putut aplica 9030 participanti din rindul persoanelor aflate in cutarea unui loc de munca, inclusiv someri. [
rezultatul sctivitfilor de recrutare i al tirgurilor locurilor de muncd au fost angajate 1138 perscanc. s
12.6% din totalul perscanelor participante, ceea ce reprezinth 42% din indicatoro] planificat pentru anul 2023,

In pericada 22-28 mai 2023 s-a desfigurat Targul on-line al locurilor de muncd . Locuri de munch in
Moldova™, editia a XXI-a. La eveniment au participat peste 150 agenji economici din 33 de raioane. care ou
ofierit circa 3800 locuri de muncd vacante din diverse domenii. Pentru cetiteni ucraineni au fost disponibile
peste 1400 locuri de munca vacante, pentru studenti peste 1230 locuri, pentru persoane cu dizabilitdti au fost
oferite cirea 1000, jar pentru persoane care &U alins viirsta de pensionare- peste 700 locuri de munc vacanie

In scopul eregrerii gradului de informare despre serviciile §i mésurile active de ocupare o forjel e miwedd,
dezvoltdrii insirumentelor. mecanismelor de monitorizare @ masurilor active de ocupare o forfed de mmed s
analizd @ piepei muncii, STOFM au organizat 514 de seminare de informare cu participarea a [483 agents
sconomic s 6325 persoane aflate in clutarea unui loc de muncd, inclusiv someri (1009 din indicatorul anual
a anului 2023). De asemenca, pe parcursul a 9 luni a anului 2023, au fost vizitate 410 primdrii $i 2745
angajatori. Centrul de apel al Agengiei Najionale a primit 5i a rispuns la 4202 apeluri, dintre care: 727 apeluri
privind emigrares forfei de muncd (17,3% din totalul apelurilor), 531 apeluri privind legislatia muncii (| 2.6%),
464 apeluri de la angajatori (11,1%:).

La nivel national, Agentia Nafionald a realizar 21 aparitiifinterviuri in mass-media nationald (TV - 1.
radio — 5, presa scrisi/online - 5). De asemenea, la postul najional Radic Moldove au fost difuzate 18 emisiuni
radio privind Piaja muncii-locuri vacante. La nivel teritorial, subdiviziunile teritoriale au avut 181 apartiu in
mass-media (radio, TV presa scrisd). Aparitiile in mass-media la nivel najional si teritorial cumulativ
reprezintd 67,3% din indicatorul planificat pentru anul 2023, La data de 17 februarie s-& desfisurat. in format
fizic, Evenimentul privind premierea celor mai buni angajatori ai anului 2023, din perspeciiva A gentici
Nationale, in cadrul ciruia 15 angajatori au fost nominalizagi la 6 nominalizin.

La finele lunii ianuarie a fost lansath Prognoza pictei muncii pe termen scurt §i Barometrul oportunititifon
de angajare pentru anul 2023. Bilunar s-a elaborat Buletinul , Piaja muncii - Locun vacante™, inclusiv plasat pe
site-ul www.anofm.md s pe pagina oficiald de Facebook. Lunar s-a elaborat Buletinul ,Top-ul celor mai
platite lucruri de munci” si infografice promovate lunar pe site-ul Agentiei Nationale si po paging oficiald a
Facebook. S-au monitorizat si analizat lunar rapoartele privind numirul somerilor 5i misurile de ocupare
fortei de munch, care s-au transmis citre MMPS i s-au plasat pe pagina web a Agentici Nationale.

in scopul dezvoltirii competentelor de aplicare in practicd a prevederilor Legii cu privire s promovarea
ocupdrii forfel de muncl §i asigurlrii de § omaj nr. 103 din 14.06.2019 st procedurilor aferente, in anul 2023 a
fost aprobat planul de dezvoltare profesionali a personalului. Au fost organizate 66 activiti(i de siruire
internd si externd, la care au participat 1801 functionari din cadrul Agentiei Nagionale, fiind asiguraic in total
2679 ore de instruire.

Au fost aprobme 3 programe de performangd pentru cadrul bugetar pentru anul 2023
programulisubprogramul gr. 0412 - prog. 5003 _Servicii in domeniul forei de  munci’
programul/subprogramul gr. 1050 - prog. S008: Protectic sociald Protectia  somerilor” 5
programul/subprogramul gr. 1070 - prog. 9012: Programul , Protectie in cazuri excepfionale”,

Pe parcursul 8 2 luni 2023 s-au executat 99,0% din bugetul aprobat pentru subventii pentru anul 2023 i
£8.8% din bugetul aprobat pentru misuri active, Chelielile de intrefinere au constituit 69.4% din bugetul
aprobat pentru 2023,

§-a elabarat raportul anual pentru Consiliul Concurenjei cu referire la subventiile achitate din bugetul de
stat §i mijloace externe, S-a aprobat rmportul CETM pentru anii 2022-2024 g1 s-au naintal propunert pentr
raporiul CBTM pentru anii 2024-2026.

Tn Juna februarie a fost completat, aprobat $i publicat Raportul sanual privind controlul intem managerial in
baza rispunsurilor oferite de sefii de directii, seetii. servicii din cadrul aparatului central al Agentiei Napionale
[k asemened, a fost elaborath, aprobatd i publicat Declaraia de rispundere manageriali



La nivel najional a fost organizate 2 sedinfe a Consiliului tripartit {50% din indicatorul planificat pentru
anul 2023). La nivel teritorial av fost organizate 71 sedinge ale Consiliilor tripartite de catre 31 STOFM. in
cadrul clirora s-au examinat chestiuni cu privire la realizarea mésurilor de ocupare a fortei de muncd 5
prezentarea planurilor de activitate pentru anul 2023 (67,7% din indicatorul a pentro trimestrul 11 2023 s
50,7% din indicatorul anwal).

Au fost examinate 13 proiecte de acte normative, au fost revizuie si aprobate 4 proceduri 51 112
formulare. De ascmenca, au fost prezentate peste 50 informafii'note informative la demersurile organelor
ierarhic superioare (MMPS, Parlament, MAEIE, MF, MDED, Curtea de Conturi. Consiliul concurenjei.
Inspectiei Sociale, ONG-lor, etc.). De asemena. a fost coordonat procesul de examinare a 89 petitii o
cetitenilor.

S-a cxpus pe marginea subiectului presedinta CT - dna Felicia Bechtoldt, care a menfionat:

- nivelul de realizare a Planului de activitate al Agengiel Nationale, apreciind efortul depus de STOFM intru
aplicarca mésrulor active in rindul somerilor i angajatorilor, valorificind practic in totalitate resursele
bugetare alecate pentru Agenfia Nalionald pentru anul 2023;

= necesitatea de elaborare a unor analize cu scopul de a identifica impactul pe care il au mdsurile active in
mentinerea somerilor pe piata muneii;

- asigurarca agenfilor economici cu ford de muncl nu doar din rindul somerilor. dar $i din rindul
persoanelor aflate in clutaren unui loc de muncs;

- importanta colaborini 51 implicini interministeriale in scopul ajusthrii sistemului educational ta cennjele
pietei muncii 5i angajarii persoanelor care nu detin o ealificare in cimpul muncii;

- necesitaten implementardi reorganizarii Agentiei Najionale, ete.

D¢ asemenea, s-a expus dl Sergiu Saincive, membru al CT, care au mentionat:

- necesitates cresterii numdrului de personal in Agengia Mationaldi si In cadrul STOFM, scomerea Tunctiilor
vacante din morateriul instituit 5i remunererea decentd, in contextul in care Agenjia Nafionald asigurd un
spectru atit de larg de activithii;

- insuficienta resurselor bugetare alocate pentru implementares mdsurilor active, finand cont ¢l Agentia
MNationald a fost nevoiti i sisteze implementanea majoritifii masurilor active;

- necesitates ca fiecare institufie de stat 53 se preocupe nemijlocit de sarcinile care §i revin direcs, de exemplu:
Ministerul Economiei — de crearea locurilor de muncd pentru cetiifenii Republicii Moldova, Ministerul
Educatiei 51 Cercetiirii — de educatia ¢ insusirea unei meserii a tuturor cetitenilor Republicii Moldova:

- probabilitiea de reducere a numdrului de perscanc cointeresate de a se inregistra cu statut de somer in
contextul noilor modificiri legisiative precum prezentarea lunard din partea jomerulul 8 wnui rapor ce ar
reflecta efartul depus in chustrea unui loc de muncd, dreptul de a beneficia de asigurare medicald doar somerii
benefician de indemnizafie de somaj, eic.

5-a propus aprobarea Hotriirii cu priviee ia:
- realizarea Planului de activitate al Agentiei Natiopale pentru 9 luni 2023, inclusiv prin implementaren
masurilor de ocupare realizarea Planului de activitate al Agentiei Nafionale pentru anul 2023,

S-a aprobat proiectul de Hotdrdre unanim, cu mentiunea informani membrilor CT despre urmitoarea sedingd,

Directoare adjuncti a Agentiei Nafionale Valentina Lungu

Secretara Consilinlui tripartit ,ﬁ Oxana Dulghieri



