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Cererea si oferta fortei de munca pe parcursul | semestru, 2024

Pe parcursul sem. |, 2024 in baza de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca au
fost Tnregistrate cca 17,3 mii locuri de munca vacante si 8,9 mii someri. Comparativ cu sem. | al
anului precedent, numarul locurilor de munca vacante Tnregistrate a scazut in perioada de referinta
cu 9% iar numarul somerilor inregistrati cu 36%b.

Din numarul total de someri Inregistrati, persoanele fard o calificare profesionald alcatuiesc 61%
sau cu 3 p.p. mai putin ca in perioada similara a anului precedent.

Pe regiuni o situatie mai echilibrata intre cererea si oferta fortei de munca inregistrate in I semestru
2024 se constata in regiunile Nord si UTAG, iar cel mai mare decalaj se atesta in regiunea Chisinau,
unde numarul locurilor de munca vacante este net superior somerilor (Figura 1).

Fig. 1. Distributia locurilor de munca vacante si a somerilor pe regiuni
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Comparativ cu sem.l, 2023 in mun. Chisinau a scazut ponderea locurilor de munca cu 7 p.p., iar in
restul regiunilor ponderea lor a fost in crestere. Ponderea somerilor inregistrati, comparativ cu
perioada similara a anului precedent a scazut semnificativ in regiunea Nord de la 39% la 29%, in
regiunea Sud a crescut cu 5 p.p, iar in celelalte regiuni nu sunt schimbari majore.

In aspect teritorial, un echilibru intre cerere si oferta se observa in raioanele Ungheni, Briceni,
Donduseni, Nisporeni, Sangerei, laloveni, Soldanesti si Basarabeasca, unde numarul locurilor de
muncd vacante este mai aproape de numarul somerilor inregistrati. Totodata, un dezechilibru
substantial intre cerere si ofertd se atestd in raioanele Stefan Voda, Ocnita, Causeni, Taraclia si
Dubasari, unde predomina un surplus semnificativ de fortd de munca si respectiv o lipsa de locuri
de munca vacante. Un deficit mai accentuat de forta de munca se atestd in municipiile Chisinau si
Balti, raioanele Orhei, Falesti, Cimislia, Criuleni, leova, etc. (Tabelul 1).

Tab. 1. Cererea si oferta fortei de muncd pe parcursul I sem. 2024 pe raioane

Subdiviziunea Locuri Someri Subdiviziunea Locuri Someri

e vacante inregistrati, teritoriali vacante inregistrati,
inregistrate pers inregistrate pers
1 | mun. Chisiniu 5178 1100 19 | Rezina 178 128
2 Balti 911 290 20 [ Briceni 263 236
3 Ungheni 317 Bil 21 | Glodeni 275 143
4 UTAG 863 711 22 | Straseni 208 116
5 | Floresti 386 233 23 | Rascani 318 206
6 Cantemir 253 164 24 | Criuleni 270 121
7 Cahul 532 322 25 | Donduseni 159 189
8 | Causeni 366 489 26 | Hancesti 445 272
9 Orhei 728 459 27 | Nisporeni 251 277
10 | laloveni 252 245 28 | Taraclia 193 268
11 | Falesti 429 185 29 | Leova 272 130
12 | Soroca 404 261 30 [ Ocnita 130 272
13 | Anenii Noi 388 300 31 | Basarabeasca 112 124
14 | Edinet 369 315 32 | Calarasi 184 116
15 | Stefan Voda 124 305 33 | Sangerei 177 178
16 | Soldinesti 111 111 34 | Dubasari 103 149
17 | Cimislia 341 148 35 | Drochia 265 218
18 | Telenesti 277 166




La fel, se constata 0 diferenta semnificativa intre cerere si oferta pe piata muncii in aspect de medii
rural/urban: din numarul total de someri inregistrati in 6 luni (8900 persoane) — 58%(5428
persoane) erau din localitatile rurale, iar locurile de munca vacante in acest sector constituiau numai
13% (2173 locuri) din numarul total de locuri de munca vacante inregistrate (17335 locuri vacante).
De asemenea, analizand cererea si oferta dupa studii, se poate observa o cerere mai mare pe piata a
persoanelor cu nivel de instruire secundar (gimnazial+liceal) — 55%. Un echilibru intre cerere si
oferta dupa nivelul de instruire se atesta la nivelul superior si postsecundar (Figura 2).

Fig. 2. Distributia locurilor de munca vacante si a somerilor dupa studii
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Distributia locurilor vacante si a somerilor conform activititilor economice denota in mare parte o
discrepanta a cererii cu oferta, in majoritatea domeniilor fiind un deficit accentuat de forta de munca
(Figura 3).

Fig. 3. Cererea si oferta fortei de munca pe parcursul | sem. 2024
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Examinand locurile de munca vacante dupa salarii (Figura 4), o pondere de 61% constituie locurile
de munca cu salarii mai mari de 5000 lei, urmate de locurile cu salarii negociabile (29%0), salarii
intre 3001-5000 lei (9%) si <3000 lei mai putin de 1%. Comparativ cu sem. I, 2023, au crescut
salariile mai mari de 5000 lei cu 12 p.p. si cele cu salariu negociabil cu 8 p.p. si au scazut cele cu
salariu intre 3000 si 5000 lei de la 13% la 9%.



Fig. 4. Distributia locurilor de muncd vacante nregistrate conform salariilor
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Cererea si oferta fortei de muncd nu au suferit modificari esentiale in structura in perioada de
referintd, insd au fost destul de dezechilibrate la nivel de raport intre solicitarile angajatorilor vis-a-
vis de competentele existente pe piata muncii. Astfel, se constatd un deficit de forta de munca pentru
ocupatiile: medic, asistent/asistenta medical(da), inspector/inspectoare, specialist/specilaista in
institutiile publice, programator/programatoare, ofiter/subofiter in domeniul ordinii publice si
securitatii statului, operator/oparatoare in diverse domenii, vanzator/vanzatoare, cusator/cusatoreasa,
bucatar/bucatareasa, legatori/legatoare  filoane, taxatori/taxatoare, conducatori/conducatoare
auto/troleibuz.

Pe parcursul ultimilor ani numarul locurilor vacante inregistrate in baza de date a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munci in aspect de ocupatii s-a diversificat. In acest context, pentru
informatii suplimentare privind locurile de munca vacante:

v' vizitati subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, adresele si datele de
contact: http://anofm.md/network/agency;

v' contactati Centrul de Apel — Piata Muncii la nr. 080001000 (apel gratuit din R. Moldova) sau
(+37322) 838414 (apel cu tarif normal din strainatate) de luni pana vineri, in intervalul orelor
8.30 — 15.30.


http://anofm.md/network/agency

