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Tabelul 11.2

Raport de performan{a” la situatia din 01.01.2025

(semianual , anual)

Autoritatea bugetaré2 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 0228
Institutia bugetara Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 16390
Grupa principala, grupa, subgrupa Servicii generale in domeniul fortei de munca 1050
Program Protectie sociala 90
Subprogram Protectia somerilor 08

1. Informatie generalid (se complef

teaza doar de catre autoritatea bugetara - Orgl)

Sporirea sanselor de ocupare si a tranzitiei la piata muncii prin implicarea in masuri de ocupare a fortei de munca si aplicarea competentelor

Scop profesionale pe piata fortei de munca interna.
1. Sporirea angajarii cu 15% a somerilor antrenati in cimpul muncii fata de anul precedent.
Obiecti 2.Cresterea sanselor de ocupare a somerilor prin implicarea in masuri de formare profesionala si angajarea a cel putin 75% din absolventii
lective

cursurilor pe baza de voucher.

3. Cresterea sanselor de ocupare a somerilor prin subventionarea a cel putin 350 subventii.

Descriere narativa

Protectia sociala a somerilor se realizeaza prin impelmentarea masurilor de ocupare ce includ servicii de ocupare si mésuri active de ocupare a
foreti de munca, programe de facilitare a ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj: intermedierea muncii, ghidarea in cariera, informarea
privind piata muncii, formarea profesionala (pe baza de vouchere, instuirea la locul de munca, stagierea profisionala, certificarea cunostintelor si
competentelor), subventionarea locurilor de munca, sprijinirea initierii unei afaceri, initiative locare, stimularea mobilitatii fortei de munca si
acodrarea dreptului la ajutor de somaj. Masurile de ocuapre au ca scop prevenirea somajului, cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca, stimularea angajatorilor pentru crearea locurilor noi de munca si angajarea somerilor.

I I 1 1 1 I
I1. Indicatori de performanti (Indicatorii de produs si eficienta se completeaza de catre fiecare institutie bugetara - Org2 si se generalizeaza de catre

autoritatea bugetara—Orgl, iar indicatorii de rezultat se raporteaza de catre autoritatile bugetare - Orgl)

Unitatea Devieri
Categoria Cod Denumirea de Aprobat |  Executat® | Valoarea Exolicatii*
= = Xph 11
mdsurd (+/-) phicat
1 3 4 5 6 7(6-5) 8
. . Micsorarea numarului de persoane care se adreseaza
1. Ponderea somerilor incadrati A
. .. la STOFM cu scopul de a se inregistra cu statut de
in cimpul muncii ca urmare a somer. Aceasta se datoreaza in mare parte
misurilor de ocupare a fortei de % 45 38,1 -6,9 L o nare parte
munca din total someri modificarilor legislative care au intrat in vigoare la
. R . ’ 30.01.2024 si care au redus din beneficiile pe care
r1 inregistrati. . -
le aveau anterior somerii
De rezultat Pe parcursul anului 2024, au fost plasati in campul
2. Ponderea somerilor antrenati muncii 572 din cei 691 absolventi ai cursurilor de
in cimpul muncii din totalul % 75 828 78 formare profesionala pe baza de voucher.
absolventilor cursurilor de ' ' Mentionam faptul ca au fost plasati in campul
formare profesionala. muncii cu suportul STOFM 318 (46%) someri, iar
r2 254 (36,8%) s-au angajat de sine statator.
_ . Micsorarea numarului de persoane care se adreseaza
1. Numarul de somerilor . .
. I .. la STOFM cu scopul de a se inregistra cu statut de
incadrati in cimpul muncii ca somer. Aceasta se datoreaza in mare parte
urmare a implicarii in masuri de unitati 13500 7172 6328 |7 . nare parte
ocupare din total someri ’ modificarilor legislative care au intrat in vigoare la
inrep'strati ? 30.01.2024 si care au redus din beneficiile pe care
ol gistratl. le aveau anterior somerii.
In anul 2024 indicatorul stabilit a fost
(supra)indeplinit. Aceasta se datoreaza in primul
rand a numarului mare de solicitari din partea
< . somerilor, dar si a necesitatii pregatirii acestora
2. Numarul de someri care au > . - L . .
. . pentru piata muncii, dat fiind faptul ca 61,8% din
absolvit formarea profesionala . . . e
rin cursuri de calificare unitati 602 691 89 someri nu aveau o profesie sau meserie. Posibilitatea
De produs P X . L : antrendrii unui asemenea numar in aceasti masurd se
recalificare, perfectionare si 8 -
specializare datoreaza realocarii resurselor bugetare de la
’ programul 9012 la programul 9008 in contextul in
care pe parcursul semestrului I 2024 nu s-a atestat
interes din partea angajatorilor si/sau
02 persoanelor/somerilor.
In anul 2024 indicatorul stabilit a fost
(supra)indeplinit. Aceasta se datoreaza in primul
. rand a numarului mare de someri inregistrati la
3. Numarul de subventii acordate . e y . sistrat .
o i unitati 350 375 25 STOFM care necesita suport suplimentar pe piata
angajatorilor. . . - e n .
muncii, dar si de numarul de solicitari in crestere din
partea persoanelor care necesitd suport in
03 dobtndirea unei meserii si a experientei de context.
Majorarea costului mediu a unei persoane instruite
cu 1,1 mii lei fasa de cel aprobat se datoreaza
faptului ca someri aleg cursuri cu duratd de 5-6 luni
decat cea planificatd de 4 luni. Un alt factor este
. . majorarea cuantumului bursei care se achitd 35%
1. Costul mediu a unei persoane . X
instruite prin cursuri de din salariul real pentru anul precedent. La
trulte p i mii lei 22 23,1 11 planificarea mijloacelor financiare pentru anul 2024
calificare, recalificare, s < -
erfectionare si specializare pentru cheltuielile de bursi a fost luat ca baza
p i 3P : salariul mediu prognozat pentru anul 2023 (11850,0
lei) si cuantumul bursei la planificare a constituit
4,1 mii lei. Conform salariului mediu real (12354,7)
pentru anul 2023 cuantumul bursei lunare acordate
el este de 4,3 mii lei.




De eficienta

La planificarea mijloacelor financiare pentru
anul 2024 pentru subventionarea locurilor de
muncd a fost luat ca baza salariul mediu
prognozat pentru anul 2023 (11850,0 lei) si

mii lei 51 4,9 -0,2  [cuantumul subventiei la planificare a constituit
5,9 mii lei. Conform listelor de platd pentru anul
2024 cuantumul mediu a subventiei acordate
este 4,9 mii lei, deoarece marea majoritate a
agentilor economici achitd angajatilor un salariu
minim de 5,0 mii lei si 80% din salariul dat

e2 constituie 4,0 mii lei.

2. Marimea medie a subventiilor
acordate.

111. Cheltuieli, mii lei (Se completeaza de catre fiecare institutie bugetara (Org2) si ulterior se generalizeaza de catre autoritatea bugetara de nivel superior
—Orgl sau Orgli)

: Cod - 5
Categoria Aprobat Precizat

g 73 Eco (K2) p Executat

1 2 3 4 5 6
Total 9008 34135,9 36135,9 35508,4
Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de
Munci 16390 34135,9 36135,9 35508,4
Bunuri si servicii 22 5686,4 5686,4 5511,8

25

Subsidii acordate
institutiilor private 15339,3 15239,3 15239,0
Prestatii sociale 27 2094 2094 1653,3
Alte cheltuieli 28 10916,2 13016,2 13004,6
Stocuri i materiale
circulante 33 100,0 100,0 99,7

1V. Constatari, concluzii si recomandari®

Pe parcursul anului 2024, conform Planului de actiuni al ANOFM, majoritatea indicatorilor au fost indepliniti, totodata STOFM s-au confruntat cu unele probleme la
implementare:

[ au fost mai multe solicitari din partea agentilor economici pentru acordarea subventiilor, iar unii au fost trecatori din anul 2023, deoarece un timp mai indelungat se
lucreaza cu angajtorii potentiali beneficiari de subventii pentru pregatirea setului de documente necesar pentru aplicare la subventii (competente reduse de a conpleta planul de
afaceri).

[J numar mic de functionari in cadrul ANOFM/STOFM, maratoriu la 11 functii vacante, fluctuatia mare a personalului din motivul salariului mic, lipsa transportului la unele
STOFM necesar pentru deplasarea operativa la angajatorii din mediul rural.

[J dezechilibrul semnificativ intre cerere si oferta (ponderea someriilor din mediul rural au constituit 59,1%, iar locurile vacante doar 13,0%);

[J bariere mari la angajarea somerilor, luand in consideratie lipsa unei profesii: ponderea nalta a somerilor cu studii primare/gimnaziale/liceale (61,8% din totalul someri
inregistrati) si a celor care nu au lucrat 2 sau mai multi ani, reveniti dupa o intrerupere (29,7%);

[ dificultati la integrarea persoanelor din grupurile vulnerabile si reticenta angajatorilor de a angaja someri din categoriile care necesita suport suplimentar pe piata muncii,
inclusiv a persaonelor cu dizabilitati;

[J numar mare de persoane inactive, nemotivate de a se angaja sau antrena in masuri de ocupare a fortei de munca, cu probleme de sanatate, dependente de ajutor social,
etc., existenta muncii la negru, cu ziua, salarii in plic.

[ In total, in anul 2024, ANOFM a angajat in campul muncii 16699 persoane, dintre care 7172 cu statut de somer (42,9%). ANOFM si-a eficientizat activitatea in
conlucrarea cu persoanele fara statut de somer, inclusiv a monitorizat angajarea acestora. Luand in consideratie numarul total de persoane angajate, indicatorul a fot realizat
in proportie de 93,9%.

[J resurse financiare insuficiente alocate pentru masurile active de ocupare, iar suspendarea implementarii acestora scade din increderea somerilor si angajatorilor fata de
ANOFM.

Semnat:

Conducitorul institutiei bugetare Raisa DOGARU/ / (numele, prenumele)

Seful subdiviziunii responsabile de buget  Ira SALARI/ / (numele, prenumele)

Seful subdiviziunii responsabile de politici ~ Tatiana CRISTAFOVICI/ [ (numele, prenumele)
Data:

LS.







