
0228

16390

1070

90

12

Valoarea (+/-

)
Explicații

4

1 2 3 4 5 6 7(6-5) 8

De rezultat

r1

Ponderea solicitărilor aprobate 

de ajutor pentru activitate redusă 

din numărul total al solicitărilor 

înregistrate în sistem.

% 80 0 0 Nu au fost solicitări

De produs

o1

 1. Numărul  salariaților 

beneficiari de ajutor pentru 

activitate redusă.

unități 185 0 0 Nu au fost solicitări

De eficiență

e1

1. Mărimea medie a ajutorului 

pentru activitate redusă, per 

persoană

mii lei 10,8 0 0 Nu au fost solicitări

P3 Eco (K2)

1 2 3 5
Agenția Națională pentru 

Ocuparea Forței de 

Muncă 16390 0,0

Prestații sociale 27 0,0

Semnat:

Data:_______________

L.Ș.

=

Categoria

Categoria

Cod Denumirea

Unitatea 

de 

măsură

Aprobat Executat
3

PrecizatAprobat Executat
5

În anul 2024, nu au fost solicitări  de la angajtori cu privire la acordarea ajutorului pentru activitatea redusă. La rectificarea Legii Bugetului de Stat pentru anul 2024 aceste 

mijloace financiare au fost  redirecționate către Programul 9008 Protecția socială a șomerilor.

Conducătorul instituţiei  bugetare  Raisa DOGARU/_____________/   (numele, prenumele)

Şeful subdiviziunii responsabile de buget     Ira ȘALARI/________________ /    (numele, prenumele)

Şeful subdiviziunii responsabile de politici 
7     

 Tatiana CRISTAFOVICI/_____________ /    (numele, prenumele)

2000,0 0,0

2000,0 0

IV. Constatari, concluzii si recomandari
6

Devieri

III. Cheltuieli, mii lei  (Se completează de către fiecare instituţie bugetară (Org2) şi ulterior se generalizează de către autoritatea bugetară de nivel superior 

–Org1 sau Org1i)

Cod

4 6

Obiective 1. Creșterea șanselor de menținere a locurilor de muncă pentru salariaților angajați la angajatorii care au stabilit regim redus de activitate.

Descriere narativa

Protecția salariaților angajați la angajatorii care au stabilit regim redus de activiate se realizează prin  acordarea angajatorului a ajutorului pentru 

salariații cu activitate redusă. Măsura dată are ca scop prevenirea trecerii în șomaj a salariaților angajați la angajtorii care au stabilit regim redus de 

activitate.

II. Indicatori de performanţă (Indicatorii de produs şi eficienţă se completează de către fiecare instituţie bugetară - Org2 și se generalizează de către 

autoritatea bugetară–Org1, iar indicatorii de rezultat se raportează de către autorităţile bugetare - Org1)

Subprogram Protecție în cazuri excepționale

I. Informaţie generală  (se completează doar de către autoritatea bugetară - Org1)

Scop
Menținerea activității agenților economici în perioada de crize social-economice, provocate de pandemii sau alte situații excepționale și prevenirea 

șomajului.

Instituţia bugetară Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă

Grupa principală, grupa, subgrupa Servicii generale în domeniul forței de muncă

Program Protecție socială

Anexă

la Ordinul Ministrului Finanțelor

nr.98 din 20 iunie 2017

Tabelul 11.2

Raport de  performanţă
1
 la situaţia din  01.01.2025

(semianual ,  anual)

Autoritatea bugetară
2

Ministerul Muncii și Protecției Sociale  




