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PLANUL ANUAL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE
al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru anul 2026
(se completeaza in format electronic)
Informatii generale privind functiile publice vacante/temporar vacante
Nr. | Indicator Unitati, valoare
crt.
1. Numir de functii publice vacante 10
2. Numar de functii publice temporar vacante 1
3. Numar de functii publice previzionate pentru vacantare/vacantare temporara 21
3.1. | suspendarea raporturilor de serviciu (se indica articolele din lege) (art. 54 din Legea nr. 158/2008) 1
3.2. | incetarea raporturilor de serviciu (se indica articolele din lege) (art. 62 din Legea nr. 158/2008) 20
Informatii specifice privind ocuparea functiilor publice vacante/temporar vacante (in ordine prioritaral)
Statutul
Nr. . - Categoria Denumirea subdiviziunii (V? canta./t.empovrar Modalitatea | Termenul .2
ort. Titlul functiei functiei publice interne vacanta/previzionata pentru de ocupare | (trimestrul) Observatii
’ vacantare/vacantare
temporara)
1. Sef/sefa directie fpc Directia implementare Temporar vacanta Reincadrare Tr.1
politicilor de ocupare a fortei
de munca
2. Sef/sefa serviciu fpc Serviciul logistica si achizitii Vacant Concurs Tr. I-11
publice
3. Specialist fpe Serviciul logistica si achizitii Vacant Concurs Tr. I-11
principal/specialista publice
principald
4. Specialist fpe Directia planificare bugetara, Temporar vacant Concurs Tr. I-11
principal/specialista evidenta contabila si plati
principald




5. Specialist fpe Serviciul juridic Vacant Concurs Tr. I-11
principal/specialista
principala
6. Specialist fpe Directia observatorul pietii Vacant Concurs Tr. I-1IV
principal/specialista muncii si managementul
principala performantelor
7. Specialist fpe Directia observatorul pietii Vacant Concurs Tr. I-1IV
principal/specialista muncii si managementul
principala performantelor
8. Specialist fpe Directia observatorul pietii Vacant Concurs Tr. I-1IV
principal/specialista muncii si managementul
principala performantelor
0. Auditor intern fpe Serviciul audit intern Vacant Concurs Tr. I-11
superior/auditoare
interna superioara
10. Specialist fpe Directia migratia fortei de Vacant Concurs Tr. I-11
principal/specialista munca si Eures
principala
11. Specialist fpe Sectia ocuparea fortei de Vacant Concurs Tr. I-11
principal/specialista munca Basarabeasca
principala

! Functiile publice se indica in ordine prioritard, in baza informatiilor relevante precum. gradul de ocupare a functiilor publice in subdiviziune, categoria functiei publice, necesitdtile institutionale etc.
?Se indica functiile publice care necesita competente rare, subdiviziuni care au nevoie de inlocuire a personalului din mediul extern, alte informatii utile pentru luarea deciziei privind modalitatea de ocupare.
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