
Anexă 

la Regulamentul cu privire la modul de elaborare  

a planului anual de ocupare a funcțiilor publice 

 

 

APROBAT 

__________________________ 

(semnătura electronică) 

Raisa DOGARU, 

(numele, prenumele) 

Directoare 

(funcția conducătorului autorității publice sau a funcționarului public de conducere de nivel superior) 

PLANUL ANUAL DE OCUPARE A FUNCȚIILOR PUBLICE  

al Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă pentru anul 2026 

                                                                                                (se completează în format electronic) 

Informații generale privind funcțiile publice vacante/temporar vacante  

Nr. 

crt. 

Indicator Unități, valoare 

1. Număr de funcții publice vacante 10 

2. Număr de funcții publice temporar vacante 1 

3. Număr de funcții publice previzionate pentru vacantare/vacantare temporară 21 

3.1. suspendarea raporturilor de serviciu (se indică articolele din lege)         (art. 54 din Legea nr. 158/2008) 1 

3.2. încetarea raporturilor de serviciu (se indică articolele din lege)              (art. 62 din Legea nr. 158/2008) 20 

Informații specifice privind ocuparea funcțiilor publice vacante/temporar vacante (în ordine prioritară1) 

Nr. 

crt. 
Titlul funcției 

Categoria 

funcției publice 

Denumirea subdiviziunii 

interne 

Statutul  

(vacantă/temporar 

vacantă/previzionată pentru 

vacantare/vacantare 

temporară) 

Modalitatea 

de ocupare 

Termenul 

(trimestrul) 
Observații2 

1. Șef/șefă direcție fpc Direcția implementare 

politicilor de ocupare a forței 

de muncă 

Temporar vacantă Reîncadrare Tr. I  

2. Șef/șefă serviciu fpc Serviciul logistică și achiziții 

publice 

Vacant Concurs Tr. I-II  

3.  Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Serviciul logistică și achiziții 

publice 

Vacant Concurs Tr. I-II  

4. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Direcția planificare bugetară, 

evidență contabilă și plăți 

Temporar vacant Concurs Tr. I-II  



5. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Serviciul juridic Vacant Concurs Tr. I-II  

6. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Direcția observatorul pieții 

muncii și managementul 

performantelor 

Vacant Concurs Tr. I-IV  

7. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Direcția observatorul pieții 

muncii și managementul 

performantelor 

Vacant Concurs Tr. I-IV  

8. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Direcția observatorul pieții 

muncii și managementul 

performantelor 

Vacant Concurs Tr. I-IV  

9. Auditor intern 

superior/auditoare 

internă superioară 

fpe Serviciul audit intern Vacant Concurs Tr. I-II  

10. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Direcția migrația forței de 

muncă și Eures 

Vacant Concurs Tr. I-II  

11. Specialist 

principal/specialistă 

principală 

fpe Secția ocuparea forței de 

muncă Basarabeasca 

Vacant Concurs Tr. I-II  

1 Funcțiile publice se indică în ordine prioritară, în baza informațiilor relevante precum: gradul de ocupare a funcțiilor publice în subdiviziune, categoria funcției publice, necesitățile instituționale etc. 

2 Se indică funcțiile publice care necesită competențe rare, subdiviziuni care au nevoie de înlocuire a personalului din mediul extern, alte informații utile pentru luarea deciziei privind modalitatea de ocupare. 

 

Șefă Direcția resurse umane 

 

Tatiana TIRON 

(numele, prenumele) 

 

Șefă adjunctă Direcția planificare bugetară, evidență contabilă și plăți 

Ira ȘALARI 

(numele, prenumele) 

 

 

_______________________  

(semnătura electronică) 

 

 

_______________________ 

(semnătura electronică) 
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